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C.V.E.: BOPBUR-2022-06354

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Resolucién de 21 de noviembre de 2022 dictada por el alcalde del Ayuntamiento de
Ona (Burgos) por la que se aprueba la convocatoria, bases y programa para la seleccion,
por el sistema de concurso, de una plaza de auxiliar administrativo (funcionario de carrera)
en virtud del proceso de estabilizacién de empleo temporal. Expediente 804/22.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A (AUXILIAR- ADMINISTRATIVO)
POR CONCURSO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de auxiliar-
administrativo, funcionario/a, incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2022 (BOCyL n.° 102, de 30/5/22), aprobada por resolucion de Alcaldia
de fecha 23/5/22, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracion General.

Nivel CD: 18.

Denominacion: auxiliar-administrativo afecto a la Secretaria-Intervencion.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: segun relacién de puestos y plantilla de personal.

Sistema de seleccion: concurso. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Situacioén actual de la plaza: vacante. Funciones desempefiadas por trabajador/a
con contrato laboral temporal.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidén exigida (titulo de Graduado o Educacion Secundaria
Obligatoria) o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Tercera. — Turno de reserva.

Dado el nimero de trabajadores en plantilla no existe en la presente convocatoria
reserva de plazas para personas con discapacidad.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al
sefior alcalde-presidente del ayuntamiento y se presentaran en el registro electronico general
de este ayuntamiento o por alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn (BOCyL) asi
como en la sede electrénica de este ayuntamiento (direccion https://ona.sedelectronica.es)
y en el tablon de anuncios, para mayor difusién. También se publicara en dicha sede un
modelo de instancia en formato Word.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud, en la que se efectuara una autovaloracién, se acompanara la
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este
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ayuntamiento (direccion https://ona.sedelectronica.es) y en el tabléon de anuncios, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de treinta dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en la sede electrénica de este ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

La inclusién de aspirantes en la lista de admitidos no supondrd, en ningun caso, el
reconocimiento por parte del ayuntamiento de que el candidato retna los requisitos
exigidos en la convocatoria, que se deberdn acreditar conforme se establece en las
presentes bases.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El tribunal calificador o
tribunal de seleccion, estarda compuesto por cinco miembros.

El tribunal no podra proponer como candidato a mas de un aspirante. Es decir, tras
aplicar los puntos en la fase de concurso, el tribunal solo podra proponer a un candidato
tras el proceso de seleccidon. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
anteriormente sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran
con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del
procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para la realizacion y calificacién de las pruebas y publicacién de sus
resultados. Todo ello dentro del principio de discrecionalidad técnica reconocida por la
jurisprudencia a los 6rganos de seleccion.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas valoraciones que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar.

Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por la participacion como miembro del tribunal se tendra derecho al cobro de la
correspondiente indemnizacién segun lo establecido en el R. D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion. —

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase:
Concurso. —

Fase del concurso:

De conformidad con el articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, la valoracién de méritos de los aspirantes solo sera
computada a aquellos que hayan declarado cumplir los requisitos exigibles para participar
en el procedimiento de seleccion.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio, pero del resultado de valoracion
de los méritos solo podra proponerse a un aspirante para su nombramiento.

Los méritos valorados por el tribunal seran todos aquellos, debidamente acreditados,
admitidos, y que se posean al Ultimo dia de presentacién de solicitudes.

En el caso de dudas sobre los méritos alegados, el tribunal podra recabar informacion
adicional o aclaratoria y, si asi lo considera, citar para llevar a cabo una entrevista para
contrastar los méritos alegados.

Valoracién maxima que puede alcanzarse en esta fase: 10 puntos.

Méritos:

a) Formacion o méritos académicos, hasta 2 puntos:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (*). Maximo 1 punto.
Titulo de licenciado o grado: 1 punto.

Titulo de diplomado o equivalente: 0,75 puntos.

Titulo de bachillerato, técnico superior FP (ciclo formativo superior): 0,50 puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con la plaza a cubrir (**).
Maximo 1 punto.

- De 15 a 30 horas: 0,05 puntos.
- De 31 a 50 horas: 0,10 puntos.
- De 51 en adelante: 0,20 puntos.

(*) Se aplicara la puntuacién por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

(**) Se consideran puntuables los cursos organizados por administraciones u otras entidades de
caracter publico y que versen sobre las siguientes materias: contabilidad publica, contratacion
publica, procedimiento administrativo, archivo, administracion electrénica, hacienda publica,
personal de las administraciones, bienes de las entidades publicas, régimen de subvenciones,
atencion e informacion al publico en la administracion, urbanismo, proteccién de datos. No se
valoraran los que no determinen claramente el nimero de horas de duracion ni los inferiores a
15 horas.
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b) Experiencia (*) hasta 8 puntos:

- Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo, administrativo o similar
(laboral o funcionario) en el Ayuntamiento de Ofia desempefiando funciones iguales al
puesto: 0,80 puntos por afio o fraccion igual superior a 6 meses.

- Por haber prestado servicios en otras administraciones publicas en puestos de
trabajo de auxiliar administrativo, administrativo o similar, bien sea en régimen laboral o
como funcionario: 0,50 puntos por afo o fraccion igual superior a 6 meses.

- Por haber prestado otros servicios, distintos al de la plaza que se convoca, pero
dentro del sector publico (bien en el Ayuntamiento de Ofia o en otra entidad integrante del
sector publico): 0,30 puntos por afio o fraccién igual superior a 6 meses.

(*) Se tendran en cuenta para este mérito Unicamente los servicios prestados en los diez afios
inmediatos a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante originales de los titulos
formativos, asi como certificados sobre los cursos, pudiéndose aportar copias auténticas.

La prestaciéon de servicios se acreditara mediante certificados de la unidad de
personal responsable en los que se especifiquen los periodos de vigencia de los contratos,
la categoria y las funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes
de vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes, el tribunal, en el proceso de
valoracion, podra requerir documentacion adicional aclaratoria, documentos relativos a la
seguridad social, contratos, etc.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

Octava. — Calificacion.

A los aspirantes que cumplan los requisitos les seran valorados los méritos que
hayan presentado y acreditado segun las presentes bases dentro del plazo de presentacién
de instancias. Finalizado dicho plazo no seran admitidos ni nuevos méritos ni nueva
documentacioén acreditativa de los méritos ya alegados.

Solo se admitira aquella documentacion requerida por el tribunal en los supuestos que
asi lo considere con la Unica finalidad de aclarar o contrastar alguno de los méritos alegados.

La puntuacién final sera la puntuacién total obtenida tras el proceso de valoracion.

En el caso de empate, el orden de los aspirantes con igual nimero de puntos se
establecera siguiendo los siguientes criterios: 1.° Mayor puntuacién en el apartado de
experiencia especifica. 2.° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia general. 3.° Mayor
puntuacién en el apartado méritos académicos u otros méritos y 4.° En caso de persistir el
empate, se realizara un sorteo.

Novena. — Relacidn de aprobados, acreditacion de requisitos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién una vez sumados todos
los méritos correspondientes al concurso.
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El aspirante propuesto acreditara ante el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en la sede electronica de este ayuntamiento (direccién
https://ona.sedelectronica.es), y en el tablén de anuncios, el cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditase o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes
a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en la sede electrénica y en el BOCyL. Una vez publicado el nombramiento
debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacioén del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente (publicado en el BOCyL.)

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del estatuto de autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Conforme a lo establecido en el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn, se podra constituir una bolsa de empleo o de trabajo
con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas, con el fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir de forma temporal vacantes debidas a licencias, bajas por enfermedad, permisos, etc.

En todo caso el grupo, categoria y funciones deben ser similares o correspondientes a
otros inferiores. Estas listas, de confeccionarse, estaran en vigor, hasta que se realice un nuevo
proceso selectivo con la finalidad de proveer en propiedad los puestos correspondientes a los
grupos o categorias de que se trate y, en todo caso, por un plazo maximo de cuatro afos. La
renuncia a una contratacién o nombramiento sin causa justificada determinara la exclusion del
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interesado de la lista. La renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado al
ultimo lugar de la lista. Se entiende como causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad
del interesado (enfermedad, maternidad...) asi como la existencia de un contrato o
nombramiento.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
sera por medios telefénicos a través del secretario/a del ayuntamiento, dejando diligencia
sobre los datos relativos a la llamada, respuesta obtenida, motivos de renuncia etc. En el
caso de no contestacién se efectuaran dos llamadas mas dentro de los dos dias habiles
siguientes pudiendo el ayuntamiento enviar un correo electrénico a la direccién sefialada,
en su caso, por el aspirante. Dicho correo debera ser contestado en el plazo de 24 horas
desde su envio.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, la renuncia durante la vigencia del
contrato, o el no contestar a las llamadas telefonicas, no dara lugar a la exclusion de la
bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizados los intentos de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, o el correo electronico en su caso, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la bolsa de empleo o trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa, que tendra una vigencia maxima de cuatro afos, se encontrara publicada
de forma permanente en la pagina web municipal con las debidas actualizaciones y con
la prevencion recogida en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. — Lenguaje inclusivo.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones
gue en estas bases se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente para los distintos géneros.

Decimotercera. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos (sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio) a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracion local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

También sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

En Ofa, a 21 de noviembre de 2022.

El alcalde-presidente, El secretario-interventor,
Arturo Luis Pérez Lopez Emilio Moro Martin
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SOLICITUD DEL INTERESADO/A
CONCURSO AUXILIAR-ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO/A)

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y apellidos/razon social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La administracion pablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las administraciones publicas a través de los sistemas establecidos conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

[] Notificacién electronica
[ Notificacion postal

Direcciéon
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono (para la bolsa empleo) Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha , en relacion con la

convocatoria  para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
conforme a las bases que se publican en el Boletin @ficial de Castilla y Leon/sede electrénica del ayuntamiento/tablon de

anuncios.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados (sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, al incluirse en las bases de la convocatoria que solo se valoraran los méritos alegados y
acreditados durante el plazo de presentacion solicitudes, SE DEBERAN ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD
TODOS LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS TITULOS Y MERITOS QUE QUIERAN ALEGARSE
PARA LA FASE DE CONCURSO).

PROCESO DE AUTOVALORACION:

A)  Meéritos académicos:

-Titulacion: :l
-Cursos: (15a30h) I:l
(31a50h) 1
(51 en adelante) |:
Total A: E

B) Experiencia:
-Igual puesto:
-Puesto similar en otras AA. PP.:
-Otros servicios sector publico:
Total B:
TOTAL A+B:

L

A continuacién se relacionan todos los documentos aportados y que acreditan los méritos incluidos en el proceso de

autovaloracion:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de Castilla y
Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Becreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le

acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Ofia
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
-Legilimacién i Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piblicos i

conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Destinatarios Los datos 10 se prevén ceder a terceros. Unicamente serén utilizados para actuaciones propias de este J

procedimiento y para la bolsa de empleo en su caso.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la sede elecwoénica.

FECHA Y FIRMA

Beclaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ONA (BURGOS).
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