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C.V.E.: BOPBUR-2022-06285

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 24 de noviembre de 2022 aprobé
por unanimidad la convocatoria y bases que regiran los procesos selectivos derivados de
la oferta extraordinaria de estabilizacion que se recogen a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, CON RESPECTO A LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL QUE SE CITAN POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE

MERITOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL (EXP. 125/2022)

Articulo 1. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision,
mediante sistema de concurso en aplicaciéon de la Disposicion Adicional 6.2 de La Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacién
de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Melgar de Fernamental, como personal
laboral fijo de las siguientes plazas, derivadas de la oferta de empleo publico extraordinaria
de 2022 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 99, de 25 de mayo:

— Limpiadora, grupo 10.

- Oficial 1.2 (servicios multiples y sepulturero), grupo 8.
— Encargado de brigada de obras, grupo 4.

- Informatico, grupo 2.

— Técnico especialista de guarderia, grupo 4.

1.2. Se publicara extracto de convocatoria de cada una de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho anuncio la que sirva para el computo del plazo
de presentacion de instancias que se encuentra establecido en 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio.

Articulo 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos asi como los especificos de titulacién que se resefian en cada plaza, referidos
al dia en que se presente solicitud de participacion y mantenerse hasta el dia de la toma
de posesidn, el incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusion:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan contar con permiso
de residencia y permiso de trabajo acreditando el dominio hablado y escrito del castellano.
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b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Melgar de
Fernamental en el mismo grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad, que la
plaza o plazas a las que se opte, en caso de optar a plazas correspondientes a personal
laboral.

No tener la condicion de personal laboral fijo de un cuerpo, escala, subescala o de
un grupo, categoria profesional, categoria funcional o especialidad de personal laboral de
otra administracion publica, cuando éstos tengan funciones asimiladas a las de la plaza a
la que se opta.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso
a la plaza o plazas a las que se opta, de conformidad con lo establecido en la presente
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el
caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal, mediante la aportacion de
una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Articulo 3. — Solicitudes y plazo de presentacion.

Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud conforme al modelo
oficial que acomparfia como Anexo | a las presentes bases. Dicho modelo podra obtenerse,
asimismo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental
(https://melgardefernamental.sedelectronica.es).

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. sefior alcalde del Ayuntamiento de Melgar de
Fernamental y se presentaran, preferentemente, en el Registro General del ayuntamiento.
Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
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participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de extracto de la convocatoria de cada
plaza en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso, las personas interesadas deberan, en el momento de presentar su
solicitud de participacion, cumplimentar la hoja de autobaremacion segun el anexo Il y
acompafar la documentacion que acredite los méritos que deseen que sean valorados en
el concurso, de lo contrario no seran valorados, sin opcién a mejora de solicitud por parte
del interesado.

En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacién de servicio
activo en el Ayuntamiento de Melgar de Fernamental la experiencia profesional en el mismo
podra ser acreditada de oficio.

Las personas participantes en el proceso selectivo estaran obligadas a abonar la
tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo, segln lo previsto en la
ordenanza fiscal vigente en el Ayuntamiento de Melgar de Fernamental atendiendo a lo
que corresponda en la convocatoria de cada plaza. El justificante del abono de la tasa
también se incluira en la solicitud, la falta de abono de la misma dentro del plazo limite para
presentar la solicitud se considera insubsanable.

Dicho ingreso podra efectuarse en cualquiera de los siguientes nimeros de cuenta:

Ibercaja: ES09 2085 4827 49 0330164523.
Caixa Bank: ES65 2100 0739 49 2200036262.
B. Santander: ES47 0030 6010 50 0375100273.
Caja Vivarural: ES44 3060 0006 18 1302434616.

Articulo 4. — Puesto a solicitar.

Las personas interesadas en participar podran solicitar las plazas que consideren
oportunas de entre las incluidas en el articulo 1 de las presentes bases, siempre que
rednan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos para cada una de ellas
y que se especifican en el anexo lIl.

Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo vélidas las solicitudes
genéricas e indicaran, con claridad, la plaza a las que se opta. Debiendo realizar una
solicitud por cada plaza en la que tenga interés. Si el solicitante incurre en error en la
cumplimentacion de la solicitud y deja sin tachar mas de una plaza, se entendera que
concurre a la que aparezca legible en primer lugar, sin perjuicio de que pueda subsanar su
solicitud dentro del plazo de presentacién de las mismas.

Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de
presentacion de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por estas,
no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos.
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Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin
que fuera de este caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas
solicitantes.

Articulo 5. — Publicidad.

Salvo las presentes bases que seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y la convocatoria de cada
proceso selectivo que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, el resto de actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases (listado provisional y definitivo de
admitidos y excluidos, valoraciones provisionales y definitivas...), se realizard mediante su
insercién en el tablén de anuncios fisico y en el virtual ubicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Melgar de Fernamental (https://melgardefernamental.sedelectronica.es).

Igualmente se publicaran en el referido tablén de anuncios los plazos para la
presentacidn de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Articulo 6. — Admision de los aspirantes.
Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
c) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

d) El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias o, en su
caso, la acreditacién de exencion de la misma.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de la
exclusién, que se publicaran conforme se explicita en el articulo anterior.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles no se admitira ninguna reclamacioén o
rectificacion salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
publicandose la lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos que se publicara,
igualmente, conforme se sefiala en el articulo anterior.

La no acreditacion de los méritos, salvo en el supuesto de aquellos desarrollados en
el Ayuntamiento de Melgar de Fernamental, no conllevara la exclusién, pero implicara la
no valoraciéon de los mismos sin que dicha omisién pueda ser objeto de subsanacion.

Articulo 7. — Comisidon de Valoracion.

La valoracién de los méritos, la propuesta de adjudicacién de plazas, tanto
provisional como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, correspondera a una
Comisién de Valoracién nombrada por alcaldia con la siguiente composicion:

— Presidente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Melgar de
Fernamental.
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— Vocales: 4 vocales, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Melgar de Fernamental o de otra administracion publica, de los que dos
seran designados a propuesta del sindicato representativo de los laborales.

— Secretario/a: el de la corporacién, con voz y sin voto.

Ademas de las personas titulares de dichas comisiones, se nombrara un nimero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se
estime necesario por razones de rapidez en la resolucién del concurso. A tal fin, podra
acudirse a empleados publicos de otras administraciones.

Todos los miembros de las Comisiones de Valoracion deberan pertenecer a escalas,
subescalas o categorias profesionales de grupo de titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Las personas integrantes de las Comisiones de Valoracién deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las previstas
en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las
Comisiones de Valoraciéon cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

Articulo 8. — Resolucion definitiva del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de alegaciones sobre las valoraciones provisionales, la Comision
de Valoracién aprobara la resolucion definitiva, en la que se incluiran, por el orden de
puntuacién alcanzado, las personas que han superado el mismo. Dicha resolucién sera
publicada en el tabléon oficial de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Melgar de Fernamental.

Simultaneamente a su publicacion, formulara la propuesta de nombramiento,
elevando la relacién expresada al alcalde de la corporacién, a quien también remitira el acta
de la ultima sesién y una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de
puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del niUmero de plazas convocadas.

La Comision de Valoracion no podra proponer el nombramiento o la contratacion de
un nUmero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento, el érgano convocante propondra el nombramiento de las personas que
figuren en siguiente lugar en la resolucién definitiva, segun el orden de su calificacion.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la propuesta de contratacién en los tablones del ayuntamiento, las personas
propuestas deberan presentar ante el registro general los documentos que a continuacién
se relacionan:
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a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) Titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberad aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por resolucién
judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion publica.

e) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Quienes transcurrido plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacién acreditativa requerida, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al
puesto de trabajo adjudicado, el érgano convocante propondra el nombramiento que
figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de su calificacion. La
propuesta de contratacion formulada por el érgano de seleccién sera aprobada por el
organo competente, quien dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 9. — Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

Una vez concluido el proceso selectivo, el érgano competente procedera a la
formalizacién de los contratos siempre que las personas que hayan superado el mismo
hayan acreditado reunir la capacidad y los demas requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna, salvo que ya existiere relacion activa con el ayuntamiento y continlien con la misma.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-91 -



P ‘o . . O O
boletin oficial de la provincia A UL = D

7

M© viernes, 9 de diciembre de 2022

0\ ‘

Articulo 10. — Desistimiento de la convocatoria.

Si en algin momento, anterior a la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, desapareciere el motivo que origind la inclusién de la plaza en la oferta
extraordinaria de estabilizacién, esto es la reduccion de la temporalidad en la
administracion por debajo del 8% convocando las plazas que llevaran ocupadas
ininterrumpidamente antes del 1 de enero de 2016, la administracién se reserva el derecho
a desistir de la celebracién del proceso selectivo sin que esto genere ningln derecho a
indemnizacién hacia los candidatos que se hubieren postulado, salvo obviamente la
devolucion del importe de la tasa toda vez que no se producira el proceso selectivo.

Articulo 11. — Bolsa de trabajo.

Toda vez que Unicamente se convoca una plaza de cada categoria, solo el aspirante
con mas puntos podra acceder a la misma. El resto de aspirantes que no hayan obtenido
plaza, se integraran, ordenadas en funcion de la puntuacion obtenida, en las bolsas de
trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en la corporacion,
correspondientes a la categoria, o categorias profesionales a que hayan optado, teniendo
esta bolsa una vigencia maxima de 5 afos, salvo que sea anulada por creacién de bolsa
posterior derivada de un proceso selectivo para cubrir dichas plazas de forma definitiva o
necesite ser prorrogada por no haber creado una nueva.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de la base segunda asi como resto de documentos necesarios para acceder.
En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, pero presente justificacion (como
estar activo en otro puesto de trabajo o estar incurso en incapacidad temporal, etc.) se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa. La no justificacién de no
presentacion de la documentacion requerida dentro del plazo otorgado supone la exclusion
automatica de la bolsa.

Articulo 12. — Recursos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, de conformidad con lo establecido por el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

En Melgar de Fernamental, a 25 de noviembre de 2022.

El alcalde,
José Antonio del Olmo Fernandez

* * *
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D/D.a............ ,conD.N.l.n.° ............ , y domicilio a efectos de notificacion en el
municipio de ............ ,calle ............ , Nl CP .. , teléfono ............ ,
correo electronico .........

EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de (marque con una X la plaza a la que quiere optar):

[] Limpiadora.

[] Oficial 1.2 (servicios mdultiples y sepulturero).
[] Encargado de brigada de obras.

] Informatico.

[] Técnico especialista de guarderia

del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado, nimero ......... de fecha ........... posee interés en participar en dicho
proceso.

Segundo. — Por todo lo cual, DECLARO RESPONSABLEMENTE:
- Que he leido y acepto integramente, las bases que rigen la convocatoria.

— Dispongo de plena capacidad de obrar en el &mbito de la contratacién y el empleo
publico, no habiendo incurrido en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad,
tampoco he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni me encuentro en causa de inhabilitacién para el
ejercicio de funciones en una administracién.

— Asimismo, cumplo a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias, todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria.

Tercero. — Que para participar en el proceso selectivo aporto, ademas de la presente
declaracién responsable la siguiente documentacion:

— Documento acreditativo de haber abonado las tasas.

- Vida laboral.

— Contratos de trabajo/certificados de empresa que acrediten los méritos que
declaro poseer.

— Certificados de cursos superados que acrediten los méritos alegados con
indicacion de horas y organizacién que lo ha impartido.

- Hoja de autobaremacion cumplimentada.

- En el caso de extranjeros: permiso de residencia, permiso de trabajo, acreditacion
fehaciente y dominio del castellano hablado y escrito.
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- Informe médico o declaracién responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

Por todo ello, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de
estabilizacién y bolsa de trabajo indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL. -

* * *
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ANEXO 11
HOJA DE AUTOBAREMACION
D/D.2 ............ ,con D.N.l.n.°............ , y domicilio a efectos de notificacion en el
municipio de ............ ,calle ............ ,N° ,CP . , teléfono ............ ,
correo electronico.............
EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso extraordinario de estabilizacion
para plaza de (marque la plaza a la que aspira):

[] Limpiadora.

[ ] Oficial 1.2 (servicios multiples y sepulturero).
[ ] Encargado de brigada de obras.

[] Informatico.

[] Técnico especialista de guarderia

del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental, DECLARO RESPONSABLEMENTE poseer
los siguientes méritos a los que les corresponden los siguientes puntos:

— Experiencia profesional: indique categoria, meses y organismo al que imputa la
experiencia sefialando los puntos que, seguln las bases, estima poseer.

— Formacién académica: indique los estudios o cursos de formaciéon que otorgan
puntos segun las presentes bases indicando horas y organismo que los impartié, afiada
los puntos que, segun las bases, estima poseer.
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ANEXO |11

BAREMO DE MERITOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA CADA PLAZA

La valoracion de los méritos en todas las plazas tendra una puntuacién maxima de
100 puntos. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

lll.A. — PLAZA DE LIMPIADOR/A.

Teniendo en cuenta que el requisito minimo especifico para poder optar a la plaza,
es poseer certificado de escolaridad y en el caso de extranjeros acreditar de forma
fehaciente saber leer y escribir en castellano, los méritos se calificaran conforme al
siguiente baremo:

1. — Méritos profesionales: se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o categoria funcional que se
convoca de ayuntamientos con poblacion de entre 1.500 y 2.500 habitantes, a razén de
0,6 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otros ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria | funcional que se convoque,
a razoén de 0,3 puntos por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras administraciones publicas en los mismos cuerpos,
escalas o categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria | funcional que se
convoque, a razéon de 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en las letras b) y c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional
que se convoque Yy se corresponda con la titulacion exigida por el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del
mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.
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2. — Méritos académicos: la puntuacién por este apartado no podra exceder de 30
puntos, solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el requerido para acceder a la
plaza de acuerdo con la siguiente puntuacién:

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente:
5 puntos.

— Titulo de Bachiller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente: 10
puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente: 20 puntos.

- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 30 puntos.

Calificacién final. — La calificacién final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra b) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes publicado
en la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado o la que le sustituya en el momento
de baremar los méritos de los candidatos.

lIl.B. — PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA.

Teniendo en cuenta que el requisito minimo especifico para poder optar a la plaza
es poseer titulo de FP Il en Jardin de Infancia o equivalente, los méritos se calificaran
conforme al siguiente baremo:

1. — Méritos profesionales: se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o categoria funcional que se
convoca de ayuntamientos con poblacion de entre 1.500 y 2.500 habitantes, a razén de
0,6 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otros ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria | funcional que se convoque,
arazén de 0,3 puntos por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras administraciones publicas en los mismos cuerpos,
escalas o categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria | funcional que se
convoque, a razéon de 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en las letras b) y c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional
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que se convoque Yy se corresponda con la titulacion exigida por el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del
mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcioén al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2. — Méritos académicos: la puntuacién por este apartado no podra exceder de 20
puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

— Titulo de Bachiller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente: 5
puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente: 10 puntos.

— Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 20 puntos.

3. — Otros méritos: hasta 10 puntos por tener el carnet de conducir tipo B.
Calificacion final. La calificaciéon final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra b) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado o la que le sustituya en el momento
de baremar los méritos de los candidatos.

lIl.C. - PLAZA DE OFICIAL DE 1.2 (SERVICIOS MULTIPLES- SEPULTURERO).

Teniendo en cuenta que el requisito minimo especifico para poder optar a la plaza,
es poseer certificado de escolaridad y en el caso de extranjeros acreditar de forma
fehaciente saber leer y escribir en castellano, los méritos se calificaran conforme al
siguiente baremo:
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1. — Méritos profesionales: se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o categoria funcional que se
convoca de ayuntamientos con poblacién de entre 1.500 y 2.500 habitantes, a razén de
0,6 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otros ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria | funcional que se convoque,
a razoén de 0,3 puntos por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras administraciones publicas en los mismos cuerpos,
escalas o categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria | funcional que se
convoque, a razén de 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en las letras b) y c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional
que se convoque Yy se corresponda con la titulacion exigida por el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental debiendo constar expresamente que ha desempefiado funciones tanto
de oficial de 1.2 como de sepulturero puesto que asi se define la plaza a estabilizar.

Criterios para la valoracion de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo
del mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de unos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el méas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2. — Méritos académicos: la puntuacion por este apartado no podra exceder de 20
puntos, solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el requerido para acceder a la
plaza de acuerdo con la siguiente puntuacion:

2.a) Méritos académicos: solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el
requerido para acceder a la plaza:

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente:
2 puntos.

— Titulo de Bachiller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente: 5
puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente: 7 puntos.

- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 10 puntos.
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2.b) Cursos de formacion: cursos relacionados con las funciones derivadas de la
plaza a la que se opta como consta en la relacion de puestos de trabajo asi como con la
magquinaria que debe utilizar, véase graficamente: carretillas elevadoras de categorias | y
Il, operador de camidén grua autocargante, retroexcavadora, pala cargadora vy
retrocargadora, manipulador de uso fitosanitario, manipulador aguas de consumo humano,
albariileria, etc. No se tendran en cuenta cursos de menos de 5 horas de duracién
otorgandose 0,2 puntos por cada hora de formacion.

3. — Otros méritos: hasta 10 puntos por tener el carnet de conducir tipo C.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra b) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado o la que le sustituya en el momento
de baremar los méritos de los candidatos.

l1.D. - PLAZA DE ENCARGADO DE BRIGADA DE OBRAS.

Teniendo en cuenta que el requisito minimo especifico para poder optar a la plaza,
es poseer titulo de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente, los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1. — Méritos profesionales: se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o categoria funcional que se
convoca de ayuntamientos con poblacién de entre 1.500 y 2.500 habitantes, a razén de
0,6 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otros ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional que se convoque,
a razoén de 0,3 puntos por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras administraciones publicas en los mismos cuerpos,
escalas o categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional que se
convoque, a razén de 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en las letras b) y c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional
que se convoque Yy se corresponda con la titulacion exigida por el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental, debiendo constar expresamente que ha desempefiado funciones de
encargado de brigada de obras puesto que asi se define en la plaza a estabilizar.
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Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del
mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2. — Méritos académicos: la puntuacion por este apartado no podra exceder de 20
puntos, solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el requerido para acceder a la
plaza de acuerdo con la siguiente puntuacion:

2.a) Méritos académicos: solo se valora el mas alto sin tenerse en cuenta el
requerido para acceder a la plaza:

- Titulo de Bachiller Formacién Profesional de segundo grado o equivalente: 3
puntos.

— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente: 5 puntos.

- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 7 puntos.

2.b) Cursos de formacion: cursos relacionados con las funciones derivadas de la
plaza a la que se opta como consta en la relacién de puestos de trabajo asi como con la
maquinaria que debe utilizar, véase graficamente: operador de carretillas elevadoras de
categorias | y I, operador de plataformas elevadoras méviles de personas grupo A, grupo
B tipo 1, 2 y 3, operador de camién grla autocargante, retroexcavadora, pala cargadora
y retrocargadora, manipulador de uso fitosanitario, manipulador aguas de consumo
humano, albaiileria, mantenimiento de instalaciones y de edificios, etc. No se tendran en
cuenta cursos de menos de 5 horas de duracién otorgandose 0,2 puntos por cada hora
de formacién.

3. — Otros méritos: hasta 10 puntos por tener el carnet de conducir tipo C.

Calificacion final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.
2. Mayor puntuacién obtenida en la letra b) de méritos profesionales.

3. Mayor antigliedad en la plaza descrita en la letra a) de méritos profesionales.
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De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado o la que le sustituya en el
momento de baremar los méritos de los candidatos.

lIl.LE. — PLAZA DE INFORMATICO.

Teniendo en cuenta que debera poseer titulo de Ingeniero Técnico de Informatica de
Gestién o equivalente, los méritos se calificaran conforme al siguiente baremo:

1. — Méritos profesionales: se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de
70 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados en el mismo cuerpo, escala o categoria funcional que se
convoca de ayuntamientos con poblacién de entre 1.500 y 2.500 habitantes, a razén de
0,6 puntos por mes completo de servicios efectivos.

b) Servicios prestados en otros ayuntamientos en los mismos cuerpos, escalas o
categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria | funcional que se convoque,
a razoén de 0,3 puntos por mes completo de servicios efectivos.

c) Servicios prestados en otras administraciones publicas en los mismos cuerpos,
escalas o categoria funcional equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional que se
convoque, a razén de 0,2 puntos por mes completo de servicios efectivos.

El tiempo de servicios expresados en las letras b) y c) se valorara siempre y cuando
las funciones desempefadas sean equivalentes al cuerpo, escala o categoria funcional
que se convoque Yy se corresponda con la titulacion exigida por el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental debiendo constar expresamente que ha desempefado funciones de
informéatica, puesto que asi se define la plaza a estabilizar.

Criterios para la valoracién de la experiencia profesional:

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como
un mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del
mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial o por trabajadores fijos discontinuos se
valoraran en proporcién al tiempo de prestacion efectiva de servicios.

Solamente se valoraran los servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal.

2. — Méritos derivados de formacion especifica: la puntuacion por este apartado no
podra exceder de 30 puntos, solo se valoran cursos emitidos directamente o a través de
administraciones publicas relacionados directamente con las funciones de la plaza tales
como administracion electrénica, gestor documental de administracion local (gestiona),
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proteccién de datos, transparencia y esquema nacional de seguridad, otorgando 0,20
puntos por cada hora acreditada de formacioén, no se valoraran fracciones inferiores a la
hora.

Calificacién final. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados anteriores del baremo de méritos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la letra a) de méritos profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en la letra b) de méritos profesionales.

De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado o la que le sustituya en el momento
de baremar los méritos de los candidatos.
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