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C.V.E.: BOPBUR-2022-06082

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucion de la Presidencia nimero 11.830, de 11 de noviembre de 2022, y
resolucion de la Vicepresidencia Primera nimero 11.976, de 17 de noviembre de 2022 de
la entidad, asistida del secretario general, ha aprobado las bases de la convocatoria que
se transcriben:

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES A LA
TASA ADICIONAL PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
POR CONCURSO-OPOSICION

Por resolucion nimero 715, de 10 de febrero de 2020, la Vicepresidencia Primera de
la entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de la delegacién
efectuada por la Presidencia en resolucién nimero 4.772/2019, de 8 de julio, asistida del
secretario general, ha aprobado las bases de la convocatoria que se transcriben:

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad de las siguientes
plazas de personal funcionario y laboral fijo, correspondientes a la tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal de la Diputaciéon Provincial de Burgos, por concurso-
oposicion, en el marco de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico:

Plazas personal funcionario:
-1 ingeniero técnico industrial.
Plazas personal laboral:

- 9 trabajadores sociales (dos reservadas a personas con discapacidad y una a
personas con discapacidad intelectual).

- 11 auxiliares de enfermeria (7 jornada 50%) (una reservada a personas con
discapacidad).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se reserva un 7% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
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inclusion social. Dicho personal, ademas de superar el respectivo proceso selectivo,
debera acreditar su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempefio de las
tareas a desarrollar.

Aquel personal que acceda a plazas de jornada reducida podra optar posteriormente
a puestos de jornada completa en las correspondientes convocatorias de provision de
puestos de trabajo.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se
podran acumular al turno libre general.

Segunda. — Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el inicio de la relacién de servicios,
los siguientes requisitos generales, asi como los especificos que se establecen para cada
una de las plazas en los correspondientes anexos a la presente convocatoria:

a) Si se opta a una plaza de personal funcionario: ser espafol o, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener nacionalidad
de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espania, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos que esta
se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidon Europea. Igualmente, podran
participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de sus cényuges, siempre
que no estén separados de derecho, y sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Si se opta a una plaza de personal laboral: ser espafiol o extranjero que cumpla los
requisitos legales establecidos.

Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad o discapacidad
intelectual: tener reconocida oficialmente una discapacidad, en su caso intelectual, en
grado igual o superior al 33%, con efectos anteriores a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerla durante todo el proceso selectivo hasta el inicio
de la relacién de servicios.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones o tareas, debiendo ser
declarado apto por el Servicio de Prevencién de la entidad con caracter previo a la toma
de posesion.
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La condicion de discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion
del Instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo autonémico correspondiente,
pudiéndose exigir valoracion por el servicio médico de la entidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse, en su caso, inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo o titulos que se especifican para cada plaza en los
anexos correspondientes de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlos en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido un reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Estar en posesién de los demas requisitos especificos que se sefialan para cada
plaza en los anexos a la presente convocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, cuyo modelo se adjunta, solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas, deberan contener los datos personales de los solicitantes, la manifestacion
de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases y su
correspondiente anexo de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

En el caso del personal con discapacidad, esta debera acreditarse en el momento
de presentacion de solicitudes.

Junto a la solicitud se debera aportar autobaremacion, cuyo modelo se adjunta, que
debera reflejar los méritos alegados y tendra caracter provisional, hasta la comprobacién
por la entidad de la correspondiente documentacion acreditativa. Una vez superada la
fase de oposicién, en el plazo que se establezca al efecto, el aspirante debera aportar la
documentacién acreditativa de los méritos incluidos en el documento de autobaremacion.
Efectuada la citada comprobacién, se publicara resolucion con la calificacién definitiva de
la fase de concurso y el resultado final del proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

El impreso normalizado de solicitud y, en su caso, la autobaremacion, debidamente
cumplimentados, se dirigiran al Excmo. sefior presidente de la Diputacion y se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial o bien conforme dispone el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-11 -



/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ lunes, 21 de noviembre de 2022

A efectos de admision y participacion en estas pruebas sera necesaria la aportacion
de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales seran incluidos
en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el
necesario y adecuado tratamiento para el adecuado desarrollo de las pruebas.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicacién de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas y fases del proceso selectivo.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la corporacion,
en el plazo maximo de un mes, declarara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, se indicara el lugar donde se encuentra expuesta al publico la mencionada
lista, con indicacion del plazo de subsanacién por diez dias que, en los términos del articulo
68.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se concede a los aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningln
tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la
citada ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional. En
la misma resolucidn se incluird la composicion del tribunal, asi como el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquéllos relinen los requisitos exigidos
para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base décima de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algin aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al érgano competente.

Quinta. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion, conforme se
determina en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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El proceso de seleccion constara de una primera fase de oposicion, de caracter
eliminatorio, y de una posterior fase de concurso, no eliminatoria, que no se tendra en
cuenta para superar la fase de oposicién, cuyo baremo se determina en la base séptima
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran del plazo
que al efecto se establezca, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones definitivas, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados para la fase de concurso.

No sera de aplicacion, por tanto, a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y
9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracién local.

Sexta. — Calificacion de los procesos selectivos.

Los procesos se desarrollaran en dos fases: fase de concurso y fase de oposicion.
- Fase de oposicion:

Tendra una puntuacién maxima de 60 puntos.

Constara del nimero de ejercicios que se determinan para cada plaza en los
respectivos anexos.

El nimero de puntos a otorgar por cada miembro del tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de 0 a 60 puntos, no pudiendo, en ningln caso, abstenerse de emitir
puntuacién ninguno de ellos. La calificacién de cada uno de los aspirantes en cada ejercicio
vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones emitidas por los miembros
del tribunal.

En los ejercicios tipo test, cada respuesta correcta tendra un valor de 1 punto, cada
respuesta incorrecta un valor de -0,3 puntos y cada respuesta en blanco 0 puntos.

La puntuacién definitiva de los aspirantes en la fase de oposicién serd igual a la
suma de las puntuaciones de los distintos ejercicios dividida por el nimero de estos,
debiendo, para superar la fase, obtener una puntuacion igual o superior a 30 puntos.

— Fase de concurso:

En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en el plazo al efecto concedido, a excepcion de aquellos generados en la Diputacion de
Burgos que, habiendo sido invocados, su acreditacién deba efectuarse por documentos a
expedir por dicha administracion.

A los efectos del cémputo de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 40 puntos, conforme al siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional: maximo 35 puntos.
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Se valorara el tiempo de servicios prestados, en plazas idénticas o similares a las
convocadas, como funcionario interino o laboral temporal, desarrollando funciones iguales
o andlogas a la de la plaza a que aspira, en:

Diputaciones provinciales: a razéon de 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

Otras entidades de la administracion local y otras administraciones publicas: a razén
de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la
proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100%
de los servicios que hubiera correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion
de jornada.

Este mérito se acreditara mediante informe de vida laboral y, ademas, certificacion
expedida por el érgano competente de la administracion publica en la que se hubieran
prestado los servicios. No se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

b) Superacion de ejercicios de pruebas selectivas: maximo 5 puntos.

Se valoraran los ejercicios superados para el acceso en propiedad o con caracter
interino a plazas idénticas o similares a las convocadas, en cualquier administracién
publica de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la superacion de un proceso selectivo sin plaza: 2,5 puntos.

- Por ejercicio aprobado en un proceso selectivo para cobertura de plaza fija: 0,5
puntos.

- Por ejercicio aprobado en un proceso selectivo para cobertura de plaza como
interino: 0,1 punto.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de certificado expedido por el
organo competente de la administracidn publica que hubiese desarrollado el correspondiente
proceso selectivo.

La valoracién de la superacién de un proceso selectivo sin plaza tendra como
consecuencia que no sean objeto de valoracién individual los distintos ejercicios
integrantes de dicho proceso.

Puntuacién definitiva:

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. De
no resolverse aquel, se atendera a la mayor experiencia en diputaciones y, de continuar,
en la experiencia general. De persistir el empate, se acudira al criterio del género
subrepresentado.
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Séptima. — Desarrollo de las pruebas selectivas.

El tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con
discapacidad, podrd, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Con el fin de que el tribunal
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto
con la solicitud, dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracién
que dictamind el grado de discapacidad.

El tribunal podré establecer la celebracion de los distintos ejercicios de la fase de
oposicion del proceso selectivo en una misma fecha.

En el supuesto de aspirantes que habiendo hecho constar su discapacidad
superasen el sistema selectivo correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de
reserva de discapacidad, seran incluidos por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general, con independencia de que en su relacion de servicios se haga constar
dicha condicion.

El tribunal tendra la facultad de determinar los ejercicios que seran objeto de lectura
por parte de los aspirantes y en qué momento se llevara a cabo. Igualmente, el tribunal esta
facultado para formular preguntas o dialogar con el aspirante respecto a las materias objeto
de su ejercicio.

La no presentacion de los aspirantes a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamados comporta que decaigan automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en, consecuencia, quedaran excluidos del
proceso selectivo. Igualmente quedara excluido del proceso selectivo el aspirante que no
comparezca a la lectura de alguno de los ejercicios en el momento de su llamamiento.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracién del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. No obstante, estos anuncios seran publicados por el tribunal en el tablon de
anuncios de la Diputacién Provincial de Burgos. Asimismo, se pondra a disposicion de los
interesados informacién en la siguiente direccion de internet: www.burgos.es. Dicha pagina
web tiene caracter meramente informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los
resefiados anteriormente.

Octava. - Tribunal calificador de las pruebas selectivas.

El tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y su composicion sera hecha publica en los
términos que se recogen en la base cuarta de esta convocatoria.

El tribunal calificador, integrado por igual nimero de miembros titulares y suplentes,
estard compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Excelentisimo sefor presidente de la Diputaciéon Provincial, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de alguno de los
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucidon del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actlie como
presidente.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con
los supuestos no previstos en ellas.

Los componentes de los tribunales tendran derecho a indemnizacion, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio. Del mismo modo, las personas que presten asesoramiento al tribunal o colaboren
con él en tareas de vigilancia o auxilio material, percibiran las indemnizaciones que
correspondan.

Novena. — Propuesta de seleccion y resolucion.

Finalizada la fase de concurso en el tribunal publicara en el tablon de anuncios de
la entidad la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.
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De no superar ningun aspirante la totalidad de los ejercicios, el tribunal declarara
desierto el procedimiento selectivo.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Diputacion, quien
procedera a otorgar el correspondiente nombramiento en uso de la facultad que le otorga
el articulo 9.2 s) del reglamento organico de la corporacion.

Previamente, los aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de Personal de la
Diputacioén, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, en la forma sefalada precedentemente, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria
y que son los siguientes:

1.° — Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.
2.° - Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3.° - Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién. Asimismo, debera ser declarado
apto por el Servicio de Prevencién de la Entidad con caracter previo a la toma de posesion.
De ser declarado no apto por el Servicio de Prevencion para el desempefio del puesto de
trabajo, y cuando dicha no aptitud obedezca a una situacién no transitoria, no podra ser
nombrado, y se propondra para su nombramiento al siguiente aspirante aprobado por
orden de puntuacion.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacién transitoria, se
pospondra el nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con
un maximo de un afo, transcurrido el cual no podra ser nombrado, proponiéndose al
siguiente como en el parrafo anterior.

A tal efecto, se establece que los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con discapacidad, deberan presentar certificacién expedida por los érganos
técnicos competentes de la administracion correspondiente, que acredite tales
condiciones, asi como certificacidon de compatibilidad para el desempefio de las funciones
o tareas propias de la plaza.

4.° - Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

5.° — Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacion preceptiva,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si se producen renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, o si se produjera
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la circunstancia sefialada en el parrafo anterior, o alguna excedencia sin reserva de plaza
en el momento de la toma de posesién, sin llegar a incorporarse el aspirante, la Presidencia
podra nombrar a los siguientes aspirantes por orden de puntuacién.

Décima. — Bolsa de empleo.

La superacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas de oposicién
no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el nombramiento
en la plaza se efectuara en funcién de la mayor puntuacion definitiva obtenida por los
mismos en el correspondiente proceso selectivo.

Finalizados los procesos selectivos se constituiran bolsas de empleo para la
cobertura temporal de plazas de igual o similar caracteristicas a las convocadas, con los
aspirantes que hubieren aprobado todos o alguno de los ejercicios, por su orden de
puntuacién, prevaleciendo su aplicacion sobre la de cualquier bolsa anterior constituida
para la plaza convocada.

No obstante lo anterior, aquel personal que, teniendo 60 afios 0 mas, con ocasion
de la no obtencion de plaza en este proceso excepcional, pueda ver finalizada su relacion
de servicios con la entidad, pasara a formar parte de la bolsa de empleo que se utilice en
primer lugar con caracter preferente sobre el resto de integrantes, por el orden de
puntuacién obtenido.

Undécima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

Contra los acuerdos del tribunal que no agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
presidente de la corporacién.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa,
podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon
ante el presidente de la corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la sede en Burgos de la sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos
meses, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homdénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad lingUistica.

En Burgos, a 17 de noviembre de 2022.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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ANEXO |
PERSONAL FUNCIONARIO
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

1.1. NUmero de plazas y caracteristicas:

— Ndmero: 1.

— Escala: administracion especial. Subescala: técnica.

— Subgrupo A2.

1.2. Requisitos especificos:

- Titulo de grado o equivalente de Ingeniero Técnico Industrial.
- Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

1.3. Ejercicios de la fase de oposicion: los ejercicios seran dos, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas del programa, extraidos al azar inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valorarén los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado
con el temario, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que se determine.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones.

1.4. Programa de temas:

Tema 1. - Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (1): objeto
y ambito de aplicacion. Los requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. Licencias.
Recepcion de la obra y documentacion de la obra ejecutada.

Tema 2. — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (ll):
agentes de la edificacion, definicion y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y
garantias.

Tema 3. — Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion (1): antecedentes, aspectos generales, estructura y contenido.

Tema 4. — Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion (ll): documento basico DB HE: ahorro de energia.

Tema 5. - Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion (l1l): documento basico DB HS 4 Salubridad: suministro de agua.
Documento basico DB HS 5 Salubridad: evacuacién de aguas.
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Tema 6. — Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion (IV): documento basico DB HR: proteccién frente al ruido.

Tema 7. — Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (I): parte | disposiciones generales.

Tema 8. — Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (Il): Instruccidon Técnica
Complementaria ITE 1 Disefio y dimensionado.

Tema 9. — Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (lll): Instruccién Técnica
Complementaria ITE 2 Montaje. Instruccion Técnica Complementaria ITE 3 Mantenimiento
y uso. Instruccién Técnica Complementaria ITE 4 Inspeccion.

Tema 10. - Instrucciéon Técnica Complementaria AEM 1 Ascensores, aprobada por
Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, del reglamento de aparatos de elevacién y
manutencién, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre.

Tema 11. — Real Decreto 552/2019, de 27 de noviembre, por el que se aprueban el
reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas
complementarias: disposiciones generales. Refrigerantes, fluidos secundarios, sistemas de
refrigeracién, locales de emplazamiento e instalaciones. Profesionales habilitados y
empresas frigoristas. Titulares y requisitos de las instalaciones frigorificas.

Tema 12. - Instruccidon Técnica Complementaria MI-IP 03: instalaciones de
almacenamiento para su consumo en la propia instalacién, aprobada por el Real Decreto
1427/1997, de 15 de septiembre, y modificada por Real Decreto 1523/1999, de 1 de octubre.

Tema 13. — Instruccion Técnica Complementaria MI-IP 06: procedimiento para dejar
fuera de servicio los tanques de almacenamiento de productos petroliferos liquidos,
aprobada por Real Decreto 1416/2006, de 1 de diciembre.

Tema 14. — Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el reglamento
técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas
complementarias: objeto y campo de aplicacion. Instruccion técnica complementaria
ITC-ICG 07 Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. Instruccién técnica
complementaria ITC-ICG 09 Instaladores y empresas instaladoras de gas.

Tema 15. — Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias: Instruccién Técnica Complementaria ITC-ICG 03
Instalaciones de almacenamiento de gases licuados del petréleo (GLP) en depdsitos fijos.
Instruccion Técnica Complementaria ITC-ICG 06 Instalaciones de envases licuados del
petroleo (GLP) para uso propio.

Tema 16. — Norma UNE 60250 instalaciones de almacenamiento de gases licuados
del petréleo (GLP) en depdsitos fijos para su consumo en instalaciones receptoras: objeto
y campo de aplicacién, clasificacidn, caracteristicas de los equipos, explotacion de la
instalacion, mantenimiento.
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Tema 17. — Norma UNE 60670-6 requisitos de configuracién, ventilacion y
evacuacion de los productos de la combustion en los locales destinados a contener los
aparatos a gas: objeto y campo de aplicacion, aparatos de gas, requisitos de los locales
donde se ubican aparatos de gas, patios de ventilacion, requisitos de ventilacion de los
locales que contienen aparatos de gas de tipo Ay B.

Tema 18. — Norma UNE 60601 salas de maquinas y equipos auténomos de
generacion de calor o frio o para cogeneracion, que utilizan combustibles gaseosos.

Tema 19. — Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios: instalacién, puesta en servicio,
mantenimiento e inspecciones periddicas de instalaciones de proteccion contra incendios.
Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de proteccién contra incendios.

Tema 20. — Real Decreto 842/2002, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento electrotécnico de baja tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias (1):
objeto y campo de aplicacién. ITC-BT 03 empresas instaladoras en baja tension. ITC-BT 04
documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. ITC-BT 05 verificaciones e
inspecciones.

Tema 21. — Real Decreto 842/2002, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento electrotécnico de baja tension y sus instrucciones técnicas complementarias
(I): ITC-BT 09 instalaciones de alumbrado exterior. ITC-BT 11 redes de distribucién de
energia eléctrica, acometidas. ITC-BT 12 a ITC-BT 17 instalaciones de enlace.

Tema 22. — Real Decreto 842/2002, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento electrotécnico de baja tension y sus instrucciones técnicas complementarias
(IM: ITC-BT 28 Instalaciones en locales de publica concurrencia. ITC-BT 29 prescripciones
particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosién. ITC-BT 30 instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

Tema 23. — Fuentes de energia renovable: la energia solar. Tecnologias y aplicaciones.
La energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento
energético de los residuos y los biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.

Tema 24. — Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los
criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis.

Tema 25. — R.D. 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 26. — Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
ambito de aplicacion. Principios de la accidn preventiva. Derechos y obligaciones.

Tema 27. — R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion: normativa.
Agentes y obligaciones. El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La
seguridad y salud en las fases de proyecto y ejecucion de obra.
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Tema 28. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1):
aspectos generales de los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Requisitos de
los contratos. Solvencia del empresario: la clasificacién.

Tema 29. - Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lI): el
proyecto de obras; aspectos generales, clasificacion de las obras, contenido de los
proyectos y responsabilidades derivadas de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 30. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (llI): el
contrato de obras; aspectos generales, comprobacién del replanteo, ejecucion y
responsabilidad del contratista, certificaciones, modificacion del contrato de obras,
cumplimiento, resolucion del contrato.
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ANEXO Il
PERSONAL LABORAL
TRABAJADOR SOCIAL

2.1. Numero de plazas y caracteristicas:

— Numero: 9 (2 plazas reserva discapacidad y 1 plaza reserva discapacidad
intelectual).

— Subgrupo A2.

2.2. Requisitos especificos:

— Titulo de grado, diplomatura universitaria o equivalente, en trabajo social.
— Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

— En caso de optar por el turno de personas con discapacidad, poseer una
discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%.

— En caso de optar por el turno de personas con discapacidad intelectual, poseer
una discapacidad intelectual con un grado reconocido igual o superior al 33%.

2.3. Ejercicios de la fase de oposicién: seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas y quince minutos, tres temas del programa, extraidos al azar, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado
con el temario y con las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto
por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resuelto en el tiempo y
forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

2.4. Programa de temas:

Tema 1. - Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 2. — Recursos sociales en Castilla y Ledn. Categorias y sectores. Prestaciones
y procedimientos. Sistemas de informacién a usuarios.
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Tema 3. - El plan concertado con la administracion central para las prestaciones
basicas de servicios sociales. El acuerdo marco para la financiacién de los servicios
sociales en Castilla y Ledn.

Tema 4. — Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castillay Ledn.
Orden FAM/891/2014, de 17 de octubre. El catélogo de servicios sociales en Castilla y
Ledn. Papel de las organizaciones y entidades privadas.

Tema 5. — Los Centros de Accion Social: regulacién legal, objetivos y actividades.
Funcionamiento. La interdisciplinariedad en los servicios sociales. El trabajo social en
equipo. Trabajo social y relacion con otras disciplinas profesionales.

Tema 6. — Normativa vigente de promocién de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacién de dependencia. Concepto de dependencia. Atencién a familias
cuidadoras de personas dependientes. Las prestaciones y servicios en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Tema 7. — Baremo de valoracion de la situacién de dependencia. Definicion. Grados
y niveles de dependencia. Derechos y obligaciones de las personas en situaciéon de
dependencia. Titulares de derechos. Catalogo de servicios. Prestaciones econémicas.

Tema 8. — Los servicios sociales de proximidad. Modelo de Castillay Ledn. SAUSS.
La historia social Unica y el registro Unico de personas usuarias del sistema de servicios
sociales de responsabilidad publica de Castilla y Ledn.

Tema 9. — Ayuda a domicilio en Castilla y Ledn: concepto y caracteristicas. Marco
normativo. La prestacion de ayuda a domicilio: contenido. Usuarios. Sistema de acceso:
baremacion. Extensién y limites del servicio. Suspensién y extincion.

Tema 10. - Teleasistencia domiciliaria. Objetivos. Destinatarios. Recursos y
tramitacién. Otros programas especificos de apoyo domiciliario: lavanderia y comida a
domicilio.

Tema 11. — Las prestaciones econdmicas de urgencia social en Castilla y Leodn.

Tema 12. - El servicio de animacién y desarrollo comunitario en el &mbito de los
servicios sociales: objetivos, niveles y areas de intervencion. El voluntariado. Concepto.
Marco legislativo. Competencias y principales programas de actuacién.

Tema 13. - Atencidon a menores: aspectos legales, psicolégicos y sociales.
Competencias y funciones de las administraciones publicas en la proteccion al menor. La
legislacién en materia de proteccién a la infancia. Promocién y defensa de los derechos
de lainfancia. Actuaciones de prevencion. Actuaciones en materia de menores infractores.
Los Equipos de Apoyo a Familias. —-EAF- Guias de Intervencién en Proteccion a la Infancia.

Tema 14. — El apoyo a la familia. Los programas de intervencion familiar. La
adolescencia y la juventud: aspectos psicologicos y sociales. Red de apoyo a la familia.

Tema 15. — El acogimiento familiar: concepto y marco normativo. Finalidad,
modalidades y tipologias. Procesos del acogimiento. Preparacion de la familia de origen
y del menor. Seguimiento y apoyos a las familias de acogida. Cese del acogimiento familiar.
Implicaciones en el ejercicio de la guarda en el acogimiento familiar.
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Tema 16. — El acogimiento residencial: concepto y marco normativo. Tipologia de
centros de proteccién. Atencion basada en las necesidades derivadas de la separacion y
el maltrato. Principios de calidad y programas de intervencion. Programa de preparacion
para la vida independiente.

Tema 17. — Atencidon y proteccién a las personas mayores. Caracteristicas
sociodemograficas de la comunidad de Castilla y Ledn y de la provincia de Burgos.
Legislacion nacional y de la comunidad auténoma, en materia de servicios sociales
relacionada con las personas mayores.

Tema 18. — Los nuevos modelos de atencion a las personas mayores: la atencion
centrada en la persona y las unidades de convivencia. Aplicacion en centros de personas
mayores y en el contexto domiciliario. Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia
en las personas mayores: principales factores que intervienen en el mantenimiento de la
capacidad funcional. Recursos tecnolégicos para la vida independiente de las personas
mayores. Deteccidn de abusos contra las personas mayores.

Tema 19. — La igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
Marco normativo a nivel estatal y autonédmico. Personas con discapacidad. Concepto y
tipos. Descripcion de las necesidades de este colectivo. Servicios sociales para las
personas con discapacidad.

Tema 20. - Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Evolucion histérica
y situacion actual. Politicas institucionales de igualdad de oportunidades. Normativa
reguladora. Plan de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género de hombres
y mujeres de la provincia de Burgos.

Tema 21. — Violencia de género: aspectos sociales, psicologicos y legales.
Legislaciéon autondmica en materia de violencia de género: directrices de funcionamiento
en Castilla y Ledn del modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género
«Objetivo Violencia Cero». La trata de mujeres con fines de explotacién sexual. El pacto de
Estado contra la violencia de género.

Tema 22. — Drogodependencias. Marco normativo. Tipologias. Descripcion de las
necesidades de las personas drogodependientes. Plan provincial de drogodependencias
de la Diputacion de Burgos y recursos.

Tema 23. - La inmigracién en Espafia. Marco normativo estatal y autonémica.
Intervencién de los municipios en la integracion de las personas inmigrantes. Los
procedimientos de reagrupamiento familiar y de arraigo social de las personas inmigrantes.
El derecho de asilo y la condicién de refugiado. Atencion al emigrante y ayudas para su
retorno. La interculturalidad en la intervencion social.

Tema 24. — El servicio integral de apoyo a las familias en riesgo de desahucio de
Castilla y Ledn. Finalidad, objetivos y limites. Agentes implicados. Perfil de destinatarios.
Requisitos y prioridades de intervencion.

Tema 25. — Las politicas de rentas minimas en Espana. La renta activa de insercion.
La renta garantizada de ciudadania en Castilla y Ledn. Marco normativo. Los planes
individualizados de insercién.
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Tema 26. — Minorias étnicas. Necesidades de este colectivo: vivienda, educacion,
sanidad, trabajo, relaciones sociales. Marco administrativo donde se inscriben: estatal,
autondémico y local.

Tema 27. - La inclusidn social y laboral en el &mbito de los servicios sociales. Los
itinerarios individualizados de insercién.

Tema 28. - La iniciativa social. Asociacionismo y participacion ciudadana. La
participacién en los servicios sociales. Voluntariado y servicios sociales.
Tema 29. — Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacion y funcionamiento de la red de

proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o
econdémica en Castillay Ledn.

Tema 30. - Plan de prevencion y control del absentismo escolar en Castilla y Leon.
La comisién de absentismo. Medidas de intervencion. Actuacidn de los diversos agentes
ante el alumnado absentista.
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ANEXO |11
AUXILIAR DE ENFERMERIA

3.1. Numero de plazas y caracteristicas:

— Numero: 11 (7 de jornada al 50%) (1 plaza reserva discapacidad).

— Subgrupo C2.

3.2. Requisitos especificos:

- Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o equivalente.

— En caso de optar por el turno de personas con discapacidad, poseer una
discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%.

3.3. Ejercicios de la fase de oposicion: el ejercicio sera Unico de caracter obligatorio
y eliminatorio:

— Unico ejercicio: consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, un cuestionario de 60 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

3.4. Programa de temas:

Tema 1. — Ley General de Sanidad. Fundamentos y caracteristicas del sistema
sanitario. Derechos y deberes de los usuarios. La Ley de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la autonomia del paciente
y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.
Reglamento de los centros residenciales de la Diputacién de Burgos.

Tema 2. — Valoracién de las necesidades basicas. Concepto de cuidados bésicos y
autocuidados. Adaptacion y problemas psicosociales y de adaptacién del residente al centro.

Tema 3. — Higiene del residente. Necesidades de higiene y aseo en el adulto. Higiene
general y parcial de la piel y capilar. Técnicas de higiene del paciente encamado: total y
parcial. Técnica de bafo asistido. Higiene de las ropas.

Tema 4. — Atencion del auxiliar de enfermeria al residente encamado: posicion
anatémica y alineacién corporal. Procedimientos de preparacién de las camas. Cambios
posturales. Drenajes: manipulacién y cuidado. Ulceras y escaras: prevencion. Técnicas de
traslado.

Tema 5. — La alimentacion de las personas mayores: clasificacion, higiene y
manipulacién. Dietas terapéuticas: concepto y tipos. Vias de alimentacion enteral y
parenteral: concepto y técnicas de apoyo. Administracién de alimentos por sonda
nasogastrica.

Tema 6. — Atencién del auxiliar de enfermeria en las necesidades de eliminacion:
generalidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacion, caracteristicas y alteraciones.
Sondajes, ostomias, enemas: tipos, manipulacién y cuidados.
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Tema 7. — Vigilancia del residente: estado de consciencia, observacion de la piel,
temperatura, pulso, respiraciones. Tension arterial. Constantes bioldgicas y forma de
tomarlas. Graficas de control de liquidos ingeridos y expulsados.

Tema 8. — Urgencias y emergencias: concepto. Primeros auxilios en situaciones
criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias.
Reanimacién cardio-pulmonar basica. Mantenimiento y reposiciéon del material necesario
(carro de parada). Inmovilizaciones y traslado de enfermos.

Tema 9. — Atencidn y cuidado del anciano no valido. Especial referencia al alzheimer.
Atencion y cuidado del enfermo psiquiatrico. Especial referencia a las crisis agudas y
métodos de contencion. Atencién al enfermo terminal. Apoyo al cuidador principal y familia.
Cuidados post mortem.

Tema 10. — Higiene en los centros residenciales. Medidas de prevencién de
infecciones. Desinfeccion y esterilizacion. Manipulacién y conservacion de material:
instrumental, vendas, gasas, compresas, guantes. Prevenciéon de enfermedades
transmisibles. Salud laboral: condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo.
Medidas de prevencion y proteccion.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION POR CONCURSO-OPOSICION.

Diputacién de Burgos A Prrlah
PERSON | 02.04.02.01.05

0204020108

Plaza a la que se aspira

Anexo Personal Funcionario Personal Laboral
|.- Datos personales
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento | DNI | Teléfono Email
Domicilio: Domicilio: municipio y CP Domicilio: provincia

I1.- Titulacidn que posee el aspirante

1ll.- Otros requisitos u otros datos que desea hacer constar el aspirante

IV.- ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA (De concurrir al turno de reserva para p con discapacidad debera acomp ala
documentacidn acreditativa)

NO D ] D Solicita la siguiente adaptacion

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las prueb: lectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de

los datos consignados en esta solicitud, y que redine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Pablica Local y las especificamente sefialadas en
la Convocatoria anteriormente referida.

En ] de de 2022,
Fdo:
Los datos recabados en este fi lario serdn in dos y dos en la actividad de tratamiento correspondiente a la solicitud que se formula, con los
limites establecidos en la Ley Orgénica 3{2013 de 5 de dlclembre de Proteouén de datos personales y garantia de los derechos digitales. En todo caso,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, .t ¥ a la sede social, sita Paseo del Espolén n® 34 — 09003 (Burgos).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
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© N

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA

PERSON | 02.04.02.01.05 DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
|lllll!!!l!llllll (Espacios sombreados reservados para la Administracién)
DATOS PERSONALES
NIF/DNI 12 Apellido 22 Apellido Nombre
Teléfono Domicilio Email
Cédigo Postal Municipio Provincia
DATOS DE LA CONVOCATORIA
A.- Experiencia profesional. Mdximo 35 puntos N2 meses Puntos Puntos
B.- Ejercicios de oposicion superados, Maximo 5 N2 ejercicios Puntos Puntos
PUNTUACION TOTAL (A+B) Puntos Puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la documentacion que lo acredita.

En Pl EDTER | de
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