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C.V.E.: BOPBUR-2022-05793

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA

Bases por las que se regira la seleccion para la creacion de una bolsa de empleo
de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de Valle de Valdebezana,
ante eventuales ausencias

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2022-0540, de fecha 31 de
octubre de 2022, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de Burgos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CONCURSO

Primero. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y convocatoria la constitucion de una bolsa de
empleo de operarios de servicios multiples del Ayuntamiento de Valle de Valdebezana, con
destino a la Brigada de Obras, Instalaciones Deportivas o cualquier otro servicio municipal
que requiera la necesidad de operario de cometidos mdultiples para tareas de
mantenimiento de infraestructuras municipales, conserjeria, o similar, cuando surja la
necesidad de contrataciones laborales de caracter temporal de estos puestos, siempre
que asi se acuerde por la Alcaldia de la corporacion o con ocasion, entre otras
circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, etc., del personal de
plantilla del ayuntamiento.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023,
pudiéndose prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia, debiéndose
entender automaticamente extinguida de no recaer resolucién expresa de prorroga de la
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bolsa de empleo antes del 31 de diciembre del 2023, sin perjuicio de que por la Alcaldia
pudiera acordarse con anterioridad la extincion de la bolsa de empleo por causas de
ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el
expediente.

Segundo. — Modalidad del contrato.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter temporal,
a tiempo completo o parcial, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La jornada semanal, en computo global, sera de cuarenta horas semanales, en
horario que se determinara por el alcalde del ayuntamiento.

La duracion del contrato sera la correspondiente al motivo que determina la
contratacion a través de la bolsa de empleo, es decir, el tiempo necesario para cubrir el
periodo de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, etc., del personal de
plantilla del ayuntamiento.

La retribucién fijada por el desempefio de los citados puestos seré la equivalente a
la del trabajador sustituido.

Las funciones a desempefiar consistiran, sin animo exhaustivo, en:

- Ejecucién de la limpieza viaria de los nucleos urbanos, con posibilidad de
utilizacién, a tal efecto, de maquinaria especializada.

- Ejecucion de la limpieza en zonas deportivas (pistas deportivas y de padel, piscinas
(vestuarios, césped, zonas de transito,... y control del agua de la depuradora), etc.

— Ejecucién de las tareas basicas para el mantenimiento y reparacion de las vias
urbanas y del mobiliario urbano.

— Ejecucién de los trabajos de cuidado y conservacién de los parques y jardines
municipales (incluidas plantacion y poda, ademas del traslado mediante maquinaria de la
broza).

- Instalacién de elementos en la via publica necesarios para la celebracién de
festejos populares.

— Mantenimiento y ejecucion de pequefias reparaciones en los edificios municipales.
— Mantenimiento y control de la calefaccion y de su llenado.

— Control y mantenimiento basico de las instalaciones eléctricas, hasta la sustitucion
de enchufes y bombillas.

— Labores basicas de carpinteria, bricolaje, albafileria, cerrajeria y pintura en los
edificios municipales y exterior de las instalaciones municipales desde su control de
acceso.

— Tener al dia el inventario de herramientas y control de utilizacién por terceros.

- Manejo de camiones, tractor y vehiculos municipales, encargandose de su
mantenimiento. Posible utilizacién en la época invernal para la limpieza de nieve y en la
época estival la extincién de incendios.
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— Hacer un uso correcto de los equipos y maquinaria de trabajo.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados
con la actividad municipal.

— Apertura y control, para su buen funcionamiento, de instalaciones municipales.

— Colaboracion y apoyo en las actividades que el ayuntamiento solicite y en el resto
de servicios municipales, tales como cultura, deportes, festejos, etc., para la organizacién
y recogida de elementos de eventos.

— Dar parte de los desperfectos o anomalias que se produzcan o detecten en los
diferentes recintos municipales.

- Cuantas otras que, de acuerdo con su categoria, le sean asignadas por la Alcaldia
del Ayuntamiento de Valle de Valdebezana.

Tercero. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, como minimo, del certificado de escolaridad o titulacion
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes que integren la bolsa de empleo deberan acreditar en el
momento de efectuarse un llamamiento a su favor que relnen en ese momento los
requisitos citados en el apartado anterior.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al sefior alcalde-
presidente de este ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de
este ayuntamiento, sito en Plaza Carlos I, 1, 09572 Soncillo (Burgos), o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Burgos.

No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros érganos
administrativos, Delegacion del Gobierno, etc., el aspirante debera necesaria y
obligatoriamente adelantar por correo electrénico a: aytovaldebezana@gmail.com la
presentacién de su solicitud dentro del plazo establecido en las presentes bases. Se
advierte que no se tendran en cuenta aquellas solicitudes presentadas en dichos registros,
respecto a las cuales no se hubiera adelantado por correo electrénico dicha presentacion,
0 cuya presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de presentacion.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura como anexo | de las
presentes bases, que se facilitara en las Oficinas del Registro General del ayuntamiento o
a través del portal de transparencia del ayuntamiento. La solicitud conforme al modelo
indicado deberd ir firmada, no admitiéndose el registro de solicitudes fotocopiadas, ni la
mera presentacion por correo electrénico. A la solicitud se acompanara Unicamente:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia de la titulacién requerida (Certificado de escolaridad o titulacion
equivalente).

- Fotocopia del carné de conducir.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados por los aspirantes, debiendo
tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningin
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de
presentacién de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracién en el presente proceso, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases y en todo caso dentro del plazo de
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presentaciones de instancias, sin que el tribunal pueda valorar méritos aportados por los
interesados una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias ni presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente por
los interesados dentro del periodo de presentacion de instancias, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacidon de los méritos por el
alegados que impida al tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contratar
deberd identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mévil, con el fin de realizar
avisos y notificaciones, siendo el teléfono mévil la forma de notificacion de una oferta de
trabajo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Publicidad del proceso.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Burgos asi como en
el tablon de edictos del ayuntamiento de Valle de Valdebezana.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion a través del tablon de edictos de la corporacion.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicidn del tribunal
calificador serd anunciada en el tablén de edictos de la corporacion y portal de la
transparencia del ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién a
los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Valle
de Valdebezana.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal, en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Valle de Valdebezana, alojado
en la siguiente direccion: https://valledevaldebezana.sedelectronica.es

Sexta. — Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electrénica de este ayuntamiento:
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https://valledevaldebezana.sedelectronica.es y, en el tablén de anuncios, se sefalara
un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacién que pudieran afectar
a los méritos alegados para su valoracién por el tribunal calificador, sin perjuicio de poder
darse desarrollo al proceso de seleccion. El hecho de figurar en la relacion de admitidos
no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en
la base tercera.

Vistas las alegaciones presentadas por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la sede electronica de este ayuntamiento: http://valledevaldebezana.sedelectronica.es v,
en el tablén de anuncios. Igualmente se publicard la fecha en la que efectuara la
baremacion de méritos y la entrevista.

Séptima. — Tribunal calificador.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Técnico de la mancomunidad
Vocal Personal laboral o funcionario del ayuntamiento
Secretaria La de la corporacion (con voz y voto)

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
presidente del tribunal.

En las sesiones que celebre el tribunal y en las entrevistas, podra estar presente el
alcalde o concejal en quien delegue, actuando con voz, pero sin voto, no participara en la
toma de decisiones del tribunal y debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el tribunal.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
Procedimiento de seleccion: concurso y entrevista.

El procedimiento de seleccion sera el concurso, consistente en la valoracion de
méritos alegados por los participantes, y posterior celebracion de entrevista profesional.
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El tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como operario, pedn, pedn especialista o ayudante
de oficios en actividades analogas a las del puesto de operario de servicios multiples en
la administracion publica: 0,09 puntos por cada mes completo.

Por haber prestado servicio como operario, pedn, pedn especialista o ayudante de
oficios en actividades analogas a las del puesto de operario de servicios multiples en la
empresa privada: 0,03 puntos por cada mes completo.

Los periodos inferiores al mes se despreciaran. A los efectos de la valoracién de los
meses trabajados se hace constar que se entendera que un mes resulta equivalente a 30
dias.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a
jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal
puntuacién la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

b) Formacién: hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber realizado cursos especificos de formacién en materias directamente
relacionadas con el puesto de operario de servicios multiples, organizados por organismos
publicos, o centros privados homologados para la formacién. También se valoraran cursos
de prevencién de riesgos laborales y de primeros auxilios: 0,015 puntos/hora formacion.
Solamente se valoraran cursos con una antigliedad inferior a 3 afios a contar desde la
fecha de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta cursos de informatica ni de idiomas extranjeros.
c) Por estar en posesion del carné de conducir C (1 punto).
Si el aspirante esta en posesién de carné de conducir C se le asignara 1 punto.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

A) Acreditacién de la experiencia profesional.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
certificacion expedida por la administracién competente con expresion de la relacién
juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha
de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios. Los prestados
en el sector privado se acreditaran necesariamente con la presentacién de contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del
grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

B) Acreditacion de los cursos de formacion.

Mediante aportacion del original del certificado o diploma de asistencia del curso de
formacioén alegado o fotocopia debidamente compulsada.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 920 -



, L L ' ‘ OFMH)Q
boletin oficial de la provincia A UL = D)

7

@ martes, 15 de noviembre de 2022

En el reverso del certificado o del diploma debera figurar el contenido formativo con
expresa mencion de la relacion de materias impartidas, no siendo valorados aquellos
certificados o diplomas que no lo especifiquen.

C) Carné de conducir.

Se debera justificar mediante la presentacion de copia compulsada del carné de
conducir.

D) Entrevista personal (3 puntos).

La entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias
y cualidades necesarias para desempefar los cometidos y responsabilidades que le sean
encomendadas.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el tablén de
anuncios del ayuntamiento.

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en este procedimiento
selectivo, quedando excluidos en su consecuencia del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional
de Identidad a efectos de su debida identificacion por parte del tribunal de valoracién.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 3 puntos, otorgdndose por cada
miembro del tribunal una valoracién entre 0 y 3 puntos y obteniéndose la puntuacion total
de cada uno de los aspirantes realizando la media aritmética de las calificaciones
otorgadas.

Novena. — Calificacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica, en el tablon de
anuncios de la corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, sumando
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de entrevista, de mayor a menor,
que pasan a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo.

En caso de empate, este se dirimird a favor de quien acredite tener mayor
puntuacién en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, este se
dirimira por sorteo.

El plazo, forma y lugar para recurrir esta decision sera el establecido en la legislacion
vigente.

Décima. — Constitucion de bolsa de trabajo.

Todos los candidatos que hayan superado las fases de concurso y entrevista
pasaran a integrar una lista de reserva o bolsa de empleo por el orden de la puntuacion final
obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, tendra una duracion prevista hasta el 31 de
diciembre de 2023 a partir de su constitucion y sera utilizada para los casos en que
proceda realizar contratos temporales para puestos similares de operario de servicios
multiples siempre que asi se acuerde por la Alcaldia de la corporacién o con ocasion, entre
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otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, o
circunstancias analogas del personal contratado.

Cuando se produzca la necesidad de personal, se efectuara el oportuno
llamamiento. Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que hayan surgido necesidades de personal.

Se realizara la notificacién mediante una llamada al teléfono movil facilitado en la
solicitud de participacion de constitucién de la bolsa de trabajo (siendo los solicitantes
responsables de que estén actualizados en todo momento). En la llamada se indicara la
oferta del puesto de trabajo asi como la concesiéon de un plazo maximo de 24 horas al
aspirante para que aporte la documentacion acreditativa del cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quien dentro del plazo
indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su contratacion, qguedando anuladas todas sus actuaciones, sin petrjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

En caso de que algun candidato rechace la oferta, se pasara al siguiente, quedando
el candidato que ha rechazado la oferta relegado al Ultimo lugar de la bolsa de empleo. La
renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Tener otro contrato en vigor por cuenta ajena o propia.

— Estar en situaciéon de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Durante todo el periodo de vigencia de la bolsa, sera opcional por parte del ayuntamiento
acudir a esta bolsa de empleo, pudiendo cubrir la plaza, por cualquier modo de los
previstos en derecho, a través de nueva convocatoria publica.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.
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Undécima. - Incidencias.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de Burgos (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de administracion local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Valle de Valdebezana, a 2 de noviembre de 2022.

El alcalde-presidente,
Juan Carlos Diaz Diaz

* * *
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN EL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA

Datos del interesado

Nombre y Apellidos NIF/Otro

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacién

[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono movil Correo electrénico

Objeto de la solicitud

PRIMERO. - Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo,
mediante concurso y entrevista, para la creacion de una bolsa de empleo de operarios de servicios multiples
del Ayuntamiento de Valle de Valdebezana, presento mi candidatura para integrar dicha bolsa.

SEGUNDO. - que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria, especialmente a efectos
de lo dispuesto en la base tercera de la convocatoria.

TERCERO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacién exigida en las mismas.

CUARTO. - Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I

- Fotocopia de la titulacion requerida (Certificado de escolaridad o titulacién equivalente).

- Fotocopia del carné de conducir.

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracién en este concurso:

.
.

- Otros

Por todo lo cual, SOLICITO que, que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valle de Valdebezana

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. Ley 3/1998, de 24 de junio, de Accesibilidad y Supresion de
Barreras.

Destinatarios Los datos se cederdn, en su caso, a otras administraciones publicas. No hay previsiéon de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos

que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional = Puede consultar la informacidn adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
https://valledevaldebezana.sedelectronica.es/privacy
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