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C.V.E.: BOPBUR-2022-04403

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 2 de agosto de 2022 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo y la publicacion del convenio colectivo para el personal laboral al servicio del
Excelentisimo Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva (Burgos).

Visto el texto del convenio colectivo para el personal laboral al servicio del
Excelentisimo Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva (Burgos), suscrito de una parte,
por la representacion legal de los trabajadores y de otra por el representante de la
corporacién municipal, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 2 de agosto de 2022.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE SOTOSCUEVA
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CAPITULO I. - AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1. — Objeto y ambito personal.
Articulo 2. — Ambito temporall.
Articulo 3. - Ambito territorial.
CAPITULO II. - VIGILANCIA, INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO.
Articulo 4. - Comisién Paritaria de seguimiento del convenio.
Articulo 5. — Denuncia y prérroga del convenio.

Articulo 6. — Principio de igualdad de oportunidades, de trato y no discriminacion por
de género.

CAPITULO IIl. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7. — Organizacién y racionalizacion.

Articulo 8. - Clasificacion profesional.

Articulo 9. — Relacién de puestos de trabajo.

Articulo 10. — Consolidacién de empleo temporal en fijo.
CAPITULO IV. - SELECCION Y PROVISION.

Articulo 11. — Provisién de puestos de trabajo.

Articulo 12. — Personas con discapacidad.
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Articulo 24. — Incapacidad temporal.

Articulo 25. — Vestuario.

Articulo 26. — Primeros auxilios.

CAPITULO VIII. - DERECHOS SINDICALES.

Articulo 27. — Derechos sindicales.

CAPITULO IX. - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 28. — Régimen disciplinario.

Articulo 29. — Responsabilidad Civil.

CAPITULO X. - REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL.
Articulo 30. — Criterios generales y estructura salarial.
Articulo 31. — Retribuciones basicas.

Articulo 32. — Retribuciones complementarias.
Articulo 33. - Complemento especifico o de puesto.
Articulo 34. — Complemento de coordinacion.
Articulo 35. — Complementos de movilidad.

Articulo 36. — Complemento personal.

Articulo 37. - Complemento de disponibilidad.
Articulo 38. — Dietas.

* * *

DESARROLLO
CAPITULO I. - AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. — Objeto y ambito personal.

1. El presente convenio negociado entre la representacion legal de los trabajadores
del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva y el propio ayuntamiento tiene por objeto la
regulacion de las condiciones econémicas, sociales y profesionales entre el Ayuntamiento
de Merindad de Sotoscueva y el personal incluido en su ambito de aplicacion.

2. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion al personal
laboral fijo y/o temporal del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva.

3. Al personal sujeto a modalidades de contratacién temporal acogido a subvencion
de otra administracion publica o privada no les seran de aplicacién las retribuciones
pactadas en el presente convenio y aquellas otras cuestiones que asi se especifiquen, si
la norma que concede la subvencién impone circunstancias diferentes.

Articulo 2. — Ambito temporal.

1. Este convenio entrara en vigor a todos los efectos una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.
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2. Este convenio surtira efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente y tendra una vigencia de 4 afios.

3. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituya, este se
entendera automaticamente prorrogado por periodos anuales.

Articulo 3. — Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, asi como a los que puedan
crearse en el futuro.

CAPITULO II. - VIGILANCIA, INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO
Articulo 4. — Comision Paritaria de seguimiento del convenio.

1. Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del
presente convenio, integrada por una representacién del Ayuntamiento de Merindad de
Sotoscueva y una representacion de los trabajadores, los cuales podran estar asistidos por
sus asesores que tendran voz y no voto.

2. Esta comisiéon estara compuesta por cuatro miembros: dos en representacion
del ayuntamiento, y otros 2 en representacion de los trabajadores.

Se constituird dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente
convenio.

La representacion de los trabajadores estara compuesta por el delegado de personal
elegido y otra persona designada por este o por dos trabajadores elegidos entre ellos en
caso de no existir delegado de personal.

La Presidencia de la comisién corresponde al alcalde o concejal delegado, y
convocara la misma a instancia de una de las partes, debiendo reunirse en el plazo de
seis dias habiles a partir de la fecha de solicitud. El segundo representante del
ayuntamiento sera designado por el alcalde de entre los concejales.

El secretario del ayuntamiento o un funcionario designado al efecto, debera estar
presente en las reuniones de la Comisién Paritaria para levantar acta de los asuntos
tratados.

3. Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:
a) Interpretacién y seguimiento del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Mediacion en los problemas originados en su aplicacién.

d) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto de cualquiera de las condiciones establecidas en el convenio.

e) Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia practica del presente
convenio.
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4. Reuniones de la comision.

a) La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al afo siendo
convocada por el presidente de la misma.

b) Dicha comision se reunira de forma extraordinaria a peticién de una de las partes
firmantes.

5. Procedimiento de solucién de discrepancias. El Ayuntamiento de Merindad de
Sotoscueva y el personal laboral se comprometen a utilizar el Servicio de Mediacion y
Arbitraje de la Junta de Castilla y Ledn para intentar solventar las discrepancias laborales.

6. Clausula de descuelgue o inaplicacion del convenio: en cuanto a los procedimientos
para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se utilizara el Servicio de Mediacién y Arbitraje de la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 5. — Denuncia y prorroga del convenio.

1. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antelacion al de la
terminacién de la vigencia del convenio.

2. Denunciado el convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido, hasta la
firma de uno que lo sustituya.

3. Si el presente convenio no es denunciado por alguna de las partes dentro del
plazo establecido se entendera automaticamente prorrogado por un afio mas.

Articulo 6. — Principio de igualdad de oportunidades, de trato y no discriminacion
por razon de género.

Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa
que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas
condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables
por razon de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o indirecta por
razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacion o condicién sexual, adhesién o no a sindicatos
y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas
con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

El establecimiento de medidas, o en su caso, plan de igualdad en las empresas se
ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La Comisién Paritaria entendera e intervendra sobre todas aquellas condiciones o
situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a la plantilla.
CAPITULO IIl. - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. — Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad del alcalde del
ayuntamiento y su personal directivo.
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2. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

c) La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la prevencion de los riesgos
laborales.

d) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas administraciones publicas,
sin que ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deba
prevalecer en todas ellas.

e) Puesta al dia, reorganizacion y mejora de la relacion de puestos de trabajo, la
cual debera negociarse previamente con los representantes legales de los trabajadores, de
acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. — Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacioén y definicion
de las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, de acuerdo con las funciones y
tareas que efectivamente desempefien. Sin perjuicio de la determinacién de servicios
especificos que después se sefialan para cada grupo, se indica que todos los trabajadores
deberan desempenar aquellas funciones que siendo necesarias para el buen
funcionamiento de su servicio, asi se designe por la direccién del ayuntamiento o en su
caso por su jefe respectivo.

Las categorias profesionales, y en su caso, especialidades del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, se integraran en alguno de los
grupos profesionales que se enumeran a continuacion:

TITULACION AREAS FUNCIONALES
GRUPO | Grado universitario superior o equivalente -TITULADO SUPERIOR
GRUPO Il Grado universitario medio o equivalente -TITULADO DE GRADO MEDIO
-GUIA CULTURAL
GRUPO Il | Bachillerato, BUP, FP de técnico superior o técnico especialista -ADMINISTRATIVO )
-TECNICO EN EDUCACION INFANTIL
" - - - - -AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO IV | Graduado en Educacion Secundaria, EGB, FP de Técnico o de Técnico auxiliar -OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLE
. . . . . - -PERSONAL DE LIMPIEZA
GRUPOV | Certificado de Escolaridad, Certificado de programa de Garantia Social o similar -PEGN Y PERSONAL NO CUALIFICADO

Desglose:
GRUPO |. — GRADO UNIVERSITARIO SUPERIOR O EQUIVALENTE.

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran funciones
de planificacion, organizacion, direccion y coordinacion, asi como funciones que suponen
la realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad y que requieren para su
desarrollo un amplio grado de autonomia profesional. En general comportan un grado de
mando o responsabilidad directa sobre un &mbito funcional especifico, con supervision,
control y coordinacion de las actividades que se desarrollan.

Requieren titulacién académica universitaria de grado superior o equivalente.
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Areas funcionales:

Titulado superior: son los trabajadores que en virtud de su titulacion realizan
funciones propias de la misma, en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de
trabajo en cualquiera de las unidades administrativas o centros de trabajo dependientes
de la administracion municipal, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

GRUPO Il. — GRADO UNIVERSITARIO MEDIO O EQUIVALENTE.

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran funciones
consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos dentro de
su nivel académico. Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye
ademas la realizacién de tareas que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas del personal perteneciente
al grupo profesional superior o de la propia direccion, a los que deben dar cuenta de su
gestion.

Requieren titulacién académica universitaria de grado medio o equivalente.
Areas funcionales:

Titulado de grado medio: son los trabajadores que en virtud de su titulacién
desarrollan cualquier actividad de impulso, gestién, tramitacién, y/o las funciones técnicas
propias de su titulacion, poseen los conocimientos generales técnicos, experiencia y dotes
de mando suficientes para ejercer la coordinacion en su especialidad. Sus cometidos
consistiran entre otros en la distribucidn, planificacién, participacién activa, supervision y
correcta realizacion del trabajo del personal de su grupo de trabajo, asi como su formacién
y capacitacion.

GRuPO lll. — BACHILLERATO, BUP, FP DE TECNICO SUPERIOR O TECNICO ESPECIALISTA.

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de
trabajo que gestionan procesos y procedimientos administrativos con responsabilidad
sobre su ejecucion o que coordinan las actividades de ambitos o unidades funcionales
concretas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Asi mismo, pueden desarrollar
actividades estandarizadas de tratamiento de datos necesarias para la ejecucion de
proyectos mas amplios o actuar sobre ambitos de soporte logistico y mantenimiento de
instalaciones para los cuales se requiera una calificacion profesional especial. Contempla
también la realizacion de trabajos de ejecucién autbnoma que exijan, habitualmente,
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan.

Requieren titulacién académica equivalente a Bachillerato, Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista.

Areas funcionales:

Guia Cultural: son los trabajadores que realizan actividades tedrico-practicas
especificas como consecuencia de la programacion cultural del ayuntamiento en la que se
incluye la explotacion turistica de las cuevas de la Merindad. Mantienen y conservan los
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medios utilizados en las citadas actividades y prestan la atencién y cuidados necesarios
a aquellos que estan a su cargo.

Administrativo: son los trabajadores que realizan funciones administrativas, tales
como confeccidon de ndéminas, organizacién de ficheros y archivos, impulsién de
expedientes, preparaciéon de datos, redaccion de documentos, etc.

Técnico en educacidn infantil: son trabajadores que se encargan de elaborar y
ejecutar la programacion del aula. Ejercen la actividad educativa integral de la clase,
desarrollando las programaciones curriculares incluyendo integramente las actividades
relacionadas con la salud, higiene y alimentacion atendiendo a los nifios a su cargo.

GRuPO IV. — GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA, EGB, FP DE TECNICO O DE TECNICO
AUXILIAR.

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de
trabajo destinados a la ejecucién de funciones administrativas bésicas, o de mantenimiento
de instalaciones y soporte logistico, que se realizan bajo instrucciones especificas y
precisas o en virtud de la aplicacion de procedimientos perfectamente reglados asi como
a la realizacién de tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales,
aptitudes practicas y de coordinacion. Su responsabilidad esté limitada por una supervision
directa o sistematica. Normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y un periodo breve de adaptacion.

Requieren titulacién académica equivalente a Graduado en Educacion Secundaria,
Educacién General Béasica o Formacién Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o
bien capacitacién probada en relacion con el puesto de trabajo.

Areas funcionales:

Auxiliar administrativo: son los trabajadores que se encargan de las tareas que
consisten en operaciones repetitivas o simples relativas al trabajo de oficina o despachos,
tales como correspondencia interna y externa, archivo o calculo sencillo, confeccion de
documentos de todo tipo, como recibos, fichas, transcripcidon o copias, extractos,
registros, mecanografia ofimatica y andlogos, asi como las comunicaciones y
notificaciones en el exterior.

Operario de servicios multiple: son los trabajadores que realizan trabajos de
mantenimiento de fontaneria, electricidad, etc., ademas realizan funciones de conservacion
de jardines y arbolado, manejo de diversa maquinaria y herramientas, conservacién de
edificios municipales y tareas de limpieza puntuales en las dependencias municipales asi
como el mantenimiento y conservacién de los bienes de la merindad, Para la realizacién
de estas tareas se requerira el desplazamiento por los municipios de la merindad.

GRUPO V. — CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, CERTIFICADO DE PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL O
SIMILAR.

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de
trabajo en los que se ejecutan operaciones béasicas de soporte a la actividad de la
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organizacion segun instrucciones directas y concretas o bajo métodos de trabajo objetivos
y estandarizados, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional
de un periodo de adaptacion.

Requieren un nivel de formacién béasico equivalente a Certificado de Escolaridad o
certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

Areas funcionales:

Personal de limpieza: son los trabajadores que se encargan de la limpieza de las
dependencias, limpieza de utensilios y ropas y limpieza de los locales destinados a
oficinas, almacenes, servicios y otras dependencias municipales.

Pedn y personal no cualificado: son los trabajadores que ejecutan tareas que no
requieran ninguna especializacién, y para cuyo desarrollo se requiera sobre todo la
aportacion del esfuerzo fisico.

Articulo 9. — Relacidn de puestos de trabajo.

1. Larelacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva,
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios, y se establecen los requisitos necesarios para el
desempefio de cada puesto de trabajo en los términos siguientes:

a) Larelacién de puestos de trabajo comprenderd, todos los puestos de trabajo del
ayuntamiento que estén ocupados o puedan ocuparse, el nimero y caracteristicas de
estos.

Debiendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

- Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provisidn y requisitos exigidos para su desempefio.
— Retribuciones complementarias asignadas.

b) La creacion, modificacién, refundicion y supresion de puestos de trabajo se
realizaran a través de la relaciéon de puestos de trabajo previa negociacion con los
representantes de los trabajadores.

2. La clasificacién de puestos de trabajo debera ser puesta en conocimiento de los
representantes de los trabajadores con anterioridad a la aprobacion de los presupuestos
municipales, en caso contrario, permanecera vigente la del afio anterior.

3. Corresponde a la corporacidon municipal aprobar anualmente, a través del
presupuesto, como documento anexo a él, la relacion de puestos de trabajo.

4. La corporacién, una vez aprobado y publicado el presupuesto y dentro del mes
siguiente, aprobara la oferta anual de empleo basandose en la RPT y en la que se indicara:

a) Latotalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
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b) La relacién de vacantes que se cubrirdn en el correspondiente ejercicio
presupuestario.

c) Las previsiones temporales sobre la provisién de las restantes.

CAPITULO IV. - SELECCION Y PROVISION
Articulo 10. — Consolidacion de empleo temporal.

1. Durante el primer afio de vigencia de este convenio se desarrollara un programa
de conversién de empleo temporal en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan
caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar la solucion al problema del
empleo temporal y de acuerdo con el articulo 61.7 y la disposicién transitoria 4.2 del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

2. Quienes tuvieran una relacion laboral temporal de caracter discontinuo podran
participar en los procesos de consolidacién en los términos del apartado anterior al objeto
de adquirir la condicién de personal laboral fijo-discontinuo.

Articulo 11. — Ingreso y promocion.
1. Ingreso personal fijo:

Las necesidades de personal de nuevo ingreso dotadas presupuestariamente, previa
aprobacion de la oferta de empleo, seran cubiertas mediante el sistema de oposicion y
concurso-oposicion.

2. Promocion:

Los puestos de trabajo incluidos en la relaciéon de puestos de trabajo seran cubiertos
en el siguiente orden:

a) Concurso de traslados: podran participar los trabajadores pertenecientes al
mismo grupo de clasificacion que el puesto y similar categoria o especialidad que el que
se convoca y ademas reuna los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo,
pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

b) Promocidn interna: podran participar los trabajadores laborales que retinan todos
los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y que tengan una antigliedad
minima de dos afos, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

c) El érgano competente para convocar las pruebas de acceso por promocion
interna sera la Presidencia del ayuntamiento.

d) Los sistemas de acceso por promocién interna seran los establecidos en el
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, para el personal laboral.

Articulo 12. — Personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se estara a lo recogido en el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en cuanto al cupo reservado a personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del R.D.L. 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, siempre que superen los
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procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada administracién publica.

CAPITULO V. - JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES
Articulo 13. — Jornada y horario.
1. Jornada anual.

La duracién maxima de la jornada de trabajo se aplicara en los términos establecidos
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, quedando establecida para el afio 2022
en 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

2. Compensacioén horaria.

Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos y a los dias de ausencia
de trabajo, se consideraran a efectos de su computo, como de 7 horas de promedio diario.

3. Calendario laboral.

El calendario laboral sera el vigente para cada afo fijado por el Pleno de la
corporacién municipal, previa negociacién con los representantes de los trabajadores.

4. Horarios de trabajo.

La jornada semanal ordinaria se realizara con caracter general de lunes a viernes,
con la salvedad de la jornada semanal ordinaria de los guias culturales que se realizara de
lunes a domingo.

La jornada diaria de referencia sera de 7 horas, no pudiendo ser superior a 7 horas
diarias, salvo la realizacion de horas extraordinarias. La jornada semanal de referencia sera
de 35 horas.

Se podra flexibilizar el horario fijo: en un maximo de una hora para quienes tengan
a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afos, asi como nifios o nifias en
acogimiento tanto preadoptivo como permanente, aunque estos sean provisionales, o
personas con discapacidad y a su cargo directo, a un familiar con enfermedad grave hasta
el 2.° grado de consanguinidad o afinidad.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en las que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor requeriran
la comunicacion, en el mas breve plazo posible, asi como su ulterior justificacién
acreditativa. En el caso de victimas de violencia de género, las ausencias y faltas totales
o parciales tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. La falta de
justificacion cuando sea exigida dara lugar a la responsabilidad del empleado publico y
conllevara la reduccién proporcional de haberes.

Articulo 14. — Jornadas especiales.

Regula los trabajos en domingo, festivos nacionales, autondmicos, locales, fiestas
patronales, y en eventos culturales, deportivos o extraordinarios de cualquier tipo.
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Estas jornadas especiales seran compensadas econdémicamente y/o en dias de
descanso a razéon de 1 horas por hora trabajada y 1,5 horas por hora trabajada si la
mencionada hora fuera nocturna.

Articulo 15. — Descanso.

El trabajador municipal que tuviese jornada continuada de al menos 6 horas tendra
derecho a disfrutar de un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria que se
computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion de los servicios. En jornadas de al menos 4 horas continuadas, los
trabajadores dispondran de 15 minutos de descanso.

Articulo 16. — Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada semanal de trabajo. Las horas
extraordinarias no podran superar el nimero de 80 al afio, salvo lo previsto en el articulo
35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La compensacién serd econdmica y subsidiariamente compensada con descanso,
siendo la razén de compensacion tanto horaria como econdmica la siguiente:

— Por cada hora extraordinaria normal: una hora y treinta minutos de descanso.
— Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva: dos horas de descanso.

— Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva: dos horas y treinta minutos de
descanso.

Articulo 17. — Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidos dias laborables por afio completo de
servicios o la parte proporcional al tiempo de servicios efectivos y se podran disfrutar,
previa autorizacioén, a solicitud del trabajador, a lo largo del afio natural, en periodos
minimos de cinco dias laborables consecutivos. En la distribucion de los periodos de
vacaciones debera tenerse en cuenta la naturaleza especifica de los centros y su correcto
funcionamiento. En el supuesto de que el trabajador hubiera completado quince afios de
antigliedad en el ayuntamiento, tendra derecho al disfrute de los dias de vacaciones
adicionales que se reflejan en el cuadro siguiente:

- 15 aflos de servicios: 1 dia laborable.

- 20 aflos de servicios: 2 dias laborables.
- 25 afios de servicios: 3 dias laborables.
- 30 0 mas afios: 4 dias laborables.

Las empleadas y empleados publicos podran acumular el periodo de vacaciones a
los permisos de maternidad/paternidad: por parto, adopciéon o acogimiento, permiso
exclusivo de paternidad o lactancia, cuando haya expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.
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Articulo 18. — Permisos retribuidos.

Los permisos retribuidos seran los recogidos en el articulo 48 y 49 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) para el personal de la administracion en los
términos previstos en el articulo 51 del mismo texto y que se relacionan a continuacion tal
y como vienen recogidos en la mencionada ley:

1. Permisos de caracter general:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
héabiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizaciéon del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.
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g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
alguin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desemperfie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio por afilo completo de servicios o la parte
proporcional al tiempo de servicios efectivos.

I) Por matrimonio, quince dias.
2. Dias adicionales:

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos en el apartado 1 k), la plantilla
tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

3. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por
razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos:

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara en dos semanas
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mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la administracion.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.
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El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante
seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija,
y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija,
o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
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interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
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de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto,
la administracién publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de
la comunidad autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de
adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento
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y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca
la administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 19. — Licencias.

1. Las licencias con sueldo parcial: quien acredite razones de guarda legal y tenga
a su cuidado directo algin menor de 6 afios, a un anciano o a un disminuido fisico, psiquico
o sensorial igual o mayor al 33%, que no desarrollen ninguna actividad retribuida, o no
perciban ingresos superiores al salario minimo interprofesional, tendran derecho a una
reduccién de la jornada total comun de un maximo de tres horas, sufriendo la merma
salarial el importe proporcional al tiempo de reduccién. La solicitud de este permiso se
efectuara con quince dias de antelacion a su disfrute. Cuando dos trabajadores o mas
tuvieren a su cargo la misma persona en tales circunstancias el ayuntamiento se reservara
el derecho a conceder dicha licencia.

2. Licencias sin sueldo: los trabajadores fijos que lleven como minimo un afio de
servicio podran pedir licencias sin sueldo con subordinacién a las necesidades del servicio,
por un plazo no inferior a quince dias y no superior a tres meses, en un intervalo de tiempo
de doce meses.

El trabajador solicitara la licencia con, por lo menos, quince dias de antelacién a la
fecha de inicio del disfrute. El ayuntamiento contestara dentro de este plazo y de no
hacerlo, se entendera concedido el permiso. Dicha licencia no computara a efectos de
antigiiedad.

Articulo 20. - Peticidon y concesion de permisos y licencias.

Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticion de todas las
licencias y permisos recogidas en los articulos anteriores deberan formularse mediante
escrito con la antelacién suficiente para que el érgano competente pueda resolver sin
perjuicio de la obligacion del beneficiario de justificar la licencia o permiso dentro del plazo
maximo de cinco dias desde el final de esa licencia o permiso.

Articulo 21. — Excedencias y jubilacion.

El trabajador, con al menos una antigliedad de dos afios, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
cuatro meses y no superior a cinco afnos. El trabajador excedente, cuando solicite su
reingreso antes de los 2 afos, sera readmitido en el mismo puesto de trabajo o similar. El
derecho a esta situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cinco afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 925 —



boletin oficial de la provincia UL D

7

m@ jueves, 18 de agosto de 2022

a) Por cuidado de hijos e hijas y de familiares: la plantilla tendra derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopciéon o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida. El periodo de excedencia sera Unico por cada
sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia,
el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que
dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas
con el funcionamiento de los servicios. El tiempo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios y derechos en el Régimen de la Seguridad Social que sea
de aplicacién. El puesto de trabajo desempeinado se reservara, durante los dos afos. El
personal en esta situacion podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
administracion.

b) Por violencia de género sobre la mujer: las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y derechos
del Régimen de la Seguridad Social que sea de aplicaciéon. Cuando las actuaciones
judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion de la victima. Durante los dos primeros meses de
esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. Las excedencias al igual que las
reducciones de jornada se cubrirdn con contratos similares a los de bajas por maternidad.

El personal laboral fijo se jubilara conforme la normativa vigente en el sistema de la
Seguridad Social.

CAPITULO VI. - FORMACION PROFESIONAL
Articulo 22. — Formacidn y perfeccionamiento profesional.

El Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva podra organizar y conceder permiso
a sus trabajadores para acceder a la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, que tengan
relacion directa con su puesto de trabajo y estén incluidos dentro de los Planes de
Formacién Continua de las Administraciones Publica y que estén organizados por el
Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva, Diputacién Provincial, administracion
autonomica, FRMP y organizaciones sindicales.
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CAPITULO VII. - SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 23. — Prevencion de riesgos laborales.

El ayuntamiento y sus trabajadores, y en el animo de reducir riesgos en el sector, se
comprometen y obligan a la observancia y cumplimiento de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

El ayuntamiento tiene contratado un servicio de prevencion con una empresa para
controlar la prevencién técnica y vigilancia de la salud.

Prevencion técnica:

— Asesoramiento y apoyo en el disefio, implantacion y aplicacion de un plan de
prevencién de riesgos laborales que permita la integracion de la prevenciéon en el
ayuntamiento.

- La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores.

- La planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en
la adopcién de medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

— La informacién sobre los riesgos en sus puestos de trabajo.

— La formacion de los trabajadores.

- La informacioén en la adopcion de medidas de emergencia.

— La memoria y programacion anual correspondiente a las actividades concertadas.
Vigilancia de la salud:

— La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados
del trabajo.

- La memoria y programacién anual correspondiente a las actividades concertadas.
Articulo 24. — Incapacidad temporal.

1. En los supuestos de incapacidad temporal, maternidad y situacion de riesgo
durante el embarazo, el ayuntamiento abonara la diferencia entre lo percibido de la
Seguridad Social y el salario real hasta el 100%. A estos efectos se entiende por salario
real la suma de las retribuciones basicas mas las retribuciones complementarias. Los
periodos de baja por IT tendran la consideracion de periodos de trabajo efectivo a los
efectos de cualquier tipo de retribucién, permisos, etc. Los periodos de IT quedan
excluidos de tal consideracion en relacién con el periodo de prueba.

2) Cuando la ausencia al trabajo por enfermedad sea por mas de tres dias, sera
obligatoria la presentacion del parte de baja expedido por el facultativo correspondiente,
y debera ratificarse semanalmente mientras dure la situacion. Dicho parte se ajustara a
los modelos oficiales de la Seguridad Social. Los partes de baja, confirmacion y de alta se
entregaran a los responsables de Personal.

3) Cuando la ausencia sea inferior a cuatro dias, debera justificarse mediante el
certificado/informe del médico que haya asistido a la situaciéon de enfermedad, el cual
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deberia indicar el dia o los dias que ha necesitado la asistencia. De estos cuatro dias
podran disfrutarse como maximo tres seguidos.

Articulo 25. — Vlestuario.

El ayuntamiento facilitara a sus trabajadores ropa de trabajo y calzado adecuados
a los puestos de trabajo que asi lo requieran. A estos efectos se tendra en cuenta lo
regulado en la Ley de Prevencion de Riesgos. La ropa que haya sufrido un deterioro
imprevisible y por causas ajenas al trabajador sera sustituida previa entrega de la ropa
deteriorada.

Articulo 26. — Primeros auxilios.
Cada centro de trabajo contard con medios precisos de primeros auxilios en
perfectas condiciones de utilizacion en todo momento.
CAPITULO VIII. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 27. — Derechos sindicales.

La corporacion y los representantes legales de los trabajadores se comprometen a
desarrollar las condiciones que permitan el pleno ejercicio de la libertad sindical.

La representacion del personal se desarrollara de conformidad con la legislacion
vigente en la materia y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la defensa de los intereses
generales y especificos de los empleados publicos y en particular la negociacion de sus
condiciones salariales, sociales y sindicales. Los representantes de los trabajadores
deberan disponer de las horas necesarias para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

Los representantes de los empleados publicos de este ayuntamiento se obligan
expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado por la corporacion.
b) Desarrollar labores de estudio y asistencia a la labor sindical.
c) Notificarle a la corporacion cualquier cambio de miembros que se produzca en
Su seno.
CAPITULO IX. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 28. — Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran tener la consideracion de: leves, graves y muy graves:

Faltas leves:
- La incorreccion con el publico, comparieros o subordinados.

— El retraso, negligencia o descuido por el incumplimiento de las obligaciones.
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— La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Las faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta dos dias al mes.
— De tres a cinco faltas, al mes, de puntualidad sin causa justificada.

— El descuido en la conservacién de locales, materiales y documentos de los
servicios del ayuntamiento.

— En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

Faltas graves:

— La falta de disciplina en el trabajo o respeto debido a los superiores, comparieros
o subordinados.

— El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o de las negligencias de las que puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez dias.

— El abandono del trabajo sin causa justificada.
- La simulacién de enfermedad o accidente.

- La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

— La negligencia que origine graves dafios en la conservacion de los locales,
materiales, enseres o documentos de su servicio.

- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

- La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo.

— No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio al ayuntamiento o se utilicen en provecho propio.

- La difusién indebida de datos o asuntos que puedan producir menoscabo para la
institucion municipal o para los servicios que se prestan.

Faltas muy graves:

- El fraude, deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier delito doloso, cometido en relacion con el desarrollo de sus funciones.

- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
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— El falseamiento voluntario de datos e informacion del servicio.

- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
- La falta de puntualidad no justificada, durante diez dias o mas dias al mes.

- La reincidencia o reiteracion en falta grave, dentro de un periodo de seis meses.

— La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo.

- La utilizacién tanto de material como de personal para la realizacién de trabajos
ajenos a la relacion contractual del trabajador.

- El acoso sexual, moral o laboral.

2. Por la comisién de faltas se podra imponer alguna de las siguientes sanciones:
Falta leve:

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Falta grave:

— Suspensién de empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes.

— Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascensos por un periodo de
2 anos.

Falta muy grave:

— Suspensién de empleo y sueldo de 1 mes y 1 dia, a 6 meses.
- Inhabilitacién para ascensos por un periodo de 2 a 6 afos.

— Despido.

— Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3. Reduccion de haberes por ausencias injustificadas:

Las ausencias injustificadas daran lugar a la correspondiente reduccién proporcional
de haberes, en funcion de la diferencia en cémputo mensual, entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada por el trabajador.

4. Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que el ayuntamiento tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso,
siempre que la duracién de este en su conjunto no supere el plazo de seis meses.
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5. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales:

- No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido. La imposicién de sanciones por faltas
leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

— Se podra adoptar mediante resolucién motivada, medidas de caracter provisional
que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. La suspension provisional
como medida cautelar en la tramitacion de un expediente no podra exceder de seis meses,
salvo en el caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. El empleado
suspenso provisionalmente tendra derecho a percibir durante la suspensién las
retribuciones basicas, y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. Cuando
la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracién de aquella. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sancion definitiva, la administracion debera restituir al trabajador la diferencia
entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera
encontrado con plenitud de derechos. El tiempo de permanencia en suspensién provisional
sera de abono para el cumplimiento de la suspension firme. Si no se declarara firme, el
tiempo de duracién de la misma se computard como de servicio activo, debiendo
acordarse la inmediata incorporaciéon del empleado a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econdémicos y demas que procedan desde la fecha
de suspension.

— Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
incurriran en responsabilidad y sufriran la sancién que corresponda, a la falta encubierta,
en su grado maximo.

— En cuanto a la extincion de la responsabilidad disciplinaria y el procedimiento a
seguir en la apertura y tramitacion de los expedientes disciplinarios sera de aplicacién el
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario.

Articulo 29. — Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva concertara un seguro de
responsabilidad civil que cubrira los dafios que, como consecuencia del desarrollo normal
del trabajo, puedan ocasionar sus trabajadores a personas, animales o cosas.

CAPITULO X. - REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 30. — Criterios generales y estructura salarial.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, estaran
compuestas por las retribuciones bésicas y las retribuciones complementarias, y seran
satisfechas con caracter general en periodos mensuales, efectuandose el pago, también
con caracter general, dentro del mes de su devengo.

2. El personal fijo y temporal que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas
experimentara una reduccién proporcional de todas y cada una de sus retribuciones.

3. Para el afo 2022, las retribuciones seran las que aparecen en el anexo de tablas
salariales.
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4. Para el resto de los afos comprendidos en el periodo de vigencia de este
convenio se fija una variacion salarial, sujeta a lo que dispongan las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado correspondientes a cada afio de vigencia del convenio, asi como al
resto de la legislacion que sea de aplicacion.

5. Se proveera al trabajador de un recibo individual y justificativo del pago de
salarios en el que figuren con la debida claridad y separacion las diferentes percepciones
del trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 31. — Retribuciones basicas.

— Salario base: es la retribucion mensual asignada a cada trabajador por la
realizacién de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso
computables como trabajo. La cuantia del salario base para cada grupo de clasificacién
sera la que se establece en el anexo de retribuciones.

- Trienios: consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasificacion
profesional por cada tres afios de servicio. La cantidad sera la fijada anualmente para el
personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn y sera aplicable a todos los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio.

— Pagas extraordinarias: las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el
importe de una mensualidad de retribuciones bésicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias, salvo que se disponga lo contrario en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y demas legislaciéon complementaria. Se devengaran en los meses de junio y
diciembre. En los supuestos de alta del trabajador por nuevo ingreso o reingreso, cese por
jubilacion, excedencia, permisos, licencias sin retribucion, etc., se le abonara la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias correspondientes al tiempo de servicios
prestados.

Articulo 32. — Retribuciones complementarias.

Son retribuciones complementarias las cantidades que se adicionan a las
retribuciones basicas. Podran percibirse los siguientes:

— Complemento especifico o de puesto.

— Complemento de coordinacion.

— Complemento de movilidad.

— Complemento personal.

Articulo 33. — Complemento especifico o de puesto.

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo en atencion a los niveles
de titulacion, grado de reconocimientos, responsabilidad, especiales caracteristicas del
puesto (penosidad, turnicidad, contacto directo y regular con los ciudadanos, etc.) y la
especial dificultad técnica exigibles para su desempefio. Se abonara en las cuantias que,
para cada una de las categorias resultantes de la implantacion del sistema de clasificacién
profesional, se establecen en el anexo de complementos salariales.
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Articulo 34. — Complemento de coordinacion.

Retribuye las condiciones particulares de responsabilidad sobre la coordinacion de
las tareas de los guias culturales u otros trabajadores y la especial dedicacién a la
planificacién, adecuacion y distribucién de tareas entre los mismos.

Articulo 35. — Complemento de movilidad.

Retribuye la disponibilidad para el desplazamiento por los municipios de la merindad
y la realizacién de tareas en los distintos puntos de la geografia de la misma.

Articulo 36. — Complemento personal.

Retribuye a titulo personal e individual las cantidades que viniera percibiendo el
trabajador o le corresponda percibir a partir de la entrada en vigor de este convenio, en
cuanto excedan de las previstas con caracter general y en computo anual.

Articulo 37. — Complemento de disponibilidad.

Retribuye la flexibilidad horaria para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales
caracteristicas de determinados servicios en momentos puntuales.

Articulo 38. — Dietas.

Los trabajadores labores contaran con las dietas de manutencion, alojamiento y
kilometraje que se establezcan en el presupuesto municipal y que se aplicaran como
minimo en los términos fijados en la legislacién de la administracién general del Estado.

* * *
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ANEXO |
TABLA SALARIAL
RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
. - Complemento Complemento de |Complementode |Compl 1to de .
Salario base Trienio e L, . N . Total sin trienios
especifico coordinacion movilidad disponibilidad

GRUPO |
Titulado superior 1.603,00 € 32,60 € 100,00 € 1.703,00 €
GRUPO Il
Titulado de Grado Medio 1.297,47 € 32,60 € 100,00 € 1.397,47 €
Coordinador de Grupo 1.297,47 € 32,60 € 100,00 € 1.397,47 €
GRUPO IlI
Guia Cultural 1.195,47 € 32,60 € 100,00 € 200,00 € 150,00 € 1.645,47 €
Administrativo 1.195,47 € 32,60 € 100,00 € 1.295,47 €
Técnico en Educacion Infantil 1.195,47 € 32,60 € 100,00 € 1.295,47 €
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 1.092,05 € 32,60 € 100,00 € 1.192,05 €
Operario de Servicios multiple 1.092,05 € 32,60 € 204,00 € 216,24 € 1.512,29 €
Operario de Servicios multiple

. 546,03 € 16,30 € 102,00 € 108,12 € 756,15 €
(Media jornada)
GRUPO V
Personal de limpieza 955,14 € 32,60 € 50,00 € 1.005,14 €
Pedn y Personal no cualificado 955,14 € 32,60 € 50,00 € 1.005,14 €

ANEXO 11

RELACION ACTUAL DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS
Y SU DISTRIBUCION EN LOS GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

PERSONAL NUMERO DENOMINACION
LABORAL:
GRUPO
Grupo 111 6 Guias cueva/guias culturales
Grupo IV 2 Pedn especialista/operario

servicios multiples

En la Merindad de Sotoscueva, a 7 de junio de 2022.

El presidente de la Comisién Negociadora y representante del Ayuntamiento de
Merindad de Sotoscueva. La representante de los trabajadores. El secretario de la
Comisién Negociadora.
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