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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE ATAPUERCA, RUBENA,
QUINTANAPALLA, BARRIOS DE COLINA'Y FRESNO DE RODILLA

Bases por las que se rige la convocatoria publica para la provision con caracter interino
del puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de la Agrupacion de Municipios
de Atapuerca, Rubena, Quintanapalla, Barrios de Colina y Fresno de Rodilla

Se ha producido la vacante en la plaza de Secretaria-Intervencion de esta agrupacion
de ayuntamientos, cuya cobertura resulta necesaria y urgente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005, de 28 de abril, por el
que se regulan los procedimientos de seleccién de funcionarios interinos y se crea la bolsa
de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional, por Decreto de Alcaldia de fecha
27 de julio de 2022, se acordd aprobar las bases que a continuacion se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Secretaria-Intervencion de clase tercera de esta agrupacion, reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional de la subescala y categoria Secretaria-Intervencion,
grupo A, nivel de complemento de destino 22.

Segunda. — Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes, conforme el
modelo previsto en el anexo 1, del presidente de esta agrupacion, presentandolas en el
Registro del Ayuntamiento de Atapuerca, sito en plaza Pablo Garcia Virumbrales, 4, C.P. 09199
Atapuerca (Burgos) o en cualquier otro de los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la documentacién acreditativa de
los méritos que se aleguen.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito a el
sefior presidente de la agrupacioén su interés en el desempefio del mismo. Por lo que, si
hubiera un funcionario habilitado con caracter nacional interesado, el procedimiento se
suspendera hasta el efectivo nombramiento de este, momento en que se dejara sin efecto.
No obstante, si finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con
caracter nacional interesado, continuara el procedimiento de seleccion de nombramiento
interino.
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Tercera. — Requisitos para participar en la eleccion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que se termine el plazo de
presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.
b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesién de la titulacién de (conforme al articulo 22 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, en la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos:
1. El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

1.1.1. A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.1.2. Adistinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo
de 2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion: en puestos
reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 4 puntos.

1.2.1. En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 2,25 puntos.

1.2.2. En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios
con habilitaciéon nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

1.2.3. En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral y que tengan atribuido el desemperio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo, hasta un maximo de 1 punto.
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1.2.4. En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo, hasta un maximo de
1,5 puntos.

1.2.5. En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes a la local,
clasificados en grupos C y D, o grupos equivalentes para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completos hasta un maximo
de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en
los siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la administracién
local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.3.1. Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
1.3.2. Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
1.3.3. Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. La Comision de Valoracion podra realizar una prueba para determinar con
mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacién con el puesto de trabajo. Dicha
prueba consistira en contestar por escrito a una o varias cuestiones que plantee la
Comision de Valoracion, de tipo practico, en relacién con alguna de las materias propias
del puesto a desempefiar, entre las que podrian encontrarse (organizaciéon vy
funcionamiento, procedimiento administrativo, contratos administrativos, servicios publicos
locales, personal al servicio de las administraciones publicas, urbanismo, patrimonio de las
entidades locales o Haciendas Locales). Para la realizacién de la prueba se dispondra de
un tiempo de dos horas y podran utilizarse textos legales no comentados.

La prueba se valorara de 0 a 3 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

El lugar y hora de realizar la prueba se comunicard a los interesados con una
antelacion minima de cuatro dias habiles.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Quinta. — Composicion del drgano de seleccion:
La Comisidn de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
a) Presidente: un funcionario perteneciente al grupo A1.

b) Vocal: un funcionario de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn,
grupo A1.

c) Vocal secretario: un funcionario con habilitacién de caracter nacional, que actuara
como secretario.
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Sexta. —

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la agrupacién la
siguiente documentacién: fotocopia del documento nacional de identidad, fotocopia de los
documentos acreditativos de poseer la titulacién exigida como requisito para el acceso,
declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las administraciones publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima. -

La Comisién de Seleccion propondra a la agrupacion el candidato seleccionado y
hasta una maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida y de acuerdo
con dicha propuesta, el presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y
el expediente completo a la direccidon general competente, que resolvera definitivamente.
El presidente de la agrupacion hara publico en el tablén de anuncios del ayuntamiento el
nombramiento efectuado.

Octava. —

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente al de la recepcién en la corporacién de la resolucion por la que se
efectla el nombramiento.

Novena. —

La corporacion convocante podra proponer motivadamente que la direcciéon general
competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. —

El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.

Undécima. -

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente convocatoria, se impugnaran de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Atapuerca, a 27 de julio de 2022.

El presidente,
Angel Carretén Castrillo

* * *
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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE CLASE
TERCERA DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE ATAPUERCA, RUBENA,
QUINTANAPALLA, BARRIOS DE COLINA'Y FRESNO DE RODILLA

D/D.2......... ,conDNI ......... , Y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones
en......... , Yy teléfono ......... , EXpongo:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de secretario-
interventor de esa entidad local, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos de fecha .........

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases.

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con caracter interino de
la plaza de Secretaria-Intervencién de esa entidad local.

SR. PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE ATAPUERCA, RUBENA, QUINTANAPALLA,
BARRIOS DE COLINA'Y FRESNO DE RODILLA. -
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