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C.V.E.: BOPBUR-2022-04150

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TRESPADERNE

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.° 252 de fecha 22 de julio de
2022, la contratacién de un oficial de servicios multiples en régimen laboral fijo (en
contrato relevo inicialmente), por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
Primera. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
por resolucién de Alcaldia 193/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincian.® 113
de fecha 14 de junio de 2022, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto: oficial de servicios multiples.
Naturaleza: laboral.

Naturaleza personal: laboral fijo.

Categoria laboral: asimilado al grupo C2.

Jornada: de lunes a viernes.

Horario: preferentemente de 8:00-15:00 horas.
Titulacion exigible: certificado escolaridad.

Sistema selectivo: oposicion.

N.° de vacantes: 1.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato relevo (al inicio del mismo), regulada por
el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 1 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es indefinido.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales o el equivalente a la jornada
completa que en cada momento pudiera establecerse para esta administracion publica.

Tercera. — Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacién con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el certificado de escolaridad.
Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la alcaldesa del
Ayuntamiento de Trespaderne, se presentaran en el Registro Electronico General de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Junto a la
solicitud se presentara la autobaremacién (anexo lll) del concurso pero no la
documentacién al amparo de lo dispuesto en la base octava del proceso selectivo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electrénica de este
ayuntamiento (http://trespaderne.sedelectronica.es). El anuncio de convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 48 -




. ) o . . I~ IRV Tary; Q
i boletin oficial de la provincia DL O

7

\‘;‘ -/ @ miércoles, 3 de agosto de 2022

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Trespaderne, se concedera un plazo de diez dias héabiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Trespaderne. En esta misma publicacion se hara constar la fecha, dia y hora concreta en
que se celebrara el primer ejercicio. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador se realizara por resolucién de Alcaldia y sera
publicada con suficiente antelacion para el publico conocimiento.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
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reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el tribunal, por mayoria.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicién.

— Concurso.

La fase de oposicién constituira el ochenta por ciento del total del proceso, siendo
del veinte por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de
actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
- Primer ejercicio: ejercicio teorico tipo test.

El primer ejercicio tendra una duracion maxima de dos horas y se calificard de 0 a
40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos. No
obstante, en caso de que existan mas de 8 personas que hayan alcanzado la puntuacién
de 20 puntos o mas, solamente se entenderan como aprobadas las 8 personas que hayan
obtenido las calificaciones mas altas. En caso de que en puesto octavo en la tabla de
calificaciones exista mas de una persona, se entenderan como aprobadas todas aquellas
personas gue ocupen la posicién octava en la tabla de calificaciones. Por otro lado, en el
caso de que solamente dos o menos personas obtengan la calificacién de al menos 20
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puntos, se entenderan aprobadas las 3 personas con mejor calificacion, con independencia
de la misma, asi como todas aquellas personas que obtengan la misma calificacion que
la persona que ocupe la tercera posiciéon en la tabla de calificaciones.

El ejercicio consistira en la realizacién de un ejercicio test de 40 preguntas, asi como
cinco de reserva (que entraran a contabilizarse en el orden establecido en las mismas, en
funcion de las posibles anulaciones) en el que los aspirantes tendran cuatro respuestas
alternativas, en la que solamente una sera la mas correcta y por tanto entendida como
vélida. Cada respuesta correcta sumara un punto. Cada respuesta incorrecta restara 0,25
puntos y las respuestas no respondidas ni sumaran ni restaran puntuacién.

Las preguntas versaran sobre materias contenidas en el temario (anexo l), debiendo
el tribunal incluir, 10 preguntas de la parte general.

— Segundo ejercicio: ejercicio practico.

El segundo ejercicio tendra una duracién maxima de 4 horas y se calificara de 0 a 40
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.

Consistird en la ejecucion de un ejercicio practico acorde a las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo y se valorara la capacidad técnica, la aplicacién de
conocimientos tedricos a la practica, la limpieza en la ejecucion, el resultado de la ejecucion
y la presentacion de los resultados, sin perjuicio de todos aquellos aspectos que el tribunal
estime conveniente incluir y tengan relacion directa con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO:

Para que la fase de concurso se pueda valorar, sera preciso haber aprobado la fase
de oposicién.

a) Formacion: hasta un méaximo de 5 puntos.
Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria:
— 1 punto por el titulo de bachiller.

— 2 puntos por el titulo de graduado universitario.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo (hasta un maximo de 5 puntos):

— Por cada curso entre 20 y 49 horas: 0,25 puntos.

— Por cada curso entre 50 y 99 horas: 0,50 puntos.

— Por cada curso entre 100 y 149 horas: 0,75 puntos.
— Por cada curso de 150 o mas horas: 1 punto.

Carnet de conducir C: 2 puntos.
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Se aplicara la citada puntuaciéon por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber prestado servicio como oficial de servicios multiples o asimilado en la
administracion publica o en la empresa privada:

-1 punto por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber prestado servicios como oficial de oficios no asimilados al puesto de
trabajo en la administracién publica o en la empresa privada:

- 0,6 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber prestado servicio como pedn o asimilado en la administracién publica o
en la empresa privada:

- 0,3 puntos por ano o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 15 puntos.

La documentacién que ampare lo anteriormente dispuesto sera presentada por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn en un plazo de cinco dias desde la
publicacion de la calificacion del segundo ejercicio de oposicion.

Octava. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(anexo ll).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon
economica alguna.
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Décima. — Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen al menos un
ejercicio del proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente en los términos legalmente establecidos. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
sera por orden que figure en la lista, teniendo preferencia el primer aspirante que figure en
la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica,
la telegréfica con acuse de recibo, o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la jurisdiccidn social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si este radica en Castilla y Ledn (TSJ sede en Burgos) a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este ayuntamiento:

(http://trespaderne.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante alcaldesa de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Burgos, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
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de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Trespaderne, a 22 de julio de 2022.

El secretario-interventor,
Enrique Santamaria Grana

* * *
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ANEXO |
TEMARIO

Parte general. -

Tema 1. — La Constitucidon Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo I:
derechos y deberes fundamentales. De las garantias de la libertades y derechos
fundamentales. De la suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. — La Constitucién Espariola de 1978: organizacion territorial del Estado.
Tema 3. — El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales.
Tema 4. — Organizacién municipal: érganos de gobierno del ayuntamiento.

Tema 5. — Los contratos administrativos en la esfera local. Legislaciéon aplicable.
Contratacién de suministros en las corporaciones locales. Contratos menores.

Tema 6. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: derechos y deberes de las personas y los interesados.

Tema 7. — El personal al servicio de la administracion publica segun el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Parte especifica. —

Tema 8. - Operaciones bdasicas de mantenimiento y conservacién de edificios.
Sefializacion de las obras. Interpretacion de planos. Replanteo. Organizacion ejecucion y
registro. Operaciones basicas de mantenimiento y conservacion de vias publicas y
espacios publicos. Sefalizacion de las obras. Interpretacién de planos. Replanteo.
Organizacién ejecucion y registro.

Tema 9. — Instrucciones técnicas para las obras de urbanizacién del Ayuntamiento

de Trespaderne. Firmes y pavimentos. Tipos de firme. Procedimiento constructivo. Aceras.
Materiales. Procedimiento constructivo.

Tema 10. — Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.
Itinerarios peatonales accesibles. Elementos de urbanizacién. Pavimentos. Rampas.
Escaleras. Mobiliario urbano. Bolardos. Elementos de proteccién peatonal. Vados
peatonales (disefio, pendientes y pavimento tactil).

Tema 11. — Albanileria. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso,
manejo y mantenimiento. Materiales utilizados en construccién.

Tema 12. — Cerramientos exteriores e interiores. Construccién de muros, tabiques
y paredes. Tipos.

Tema 13. — Cubiertas. Tipos de cubiertas. Tipos de acabados de cubiertas. Tipos de
impermeabilizacion. Ejecucion de trabajos.
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Tema 14. — Revestimientos horizontales. Pavimentos y solados. Hormigones,
baldosas y aglomerado. Clases de materiales, usos, colocacién y remates. Falsos techos.
Clases de materiales, usos, colocacion y remates.

Tema 15. — Revestimientos verticales. Guarnecido, enfoscado, revoco, enlucido y
estucado. Medios necesarios para su ejecucion. Aplacados y alicatados en paramentos
verticales. Medios necesarios para su ejecucion.

Tema 16. — Carpinteria interior y exterior. Herramientas, instrumentos auxiliares y
maquinas. Uso, manejo y mantenimiento.

Tema 17. - Cerrajeria, metalisteria y persianas. Herramientas, instrumentos auxiliares
y maquinas. Uso, manejo y mantenimiento.

Tema 18. — Pintura. Herramientas, instrumentos auxiliares y maquinas. Uso, manejo
y mantenimiento.

Tema 19. - Trabajos de fontaneria. Redes de agua fria y ACS. Mantenimiento, averias
y reparaciones. Conceptos generales y ejecucion. Trabajos en la red de saneamiento.
Mantenimiento, averias y reparaciones. Conceptos generales y ejecucion. Herramientas y
maquinaria.

Tema 20. - Principios basicos de prevencion de riesgos Laborales Ley 31/1995.
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Equipo de proteccién individual (EPI) y colectiva. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones minimas de caracter general relativas a la
sefalizacién de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Colores de seguridad.

Tema 21. — Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
Disposiciones minimas de seguridad y de salud que deberan aplicarse en las obras.

* * *
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ANEXO 11

SOLICITUD
Por la presente D/D.A............ con DNI n.e............ , domicilio a efectos de
notificacionesen ............ , teléfono a efectos de contacto y correo electrénico ............ ,

solicito tomar parte del proceso selectivo de un oficial de servicios multiples del
Ayuntamiento de Trespaderne (Burgos) y manifiesto que cumplo todos los requisitos para
formar parte de dicho proceso selectivo y que todos los documentos que se adjuntan son
ciertos.

Adjunta la autobaremacién (anexo lll).

Acepto el uso de los datos de caracter personal por parte del Ayuntamiento de
Trespaderne a los efectos de gestionar el proceso selectivo y proceder a la verificacion de
los documentos presentados de forma anexa a esta solicitud.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccién de Datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos de
caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Trespaderne.

Asimismo, se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad, oposicidn previstos por la citada ley y su reglamento,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Trespaderne, Plaza Mayor, nimero 1. Cédigo
postal 09540, Trespaderne (Burgos).

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO 111
AUTOBAREMACION

FORMACION PUNTOS

Titulaciones

Cursos

Carnet de conducir C
EXPERIENCIA PUNTOS
Servicios como oficial servicios multiples

Servicios como oficial distinto

Servicios como peodn o asimilado
TOTAL PUNTOS
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