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C.V.E.: BOPBUR-2022-03828
632,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.° 304, de fecha 1 de julio de
2022, las bases y la convocatoria para la seleccién de un funcionario interino por concurso
para la plaza de auxiliar administrativo vacante en este ayuntamiento, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de un auxiliar
administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta corporacién con caracter de
interinidad, ante la existencia de una plaza vacante en tanto se cubra mediante funcionario
de carrera, el caracter de interinidad se justifica en la urgencia dada la enorme acumulacién
de tareas, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Administracion
Denominacion del puesto: auxiliar administrativo.
Naturaleza: funcionario interino.

Circunstancia que lo justifica: plazas vacantes.
Escala: Administracion General.

Subescala: auxiliar.

Clase/especialidad: Administracion.
Grupo/subgrupo: C2.

Nivel: 16.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas:

- Recibir, registrar, clasificar y ordenar toda la documentacion que entra en las
oficinas municipales.

— Atender el registro de entrada y salida de documentos y facturas.

— Atencion telefonica y al publico en general, informando sobre los tramites a seguir
en los diferentes procedimientos administrativos con la finalidad de obtencién de permisos,
licencias, certificados, asi como del resto de documentos cuya tramitacion sea exigida
por el ayuntamiento.

— Mecanografiado y tratamiento ofimatico de textos y documentos en general.

- Cumplimentacion de oficios e impresos estandarizados.
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— Control y reposicién del material de oficina.

— Control y gestién del tablén de anuncios.

- Asistencia a la Alcaldia.

— Asistencia a la Secretaria-Intervencién.

— Asistencia fisica y electronica en la gestion de los expedientes administrativos.
— Resto de tareas propias de su categoria.

Sistema de seleccidn: concurso y prueba practica.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Unificado Polivalente (BUP) o equivalente.
Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de este
ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Burgos.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este
ayuntamiento (https://valledevaldebezana.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este ayuntamiento
(https://valledevaldebezana.sedelectronica.es), se sefialard un plazo de tres dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
ayuntamiento (https://valledevaldebezana.sedelectronica.es). Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal y fecha de celebracion de
la prueba.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos vy el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
debiendo tener todos ellos una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.
Deberan ser funcionarios de carrera propuestos por la Diputacion Provincial de Burgos, la
Junta de Castilla y Ledn u otras administraciones publicas. Estara constituido por tres
miembros (presidente y un vocal asistidos por un secretario que actuara con voz y voto).

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en las bases.
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El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: concurso y prueba practica.
Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto
de trabajo:

Titulo de licenciado o equivalente: 0,75.
Titulo de diplomado o equivalente: 0,50.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la funcién a desempefiar
con un maximo de 1 curso por tramo de horas:

De 30 a 150 horas: 0,1 puntos.

De 151 a 250 horas: 0,6 puntos.

De 251 a 300 horas: 0,8 puntos.

Mas de 300 horas: 1,5 puntos

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos:

— Por haber prestado servicios en la administracion publica en puestos de trabajo
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada:
1 punto por afo o fraccién igual o superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

— Por haber prestado servicios en la empresa privada en puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada: 0,5
puntos por afo o fraccion igual o superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

c¢) Otros: hasta un méximo de 4 puntos:

— Por experiencia en el manejo de programas de gestién administrativa publica
telematica: 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

— Por realizacién de funciones de asesoramiento y gestién de asuntos
administrativos de las entidades locales menores: 0,2 puntos por mes hasta un maximo de
4 puntos.
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— Por realizacion de funciones de tramitacién administrativa en oficinas de registro
civil: 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.

— Por tener reconocido un grado de discapacidad superior al 33%: 2 puntos.
Prueba practica: hasta un maximo de 3 puntos:

- Consistira en una prueba de un tiempo no superior a 10 minutos en donde el
aspirante debera demostrar el manejo de la plataforma Gestiona Espublico en cualquiera
de los tramites que se realizan a través de la misma y/o de la pagina web municipal: 3
puntos en caso de la ejecucion correcta de la prueba.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Los servicios prestados en las administraciones publicas se acreditaran mediante
certificado del secretario de la corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado
se acreditardn mediante el oportuno contrato de trabajo y certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (informe de vida laboral), o, en defecto del Ultimo
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. — Calificacion.

La puntuacion posible ira de 0 a 15 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 8 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
la prueba practica.

Octava. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este ayuntamiento (https://valledevaldebezana.sedelectronica.es).

El aspirante propuesto acreditara ante la administracién, dentro del plazo de tres
dias hébiles, desde la publicacion de la relacién de aprobados en la sede electrénica de
este ayuntamiento (https://valledevaldebezana.sedelectronica.es), que relnen los
requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria (anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://valledevaldebezana.sedelectronica.es).
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Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por
el nombrado dentro del plazo de cinco dias a partir de dicha publicacion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla
con el ayuntamiento.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al niUmero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 8 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
serd por: al primer aspirante disponible en la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento. Este dato serd un nimero de teléfono.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica,
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacioén escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

Décima. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizaciéon de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada administracién
publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.
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Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Burgos (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio.

En Soncillo, Valle de Valdebezana, a 4 de julio de 2022.

El alcalde,
Juan Carlos Diaz Diaz

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mo vil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Burgos n.° ______ , de fecha

en relacién con el proceso selectivo mediante el sistema de concurso

de una plaza de auxiliar administrativo, a cubrir en régimen de interinidad, conforme a las bases que se

publican en /a sede electronica del ayuntamiento.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

«  Ser espaniol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

¢« Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso
en el correspondiente Cuerpo o Escala.

«  Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

«  Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo.

* No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Documentos en relacién a los méritos que alega:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valle de Valdebezana

Finalidad Principal Tramitacion, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Piblicas siempre que sea necesario
para cumplir con los fines, realizados en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos, de conformidad con la Ley 39/2015. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la

siguiente direccién: https://valledevaldebezana.sedelectronica.es/privacy.1

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA.
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ANEXO Il

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

[0 Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcién:

Referencia legislativa: art. 46.1.d) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcioén Publica de Castilla y

Leén.
Tipo de aportacién: Xl Obligatoria [ Aportar segin el caso [ Adicional
Requisito de validez: XI Original/Copia auténtica [ Copia simple

2. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcién:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X] Obligatoria [0 Aportar segin el caso [ Adicional

Requisito de validez: Xl Original/Copia auténtica [ Copia simple

3. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 40.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.
Tipo de aportacién: [ Obligatoria XI Aportar segin el caso [ Adicional

Requisito de validez: Xl Original/Copia auténtica [ Copia simple
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valle de Valdebezana

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Plblicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines, realizados en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccion:
https://valledevaldebezana.sedelectronica.es/privacy. 1

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA.
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