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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA 

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía n.º 304, de fecha 1 de julio de 
2022, las bases y la convocatoria para la selección de un funcionario interino por concurso 
para la plaza de auxiliar administrativo vacante en este ayuntamiento, se abre el plazo de 
presentación de solicitudes, que será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente 
a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

«BASES PARA LA SELECCIÓN POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO 
Primera. – Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de un auxiliar 
administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta corporación con carácter de 
interinidad, ante la existencia de una plaza vacante en tanto se cubra mediante funcionario 
de carrera, el carácter de interinidad se justifica en la urgencia dada la enorme acumulación 
de tareas, cuyas características son: 

Servicio/Dependencia: Administración 
Denominación del puesto: auxiliar administrativo. 
Naturaleza: funcionario interino. 
Circunstancia que lo justifica: plazas vacantes. 
Escala: Administración General. 
Subescala: auxiliar. 
Clase/especialidad: Administración. 
Grupo/subgrupo: C2. 
Nivel: 16. 
N.º de vacantes: 1. 
Funciones encomendadas: 
– Recibir, registrar, clasificar y ordenar toda la documentación que entra en las 

oficinas municipales. 
– Atender el registro de entrada y salida de documentos y facturas. 
– Atención telefónica y al público en general, informando sobre los trámites a seguir 

en los diferentes procedimientos administrativos con la finalidad de obtención de permisos, 
licencias, certificados, así como del resto de documentos cuya tramitación sea exigida 
por el ayuntamiento. 

– Mecanografiado y tratamiento ofimático de textos y documentos en general. 
– Cumplimentación de oficios e impresos estandarizados. 
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– Control y reposición del material de oficina. 
– Control y gestión del tablón de anuncios. 
– Asistencia a la Alcaldía. 
– Asistencia a la Secretaría-Intervención. 
– Asistencia física y electrónica en la gestión de los expedientes administrativos. 
– Resto de tareas propias de su categoría. 
Sistema de selección: concurso y prueba práctica. 
Segunda. – Condiciones de admisión de aspirantes. 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes 
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre: 

a)  Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c)  Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad 
de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de 
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público. 

e)  Poseer la titulación exigida. 
Estar en posesión del título de Bachiller Unificado Polivalente (BUP) o equivalente. 

Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de 
presentación de instancias. 

Tercera. – Forma y plazo de presentación de instancias. 

Las solicitudes (anexo I) para tomar parte en el correspondiente proceso de selección, 
en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes 
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán al señor alcalde-presidente de este 
ayuntamiento, se presentarán en el Registro Electrónico General de este ayuntamiento o en 
alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
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Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez 
días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial de Burgos. 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en la sede electrónica de este 
ayuntamiento (https://valledevaldebezana.sedelectronica.es). 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados 
únicamente para la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban 
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos 
personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de 
los Derechos Digitales. El ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. 

Cuarta. – Admisión de aspirantes. 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el 
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En 
dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este ayuntamiento 
(https://valledevaldebezana.sedelectronica.es), se señalará un plazo de tres días hábiles 
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado 
la exclusión. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este 
ayuntamiento (https://valledevaldebezana.sedelectronica.es). Igualmente, en la misma 
resolución, se hará constar la designación nominal del tribunal y fecha de celebración de 
la prueba. 

Quinta. – Tribunal calificador. 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a 
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

La designación de los miembros del tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, 
debiendo tener todos ellos una titulación igual o superior al requerido en la convocatoria. 
Deberán ser funcionarios de carrera propuestos por la Diputación Provincial de Burgos, la 
Junta de Castilla y León u otras administraciones públicas. Estará constituido por tres 
miembros (presidente y un vocal asistidos por un secretario que actuará con voz y voto). 

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el 
desarrollo de la oposición y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del 
mismo, en todo lo no previsto en las bases. 



boletín oficial de la provincia

– 23 –

núm. 129 viernes, 8 de julio de 2022e

diputación de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU - 1 - 1958

burgos

El tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de 
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a 
la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero 
asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de 
decisiones del tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de 
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración 
en el tribunal. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

Sexta. – Sistemas de selección y desarrollo de los procesos. 

Procedimiento de selección: concurso y prueba práctica. 
Méritos computables: 
a)  Formación, hasta un máximo de 3 puntos: 
– Por poseer título superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto 

de trabajo: 
Título de licenciado o equivalente: 0,75. 
Título de diplomado o equivalente: 0,50. 
– Cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con la función a desempeñar 

con un máximo de 1 curso por tramo de horas: 
De 30 a 150 horas: 0,1 puntos. 
De 151 a 250 horas: 0,6 puntos. 
De 251 a 300 horas: 0,8 puntos. 
Más de 300 horas: 1,5 puntos 
b)  Experiencia: hasta un máximo de 5 puntos: 
– Por haber prestado servicios en la administración pública en puestos de trabajo 

que guarden similitud con el contenido técnico y especialización de la plaza convocada: 
1 punto por año o fracción igual o superior a 6 meses, hasta un máximo de 3 puntos. 

– Por haber prestado servicios en la empresa privada en puestos de trabajo que 
guarden similitud con el contenido técnico y especialización de la plaza convocada: 0,5 
puntos por año o fracción igual o superior a 6 meses, hasta un máximo de 2 puntos. 

c)  Otros: hasta un máximo de 4 puntos: 
– Por experiencia en el manejo de programas de gestión administrativa pública 

telemática: 0,2 puntos por mes hasta un máximo de 2 puntos. 
– Por realización de funciones de asesoramiento y gestión de asuntos 

administrativos de las entidades locales menores: 0,2 puntos por mes hasta un máximo de 
4 puntos. 
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– Por realización de funciones de tramitación administrativa en oficinas de registro 
civil: 0,2 puntos por mes hasta un máximo de 4 puntos. 

– Por tener reconocido un grado de discapacidad superior al 33%: 2 puntos. 
Prueba práctica: hasta un máximo de 3 puntos: 
– Consistirá en una prueba de un tiempo no superior a 10 minutos en donde el 

aspirante deberá demostrar el manejo de la plataforma Gestiona Espúblico en cualquiera 
de los trámites que se realizan a través de la misma y/o de la página web municipal: 3 
puntos en caso de la ejecución correcta de la prueba. 

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente. 
Los servicios prestados en las administraciones públicas se acreditarán mediante 

certificado del secretario de la corporación o entidad, y los prestados en el sector privado 
se acreditarán mediante el oportuno contrato de trabajo y certificado de la Tesorería 
General de la Seguridad Social (informe de vida laboral), o, en defecto del último 
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada. 

En caso de empate, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Séptima. – Calificación. 

La puntuación posible irá de 0 a 15 puntos, resultando eliminados los aspirantes 
que no lleguen a 8 puntos. 

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y 
la prueba práctica. 

Octava. – Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y 
nombramiento. 

Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el 
tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede 
electrónica de este ayuntamiento (https://valledevaldebezana.sedelectronica.es). 

El aspirante propuesto acreditará ante la administración, dentro del plazo de tres 
días hábiles, desde la publicación de la relación de aprobados en la sede electrónica de 
este ayuntamiento (https://valledevaldebezana.sedelectronica.es), que reúnen los 
requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria (anexo II). 

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase 
la documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos 
exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación. 

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en su condición de 
jefatura directa del personal, y se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
(https://valledevaldebezana.sedelectronica.es). 
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Una vez publicado el nombramiento, se deberá proceder a la toma de posesión por 
el nombrado dentro del plazo de cinco días a partir de dicha publicación. 

Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos 
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla 
con el ayuntamiento. 

Novena. – Funcionamiento de la bolsa de empleo. 

Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparán el puesto de la lista que 
le corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para 
su constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que 
ostenta dentro del listado. 

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de 
empleo es de 8 puntos. 

Todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en una 
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir 
vacantes temporalmente, y serán llamadas siguiendo el orden establecido en el listado 
correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustará a los principios de 
igualdad de oportunidades y principio de no discriminación. 

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento 
será por: al primer aspirante disponible en la lista. 

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no 
darán lugar a la exclusión de la bolsa de empleo, pero ocasionará un cambio de lugar del 
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la 
bolsa. 

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el 
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo: 

– Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como 
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o 
funcionario interino. 

– Estar en situación de suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención 
quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de 
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de 
nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará 
lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que 
se encontrará la persona afectada. 

– Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 
Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos 

personales suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que 
estén actualizados en todo momento. Este dato será un número de teléfono. 
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Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, 
si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Se 
realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un 
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio 
correspondiente, dándose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la 
corporación para conocimiento y constancia. 

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de 
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación 
o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo por circunstancias 
excepcionales o de fuerza mayor. 

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de tres años. 
La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma 

permanente en la sede electrónica municipal. 
Décima. – Finalización de la relación de interinidad. 

La administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por 
cualquiera de las siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63 del texto 
refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público, sin derecho a compensación 
alguna: 

a)  Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través 
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos. 

b)  Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de 
los puestos asignados. 

c)  Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su 
nombramiento. 

d)  Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento. 
En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeñadas por 

personal funcionario interino deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los 
mecanismos de provisión o movilidad previstos en la normativa de cada administración 
pública. 

No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal 
funcionario interino se producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá 
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso 
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal 
funcionario interino. 

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza 
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente 
convocatoria dentro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento 
del funcionario interino. En este supuesto podrá permanecer hasta la resolución de la 
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensación económica. 
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Undécima. – Incompatibilidades. 

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las 
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable. 

Duodécima. – Incidencias. 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 
interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo 
en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su 
elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de publicación del 
anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de Burgos (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
con carácter supletorio. 

En Soncillo, Valle de Valdebezana, a 4 de julio de 2022. 
El alcalde, 

Juan Carlos Díaz Díaz 
*    *    * 
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A N E X O  I  
SOLICITUD DEL INTERESADO 

 

 
Ayuntamiento de  Valle  de  Valdebezana

Ayuntamiento  de  Valle  de  Valdebezana

ANEXO I  
SOLICITUD  DEL  INTERESADO

DATOS  DEL   INTERESADO 
Nombre   y  Apell idos NIF  

  

 

DATOS   A  EFECTOS   DE   NOTIFICACIONES  
Medio   de   Noti ficación  

   
   

Dirección  

 

Código   Postal  Municipio  Provincia  

   

Teléfono Móvil  Correo   electrónico  

   

 
OBJETO  DE   LA  SOLICITUD  

EXPONE  
               

         
              

    

DECLARA  BAJO  SU  RESPONSABILIDAD  
         

         
       

               
              

     
            
                

         
              

        
 

                
           

 

Documentos  en   relación   a   los   méri tos   que   alega:  

 

 

 

   
    

  

 

     
   

   
   

 

 

    

   

    

   

 
    

 
               

         
              

    

    
         

         
       

               
              

     
            
                

         
              

        
 

                
           

 

        

 

 

 

SENOIC

NIF

A

Provincia

Correo electrónico

en el rdiifítBoletíínn Ofiicciaal ee Burggos n.º ______, de fecha
ación con el proceso selectivo mediante el sistema de concurso
cubrir en régimen de interinidad, conforme a las bases que se

miento.

D
tablecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados
de nacionales de los demás Estados miembros de la Unión

estos legalmente establecidos.
s en la fecha en que finalice el plazo de presentación de
los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso
scala.
ra el desempeño de las correspondientes funciones.
ible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
tudes para tomar parte en el proceso selectivo.

   
    

  

 

     
   

   
   

 

 

    

   

    

   

 
    

 
               

         
              

    

    
         

         
       

               
              

     
            
                

         
              

        
 

                
           

 

        

 

 

 

DUTICILOSALEDOTEJB

CIFITONEDSOTCEFEASOTA

ODASERETNILEDSOTAD
Nombre y Apell idos

D
Medio de Notificación

Notificación electrónica
Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio

Teléfono Móvil

O
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada
_________________________, en rela
de una plaza de auxiliar administrativo, a
publican en la u al daedsedee electrónica deel ayy nntam

   
    

  

 

     
   

   
   

 

 

    

   

    

   

 
    

 
               

         
              

    

    
         

         
       

               
              

     
            
                

         
              

        
 

                
           

 

        

 

 

 

publican en la u al daedsedee  electrónica deel ayy nntam

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
• rSer español, sin perjjuicio de lo es

sectores de la Función Pública
Europea, así como en otros supue

• Tener cumplidos dieciocho años
instancias o, en su caso, cumplir
en el correspondiente Cuerpo o E

• Poseer la capacidad necesaria par
• íEstar en posesión del T ttulo exig

el plazo de presentación de solicit

   
    

  

 

     
   

   
   

 

 

    

   

    

   

 
    

 
               

         
              

    

    
         

         
       

               
              

     
            
                

         
              

        
 

                
           

 

        

 

 

 

p p p p p
• No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeño de funciones públicas, ni haber

sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administración
Pública.

• Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.

Documentos en relación a los méritos que alega:
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Ayuntamiento  de  Valle  de  Valdebezana

 

 

 

 

 

 

 

 
    SOLICITO           

                 
         

            

 
Deber   de   informar   a   los   interesados  sobre   protección   de   datos    

                      
            

Responsable       
Finalidad   Principal          

   
Legitimación                

             
           

    
Destinatarios             

               
           

 
Derechos            

             
Información   Adicional            

   
 
 
FECHA  Y  FIRMA 

         
        

 
  

 
  

 
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
               

                 
         

            

 
           

                      
            

      
          

   
               

             
           

    
            

               
           

 
            

             
            

   
 
 

   
         

        
 

  
 

  
 

       

 
 

ddiijlilbúéidilif
o irasecenaeseuqerpmeissacilbúPseonicartsinimdAsar

sotadednóiccetorperb

midad con el artículo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de 
s artículos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
ado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
selección de personal referenciado.

o

to va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
ón y gestión de expedientes administrativos.
to de Valle de Valdebezana

gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
e estos.
o de una misión realizada en interés epúblico o en el ejjercicio de poderes
feridos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
tuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo
30 de octubre

ote cederán a
l

 

 

 

 

 

 

 

 
               

                 
         

            

 
           

                      
            

      
          

   
               

             
           

    
            

               
           

 
            

             
            

   
 
 

   
         

        
 

  
 

  
 

       

 
 

AMRIFYAHCE

5102/93yeLalnocd daimrofnocde,socilb
serdepodeoicicrejejleneoocilbpúséretninesdoazilaer,senifsolnocriplmucarpa

ssodaseretnisolaramrofniedrebe

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformi
la Función Pública de Castilla y León y los 
Estatuto Básico del Empleado Público aprob
se admita esta solicitud para el proceso de s

D

He sido informado de que este Ayuntamient
documentación que le acompaña para la tramitació
Responsable Ayuntamient
Finalidad Principal Tramitación,

derivadas de
Legitimación Cumplimiento 

públicos con
Ley del Estat
5/2015, de

Destinatarios Los datos se
e

pú . No hay previsión de transferencias a
terceros países.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la información adicional

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la
siguiente dirección: https://valledevaldebezana.sedelectronica.es/privacy.1

F
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ___________________________, a __________ de __________ de 20___.

 

 

 

 

 

 

 

 
               

                 
         

            

 
           

                      
            

      
          

   
               

             
           

    
            

               
           

 
            

             
            

   
 
 

   
         

        
 

  
 

  
 

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
               

                 
         

            

 
           

                      
            

      
          

   
               

             
           

    
            

               
           

 
            

             
            

   
 
 

   
         

        
 

  
 

  
 

       

 
 

El solicitante,

Fdo.: _________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDEBEZANA.
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A N E X O  I I  
ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

POR LA PERSONA SELECCIONADA 

 

 
Ayuntamiento de  Valle  de  Valdebezana

Ayuntamiento  de  Valle  de  Valdebezana

ANEXO II:   
ACREDITACIÓN  DE  LOS  REQUISITOS  EXIGIDOS  EN  LA CONVOCATORIA POR  

LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS  DEL   INTERESADO 
Nombre   y  Apell idos NIF  

  

 

DATOS   A  EFECTOS   DE   NOTIFICACIONES  
Medio   de   Noti ficación  

   
   

Dirección  

 

Código   Postal  Municipio  Provincia  

   

Teléfono Móvil  Correo   electrónico  

   

 
 
DATOS   O   DOCUMENTACIÓN   SOLICITADA 

1 .   Nombre   del   dato   o   documento:  Datos  de   ti tulación  

Descripción:    

Referencia   legislati va:          
 

Tipo   de   aportación:            

Requisi to   de   validez:         

2.   Nombre   del   dato   o   documento:  Certi ficado   Médico   Oficial.  

Descripción:   

Referencia   legislati va:              
        

Tipo   de   aportación:            

Requisi to   de   validez:         

3.   Nombre   del   dato   o   documento:  Relación   de   Méri tos   de   los   Aspirantes 

Descripción:  

Referencia   legislati va:                

Tipo   de   aportación:            

Requisi to   de   validez:         
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Nombre y Apell idos

D
Medio de Notificación

Notificación electrónica
Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio

Teléfono Móvil
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Deber   de   informar   a   los   interesados   sobre   protección   de   datos    

                   
        

Responsable       
Finalidad   Principal        

   
Legitimación               

           
             

      
Destinatarios             

          
       

     
Derechos         

           
   

Información   Adicional        
     

 
 
 
FECHA  Y  FIRMA 
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miento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
a la tramitación y gestión de expedientes administrativos.
nto de Valle de Valdebezana
n, gestión de expedientes administrativos y actuaciones
tivas derivadas de estos.
nto de una misión realizada en interés público o en el ejercicio
s públicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
o Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

otse cederán a
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e . No
ón de transferencias a terceros países.
echo a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como 
ra otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
mación adicional
sultar la información adicional y detallada sobre protección de 

en la siguiente dirección:
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poirasec
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He sido informado de que este Ayuntam

y en la documentación que le acompaña par
Responsable Ayuntamient
Finalidad Principal Tramitación

administrat
Legitimación Cumplimient

de poderes
texto refund
Real Decreto 

Destinatarios Los datos
ne
ej
hay previsió

Derechos Tiene dere
cualesquier
en la inform

Información Adicional Puede cons
datos
https://valledevaldebezana.sedelectronica.

F

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ___________________________, a __________ de ___

El solicitante,
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________ de 20__.

VALDEBEZANA.

 
           

                   
        

      
        

   
              

           
             

      
            

          
       

     
         

           
   

        
     

 
 
 

   
 

         
 

      
 

  
 

  
 

       

,

Fdo.: _________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE
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