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C.V.E.: BOPBUR-2022-03566

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

BASES QUE RIGEN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
TRABAJO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA B) DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE B) SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS, GRUPO C - SUBGRUPO Cf

La teniente de alcalde, actuando por delegacion de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2022, mediante resolucion nimero
6231/2022, de fecha 16 de mayo de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucién,
que han de regir el concurso abierto a movilidad interadministrativa para la provision del
puesto de trabajo de cabo conductor perteneciente a la escala de Administracion Especial
subescala B) Servicios Especiales, clase B) Extincidon de Incendios, grupo C, subgrupo C1.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 5718/2022 de fecha 16 de mayo de 2022,
firmado por delegacién de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante resolucion
de 1 de febrero de 2022, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar concurso abierto a movilidad interadministrativa para la provision
de un puesto vacante del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala B) de Servicios Especiales, Clase B)
Servicio de Extincién de Incendios, grupo C, subgrupo C 1, debiendo regirse esta
convocatoria por las bases aprobadas mediante resoluciéon de 16 de mayo de 2022.

BASES
Primera. — Objeto.

Es objeto de estas bases la fijacién de los criterios por los que se ha de regir el
concurso abierto a movilidad interadministrativa para la provisién de los puestos de trabajo
sefialados en el anexo | de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa que resulta de aplicacion.

El procedimiento de provision sera el de concurso.

La descripcion de funciones y tareas que, entre otras, han de desempefiarse por
quien ocupe el puesto de cabo conductor son las que a continuacion se relacionan, sin que
la relacion tenga caracter exhaustivo y siendo esta una relacion hecha a titulo meramente
informativo:

1. Formar parte con las funciones de su categoria de la escala de mando existente
en el servicio de prevencion, extincién de Incendios y salvamento del Ayuntamiento de
Burgos.
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2. Mando directo en lo que respecta a sus competencias sobre el personal y los
equipos que de él dependan y supervision de las intervenciones que le corresponden en
el servicio.

3. Distribuir y establecer las funciones del personal a su cargo en relacién a sus
concretos cometidos.

4. Llevara un historial para el control de los vehiculos y velara para que todos los
vehiculos, herramientas e instalaciones del edificio del S.P.E.I.S. estén en perfecto estado
de uso.

5. Elaborara los informes necesarios en base a sus competencias y aquellos otros
que le demanden sus superiores.

6. Participara en la elaboracién de la documentacion necesaria para determinar las
necesidades de vehiculos, instalaciones y herramientas del servicio, asi como la
elaboracion de sus pliegos de condiciones técnicas para gestionar sus adquisiciones.

7. Formaray reciclara en el uso y mantenimiento de sus herramientas y los vehiculos
del S.PE.IL.S. a los bomberos conductores, bomberos de nuevo ingreso y a todos los
bomberos a los que se les exigiod para su ingreso en el servicio al estar en posesién del
carnet de conducir clase C.

8. Coordinara los trabajos necesarios para realizar pequefias reparaciones. Limpieza
y mantenimiento de vehiculos y herramientas del Servicio.

9. Como norma general, se encargara de llevar los vehiculos averiados del S.PE.I.S.
al taller y recogerlos tras su reparacion, comprobando su correcto funcionamiento.

10. Como norma general, llevara los vehiculos del S.P.E.I.S. a pasar sus respectivas ITV.

11. Conducira los vehiculos de emergencias cuando las necesidades del servicio asi
lo requieran.

12. Y las funciones que se les asignen en virtud de acuerdos en vigor.

La obtencién de puestos por medio de la presente convocatoria comporta la
sujecion en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del parque de bomberos, especialmente a las referidas
a los horarios, estando disponible para prestar sus servicios en cualesquiera de las
ubicaciones que determine el Ayuntamiento de Burgos.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos y los procedentes de otras administraciones publicas,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala servicios especiales,
clase extincion de incendios, grupo C, subgrupo C1, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que
relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta
convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.
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2. Los funcionarios deberan haber permanecido en cada puesto de trabajo de
destino definitivo un minimo de dos afos para poder participar en este concurso. Este
requisito general de permanencia en cada puesto de trabajo de destino definitivo estara
sujeto a las excepciones que contempla la normativa aplicable.

3. Para el acceso a los puestos convocados sera requisito indispensable, ademas,
estar en posesién del permiso de conducir tipo C y la vigencia de éste.

4. Los requisitos establecidos para poder participar en el presente concurso se
deberan cumplir en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y
deberan mantenerse durante todo el procedimiento concursal y a lo largo de la carrera
profesional.

Tercera. — Procedimiento de seleccion.

La provisién de puestos se efectuara por el sistema de concurso y constara de dos
fases: la primera de valoracion de méritos y la segunda una prueba de aptitud.

La fase de valoracién de méritos serd previa a la prueba de aptitud.

Primera fase: los méritos que se tendran en cuenta para la adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto del presente concurso, asi como el baremo utilizado para la
valoracién de cada mérito, sera el que se recoge a continuacién.

1. — Grado personal: (maximo 10 puntos).

El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 10 puntos, segun los
siguientes criterios:

a) Por tener un grado personal consolidado superior al del puesto solicitado: 10
puntos.

b) Por tener un grado personal consolidado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

c) Por tener un grado personal consolidado inferior al del puesto solicitado: 8
puntos.

2. — Nivel del puesto de trabajo: (maximo 10 puntos).

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
como funcionario de carrera en puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 10
puntos. La valoracién se efectuara por meses completos, de acuerdo con el baremo
siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto
solicitado: 0,16 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado:
0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto
solicitado: 0,14 puntos, por mes hasta un maximo de 8 puntos.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes niveles, se
acumularan al inmediato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el
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mes, computandose éste como prestado en el nivel inferior objeto de acumulacion. Las
fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

A los funcionarios que, encontrandose en Comision de Servicios, encomienda de
funciones u otro tipo de nombramientos provisionales, tengan algun otro puesto de trabajo
asignado con caracter definitivo, se les atribuira la puntuacion correspondiente al nivel de
dicho puesto definitivo.

Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por amortizacién del
puesto que desempefiaban, la valoracion se referira al puesto que ocupaban con caracter
definitivo con el nivel que le hubiere correspondido en virtud del acuerdo de condiciones
de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos suscrito el 3 de octubre de
2002 (Boletin Oficial de la Provincia 21 de noviembre de 2002) o de otras administraciones.

A los funcionarios que se encuentren en alguna situacién administrativa en la que
tengan derecho a reserva de puesto de trabajo de un nivel determinado, la valoracion ira
referida a dicho nivel.

Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por reincorporacion o
por cese en el que venian desempenando, la valoracion se referira al nivel del puesto del
que eran titulares con caracter definitivo antes de tal adscripcién.

3. — Antigliedad: (maximo 20 puntos).
Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

— 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de
carrera en la categoria de bombero.

- 0,07 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de
carrera en la categoria de bombero-conductor.

- 0,09 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de
carrera en la categoria de cabo de prevencion, de intervencion o cabo conductor.

- 0,001 puntos por cada mes completo se servicios prestados como funcionario en
cualquier otra categoria.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a distintas categorias, se
acumularan al inmediato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el
mes, computandose éste como prestado en la categoria inferior objeto de acumulacion.
Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

A los funcionarios que, encontrandose en Comisién de Servicios, encomienda de
funciones u otro tipo de nombramientos provisionales, desempefien algin otro puesto de
trabajo distinto al asignado con caracter definitivo, se les atribuird la antigliedad
correspondiente a la categoria del que tengan como definitivo.
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Cuando se trate de funcionarios adsctritos provisionalmente por amortizacién del
puesto que desempefiaban, la valoracion de la antigliedad se referira al puesto que
ocupaban con caracter definitivo.

4. — Cursos de formacién y perfeccionamiento: (maximo 10 puntos).

4.1. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias propias de las funciones del servicio de prevencion, extinciéon de incendios y
salvamento, siempre que hayan sido impartidos, promovidos, homologados, acreditados
o validados en su contenido docente por las diferentes administraciones publicas
debidamente homologadas —-MAP, Ayuntamiento de Burgos, otras corporaciones locales,
otras comunidades auténomas, Ministerio de Educacién, universidades, o por las
organizaciones sindicales firmantes del AFEDAP (ANFCAP), siempre que, en el caso de
éstas Ultimas, las acciones formativas se hayan impartido dentro del citado acuerdo de
formacioén para el empleo, etc.

También se equiparan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formacién especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijén), Castilla y Ledn Formacién Practica, S.L. (Valladolid), Escuela Mediterranea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formacion Especializada de Can Padré (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara).

Sélo se valoraran los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que,
no previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoracién se ha obtenido
certificado de asistencia, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié
el curso.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos que no tengan certificadas,
documentalmente, las horas de duracion de cada accién formativa.

No seran objeto de valoracion en este apartado los cursos que se valoren como
méritos especificos, ni aquellos otros que formen parte de procesos selectivos cuya
realizacién sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

La valoracion méaxima por este concepto sera de 5 puntos, asignandose 0,015
puntos por cada hora de asistencia presencial de curso y de 0,005 puntos por cada hora
no presencial de curso, en las condiciones previstas en el presente apartado.

No obstante, a efectos de contabilizacion final, no seran computables las horas de
cursos no presenciales una vez que superen el 50% del computo total de horas de cursos
acreditados por los aspirantes.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, sélo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuara la asistencia a cada nivel.

4.2. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias especificas a desempefiar en
el puesto de cabo conductor (las relacionadas de forma directa con las tareas de
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conduccién, mantenimiento, preparacién de vehiculos y equipos, y tareas directamente
relacionadas con las anteriores referidas entre las funciones del puesto al que opten) que
hayan sido impartidos, promovidos, homologados, acreditados o validados en su contenido
docente por las diferentes administraciones publicas debidamente homologadas —-MAP,
Ayuntamiento de Burgos, otras corporaciones locales, otras comunidades auténomas,
Ministerio de Educacion, universidades, o por las organizaciones sindicales firmantes del
AFEDAP (ANFCAP), siempre que, en el caso de éstas Ultimas, las acciones formativas se
hayan impartido dentro del citado acuerdo de formacion para el empleo, etc.

También se equiparan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formacién especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijon), Castilla y Ledn Formacién Practica, S.L. (Valladolid), Escuela Mediterranea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formacién Especializada de Can Padré (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara).

Sélo se valoraran los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no
previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoracion se ha obtenido certificado
de asistencia, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos que no tengan certificadas,
documentalmente, las horas de duracion de cada accién formativa.

No seran objeto de valoracion en este apartado los cursos que se valoren como
méritos especificos, ni aquellos otros que formen parte de procesos selectivos cuya
realizacién sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

La valoracion méaxima por este concepto sera de 5 puntos, asignandose 0,015
puntos por cada hora de asistencia presencial de curso y de 0,005 puntos por cada hora
no presencial de curso, en las condiciones previstas en el presente apartado.

No obstante, a efectos de contabilizacion final, no seran computables las horas de
cursos no presenciales una vez que superen el 50% del cémputo total de horas de cursos
acreditados por los aspirantes.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, sélo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuard la asistencia a cada nivel.

5. — Conciliacién personal y familiar: (méaximo 5 puntos).
Se adjudicara hasta un maximo de 5 puntos por los siguientes conceptos:

1. Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre y
cuando se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto que solicita permite
una mejor atencién del menor, segun el siguiente criterio:

— Por el cuidado de hasta 2 hijos menores de doce anos: 2,5 puntos.

— Por el cuidado de mas de 2 hijos menores de doce afos: 3,5 puntos.
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2. Destino previo del codnyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en municipio de Burgos, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2,5 puntos.

3. — Cuidado de familiar de hasta segundo grado que por razones de edad,
discapacidad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y ho desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde puesto de trabajo radicado en municipio
distinto y se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una mejor atencién
del familiar: 1 punto (la obtencién de puntos por este apartado es incompatible con la
prevista en el punto 1 de la base tercera A.5.

Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la siguiente forma:

Destino previo del cényuge funcionario: se acreditara con certificacién actualizada
del Registro Civil de inscripcidon matrimonial y con una certificacion de la unidad de
personal que acredite la localidad del destino del conyuge, el puesto que desempefiay la
forma y fecha en que lo ha obtenido.

Cuidado de hijos: la edad del menor mediante fotocopia del libro de familia o de la
resolucién administrativa o judicial correspondiente, mejor atencién al menor mediante
declaracién jurada del progenitor solicitante; grado de discapacidad mediante certificado
oficial emitido por la administracion competente; fotocopia del carnet de familia numerosa.

Cuidado de un familiar: parentesco: copia del libro de familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad y el grado
correspondiente. Situacién de dependencia, por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: certificado de dependencia emitido por los érganos correspondientes de
las Comunidades Auténomas, en los términos establecidos en el articulo 28.2 de la Ley
39/2006, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion
de dependencia.

No desempefio de actividad retribuida: mediante certificado que acredite que no se
estd de alta en ningiin Régimen de Seguridad Social por realizacién de trabajo por cuenta
propia o ajena, asi como la declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: prestar consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al sistema de verificacién de datos de residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio.

Mejor atencién del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permita la mejor atencion del familiar, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

En relacién con la declaracién de mejor atencion del familiar o del menor, podra no
tenerse en cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

Segunda fase: prueba de aptitud.

La prueba de aptitud consistira en la realizacién de una entrevista.
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La entrevista versara sobre las funciones propias de los puestos de trabajo
desempefiados, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados por el
aspirante.

Su duracion vendra fijada por la Comisién de Valoracion, sin que pueda ser superior
a veinte minutos por cada concursante y se valorara con un maximo de 5 puntos. Estos
compareceran en llamamiento Unico, por el orden que proceda segun el sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La entrevista habra de comprender preguntas dirigidas a verificar la capacidad y
competencia del candidato para el correcto desemperio del puesto al que aspira, pudiendo
a tal efecto plantearse cuestiones de naturaleza técnica, o supuestos de contenido
préactico.

La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacién de los aspirantes para
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, a fin de constatar la
adecuacion al perfil profesional y las aptitudes mas idéneas para el mejor desempefio de
las funciones del puesto.

Cuarta. — Acreditacion de los méritos.

La antigliedad, el grado personal y el trabajo desarrollado se acreditaran mediante
certificacion de la administracion correspondiente, conforme a lo solicitado por los
interesados en su instancia.

Los méritos restantes deberan ser acreditados por las propias personas interesadas.
A tal efecto, dado el caracter competitivo de la concurrencia intrinseca al concurso,
excepcionalmente, tal y como dispone el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, se hace expresa mencion y exigencia a que los
interesados deberan adjuntar a su solicitud documentos originales o copias compulsadas
de los méritos alegados, no teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se
aportd la documentacion acreditativa junto con la solicitud.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados, la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al Servicio
de Personal y régimen interior del Ayuntamiento de Burgos cualquier cambio en su
situacién que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacién
en el mismo.

Quinta. — Solicitud.

1. El plazo para la presentacién de la solicitud de participacion, asi como de la
documentacion que debe adjuntarse a la misma, sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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2. Las solicitudes para participar en este concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo determinado en la presente convocatoria (anexo Il) y se dirigiran al
Excmo. sefor alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, debiendo sefialar
el interesado, en el caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos.

3. Los concursantes deberan adjuntar a su solicitud la siguiente documentacion:
3.1. Con caracter general.

a) Documentacion fehaciente acreditativa de posesion y vigencia (certificacion de
puntos) del permiso de conducir tipo C.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados, de conformidad con lo
expuesto en la base cuarta.

3.2. Con caracter especial.

a) En aquellos supuestos en que el grado consolidado se encuentre pendiente de
reconocimiento y se hubiera solicitado el mismo dentro del plazo establecido en el
apartado 1 de esta base, la acreditacién de tal circunstancia se realizara adjuntando a la
solicitud de participacién, copia compulsada de la previa solicitud de reconocimiento de
grado, debidamente registrada.

b) Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso, acompadnaran a
su solicitud la documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

4. Las solicitudes junto con la documentacion sefialada en el apartado anterior, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Burgos o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Una vez formulada la solicitud de participacion, ésta sera vinculante para el
peticionario y Unicamente cabra su modificacion en el plazo sefialado en el apartado 1 de
esta base mediante la presentacién de nueva solicitud, que anulara la anterior, en la que
se indiquen los puestos a los que se concursa, debiendo utilizarse nuevamente el modelo
determinado por las presentes bases.

Sexta. — Comision de Valoracion.

1. La composicion de la Comisidn de Valoracién sera colegiada y su composicion,
que deberéa ser predominantemente técnica, responderd al principio de profesionalidad y
especializaciéon de sus miembros, se tendera a criterios de paridad entre mujeres y
hombres, y su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad. Estara
formada por:

— Cuatro funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Burgos que deberan pertenecer
a cuerpos o escalas del grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, que seran designados por el Excmo. sefor alcalde-presidente, el cual, debera
nombrar, de entre ellos, un presidente y un secretario.
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- Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del
10% de representantes en el conjunto de las administraciones publicas o en el ambito
correspondiente, tienen derecho a participar como miembros de esta Comisién de
Valoracion. El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser
igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la administracién. Estos
también deberan pertenecer a cuerpos o escalas del grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados, debiendo, ademas, poseer grado personal o
desempefar puestos de nivel superior al de los convocados.

A tal efecto, el Excmo. sefior alcalde-presidente, con caracter previo a la designacion
de los miembros de la Comision de Valoracién les emplazara oportunamente con el fin de
que puedan ejercitar tal derecho.

2. La designacion de los miembros de la Comisién de Valoracion incluira la de los
respectivos suplentes.

3. El personal de eleccion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte del mismo.

4. La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante, la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

5. La comisién valorara a todos los participantes que cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria y efectuard una propuesta en la que se adjudiquen los
puestos a los candidatos.

6. La comisién resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes
Bases, asi como podra requerir, en el caso de que asi fuera necesario, a los participantes
para aclarar cualquier duda que pudiera suscitarse en relaciéon con sus solicitudes y la
documentacién aportada.

Séptima. — Asignacion de puestos.

1. Para poder asignar un puesto, serd necesario que los candidatos alcancen la
puntuacién minima de 14 puntos respecto al puesto al que optan.

2. Elorden de prioridad para la asignacion del puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base tercera.

3. En caso de que hubiera empate en la puntuacién, se resolvera acudiendo a la
otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: grado personal, valoracién del
trabajo desarrollado, cursos de formacion y antigiiedad.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente,
se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario de carrera de la
administracion correspondiente en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, de
continuar, al nimero de orden obtenido en este proceso selectivo.

Octava. — Resolucion.

El presente concurso se resolvera en un plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.
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Novena. — Irrenunciabilidad.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria
publica.

Décima. — Cese y toma de posesion.

1. El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la resolucién del concurso.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles o de un mes si implica el
reingreso al servicio activo. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese.

3. El seior alcalde podra diferir el cese y la toma de posesién por un periodo
maximo de veinte dias habiles, siempre que existan necesidades del servicio.

Undécima. - Incidencias.

La comisidon de valoracion queda facultada para resolver las dudas interpretativas
que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo
lo no previsto en estas bases.

Duodécima. — Supletoriedad.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el mismo
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local; en lo no
previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimotercera. — Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracién, a la comision de valoracion y a
quienes participen en los concursos.

Contra la resolucién que apruebe estas bases y/o la convocatoria que pone fin a la
via administrativa podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacién y ante este mismo
organo que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a) 46
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del érgano
de seleccidén, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

En Burgos, a 30 de abril de 2022.

La concejala delegada de personal, P.D. (acuerdo
de la Junta Gobierno Local de 10/02/2022),
Nuria Barrio Marina
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ANEXO |
N.° | Puesto de trabajo | C.D. | C. Espe. Subgrupo Caracteristica Cuerpo/escala
Extincion de Incendios.
! Cabo conductor 18 | 16.123,18 c1 DI Movilidad interadministrativa
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo,
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos confecha ............ocooiiiiiiinns
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de ......... yde de 2022

1. DATOS PERSONALES.

Primer apellido ....o.eeee e
SeguNAO @PEIIHO ..eueee e
[N\ [o] 1 0] o] = S TP
NN W g T=T o T 5 PP
Fecha de nacimiento ..., Teléfono .....covvevvvviiiiiieen,
190 ) o/0 (71 R
[WoTo7=1 [T F-To R Provincia .......ccooeviiiiiiiiiiennn. CP ..
2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpooescala ....ccceveveiriiiiiiiiiieieieieeeennn, [T 0T o o T
Situacion administrativa ..........o.ouiiii
DeStinO aCtUal ... ..eeee e
Definitivo/ProviSioNal ..o e
Denominacién del pueSto QUE OCUPA .....uvuivininiiiiie e

3. PUESTOS A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Opcién 1 .........

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, en el anexo lll
que adjunta y en la documentacién que a ambos anexos acompana.

ADJUNTA:

Copia compulsada del permiso de circulacién exigido.

Certificacion de puntos del permiso de conduccién que acredita que estéa en vigor.
SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Burgos para cubrir un puesto vacante de cabo conductor.

= o N - R de .o de 2022.

AL EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO |11

RELACION DE MERITOS:

1. — GRADO PERSONAL: (MAXIMO 10 PUNTOS).

El grado que intento hacer valer para el puesto ............ €S iiivrinnnnn. al que se
atribuye ............ puntos.
El grado que intento hacer valer para el puesto ............ €S iiiirinnnnn. al que se
atribuye ............ puntos
(Adjuntar certificado acreditativo o copia de haberlo pedido).
2. — NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO: (MAXIMO 10 PUNTOS).
He desempefiado los siguientes puestos de trabajo:
. , . 5 Puntuacion Puntuacion
. Inicio Fin Duracion Dias a L L
Puesto | Nivel _ _ atribuible a atribuible a
desemperio | desemperio | meses total | acumular

(Adjuntar certificado acreditativo o copia de haberlo pedido).

3. — ANTIGUEDAD: (MAXIMO 15 PUNTOS).

Categoria

desemperio

Fin
desemperio

Duracion
meses total

Puntuacion
atribuible

(Adjuntar certificado acreditativo o copia de haberlo pedido).
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4. — CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: (MAXIMO 10 PUNTOS).

Puntuacion | Puntuacion

Nombre Entidad Duracion | Fechas de Modalidad L L
atribuible a atribuible a

curso que imparte en horas | realizacion | (pres/no presen)

(Adjuntar certificados acreditativos).

5. — CUESTIONES RELATIVAS A CONCILIACION PERSONAL Y FAMILIAR: (MAXIMO 5 PUNTOS).
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