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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

Anuncio de resolucion del expediente de concesion de un aprovechamiento de
aguas subterraneas, de referencia C-0073/2020 ((Integra-AYE) BU), con destino a uso
ganadero en el término municipal de Haza (Burgos).

Examinado el expediente incoado a instancia de Explotacion Porcina Gonzalez
S.A.T. niUmero 7549 (F09094970) solicitando concesién de un aprovechamiento de aguas
subterraneas, procedentes de la masa de agua subterranea «Riaza» (DU-400042), en el
término municipal de Haza (Burgos), por un volumen maximo anual de 5.552 m?, un caudal
maximo instantaneo de 0,40 I/s, y un caudal medio equivalente de 0,21 I/s, con destino a
uso ganadero, esta Confederacion Hidrografica del Duero, O.A., en virtud de la competencia
otorgada por el texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2001, de 20 de julio, y de acuerdo con el vigente Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, ha resuelto el otorgamiento de la concesion de aguas subterraneas, con las
caracteristicas principales que se resefian a continuacion:

Otorgar la concesion de aguas subterraneas, de acuerdo con las caracteristicas y
condiciones que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cuyas caracteristicas
del derecho son:

Titular: Explotacién Porcina Gonzalez, S.A.T. nimero 7549 (F09094970).
Tipo de uso: ganadero (1.999 cabezas de ganado porcino de carne).

Uso consuntivo: si.

Volumen maximo anual (mq): 6.552.

Caudal maximo instantaneo (I/s): 0,40.

Caudal medio equivalente (I/s): 0,21.

Procedencia de las aguas: masa de agua subterranea «Riaza» (DU-400042).

Plazo por el que se otorga: 40 afios desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la
resolucién de concesién administrativa.

Titulo que ampara el derecho: la presente resolucion de concesion administrativa.

El contenido integro de la resolucidon de concesion puede conocerse accediendo al
correspondiente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas de
esta Confederacion Hidrogréafica, O.A., o a través de la pagina web www.chduero.es
(Inicio\Portal del ciudadano\Informacion al publico\Resoluciones de concesion).

A 18 de abril de 2022.

El jefe de Servicio de Aguas Subterraneas,
José Ignacio Santillan Ibafnez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-01876

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2022-OC-145.

José Gabriel Tobalina Guinea ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacién:

Circunstancias. —
Solicitante: José Gabriel Tobalina Guinea.

Objeto: plantacion de arboles en 0,03 ha, situadas en dominio publico hidraulico, con
caracter de explotacién maderera.

Cauce: Oroncillo.
Paraje: Cardin, poligono 46, parcela 179 (parcial).
Municipio: Orén - Miranda de Ebro (Burgos).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompatibles
con la peticion inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real
Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante
la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a cuyo efecto la solicitud y la documentacion técnica del expediente podran
ser visualizadas en la pagina web de este organismo de cuenca en el siguiente enlace:
https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo, durante ese plazo estaran
disponibles para su consulta en la sede de la Confederacion, paseo de Sagasta, 26-28,
Zaragoza, en horas habiles de oficina, con peticion de cita previa en el teléfono 976 711 000.

En Zaragoza, a 23 de marzo de 2022.

El comisario adjunto,
Javier Ignacio San Roman Saldaria
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02220

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 18 de abril de 2022 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacion del convenio colectivo de ambito provincial para las actividades
de fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carroceros, carreteros, persianas y
aglomerados. (C.C. 09000315011981).

Visto el texto del convenio colectivo de ambito provincial para las actividades de
fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carroceros, carreteros, persianas y
aglomerados, susctrito entre la representacién de empresarios de la Asociacion Provincial de
Fabricantes de Muebles, Ebanisteria y Carpinteria (AFACE) y la representacion de trabajadores
y técnicos pertenecientes a CC.0O0. y UGT, presentado en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017 de 20 de diciembre (BOCyL
22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacién a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 18 de abril de 2022.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DE
FABRICANTES DE MUEBLES, EBANISTAS, CARPINTEROS, CARRETEROS,
CARROCEROS, PERSIANAS Y AGLOMERADOS

Partes contratantes. El presente convenio colectivo se concierta dentro de la normativa
vigente en materia de contratacion colectiva, entre la representacién de empresarios de la
Asociacion Provincial de Fabricantes de Muebles, Ebanisteria y Carpinteria (AFACE) y la
representacion de trabajadores y técnicos pertenecientes a CC.00. y UGT.

SECCION I. — AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° — El presente convenio colectivo sindical de trabajo sera de aplicacién
obligatoria para todas las empresas actuales y futuras con centro de trabajo en la provincia
de Burgos, que se rijan por el IV Convenio Colectivo Estatal de la Madera 2012-2013 (BOE
27-11-2012) o el que en su caso le sustituya.

Articulo 2.° - Ambito personal.

Las clausulas de este convenio afectan a la totalidad del personal que durante su
vigencia trabaje bajo la dependencia de las empresas sefialadas sin mas excepciones que
las que sefiala el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 3.° - Vigencia.

El presente convenio tendra una duracién de 5 afos, del 1 de enero de 2021 hasta
el 31 de diciembre del afo 2025.

SECCION II. - JORNADA Y VACACIONES
Articulo 4.° — Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 1.752 horas de trabajo efectivo en computo anual, cada
uno de los afos.

En las jornadas continuadas cuando se hagan mas de cinco horas ininterrumpidas, los
trabajadores tendran derecho a un cuarto de hora de descanso (bocadillo), el cual se
considerara comprendido dentro de la jornada de las referidas horas de trabajo efectivo en
cémputo anual, salvo acuerdo entre los trabajadores y empresas afectadas por dicha jornada.

Se respetaran en sus propios términos los regimenes de jornada mas reducida que
tengan establecidas las empresas.

Ambas partes asumiran en todo su contenido lo que determinen futuras leyes sobre
jornada maxima legal.

Calendario laboral. Antes de la finalizacién del afio y una vez conocidas las fiestas,
la Comisién Paritaria elaborara un calendario tipo de referencia, no vinculante para las
empresas que elaboren su propio calendario, y que regira exclusivamente en aquellas
donde no se realice.

Articulo 5.° — Vacaciones.

Quedan fijadas para todas las categorias profesionales, en treinta dias naturales,
cuyo disfrute se hara preferentemente en los meses de verano.
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La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de
las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior
a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias. Para el caso de que el trabajador haya prestado servicios
a la empresa por tiempo inferior a tres meses, el calculo de esta retribucién se entendera
referido al periodo de tiempo de trabajo efectivo dentro del trimestre natural
inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones.

SECCION IIl. - RETRIBUCIONES
Articulo 6.° — Salarios.

Las tablas salariales aplicables para el afio 2021 son las que figuran como anexo |
del presente convenio colectivo.

Las tablas salariales aplicables para el ano 2022 son las que figuran como anexo |l
del presente convenio colectivo.

El pago de los incrementos y atrasos correspondientes al afio 2022 podran abonarse
hasta el Ultimo dia del mes siguiente a la publicacion de este convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos.

Las tablas salariales aplicables para el afio 2023 son las que figuran como anexo I
del presente convenio colectivo.

Las tablas salariales aplicables para el afio 2024 son las que figuran como anexo IV
del presente convenio colectivo.

Las tablas salariales aplicables para el afio 2025 son las que figuran como anexo V
del presente convenio colectivo.

Articulo 7.° — Complementos salariales.
a) Antigledad.

A partir del 31 de diciembre de 1996 no se devengaran por este concepto nuevos
derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran cuantias en concepto de antigliedad,
mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la
némina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de «antigliedad
consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

b) Gratificaciones extraordinarias. Se establecen, para cada uno de los afos de
vigencia, dos gratificaciones de 45 dias cada una.

Estas dos pagas extraordinarias tendran la denominacion de paga de verano y paga
de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de
diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya
devengado el salario base.

Estas dos gratificaciones extraordinarias se podran prorratear en doce mensualidades
previo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, o, en
ausencia de estos, con acuerdo de la mayoria de la plantilla.
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Las mencionadas gratificaciones extraordinarias se abonaran segun la cuantia que
figura en la columna B de las tablas salariales de los anexos mas la antigliedad consolidada
que cada trabajador posea.

c) Trabajo nocturno. En los casos en que se realicen trabajos nocturnos en los
propios términos que el Estatuto de los Trabajadores establece, el salario base fijado en
la columna A de las tablas salariales de los anexos, se incrementara en un 30 por 100.

SECCION IV. - PLUS DE TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTOS
Articulo 8.° — Plus de transporte.

Queda establecido con caracter extrasalarial un plus de transporte de 25,15 euros
mensuales, descontandose la cantidad de 0,85 euros por cada dia no trabajado sin causa
justificada.

Articulo 9.° — Desplazamientos.

Todos los trabajadores que por necesidades del servicio y por orden de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquéllas en donde
radica el centro de trabajo podran optar entre:

1) Percibir una compensacion, de 50 euros, en concepto de dieta si tuvieran que
pernoctar y efectuar dos comidas o de 22 euros, por media dieta, en los casos en que no
se pernocte. Estas cantidades seran, desde el 1 de enero de 2022, de 53,25 euros y 23,45
euros, respectivamente.

2) Concertar con la empresa el abono de todos los gastos causados por motivo
del desplazamiento, siendo preceptivo su justificacion posterior por parte del productor.

SECCION V. - PERMISOS Y ENFERMEDAD

Articulo 10.° — Se concederan los permisos pactados en el en el anexo Il del IV
Convenio Colectivo Estatal de la Madera 2012/2013 (BOE 27-11-2012).

La Comision Negociadora de este convenio quiere hacer constar como
recomendacion dirigida a las empresas, que consideren positivamente la asimilacion de las
parejas de hecho al matrimonio legalmente constituido, a efectos de disfrute de permisos.

Cuando, por razéon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultas
médicas en horas coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederan,
sin pérdida de su retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante expedido por el facultativo.

Cuando se tenga derecho a los permisos por enfermedad grave sefalados en el
anexo Il del cuadro de permisos y licencias del IV Convenio Estatal de la Madera, si dicha
enfermedad requiere hospitalizacion, los/as trabajadores/as podran solicitar el tiempo del
permiso a que tienen derecho mientras dure dicha hospitalizacion siempre y cuando lo
justifiquen documentalmente a la empresa.

Estos permisos aparecen en el presente convenio colectivo como anexo VI.

Lactancia. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por
voluntad de aquellos, podran sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
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media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado por esta sustitucion, y
siempre que el trabajador/a después del periodo de suspension por nacimiento de hijo/a
(art. 48.4 ET) haya unido a éste las vacaciones si las hubiese, podra acumular esta
reduccion por lactancia en un periodo continuado, pudiendo la empresa suscribir o
mantener contratos de sustitucidén para estos supuestos. A estos efectos las partes
establecen que dado las especiales caracteristicas de este sector, dicho periodo
continuado equivale a 15 dias naturales para aquellos que hayan tomado Unicamente las
dieciséis semanas de suspension por nacimiento de hijo/a (art. 48.4 ET); y para el supuesto
de que la incorporacién, por cualquier causa, se realice con posterioridad a este periodo
de 16 semanas mas vacaciones se reducira en la proporcién que corresponda en lo que
reste para cumplimentar los nueve meses.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

Articulo 11.° - Bajas por enfermedad o accidente laboral.

Cuando se produzca la baja de un trabajador por enfermedad o accidente laboral
la empresa abonara a partir del primer dia de producirse la misma, la diferencia entre la
cantidad a percibir del INSS y el salario base, antigledad consolidada y plus de transporte.

Para el caso de accidente laboral, a partir del dia veintitn de la baja la empresa
abonara la diferencia entre la cantidad a percibir del INSS y el cien por cien de la base
reguladora del mes anterior a la baja.

SECCION VI. - DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 12.° - Jubilacion.

Los trabajadores podran acceder a la jubilacion parcial de mutuo acuerdo con la
empresa al cumplir la edad y requisitos exigidos por la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 13.° - Seguro.

Las empresas afectadas por este convenio tendran concertado a favor de sus
trabajadores un seguro con la siguiente cobertura:

—20.000 euros para invalidez absoluta derivada de accidente de trabajo.
—15.700 euros en caso de muerte por accidente de trabajo.

- 12.500 euros en caso de invalidez absoluta o muerte derivada de enfermedad
profesional.

Las empresas quedaran eximidas de toda responsabilidad, en estos casos, respecto
de aquellos trabajadores con los cuales las Companias Aseguradoras no quieran concertar
la péliza de seguro, siempre que la causa quede debidamente justificada de acuerdo con
la normativa vigente en materia de seguros.

Articulo 14.° — Ropa de trabajo.

Las empresas vienen obligadas a conceder a sus trabajadores anualmente, dos
buzos o prendas apropiadas a la indole del trabajo que realicen. Asimismo, estaran

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-10 -




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

m_@ viernes, 29 de abril de 2022

obligadas a la entrega de botas homologadas, guantes y prendas de abrigo en los puestos
que se necesiten y que el trabajador lo solicite y se comprometa a su uso.

Articulo 15.° — Productividad.

A iniciativa del empresario o de los trabajadores o sus representantes, ambas partes,
en el seno de la empresa, se obligan a negociar las medidas y acciones que permitan
llegar a acuerdos sobre el incremento de productividad. Una vez establecido el rendimiento
normal por acuerdo entre empresarios y trabajadores, se fijaran de mutuo acuerdo los
incrementos salariales o primas a la produccién en proporcion al aumento de produccién
alcanzado.

En el caso de que este acuerdo no se lograse, el empresario o los trabajadores
(Comité de empresa, delegados, etc.), podran recurrir a la mediacion de la Comision Mixta
Paritaria de este convenio que tratara de conciliar sus intereses. Si esto no se lograse, se
sometera la cuestion a la SMAC (Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién) o sistema
de conflictos individuales establecido por el Il ASACL, si ya estuviese implantado en la
provincia de Burgos.

En todo caso, para negociar el incremento de la productividad las empresas deberan
atenerse a los criterios establecidos sobre esta materia en el Estatuto de los Trabajadores
y Legislacion aplicable.

Articulo 16.° — Compensacion y absorcion.

Las retribuciones pactadas en este convenio son compensables, en cémputo anual,
con los ingresos que en jornada normal y por todos los conceptos viniesen percibiendo los
trabajadores con arreglo a normas reglamentarias, convenios colectivos, contratos
individuales de trabajo y cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en vigor a la
fecha de la firma del presente convenio.

Articulo 17.° — Clausula de inaplicacion del convenio.

Para la inaplicacion de condiciones de este convenio, se estara a lo establecido en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como al articulo 20 del IV Convenio
Estatal de la Madera (2012/2013).

Bien entendido, que los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se
refiere el art, 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el Il Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimiento de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledn y determinados aspectos de la negociacion colectiva en Castilla y Ledn
(ASACL), o acuerdo que lo sustituya.

Articulo 18.° — Comision Paritaria.

Se encargard tanto de la interpretacién, vigilancia y aplicacién del convenio
colectivo, asi como de mediar en los conflictos laborales y huelgas que pudieran suscitarse
en el sector. Estara formada por cuatro empresarios y cuatro representantes de los
trabajadores en funcién de la representatividad.
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Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestién por escrito a esta comision, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido
o resuelto, salvo acuerdo de la propia comisién ampliando el plazo, cualquiera de las partes
implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se
promueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

Articulo 19.° — Derechos sindicales.

Los representantes sindicales tendran reconocidos los derechos y garantias que
establecen el Estatuto de los Trabajadores y vigente Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

Conforme establece el Estatuto de los Trabajadores, se podran acumular las horas
de los distintos miembros del Comité de Empresa o delegados de personal en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total de cada mes.

Las empresas facilitaran tablones de anuncios a utilizar por el Comité de Empresa
y delegados de personal, asi como para las centrales sindicales que lo soliciten. La
utilizacion de referidos tablones debera ser siempre respetuosa y respondera a intereses
sindicales y de la empresa y sus trabajadores.

Articulo 20.° — Comisidon Sectorial de Seguridad e Higiene.

A partir de la firma del convenio se reunira la Comision Sectorial de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, que estara constituida por 12 representantes, 6 de ellos elegidos por
las centrales firmantes de este convenio y 6 representantes elegidos por la Asociacién
Empresarial de Fabricantes de Muebles, la cual tendra las siguientes funciones:

1. Promover entre empresarios y trabajadores del sector de la madera una
adecuada formacién e informacion en temas de Seguridad e Higiene en el trabajo.

2. Estudiar conjuntamente los accidentes y enfermedades profesionales mas
comunes en el sector de la madera y en el ambito provincial, al objeto de proponer ante la
Autoridad laboral competente las adecuadas medidas técnicas que los corrijan y prevengan.

3. Estudiar conjuntamente la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Conocer los estudios realizados en el sector por el Gabinete Técnico provincial
de Seguridad e Higiene, Mutuas de Accidentes y las propias empresas en estas materias.

5. Conocer y mediar en los conflictos de caracter colectivo relativos a Seguridad e
Higiene que puedan presentarle los trabajadores y empresarios del sector de la madera.
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Articulo 21.° - Liquidaciones.

El empresario, con ocasion de la extinciéon del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, debera
acompanar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas, en
el modelo editado por la Asociacion de Fabricantes de Muebles, Ebanisteria y Carpinteria,
de la provincia de Burgos.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, modelo
igualmente editado por la Asociacién de Fabricantes de Muebles, Ebanisteria y Carpinteria,
de la provincia de Burgos.

Los trabajadores con contrato eventual que hayan causado baja en la empresa por
conclusion del mismo, tendran derecho a todos los atrasos salariales que correspondan
cuando se realice la revision o firma del convenio.

Firmado el finiquito por el trabajador, si existiera alguna irregularidad salarial, en
cuanto que la empresa no haya satisfecho todas las remuneraciones a que se encuentra
obligada, aquel documento no liberara al empresario nada mas que de las cantidades
realmente abonadas, pudiendo el trabajador reclamar la diferencia.

Articulo 22.° — Horas extras.

Ambas partes acuerdan reducir al maximo indispensable las horas extraordinarias
con arreglo al siguiente criterio:

1. Las partes firmantes de este convenio consideran positivo sefialar a las empresas
y a los trabajadores afectados por el mismo la posibilidad de compensar de mutuo acuerdo
las horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso (1 hora extra = 1 hora 45
minutos) en lugar de ser retribuidas monetariamente.

2. Las horas extraordinarias realizadas si no son compensadas por tiempo de
descanso como especifica el punto anterior, se abonaran al precio normal mas el 75 por 100;
se incluiran en némina y se entregara mensualmente relacién nominal de las realizadas a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 23.° - Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del IV Acuerdo Nacional de
Formacion Continua de 1 de febrero de 2006 (BOE 27-03-2006), declarando que el mismo,
desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente convenio colectivo. Se faculta
igualmente a la Comision Paritaria del convenio para realizar todas las actividades que
sean necesarias con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en este articulo.

Articulo 24.° — Contratos por circunstancias de la produccion.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, la
duracion maxima de los contratos por circunstancias de la produccion, podra ser de
minimo dos meses prorrogables hasta los doce meses.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-13 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

m_@ viernes, 29 de abril de 2022

Articulo 25.° — Contratos para la obtencion de la practica profesional.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 11.3.i) del Estatuto de los Trabajadores,
la retribucion por el tiempo de trabajo efectivo no podra ser inferior al 60% del salario fijado
por este convenio colectivo para el grupo profesional correspondiente a las funciones
desempenadas.

En ninguin caso la retribucién podré ser inferior a la retribucién minima establecida

para el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 26.° — Contratos formativos en alternancia.

La retribucién de estos contratos durante su primer y segundo afio serd la fijada en
las tablas salariales, que es el equivalente al salario minimo interprofesional anual para
cada uno de los afios en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Para la efectividad y célculo de tales retribuciones no es preciso que se reuna la
comisién negociadora de este convenio, sino que la empresa tomara de referencia el
salario minimo interprofesional anual que se publica en el BOE. Lo dividira entre 455. Dicho
valor, redondeado por exceso al céntimo, sera el salario base diario.

Articulo 27.° — Contratos fijos-discontinuos.

De conformidad con lo que dispuesto en el articulo 16.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se podran celebrar contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial.

Articulo 28.° — Preavisos y ceses.

En la extincion del contrato, bien por parte del empresario, bien por el trabajador, es
de aplicacion lo establecido en el articulo 32 del IV Convenio Colectivo Estatal de la Madera
2012-2013 (BOE 27-11-2012) o, en su caso, el que le sustituya.

Articulo 29.° — Régimen disciplinario.

En materia de faltas y sanciones es de aplicacién lo establecido en el Titulo VIII
(articulos 81 a 85, inclusive) del IV Convenio Colectivo Estatal de la Madera 2012-2013
(BOE 27-11-2012) o, en su caso, el que le sustituya.

Articulo 30.° - Igualdad.

De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
de este sector han de regirse por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de
formacién, promocion, etc.

Las empresas, segun el numero de trabajadores que establezca la ley en cada
momento, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, con el alcance y contenidos
establecidos en el capitulo lll de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE 23/3/2007).

Articulo 31.° - Para lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto
en el IV Convenio Colectivo Estatal de la Madera 2012-2013 (BOE 27-11-2012) o en su
caso el que le sustituya y al Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 32.° - Vinculacion.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio
sera nulo y quedard sin efecto en el supuesto que la jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos.

Clausula adicional. — Denuncia del convenio.

El presente convenio quedara denunciado automaticamente un mes antes de su
vencimiento, comprometiéndose las partes social y econdémica a iniciar la negociacion de
un nuevo convenio.

SECCION ViII. - DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Atendiendo a las especiales circunstancias del sector en la provincia de
Burgos, y analizadas y estudiadas las funciones que desempefian en Burgos las categorias
profesionales que existen en nuestro convenio provincial, se acuerda por las partes la
creacion de siete grupos profesionales y un apéndice, incluyéndolas en cada grupo
profesional de la forma siguiente:

Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3:

- Jefe de taller.

- Jefe de oficina.

Grupo 4:

— Encargado general.

- Jefe de seccion de maquinas.

— Oficial preparador-trazador.

- Jefe de seccion ebanisteria-carpinteria.
— Técnico organizacion de 1.2,

— Técnico organizacion de 2.2,

Grupo 5:

— Delineante.

— Disefiador.

- Oficial 1.2 maquina/conductor con carné especial.
- Oficial de 2.2 maquina.

- Oficial de 1.2 ebanisteria y carpinteria.
— Oficial montador.

— Capataz.

— Oficial administrativo.
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Grupo 6:

— Auxiliar analista.

- Ayudante de maquinas.

— Ayudante de ebanisteria y carpinteria.
— Ayudante montador de persianas.

— Aucxiliar de organizacion.

— Auxiliar administrativo.

— Conductor.

— Ayudante de conductor.

— Almacenero.

— Telefonista y recepcionista.

Grupo 7:

— Pedn.

- Vigilante y guarda.

Apéndice:

- Pedn de iniciacion de 1.*" afio.

— Pedn de iniciacion de 2.° afio.

— Formacidn en alternancia de 1.* afio.
— Formacidn en alternancia de 2.° afio.

En relacion al resto de posibles categorias profesionales o tareas funcionales no
expuestas en esta disposicion se estara a lo establecido en el IV Convenio Estatal de la
Madera 2012-2013(BOE 27-11-2012), y en su defecto, se reunira la Comisién Paritaria de
este convenio para determinar el grupo profesional correspondiente.

El trabajador contratado de «pedn de iniciacion» habra de pasar, trascurridos dos
afos, al grupo profesional 7.

Ningun trabajador podra estar desempefiando la categoria «Pedn de iniciacién» en
la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afos. El trabajador debera informar
de esta situacion a la empresa contratante. Bien entendido, que con independencia del
plazo que le reste para cumplir los dos afos, cada empresa habra de abonarle la cuantia
de primer o segundo afio en funcion de la fecha de contratacion en la misma.

Segunda. — En virtud de lo establecido en el Ill Convenio Estatal de la Madera
(2007/2011), en el presente convenio colectivo se ha sustituido el anterior sistema
provincial de categorias profesionales por el de grupos profesionales, con las
particularidades recogidas en la disposicién adicional primera de este convenio.

Tercera. — En las tablas salariales aplicables para el afio 2021, que figuran como
anexo | del presente convenio colectivo, las cuantias de las categorias profesionales de
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aprendiz de 1.° afio y aprendiz de 2.° afio, incluidas en el apéndice, se han marcado dos
salarios base diario, atendiendo a los salarios minimos interprofesionales para dicho afio.
Asi, el primer salario base diario sera aplicable para el periodo correspondiente entre el 1
de enero y el 31 de agosto de 2021. El segundo salario base diario sera aplicable para el
periodo correspondiente entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2021. La primera
cuantia de paga extraordinaria se corresponde con la paga de verano y la segunda cuantia
de paga extraordinaria se corresponde con la paga de Navidad. Las cuantias de total anual
se corresponden con los dos SMI anuales que han estado vigentes en 2021, sin una
extrapolacién exacta a los totales anuales derivados de las tablas.

* * *
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ANEXO |
FABRICANTES DE MUEBLES
TABLAS SALARIALES ANO 2021

GRUPOS SALARIO BASE PAGA EXTRAORDINARIA | TOTAL ANUAL PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.767,05 2.650,50 26.505,57 301,80
GRUPO 2 1.690,26 2.535,30 25.353,69 301,80
GRUPO 3 1.613,32 2.420,10 24.200,05 301,80
GRUPO 4 1.414,71 2.122,20 21.220,92 301,80
GRUPO 5 44,11 1.984,80 20.068,49 301,80
GRUPO 6 42,77 1.924,74 19.461,22 301,80
GRUPO 7 40,70 1.831,50 18.518,50 301,80
APENDICE
Pedn de iniciacién de 2° afio 36,26 1.631,70 16.498,30 301,80
Pedn de iniciacion de 1er afio 34,07 1.533,15 15.501,85 301,80
Aprendiz de 2° afio (*) | 29,23/29,70 1.324,35/1.325,93 13.300/13.510 301,80
Aprendiz de 1er afio (*) | 29,23/29,70 1.324,35/1.325,93 13.300/13.510 301,80
(*) Ver Disposicién Adicional Tercera
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 50,00
Media dieta 22,00
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ANEXO Il
FABRICANTES DE MUEBLES
TABLAS SALARIALES ANO 2022

GRUPOS SALARIO BASE PAGA EXTRAORDINARIA TOTAL ANUAL PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.802,39 2.703,60 27.035,86 301,80
GRUPO 2 1.724,06 2.586,15 25.861,06 301,80
GRUPO 3 1.645,59 2.468,25 24.683,55 301,80
GRUPO 4 1.443,00 2.164,50 21.645,05 301,80
GRUPO 5 44,99 2.024,49 20.469,86 301,80
GRUPO 6 43,63 1.963,23 19.850,45 301,80
GRUPO 7 41,51 1.868,13 18.888,87 301,80
APENDICE
Pedn de iniciacion de 2° afio 36,99 1.664,33 16.828,27 301,80
Peon de iniciacion de 1er afio 34,75 1.563,81 15.811,89 301,80
Formacién en alternancia de 1°y 2° afio 30,77 1.384,65 14.000,35 301,80
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta K 53,25
Media dieta 23,45
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ANEXO |11
FABRICANTES DE MUEBLES
TABLAS SALARIALES ANO 2023

GRUPOS SALARIO BASE PAGA EXTRAORDINARIA TOTAL ANUAL PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.829,42 2.744,10 27.441,29 301,80
GRUPO 2 1.749,92 2.624,85 26.248,79 301,80
GRUPO 3 1.670,27 2.505,60 25.054,45 301,80
GRUPO 4 1.464,65 2.196,90 21.969,59 301,80
GRUPO 5 45,66 2.054,86 20.776,91 301,80
GRUPO 6 44,28 1.992,68 20.148,20 301,80
GRUPO 7 42,14 1.896,15 19.172,20 301,80
APENDICE
Peon de iniciacién de 2° afio | 37,54 1.689,30 17.080,69 301,80
Pedn de iniciacién de 1er afio | 35,27 1.587,27 16.049,07 301,80
Formacién en alternancia de 1°y 2° afio SMI 2023 (art. 26) 301,80
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 53,25
Media dieta 23,45
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ANEXO IV
FABRICANTES DE MUEBLES
TABLAS SALARIALES ANO 2024

GRUPOS SALARIO BASE PAGA EXTRAORDINARIA TOTAL ANUAL PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.856,87 2.785,50 27.853,39 301,80
GRUPO 2 1.776,17 2.664,45 26.642,97 301,80
GRUPO 3 1.695,33 2.542,95 25.429,80 301,80
GRUPO 4 1.486,62 2.229,75 22.298,93 301,80
GRUPO 5 46,35 2.085,68 21.134,91 301,80
GRUPO 6 44,95 2.022,57 20.495,37 301,80
GRUPO 7 42,77 1.924,59 19.502,55 301,80
APENDICE
Peon de iniciacion de 2° afio | 38,10 1.714,64 17.375,00 301,80
Pedn de iniciacion de 1er afio | 35,80 1.611,08 16.325,60 301,80
Formacién en alternancia de 1° y 2° afio SMI 2024 (art. 26) 301,80
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 53,25
Media dieta 23,45
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ANEXO V
FABRICANTES DE MUEBLES
TABLAS SALARIALES ANO 2025

GRUPOS SALARIO BASE PAGA EXTRAORDINARIA TOTAL ANUAL PLUS
PROFESIONALES COLUMNA A COLUMNA B TRANSPORTE
DIARIO | MENSUAL ANUAL ANUAL
GRUPO 1 1.884,72 2.826,90 28.270,42 301,80
GRUPO 2 1.802,82 2.704,05 27.041,88 301,80
GRUPO 3 1.720,76 2.581,20 25.811,46 301,80
GRUPO 4 1.508,92 2.263,50 22.634,02 301,80
GRUPO 5 47,04 2.116,97 21.404,89 301,80
GRUPO 6 45,62 2.052,91 20.757,18 301,80
GRUPO 7 43,41 1.953,46 19.751,68 301,80
APENDICE
Pedn de iniciacion de 2° afio | 38,67 1.740,36 17.596,95 301,80
Peon de iniciacion de 1er afio 36,34 1.635,25 16.534,15 301,80
Formacién en alternancia de 1° y 2° afio SMI 2025 (art. 26) 301,80
CONCEPTOS EXTRASALARIALES:
Dietas:
Dieta completa 53,25
Media dieta 23,45
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ANEXO VI

Motivo de licencial

Tiempo maximo

Conceptos a devengar

Justificantes

Salario Pagas Comp. Incen. Comp. Comp.| Comp., no
Base extras Antig. Conv. P.trab sal.
Fallecimiento de | Tres dias naturales, ampliables Si Si Si Si Si Si No Documento que acredite el
padres, abuelos, | hasta cinco naturales en caso de hecho
hijos, nietos, |desplazamiento superior a 150 Km.
coényuge,
hermanos y
suegros
Enfermedad Tres dias naturales, ampliables Si Si Si Si Si Si No Justificante médico que
grave de padres, | hasta cinco naturales en caso de acredite el hecho
gros, hijos, superior a 150 Km.
nietos, cényuge,
hermanos y
abuelos
Hospitalizacion o Dos dias naturales, Si Si Si Si Si Si No Justificante médico que
Intervencion ampliables hasta cuatro naturales acredite el hecho
quirargica sin en caso de necesidad de
hospitalizacié i al efecto.
que precise
reposo
domiciliario, de
parientes hasta el
segundo grado
de
consanguinidad o
afinidad
Enfermedad Dos dias naturales, ampliables Si Si Si Si Si Si No Justificante médico que
grave de nueras, | hasta cuatro naturales en caso de acredite el hecho
yernos, cufiados | desplazamiento superior a 150 Km.
y abuelos
politicos
Fallecimiento de Dos dias naturales, ampliables Si Si Si Si Si Si No Documento en que se
nueras, yernos. | hasta cuatro naturales en caso de acredite el hecho
i y i superior a 150 Km.
abuelos politicos
Nacimiento de Tres dias naturales, ampliables Si Si Si Si Si Si No Libro de familia o certificado)
hijo o adopcién | hasta cinco naturales en caso de del Juzgado
desplazamiento superior a 150 Km.
Matrimonio del Quince dias naturales Si Si Si Si Si No No Libro de familia o certificado|
trabajador oficial
Cambio de Un dia laborable Si Si Si Si Si Si No Documento que acredite el
icili i hecho
Deber El indispensable o el que marque la| Si Si Si Si Si Si No Justificante de la asistencia
inexcusable de norma
caracter publico vy
personal
L ia hasta A ia de 1 hora o dos Si Si Si Si Si Si Si Libro de familia o certificado|
nueve meses fi i de 1/2 hora; io de adopcion
de jornada en media hora
Alternativamente sustitucion por
reduccion de jornada o
acumulacion en jornadas
completas, por acuerdo con el
empresario, siempre que las
necesidades de la empresa lo
permitan
Traslado (Art° 40 Tres dias laborables Si Si Si Si Si Si No
ET)
Matrimonio de El dia natural Si Si Si Si Si Si No Documento en que se
hijo, padre o acredite el hecho
madre
F El ido en la norma Si Si Si Si Si Si Si El que proceda
sindicales o de
representacion de
trabajadores
Renovacién del El tiempo indispensable Si Si Si Si Si Si Si
DNI
Recuperacion del El tiempo indispensable Si Si Si Si Si Si Si
carné de
conducir, con
asistencia los
cursos
necesarios,
cuando la pérdidal
del mismo haya
estado motivada
por causa
estrictamente
imputable a la
empresa
* * *
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ANEXO VII
RESUMEN INFORMATIVO CONTRATACION LABORAL TRAS R.D. LEY 32/2021

CONTRATO FORMACION EN ALTERNANCIA (ART. 11.2 ET).

— Tiempo de trabajo:

- Compatible con la actividad formativa.

- No podrd ser superior al 65% durante el primer afio ni al 85% durante el segundo.
— Retribucién:

- La establecida en el convenio colectivo de aplicacion.

- En su defecto, no podra ser inferior al 60% el primer afo ni al 75% el segundo
respecto de la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente, en proporcién al
tiempo trabajado.

- En ningln caso inferior al SMI.
- Limitaciones:

- No se pueden hacer horas complementarias ni extraordinarias (excepcion de fuerza
mayor).

- No se puede realizar trabajo nocturno.
- No se puede hacer trabajos a turnos.

- No se puede celebrar si se ha desempefiado misma actividad o puesto en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por un tiempo superior a 6 meses.

CONTRATO FORMACION PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL (ART. 11.3 ET).

— Objeto: Obtencidén de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

— Duracion: No podra ser inferior a 6 meses ni exceder de un afio; (dentro de estos
limites lo determina el convenio colectivo sectorial)

- Periodo de prueba: No podra exceder de un mes, salvo lo previsto en convenio
colectivo.

— Retribucion:

- La fijada en convenio colectivo para estos contratos o en su defecto en los grupos
profesionales y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas.

- En ningun caso inferior a la retribucion minima del contrato para la formacién en
alternancia ni al SMI.

— Requisitos:
- Poseedores de un titulo.

- No existe limite de edad, pero debera concertarse dentro de los 3 afios siguientes
a la finalizacion de los estudios (5 afios si se concierta con una persona con discapacidad
o exclusién social).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 924 -




Ve . . . . )\ IRV at )i r\\
boletin oficial de la provincia QUL O

)

m_@ viernes, 29 de abril de 2022

- No se podra contratar si ya ha obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por mas de 3 meses.

- No pueden realizar horas extraordinarias salvo por causa de fuerza mayor.
CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS (ART. 16 ET).

- Se construye una categoria y regulacion comun para los trabajos fijos discontinuos
y los trabajos fijos periddicos (antes indefinidos a tiempo parcial).

— Objeto: Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, para los de prestacién intermitente, con periodos de ejecucion ciertos,
determinados o indeterminados

— Causa: Responder a necesidades ciclicas y permanentes en el tiempo.
— Supuestos:

- Trabajos de naturaleza estacional o vinculada actividades productivas de
temporada.

- Trabajos con periodos de ejecucién ciertos, determinados (concretos) o
indeterminados.

- Contratas mercantiles o administrativas

- Realizacion de trabajos en las administraciones publicas y las entidades que
conforman el sector publico

- Empresas de trabajo temporal y las personas contratadas para ser cedidas.
- Forma de contrato:

- Escrito+ elementos esenciales de la actividad laboral: duracién del periodo de
actividad, jornada, distribucion horaria (estimados).

- El contrato sera de tiempo parcial cuando se acuerde por convenio colectivo
sectorial.

— Llamamiento empresarial:

- Respetar los criterios objetivos y formales que establezca el convenio colectivo o,
en su defecto, el acuerdo de empresa.

- Escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida notificacion.

- Plazo para reclamar: desde el momento de la falta de llamamiento o desde el
momento en que la persona trabajadora conociese el incumplimiento.

- Indemnizacién por falta de llamamiento: convenios colectivos pueden fijar una
cuantia por fin de llamamiento art 16.5 ET que no deriva de la extincion de la relacién
contractual.
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02230

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARIJA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Arija, a 18 de abril de 2022.

El alcalde,
Pedro Saiz Pena
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02237
48,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUSTO DE BUREBA

Habiéndose declarado desierto el concurso para la adjudicacién de la concesion
de la gestidn del centro cultural y de servicios El Portillo, y de conformidad con el acuerdo
plenario de 19 de abril de 2022, por medio del presente anuncio se efectlia segunda
convocatoria de procedimiento urgente, abierto, con varios criterios de adjudicacion, para
la adjudicacién de la concesién de la gestién del centro cultural y de servicios «El Portillo»
de Busto de Bureba, conforme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Busto de Bureba.

2. — Objeto del contrato: concesion de la gestién del centro cultural y de servicios
«El Portillo» de Busto de Bureba.

3. — Lugar de concesion: centro cultural y de servicios de Busto de Bureba.

4. — Plazo de concesidon: un afo, con derecho a prérroga de tres si hay mutuo
acuerdo entre las partes contratantes.

5. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

6. — Precio de la concesion: 60 euros al mes.

7. — Obtencion de documentos e informacion: Ayuntamiento de Busto de Bureba.

8. — Presentacion de ofertas: en el Ayuntamiento de Busto de Bureba durante los
trece dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y de conformidad con el modelo de proposicién y documentacion contenidas en
el pliego de condiciones.

9. — Apertura de las proposiciones: El primer martes habil a las trece horas en el
salon de sesiones del Ayuntamiento de Busto de Bureba, una vez transcurrida la fecha de
finalizacién del plazo para presentar proposiciones.

En Busto de Bureba, a 19 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Julio Ruiz Capillas Espana

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 27 -




boletin oficial de la provincia

V]
LU

O0S
~

m_@ viernes, 29 de abril de 2022

C.V.E.: BOPBUR-2022-02244

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTELCESPED

34,00

Por decreto de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2022, fue iniciado expediente
95/2021 procedimiento de enajenacion de finca rustica propiedad municipal:

Poligono

Parcela

Superficie m?

1

507

677

1.526

Tras su tramitacion ha resultado adjudicatario definitivo Bodegas y Vifiedos Juan
Manuel Burgos, S.L. (B09404591) mejor licitador, lo cual, se somete a informacion publica
durante el plazo de quince dias a efectos de lo dispuesto en el Decreto 128/81 de la Junta
de Castilla y Ledn, pudiéndose presentar las alegaciones y reclamaciones que se

consideren oportunas.

En Fuentelcésped, a 19 de abril de 2022.

El alcalde,

José Luis Mateo Sanz
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02235

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HONTORIA DEL PINAR

Por el presente se hace publico que el Ayuntamiento de Hontoria del Pinar, mediante
decreto de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2022, acordd aprobar el documento técnico de
la obra «anejo mejora de muros y cimientos de la iglesia de Nuestra Sefiora de La Asuncién»
redactado por la arquitecto Mdnica Pampliega Ortega, de Reysan, Consultores de Ingenieria
y Arquitectura, S.L., con un presupuesto de ejecucién por contrata de dieciocho mil
doscientos cuarenta y seis euros con cuarenta y cinco céntimos, 18.246,45 euros.

El mismo queda expuesto al publico, en la Secretaria del ayuntamiento, por plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de presentacién de reclamaciones
y alegaciones por los interesados, quedando definitivamente aprobado, sin necesidad de
nuevo acuerdo, en caso de no presentarse ninguna durante el plazo de exposicion.

En Hontoria del Pinar, a 19 de abril de 2022.

El secretario-interventor,
Roberto Antén Camarero
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02286
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLMEDILLO DE ROA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2022, las
bases y la convocatoria para la provisién transitoria, con caracter interino, del puesto de
Secretaria-Intervencion clase tercera categoria, reservado a funcionario con habilitacién
de caracter nacional, mediante el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
CLASE TERCERA DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDILLO DE ROA. BURGOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005,
de 28 de abril, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, por
decreto de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2022 se acordd aprobar las bases que a
continuacioén se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino el puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion de clase tercera de esta corporacion, reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, grupo A1, nivel de complemento de
destino 22, mediante el nombramiento de funcionario interino.

La interinidad se extinguird por la cobertura de la plaza por funcionario de
habilitacién de caracter nacional, cese o revocacion en los casos y formas previstas en el
Real Decreto 128/2018.

Segunda. - Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes (anexo |) al alcalde-presidente,
presentandolas en el mismo ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos asi como la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

Esta documentacion consistira en certificados originales emitidos por los érganos
competentes o fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacion nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito
al alcalde su interés en el desempefio del mismo. Si hubiera funcionario con habilitacién de
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caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento
de este, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera el nombramiento
en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccién de interino.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
— Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en estas bases.

- Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados por los aspirantes.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion.
— Ser espafiol.

— Estar en posesién de la titulacion universitaria requerida (articulo 18 del Real
Decreto 128/2018).

— Tener cumplidos los dieciochos anos de edad.

— No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

— No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos.
El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) La misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada examen superado en los
ultimos 3 afios, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada examen superado en los
ultimos 3 afos, hasta un méaximo de 2 puntos.

No se puntuara la superacion de ejercicios de pruebas selectivas convocadas para
el acceso a otras escalas distintas de la de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, por lo que los solicitantes evitaran aportar documentos
de méritos no valorables.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.
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c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desemperfio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta
un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados se acreditaran con certificacion expedida por el funcionario
competente donde quede acreditado el comienzo y el final de la relacién de servicios,
el cuerpo, escala o categoria laboral del puesto desempefiado, no puntuandose los
servicios que se acrediten con cualquier otro documento como vida laboral, contratos
de trabajo o cualquier otro.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en
los siguientes sectores: urbanismo, haciendas locales (presupuestos, tributos locales,
tesoreria), informatica, gestion econdémica financiera, legislacién general y sectorial
relacionada con la administracioén local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Se aportara copia auténtica de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos
en los que conste el nimero de horas, no valorandose los cursos de duracion inferior a 25
horas, ni los realizados por entidades privadas o bien certificacién que acredite la realizacién
del curso expedida por la administracion u organismo oficial que lo ha impartido.

1.4. Otros méritos, manejo de aplicaciones y plataformas: hasta un maximo de 3
puntos.

a) Conocimiento y experiencia acreditada de aplicacién de padréon de habitantes
ABSIS: 1,5 puntos.

b) Manejo y conocimiento plataforma oficina virtual recaudacién Diputacion de
Burgos: 1,5 puntos.
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1.5. Otros méritos: formacién en legislacion complementaria relacionada con el
puesto de trabajo: 3 puntos

a) Titulo de técnico superior en prevencion riegos laborales.
Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

Los prestados como secretario-interventor en entidades locales, mediante certificacion
del secretario-interventor de la entidad local que corresponda, junto con acta de toma de
posesion y cese en su caso.

El resto mediante certificados originales y titulos emitidos por los érganos competentes
o fotocopias debidamente compulsadas.

Los aspirantes deberan utilizar el anexo |l debidamente cumplimentado y firmado
relacionando la baremacioén de los méritos.

Quinta. — Composicion del drgano de seleccion.

La comisién de seleccién estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: funcionario grupo A1 con habilitacién de caracter nacional.
Vocal: funcionario de la administracién de Castilla y Ledn. Grupo A1.

Vocal: funcionario A1 con habilitacion de caracter estatal que actuara como
secretario.

Sexta. — El aspirante que resulte seleccionado debera presentar, si no lo hubiera hecho
junto con la solicitud, ante el ayuntamiento la siguiente documentacion: fotocopia del
documento nacional de identidad, fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la
titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaraciéon de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracién
de no estar dentro de las causad de incompatibilidad del personal al servicio de las
administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima. — La comision de seleccidon propondra a la corporacion el candidato
seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién
obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el presidente de la misma remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo al érgano competente de la
comunidad auténoma, que resolvera definitivamente.

Octava. — El candidato nombrado debera tomar posesién en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la recepcion en la corporacién de la resolucién por la que
se efectla el nombramiento.

Novena. — La corporacién convocante podra proponer motivadamente a la direccion
general competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril.
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Contra las presentes bases, que ponen fin la via administrativa, se podra interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia
de este ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Olmedillo de Roa, a 21 de abril de 2022.

El alcalde,
Miguel Angel Mufioz Martinez

* * *
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE
CLASE TERCERA DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDILLO DE ROA. BURGOS

D/DA......... , con D.N.I nUmero ......... y domicilio a efectos de comunicaciones y
notificaciones en ......... , teléfono ......... , correo electroénico .........
EXPONGO:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretaria-
Intervencion de clase tercera de este ayuntamiento, cuya convocatoria ha sido publicada
en el Boletin Oficial de la provincia de Burgos nimero ......... ,defecha.........

Que redno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto la documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base tercera
y los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases:

Por lo que solicito.

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de
la plaza de Secretaria-Intervencién de ese ayuntamiento.

En......... Y- de......... de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDILLO DE ROA (BURGOS). -

* * *
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ANEXO Il
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

MERITOS AUTOPUNTUACION | TRIBUNAL
1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios
de las pruebas selectivas convocadas para el acceso a la
escala de funcionarios con habilitacion de caracter
nacional:

A) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por
cada ejercicio superado en los ultimos 3 afios, hasta un
maximo de 3 puntos.

B) A distinta subescala y categoria 1 punto por cada
ejercicio superado en los ultimos 3 afos , hasta un maximo
de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la
administracion:

A) En puestos reservados a la misma subescala y
categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

B) En puestos reservados a distinta subescala y
categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo
de 2,25 puntos.

C) En puestos de trabajo de la administracién local
no reservados a funcionarios con habilitacién nacional
clasificados en los grupos Ay B, o grupo equivalente para el
personal laboral y que tengan atribuido el desempefio de
funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

D) En puestos de trabajo de la administracién local no
reservados a funcionarios con habilitacion nacional
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para
el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de
funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

E) En puesto de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos A 'y B o
grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

F) En puestos de trabajo de otras administraciones

diferentes de la local, clasificados en los grupos C y D, o
grupo equivalente laboral, con funciones propias de la
actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.
1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros
oficiales de formacién en los siguientes sectores:
urbanismo, informatica, gestion econdmica financiera,
tesoreria y recaudacién, contabilidad, legislaciéon general y
sectorial relacionada con la administracion local, hasta un
maximo de 3 puntos (Relacionar y puntuar todos y cada
uno de los cursos).
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MERITOS

AUTOPUNTUACION | TRIBUNAL

1.4.- Otros méritos, manejo de aplicaciones y plataformas:

- Conocimiento y experiencia acreditada en el manejo de
la aplicacion del padréon de habitantes ABSIS: 1,5 puntos.

- Conocimiento y manejo de la plataforma de la Oficina
Virtual Recaudaciéon Diputacion de Burgos: 1,5 puntos.

1.5.- Otros méritos. Titulaciones. Por estar en posesion
del titulo de técnico Superior en prevencion riesgos
laborales: 3 puntos.

TOTAL

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDILLO DE ROA (BURGOS). -

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 37 -

dipumri('m de bnrgnq
D.L.: BU-1-1958



’ . s . . N RIR Al e el
boletin oficial de la provincia DU O

\

m_@ viernes, 29 de abril de 2022

C.V.E.: BOPBUR-2022-02239

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA INES

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 23 de marzo de 2022, el
expediente de suplemento de crédito (1/2022) financiado con remanente liquido de
Tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este ayuntamiento (http://santaines.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Santa Inés, a 19 de abril de 2022.

La alcaldesa,
Ana Maria Sancho Barbero
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02228

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ALBAINA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Albaina, a 18 de abril de 2022.

El alcalde pedaneo,
Benjamin Pérez Saez de Gordoa
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02206

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BOCOS

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2022

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 15 de abril de 2022, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Bocos para
el ejercicio 2022, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 30.570,00 euros y el
estado de ingresos a 30.570,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Bocos, a 15 de abril de 2022.

El alcalde,
Enrigue Santamaria Grana
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02238

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BURGUETA

Aprobacion provisional

La Junta Vecinal de Burgueta, en Concejo celebrado el dia 29 de marzo de 2022,
acordd la aprobacion provisional de la modificaciéon de la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa de alcantarillado y de aguas fecales en la localidad.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Burgueta, a 31 de marzo de 2022.

La alcaldesa,
Sonia Durana Cano
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02224

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CADINANOS

Teniendo en cuenta la resolucién de Alcaldia de fecha de 9 de abril de 2022 por la
que se aprueba el texto inicial del convenio entre la Entidad Local Menor de Cadifianos y
la Asociacion MUHCA se somete dicho texto a informacion publica durante veinte dias,
pudiéndose consultar en el tablon de anuncios de la entidad local menor y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Trespaderne https://trespaderne.sedelectronica.es/info.0

En Cadinanos, a 9 de abril de 2022.

El alcalde,
Victor Angel Garcia Segura
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02240

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE GARONA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Garoia, a 16 de abril de 2022

El alcalde-presidente,
José Luis Fernandez Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02241

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE GARONA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2022

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 16 de abril de 2022, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Garofia para
el ejercicio 2022, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 16.399,00 euros y el
estado de ingresos a 16.399,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, sus anexos y
documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Garofia, a 16 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
José Luis Fernandez Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02232

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LAS VESGAS DE BUREBA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Las Vesgas, a 12 de abril de 2022.

El alcalde,
Oscar Soto Gémez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02225

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MOMEDIANO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Momediano, a 18 de abril de 2022.

El alcalde,
Fernando Pefia Ortiz
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02234

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MOZARES

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2022

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de abril de 2022, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Mozares para
el ejercicio 2022, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 33.733,00 euros y el
estado de ingresos a 33.733,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Mozares, a 19 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
José Ignacio Lugue Moreno
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02213

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PIEDRAHITA DE MUNO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2022

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Piedrahita de Muié para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 18.020,00
3. Gastos financieros 200,00
4, Transferencias corrientes 100,00
6. Inversiones reales 10.000,00
Total presupuesto 28.320,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 300,00
5. Ingresos patrimoniales 22.020,00
7. Transferencias de capital 6.000,00
Total presupuesto 28.320,00

No hay plantilla de personal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Piedrahita de Mufid, a 18 de abril de 2022.

El alcalde-presidente,
Francisco Javier Fernandez Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02215

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANALORANCO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Quintanaloranco, a 18 de abril de 2022.

El alcalde pedaneo,
Alvaro Hernando Castillo
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02218

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN FELICES DEL RUDRON

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2022

El Pleno de la corporacién, en sesiéon celebrada el dia 19 de marzo de 2022, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de San Felices
del Rudrén para el ejercicio 2022, cuyo estado de gastos consolidado asciende a
36.100,00 euros y el estado de ingresos a 36.100,00 euros, junto con sus bases de
ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En San Felices del Rudrdn, a 19 de marzo de 2022.

El alcalde,
Esteban Soto Espiga
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02219

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN FELICES DEL RUDRON

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2021 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En San Felices del Rudrén, a 19 de marzo de 2022.

El alcalde,
Esteban Soto Espiga
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02243

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN MARTIN DE DON

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2021

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de San
Martin de Don para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 5.830,00
3. Gastos financieros 350,00
6. Inversiones reales 24.630,00
Total presupuesto 30.810,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
4, Transferencias corrientes 3.000,00
5. Ingresos patrimoniales 14.250,00
7. Transferencias de capital 13.560,00
Total presupuesto 30.810,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En San Martin de Don, a 18 de marzo de 2022.

El alcalde,
Carlos Gomez Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02242

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTA MARIA DE GARORNA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Santa Maria de Garoia, a 26 de marzo de 2022.

El alcalde-presidente,
José Maria Martinez Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02233

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SOLDUENGO DE BUREBA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Solduengo, a 12 de abril de 2022.

El alcalde,
Rafael Arnaiz Vesga
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02229

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE TERRAZOS DE BUREBA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2021 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Terrazos de Bureba, a 22 de abril de 2022.

El alcalde,
Manuel Mato Mato
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C.V.E.: BOPBUR-2022-02236

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BAJO ARLANZA

Aprobado por el Consejo de la mancomunidad, en sesidén celebrada el dia 12 de
abril del afio en curso, el presupuesto general para 2022, es objeto de informacion publica
a efectos de presentacion de reclamaciones por espacio de quince dias, a contar desde
el siguiente al de la aparicion de este en el Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, durante los cuales el proyecto se encuentra
en la Secretaria de la mancomunidad, entendiéndose definitivamente aprobado, si no se
presentare ninguna sin necesidad de mediar nuevo acuerdo.

En Santa Maria del Campo, a 13 de abril de 2022.

El presidente,
Gabriel Garcia Maté
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