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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARRAYA DE OCA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2022

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Arraya de Oca
para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 22.500,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 34.000,00
3. Gastos financieros 400,00
4. Transferencias corrientes 1.900,00
6. Inversiones reales 36.310,00
Total presupuesto 95.110,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 15.000,00
2. Impuestos indirectos 600,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 9.600,00
4. Transferencias corrientes 25.400,00
5. Ingresos patrimoniales 25.110,00
7. Transferencias de capital 19.400,00

Total presupuesto 95.110,00

Plantilla de personal de Ayuntamiento de Arraya de Oca. —
A) Funcionario de carrera, nUmero de plazas:

Uno (agrupacion de Ayuntamientos de Arraya de Oca y Cerraton de Juarros).
Cubierto en acumulacion.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
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vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Arraya de Oca, a 22 de febrero de 2022.

La alcaldesa en funciones,
Elena Barrio Temifio
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00976

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARRAYA DE OCA

En sesién celebrada por el Ayuntamiento Pleno de Arraya de Oca en fecha
18/01/2022 se adopta por unanimidad de los presentes, acuerdo relativo a la modificacion
del inventario municipal de bienes para proceder a la inclusién en el mismo de los
siguientes bienes de naturaleza patrimonial:

Vivienda de calle Mayor, 55. —

Objeto: Vivienda.

Emplazamiento: Calle Mayor, nimero 55 de Arraya de Oca (Burgos).
Referencia catastral: 7460405VM6976S00010OW.

Inscrita al tomo 1.067. Libro 2. Folio 178. Finca 3.050 del Registro de la Propiedad
de Belorado.

Superficie: 182 m2.

Linda: Derecha entrando, herederos de Sergio Porras; izquierda, Ayuntamiento;
fondo, calle; y frente, calle.

Solar de calle Mayor, 59. —

Suelo sin edificar en calle Mayor nimero 59 de Arraya de Oca (Burgos).

Referencia catastral: 7460901VM6976S0001HW.

Inscrita al tomo 1.067. Libro 28. Folio 198 del Registro de la Propiedad de Belorado.

Se somete a informacion publica durante veinte dias habiles a partir de la insercion
del presente anuncio para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y/o
alegaciones que estimen pertinentes. Los expedientes pueden ser consultados en las
oficinas municipales del Ayuntamiento de Arraya de Oca, en horario de atencién al publico
(martes de 17:30 a 19:15 horas) - calle Mayor, 15 de Arraya de Oca, provincia de Burgos.

En Arraya de Oca, a 22 de febrero de 2022.

La alcaldesa-presidenta en funciones,
Elena Barrio Temifio
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00940

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

El alcalde de Briviesca, por resolucién de fecha 21 de febrero de 2022 ha aprobado
las siguientes bases:

BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE LA CONCEJALIA DE CULTURA Y DEPORTE

Clasificacién: Personal laboral temporal.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacién y requisitos: Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente o titulacion superior, y del titulo oficial de monitor de
tiempo libre.

Categoria del tribunal: Tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo
30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Funciones: Su funcién general es la de colaborar en la ejecucién de las diferentes
actividades organizadas por el Ayuntamiento, asi como tareas auxiliares que le sean
encomendadas por el personal técnico de cada area en las dependencias municipales y
para las que no se requiera grado de especializacion, como son la preparacion de las
instalaciones para el desarrollo de las actividades o su difusién a través de medios
electrénicos (redes sociales) y tradicionales (carteleria y programas) y cualquier otra que
se le encomiende por sus superiores dentro de su trabajo.

PRIMERA. - NORMAS GENERALES
1.1. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de empleo en
la categoria de auxiliar de la Concejalia de Cultura y Deporte, a los efectos de cubrir
necesidades extraordinarias de personal que puedan surgir en las diferentes dependencias
municipales y que no puedan cubrirse transitoriamente con personal de plantilla, con el fin
de desarrollar tareas de apoyo a la programacion cultural, juvenil, recreativa, deportiva y
festiva.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de 3 afios naturales desde su constitucion.
No obstante lo anterior, si llegada la finalizacién de la misma no se hubiera constituido una
nueva bolsa de empleo, y solo excepcionalmente, podra prolongarse la vigencia de ésta
cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo
que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucion no
lleva aparejada ninguna contrataciéon de manera obligatoria, y solo se podra utilizar para
casos excepcionales y justificados, teniendo en cuenta que los servicios esenciales del
municipio deben estar cubiertos, y teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto-
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Ley 20/2011, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes en Materia Presupuestaria,
Tributaria y Financiera para la Correccion del Déficit Publico.

1.2. — Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases en
el marco de la legislacion general sobre funcién publica y funcion publica local.

1.3. — Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten contratados para estas plazas desde el momento de
su contratacion estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Briviesca, del Estado, de otras Administraciones
Publicas o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos,
aungue los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

1.4. — Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y estas bases seran publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Briviesca, en la
pagina web municipal y en el portal de transparencia. Los sucesivos anuncios relativos a
las pruebas, se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el portal de transparencia.

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicién de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de Briviesca.

1.5. — Contratacion y jornada laboral.

1. Para reforzar las labores del personal dependiente de la Concejalia de Cultura 'y
Deporte en algun periodo puntual por necesidades coyunturales que puedan darse, la
contrataciéon tendra una duracién maxima de seis meses, siendo el contrato aplicable el
eventual por circunstancias de la produccién o exceso de pedidos, regulado en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Y si se da alguna baja del personal contratado por acumulacion de tareas, se
realizara un contrato de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo (interinidad).

La jornada de trabajo, a tiempo completo o parcial, dependera y se ajustara a las
necesidades del servicio y de las actividades a desarrollar, de lunes a domingo, incluyendo
tardes, noches y festivos.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. — Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

g) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente o titulacién superior.

h) Estar en posesion del titulo oficial de monitor de tiempo libre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Los interesados que firmen la instancia de participacién deberan reunir los requisitos
de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una
vez comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara
una vez terminado el proceso selectivo.

2.2. — Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacién del contrato.

2.3. — Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «<no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza».

El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar
el oportuno informe de los organismos competentes.

2.4. — No podran ser contratadas las personas que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin la solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la
produccion, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
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medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.5. - Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista en
la «Ordenanza fiscal nimero 324 reguladora de la tasa por derechos de examen» del
Ayuntamiento de Briviesca, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
numero 1 de 3 de enero de 2017.

El importe de dicha tasa serd de 10 euros. La tasa se abonara durante el plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de participantes que acrediten la condicion de parados y no perciban
ninguna prestacion por desempleo el importe de la tasa sera de 2,50 euros, debiendo unir
a la solicitud documento expedido por el Servicio Publico de Empleo que acredite cumplir
ambos requisitos.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. — La instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, se dirigiran al sefior alcalde-presidente, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento Briviesca, durante el plazo de diez dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

También se podran presentar, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se realizara de
conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Briviesca y dicho organismo remita la documentacion por correo postal, el aspirante debera
remitir por correo electronico (ayuntamiento@ayto-briviesca.com), antes de la fecha de
expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la
aportacién de la documentacién necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia
si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de publicacion de la
resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

3.2. — A la instancia, segun el modelo establecido, se acompanara:
a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion exigida o justificante de haber abonado las
tasas para su expedicion.

c) Declaraciéon responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los o6rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos. (Se incluye en la solicitud).

d) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones. (Se incluye en la solicitud).

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario. (Se
incluye en la solicitud).

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente. (Se incluye en la solicitud).

g) Copia de la autoliquidacién de la tasa por derechos de examen debidamente
ingresada. (Anexo ).

La solicitud de inscripcién no se tramitard mientras no se haya hecho efectivo el
importe de la tasa.

La no inclusion en la lista de admitidos, por error imputable a la Administracion,
otorga el derecho a la devolucion de la cantidad depositada, previa solicitud expresa del
interesado.

El importe de la tasa se ingresara en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Briviesca establecida en el anexo | de las presentes bases, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera del plazo sefialado
al efecto.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

h) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para ser valorados
en la fase de concurso.

i) Informe de vida laboral, a efectos de valoracién de experiencia profesional.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de las instancias.

Los documentos de los méritos alegados deberdn ser originales o estar
debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento,
presentando los originales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias el alcalde resolvera la aprobacion
provisional de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La resolucién se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el portal de
transparencia, y en caso de que se observen errores o defectos subsanables, se requerira
a los interesados para que en un plazo de tres dias habiles presenten la documentacion
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exigida, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos junto con las personas excluidas y la causa de
exclusion. Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos
y excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera
publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Briviesca, en la pagina web
municipal y en el portal de transparencia.

El plazo de subsanacion de defectos que se otorga queda referido exclusivamente
respecto a la documentacion presentada. No obstante, si en cualquier momento posterior
a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el parrafo anterior, incluso durante la
celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las solicitudes vy
documentacion aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

QUINTA. - TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1. — Su designacion se efectuara en la resolucion de aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, y su composicion se ajustara a lo que determina el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico. Los miembros
del tribunal serdn funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administracion y
actuaran a titulo individual.

Los miembros del tribunal designados deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no podran actuar alternativamente.

5.2. — El tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad més
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

5.3. — El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.4. — Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna
de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por estas mismas causas podran ser recusados por los
aspirantes.

5.5. - El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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5.6. — A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal,
sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento de Briviesca, sito. en la calle Santa Maria Encimera, niUmero 1 de Briviesca
(Burgos).

SEXTA. — DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-
oposicion.
A) Fase de oposicién.

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, que se celebrara en
el lugar, dia y hora que establezca la resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, y que consistirda en una prueba oral y/o escrita en la
que el tribunal formulara a los aspirantes cuestiones relacionadas con el temario que figura
en el anexo Il de las presentes bases y en las que se valorard ademas del contenido, su
adecuada y correcta expresion.

La calificacién de este ejercicio es de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 5 puntos, para superar el ejercicio.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio lo determinara el tribunal
calificador atendiendo al nimero de cuestiones planteadas.

El tribunal podra determinar que, en el caso en que la prueba sea escrita, se proceda
a la lectura de los ejercicios de la fase de oposicion, si considera oportuno, a continuacion
de la realizacion de los mismos, o en otra sesion.

La convocatoria para la realizacion de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos del DNI.

B) Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, se valoraran los méritos aportados por los aspirantes
que hayan superado la misma, y Unicamente de los que consten alegados y acreditados
documentalmente. La puntuacién maxima en esta fase sera de 3 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al Ultimo dia de presentacién de
solicitudes, y de acuerdo con el siguiente baremo:

1. = Titulacién (méaximo 1 punto): Por estar en posesién de las siguientes titulaciones:

a) Grado en Educacién Fisica/Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
Magisterio, Pedagogia, Psicologia, Educacion Social, Trabajo Social: 1 punto.

b) Técnico de Animacion en Actividades Fisico-Deportivas, Técnico de Animacion
Sociocultural, Técnico Superior en Integracion o Intervencion Social: 0,75 puntos.

c) Coordinador de Tiempo Libre: 0,50 puntos.
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d) Monitor de Tiempo Libre, especialidad en jévenes con necesidades educativas
especiales: 0,25 puntos.

2. — Experiencia profesional (maximo 1,50 puntos): Por el desempefio de funciones
o tareas de Monitor/a de Tiempo Libre, exclusivamente, en una Administracién Publica o
empresa privada, se puntuara 0,10 puntos por cada mes completo trabajado a jornada
completa.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante:

a) Certificacion expedida por sus organismos oficiales, copia de los contratos de
trabajo y sus prorrogas, en su caso alta en el IAE o cualquier otro medio admisible en
derecho; para la valoracién de la experiencia profesional, el aspirante debera aportar la
documentacion necesaria, para que de forma indubitada quede acreditado, el puesto de
trabajo desempefiado, la categoria profesional, la duracion de la contratacién, tipo de
jornada y funciones/cometidos.

b) Debera adjuntar obligatoriamente junto con el resto de la documentacién
acreditativa, el informe de vida laboral actualizado y expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

En ningln caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados
de ambas documentaciones (apartado a y apartado b).

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administraciéon o
centros privados bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal de colaboracion social
celebrados al amparo del Real Decreto 1.445/1982, de 25 de junio, ni tampoco los periodos
de précticas laborales.

Si antes de la terminacién del plazo de solicitud el interesado no hubiera podido
obtener algun certificado, por causa no imputada al mismo, podra remitir, al entregar la
solicitud, el escrito o fotocopia compulsada del mismo en el que conste el sello de registro
de entrada del organismo al que se solicité. En todo caso dicho certificado de méritos
debera estar en poder del tribunal antes de su primera sesién.

3. — Formaciéon (maximo 0,50 puntos): Por cada curso, cursillo, jornada o seminario
que esté directamente relacionado con el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, organizados por cualquier Administracién Publica, Federacién de Municipios
o cualquier otro organismo publico:

— De 50 horas a 100 horas: 0,10.
— De 101 horas en adelante: 0,20.
No se valoraran cursos de menos de 50 horas.

Las especialidades oficiales de la Junta de Castilla y Ledn para Monitor de Tiempo
Libre (campamentos urbanos, ludoteca, necesidades educativas especiales...) se valoraran
como cursos de formacién.
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Los cursos de formacion se acreditardn mediante la aportacion del
titulo/diploma/certificado o acreditacion expedida por la entidad organizadora, en el que
habra de constar de forma indubitada, las horas y contenido del curso.

El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido del puesto de auxiliar de la Concejalia de
Cultura y Deporte; y de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a
efectos de considerar aportados los méritos alegados.

SEPTIMA. — CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de clasificacién definitiva de los aspirantes que formaran la bolsa de
empleo, vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate en la clasificacion final, tendra prioridad el aspirante que haya
obtenido mejor calificacion en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se resolvera por
sorteo ante el propio tribunal seleccionador.

OCTAVA. — PUBLICACION DE LA CALIFICACION FINAL
Y FIN DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el portal de transparencia la puntuacion
total del proceso selectivo. La misma determinara el orden de clasificacion provisional,
estableciéndose un plazo de 5 dias habiles para presentacion de reclamaciones; una vez
resueltas las mismas, se propondra la constitucién de la bolsa de empleo definitiva de
acuerdo con dicho orden y elevando la propuesta al alcalde.

La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase la fase de oposicién, se
declarara desierto y se procedera a realizar una nueva seleccion.

En el caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacién, por incumplimiento de lo dispuesto en la base 2.4 de las bases
que rigen la presente convocatoria y/o del tiempo establecido por la legislacion laboral, no
podra ser contratado procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de
empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

NOVENA. — ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

9.1. — Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento, y no se perdera turno de rotaciéon hasta que no se haya completado el
periodo de 6 meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacion se efectuara mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion
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inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se pasara al
siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizacidon de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado, de
lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

9.2. - Renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacion de la baja.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento
telefénico, los cuales quedaran en situacién de suspension de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion de dichas
causas, da lugar, al desplazamiento al Ultimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que
finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente,
pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden
de prelacion le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre en situacion de ilocalizacion, pasara
la final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

9.3. — Exclusion.

Se considera causa de exclusion, y por tanto baja en la bolsa, cuando el
Ayuntamiento tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el
aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga
ilocalizable.
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DECIMA. — LA CONTRATACION

La resolucioén sera notificada al interesado con indicacion del contrato, condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacién necesaria para la formalizacion del
contrato y plazo de presentacion.

El interesado debera presentar en el plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion de contratacion, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
c) Numero de cuenta corriente.

d) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan
su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacién
laboral, no podra ser contratado/nombrado.

UNDECIMA. — INCOMPATIBILIDADES

El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico
conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracién que de cada plaza se haya
realizado por el Ayuntamiento.

DUODECIMA. — RECURSOS

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Comun:

— Recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la resolucion de Alcaldia
aprobando la convocatoria y las bases de seleccién.

— Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de la resolucién de Alcaldia contratando como personal laboral temporal al aspirante
propuesto por el tribunal de seleccidén, o si se interpusiera recurso de reposicion, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién del
recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la resolucion del citado
recurso de reposicion, se entendera denegado por silencio administrativo, pudiendo
interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio administrativo.

En Briviesca, a 22 de febrero de 2022.

El alcalde,
Alvaro Morales Alvarez
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MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR
DE LA CONCEJALIA DE CULTURA Y DEPORTE, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

D/D.2 ......... ,de ......... afios de edad, con NIF ......... y domicilio a efectos de
notificaciones en ......... ,CP ......... de la localidad de ......... , provincia de ......... ;Y
ndmero de teléfono .........

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa
de empleo de auxiliar de la Concejalia de Cultura y Deporte,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en la prueba selectiva.

b) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de
cargos publicos.

c) Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las correspondientes funciones.

d) Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

e) Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y
sea admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para el acceso a la bolsa de
empleo en la categoria de auxiliar de la Concejalia de Cultura y Deporte.

Se acompana la siguiente documentacion (marcar con una X):

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente, o titulacién superior, o justificante de abono de las tasas para su expedicién

- Fotocopia compulsada del titulo oficial de Monitor/a de Tiempo Libre.

— Acreditacién de méritos a efectos de valoracion en fase de concurso.

- Informe de vida laboral a efectos de valoracion en fase de concurso.

— Copia de la autoliquidacion de la tasa por derechos de examen (anexo |).

— Certificado del Servicio Publico de Empleo en el caso de parados que no perciben
ninguna prestacion por desempleo, a efectos de justificacién para aplicaciéon de la tarifa
de 2,50 euros.

En Briviesca, a ......... de......... de 2022.
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA. -

* * *
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ANEXO |
AUTOLIQUIDACION

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BRIVIESCA (BURGOS)

SERVICIOS ECONOMICOS

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
ORDENANZA FISCAL NUMERO 324
(B.O.P. N° 1 de 3 de enero de 2017)

SUJETO NOMBRE Y APELLIDOS:
PASIVO

HECHO IMPONIBLE:

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE LA CONCEJALIA DE CULTURA Y DEPORTE

DATOS PARA EL INGRESO

El importe de esta liquidacién deberd| Queda abonado el importe de esta carta de

ingresarse en la cuenta bancaria del Excmo. | pago en la cuenta indicada.

Ayuntamiento de la Ciudad de Briviesca
IBERCAJA

ES13 2085 4811 18 0330064144

SON Euros
Seleccionar la tarifa aplicable:

FECHA:
o Tarifa general..............10 euros
o Tarifa reducida............. 2,50 euros Sello y firma Entidad de la Entidad

EJEMPLAR PARA EL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. - Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones generales: Las Entidades Locales territoriales (art. 3). Potestades de los
municipios (art. 4). El municipio (art. 11). Territorio y poblacién: Residencia (arts. 15y 16).
Derechos y deberes de los vecinos (art. 18). Organizacion (arts. 19 y 20). Atribuciones
del alcalde (art. 21). El Pleno (art. 22). Junta de Gobierno Local (art. 23). Competencias
(arts. 25, 26 y 27). Régimen de funcionamiento (arts. 46 y 47). Informacién y participacién
ciudadanas (arts. 69, 70 y 70 bis). Actividades y servicios (arts. 85 y 85 bis). Personal al
servicio de las Entidades Locales (arts. 89, 90 y 91).

Tema 2. — Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de
promocién juvenil en Castillay Ledn. Servicios de Informacién Juvenil (art. 21). Principios
generales de la informacion juvenil (art. 22). Requisitos de los servicios de informacién
juvenil (art. 24). De las actividades juveniles de tiempo libre. Objeto y ambito de
aplicacion (art. 35). Limitaciones para la practica de actividades de tiempo libre (art. 36).
Actividades juveniles de aire libre (art. 37). Obligaciones de los responsables titulados de
las actividades de tiempo libre (art. 38). Responsables en actividades de tiempo libre
(art. 40). Autorizacion administrativa de las actividades de tiempo libre (art. 43).
Clasificacion de las instalaciones juveniles (art. 45).
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00943

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARDENAJIMENO

Notificacidn colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza

Aprobado por resolucién de esta Alcaldia, dictada con fecha de 21 de febrero de
2022, el padron de aguas del primer semestre del 2021 de la localidad de San Medel, a
efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén municipal de edictos, por el plazo
de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrédn y las liquidaciones contenidas en el
mismo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del término de exposicién
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto del padrén de aguas del primer
semestre del 2021, desde el 29 de marzo al 30 de mayo de 2022.

La forma de pago sera a través de la domiciliacion bancaria.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos podran realizar el ingreso
en las oficinas de las entidades colaboradoras La Caixa e Ibercaja, presentando el recibo
emitido por este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

En Cardenajimeno, a 21 de febrero de 2022.

La alcaldesa-presidenta,
Maria del Carmen Montes Benedicte
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00960

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTROJERIZ

Nombramiento de una plaza de oficial de tercera adscrita a los servicios
generales de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Castrojeriz

Concluido el acto de valoracion de méritos dentro de la fase de concurso para
proveer en régimen de laboral fijo una plaza de oficial de tercera dentro del personal de
Obras y Servicios de este Ayuntamiento, se hace publico el baremo de los méritos
presentados y acreditados por los aspirantes.

N.° Identidad del aspirante Formacion Experiencia Total
1 Carlos Miguel Muriel 0,50 0,10 0,60
2 Sergio Pérez Diez 1,20 0,00 1,20

En consecuencia, concluidos y corregidos los ejercicios (1.° y 2.° -supuestos
practicos) de la fase de oposicién y baremados los méritos de la fase de concurso, el
tribunal, sin rebasar el nimero de plazas convocadas (una), acuerda aprobar a los
siguientes aspirantes con el siguiente orden de puntuacién:

N.° Identidad del aspirante Nota.fg§e Nota fase Nota final
oposicion concurso
1 Carlos Miguel Muriel 45,94 0,60 46,54
2 Sergio Pérez Diez 28,25 1,20 29,45

Por lo tanto, y de acuerdo al orden de puntuacién de los aspirantes, y una vez
presentada por el aspirante toda la documentacion exigida en las bases que han regido la
convocatoria, se ha efectuado, mediante Decreto de alcaldia de 21 de febrero de 2022,
nombramiento a favor de D. Carlos Miguel Muriel, como oficial de tercera, en régimen de
laboral fijo, adscrita a los servicios generales de Obras y Servicios del Ayuntamiento de
Castrojeriz, por lo que se procede a enviar publicacidon de dicho nombramiento para
general conocimiento.

Contra el Decreto de nombramiento que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que lo dicto (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o interponer
directamente y en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Burgos, articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sin
perjuicio de cualquier otro que considere mas oportuno.

En Castrojeriz, a 23 de febrero de 2022.

La alcaldesa,
Maria Beatriz Francés Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00965

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DE CERVERA

Aprobacidn provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

Aprobada inicialmente la modificacién de la ordenanza municipal reguladora del
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, por acuerdo del Pleno de fecha 18
de enero de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del texto refundido de Régimen Local,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la ordenanza municipal estara a
disposicién de los interesados en el portal web del Ayuntamiento:

direccién https://ciruelosdecervera.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacion de la mencionada ordenanza sin
necesidad de acuerdo expreso.

En Ciruelos de Cervera, a 22 de febrero de 2022.

El alcalde,
Alfredo Alonso Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00945

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GALLEGA

Presupuesto general de 2022

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2022, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo
aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion y plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capitulos.

Ingresos Importe

a) Operaciones corrientes:

Impuestos directos 10.935,86
Tasas y otros ingresos 7.602,99
Transferencias corrientes 22.664,84
Ingresos patrimoniales 26.575,00

b) Operaciones de capital:
Enajenacion de inversiones reales 1.000,00
Transferencias de capital 27.000,00

Total ingresos 93.778,69

Gastos Importe

a) Operaciones corrientes:

Gastos de personal 24.040,76
Gastos en bienes corrientes y servicios 56.488,62
Gastos financieros 175,00
Transferencias corrientes 12.074,31

b) Operaciones de capital:
Inversiones reales 1.000,00

Total gastos 93.778,69
Plantilla de personal funcionario 2022. —
A) Funcionarios:
Denominacion de la plaza: Secretario-interventor, 1 plaza. Grupo A.
Plantilla de personal laboral 2022. -
A) Personal laboral fijo:

Denominacion de la plaza: Auxiliar administrativo, 1 plaza.
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales referenciado y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En La Gallega, a 22 de febrero de 2022.

El alcalde,
Francisco Pefias Andrés
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00948

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ARGANZON

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Pleno Municipal de 18 de febrero de 2022,
el presupuesto para el ejercicio 2022, junto con sus bases de ejecucién, plantilla de
personal y sus anexos, y documentacion complementaria, queda expuesto al publico por
espacio de quince dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobo el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podran los interesados examinar dicho presupuesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y/o alegaciones que
estimen oportunas.

En caso de no existir reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado el
presupuesto.

En La Puebla de Arganzon, a 21 de febrero de 2022.

El alcalde-presidente,
Pablo Ortiz de Latierro Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00947

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MAMOLAR

Presupuesto general de 2022

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para 2022, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo
aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion y plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

INGRESOS

Cap. Denominacidn Importe

A) Operaciones no financieras
A.1. Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos 12.232,03
3. Tasas y otros ingresos 12.937,84
4. Transferencias corrientes 16.373,27
5. Ingresos patrimoniales 19.681,46
A.2. Operaciones de capital:
Enajenacion de inversiones reales 1.000,00
7. Transferencias de capital 23.000,00
Total ingresos 85.224,60
GASTOS
Cap. Denominacion Importe
A) Operaciones no financieras
A.1. Operaciones corrientes:
1. Gastos de personal 24.383,98
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 50.637,69
3. Gastos financieros 500,00
4. Transferencias corrientes 4.702,93

A.2. Operaciones de capital:
6. Transferencias de capital 5.000,00

Total gastos 85.224,60
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Plantilla de personal funcionario 2022. —

A) Funcionarios:

Denominacion de la plaza: Secretario-interventor. 1 plaza. Grupo A.
Plantilla de personal laboral 2022. —

A) Personal laboral fijo:

Denominacion de la plaza: Auxiliar administrativo. 1 plaza.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales referenciado y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Mamolar, a 22 de febrero de 2022.

El alcalde,
Isidro Bartolomé Pefa
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00951

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MAZUELA

Convocatoria para la designacion de juez de paz titular
del Juzgado de Paz de Mazuela, 2022

Con motivo de la vacante del cargo de juez de paz titular de Mazuela, se anuncia
convocatoria publica para la presentacion de solicitudes por los aspirantes al desempefio
de dicho cargo, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. — Condiciones de los aspirantes: Ser espafnol, mayor de edad, residente en
el municipio de Mazuela, y reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder
Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto los derivados de la jubilacion por
edad, siempre que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico para el desempefio del
cargo.

Segunda. - Documentacion a presentar: Solicitud de eleccion para el cargo dirigida
al Ayuntamiento de Mazuela, conforme al modelo que sera facilitado a los interesados,
acompanada de:

1. Fotocopia del NIF.

2. Declaracién jurada de no hallarse incurso en algunas de las causas de
incompatibilidad o prohibicion previstas en los articulos 101.2, 102, 389 y 395 de la Ley
Organica del Poder Judicial y Reglamento de los Jueces de Paz 3/1995, de 7 de junio.

Tercera. — Plazo para presentacion de solicitudes: En el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Mazuela, a 22 de febrero de 2022.

El alcalde,
José Andrés Villanueva Diez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 29 -




el , .. . ) AN IO
ca:7 | boletin oficial de la provincia UL -:i)f/?v
i ud €

U mis  (C) lunes, 7 de marzo de 2022

C.V.E.: BOPBUR-2022-00963

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL

Aprobado inicialmente, en sesion extraordinaria del Ayuntamiento celebrada el 22 de
febrero de 2022, el presupuesto general, bases de ejecucion y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2022 (expediente 38/2022), con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente
y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la publicaciéon de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

El expediente se halla de manifiesto en la Tesoreria del Ayuntamiento martes, jueves
y viernes (salvo inhabiles), en horario de 9 a 14 horas.

En Melgar de Fernamental, a 23 de febrero de 2022.

El alcalde,
José Antonio del Olmo Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00942

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
TESORERIA

Tasa por prestacion de servicios en instalaciones deportivas
municipales. Ejercicio 2022
Periodo de cobranza: del 15 de marzo al 16 de mayo de 2022.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion (R.D. 939/2005, de 29 de julio), se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados, que el periodo voluntario de pago para los recibos
del ejercicio 2022, correspondiente a la tasa por prestacion de servicios en instalaciones
deportivas municipales, sera el comprendido entre los dias 15 de marzo al 16 de mayo,
ambos inclusive, del citado ejercicio.

Forma de pago:

Para realizar el pago en periodo voluntario, los contribuyentes que no tengan
domiciliacién permanente de sus tributos, deberan presentar antes de la fecha limite (16
de mayo), el documento de pago en cualquier oficina de las entidades colaboradoras que
a continuacioén se indican, durante los dias que sean habiles para las mismas dentro del
periodo y en su horario de atencion al publico.

— Caixabank.

— Grupo Santander.

- BBVA.

- Kutxabank.

- Ibercaja Banco.

— Caja Viva - Caja Rural.

Asimismo, podra realizarse el pago a través de la banca electrénica de las entidades
colaboradoras enumeradas que tengan habilitado este servicio para sus clientes.

En caso de que no se reciba el documento de pago o de extravio del mismo, se
podré solicitar un duplicado en el Servicio de Deportes.

Domiciliaciéon de recibos:

Para evitar molestias y esperas innecesarias se recuerda la conveniencia de la
domiciliacién bancaria como forma de pago del tributo.

La domiciliacién debera tramitarse en el Servicio de Deportes mediante documento
habilitado al efecto.

Para que surta efectos en el ejercicio, dicha domiciliacién debera cursarse al menos
con dos meses de antelacion a la apertura del periodo voluntario de cobro. Tendra validez
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por tiempo indefinido en tanto no sea anulada por el interesado, rechazada por la entidad
de depdsito o la Administracion no disponga expresamente su invalidez por causa
justificada.

Consecuencias del incumplimiento del pago:

Transcurrido el plazo indicado, se dara de baja a todos aquellos socios que no hayan
satisfecho el pago de sus recibos.

En Miranda de Ebro, a 22 de febrero de 2022.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2022-01188
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
TRIBUTOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

1. Aprobacion provisional de la modificacion de:

— Ordenanza fiscal reguladora del impuesto del incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

De acuerdo con el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Los citados acuerdos se entenderan aprobados definitivamente, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales si en el
periodo de exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones.

En Miranda de Ebro, a 3 de marzo de 2022.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00966

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MORADILLO DE ROA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2022

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Moradillo
de Roa para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
1. Gastos de personal 67.500,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 103.600,00
3. Gastos financieros 1.300,00
4. Transferencias corrientes 2.600,00
6. Inversiones reales 210.100,00
9. Pasivos financieros 6.000,00
Total presupuesto 391.100,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 69.000,00
2. Impuestos indirectos 3.500,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 90.300,00
4, Transferencias corrientes 61.000,00
5. Ingresos patrimoniales 16.500,00
7. Transferencias de capital 150.800,00
Total presupuesto 391.100,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente

recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Moradillo de Roa, a 23 de febrero de 2022.

El alcalde,
Francisco Javier Arroyo Rincon
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00946

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Aprobado provisionalmente, por acuerdo del Pleno de 26 de enero de 2022, el
expediente de modificacion de créditos 1/22, referencia general 51/22, se somete el mismo
a un periodo de informacion publica por espacio de quince dias segun lo establecido en
los articulos 177 y siguientes del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podra ser examinado el mismo en las oficinas municipales y
presentarse las reclamaciones que se estimen pertinentes. Finalizado dicho plazo y en
ausencia de reclamaciones, dicha aprobacién, hasta entonces provisional, se elevara
automaticamente a definitiva.

En Ofia, a 7 de febrero de 2022.

El alcalde-presidente,
Arturo Luis Pérez Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00949
34,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

Solicitada por Arnaiz Arquitectos SLP, en representacion de don Francisco Javier
Hernaiz Cardero, licencia ambiental y urbanistica de obras para cafeteria restaurante, en
c/ José Martinez, 1 y 3, de Salas de los Infantes, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, se procede a abrir periodo de informacion publica por plazo de diez dias desde
la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para que
quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad presenten las alegaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario
de oficina.

En Salas de los Infantes, a 21 de febrero de 2022.

El alcalde,
Francisco AztUa Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2022-01092

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA RIBERA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad, expediente de
modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana, el Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de febrero de 2022, acordé la aprobacién provisional de la referida
modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://sotillodelaribera.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Sotillo de la Ribera, a 28 de febrero de 2022.

El alcalde,
Manuel Callejo Villarrubia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TRESPADERNE

Aprobacion definitiva

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2022,
y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion
y plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

A) Operaciones no financieras: 1.188.905,04

A.1. Operaciones corrientes: 857.843,54

1. Gastos de personal 381.017,12
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 452.963,00
3. Gastos financieros 3.150,00
4. Transferencias corrientes 19.500,00
5. Fondo de contingencia 1.213,42
A.2. Operaciones de capital: 331.061,50

6. Inversiones reales 309.274,50
7. Transferencias de capital 21.787,00
B) Operaciones financieras: 20.000,00

9. Pasivos financieros 20.000,00
Total 1.208.905,04

ESTADO DE INGRESOS
Cap. Denominacidn Importe

A) Operaciones no financieras: 1.208.905,04

A.1. Operaciones corrientes: 1.013.739,00

1. Impuestos directos 389.900,00
2. Impuestos indirectos 50.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 253.300,00
4. Transferencias corrientes 284.939,00
5. Ingresos patrimoniales 35.600,00
A.2. Operaciones de capital: 195.166,04

7. Transferencias de capital 195.166,04
Total 1.208.905,04
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Anexo de personal (estructural). —

Personal funcionario:

1, secretario-interventor. Subgrupo A1. Nivel 26.

Personal laboral:

1, administrativo.

1, auxiliar administrativo.

2, oficiales de servicios multiples.

1, pedn especialista.

2, técnicos de educacion infantil.

2, empleados de limpieza.

A tiempo parcial y en meses de verano:
3, taquilleros de piscina.

2, socorristas de piscina municipal.

En Trespaderne, a 23 de febrero de 2022.

El secretario-interventor,

Enrique Santamaria Grana
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALMALA

El Pleno de este Ayuntamiento, ha adoptado en sesién celebrada el dia 19 de enero
de 2021, el acuerdo de revocar el acuerdo de aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por aprovechamientos apicolas publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos el 30 de septiembre de 2021, de conformidad con las previsiones de
los articulos 109 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, quedando —por tanto—
las prescripciones contenidas en la expresada ordenanza nulas y sin efecto alguno.

En Valmala, a 19 de enero de 2022.

La alcaldesa,
Felisa Camara Delgado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE HOZ DE VALDIVIELSO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2021 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Hoz de Valdivielso, a 23 de febrero de 2022.

La alcaldesa,
Olga Fernandez-Montejo Ibanez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00978

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MINON

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2022

La Junta Vecinal de Mifidn, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2022, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de esta entidad para el ejercicio 2022, junto
con sus bases de ejecucion y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Mifdn, a 23 de febrero de 2022.

El alcalde,
Eduardo Serna Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2022-00970

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PENCHES

Habiendo elevado a definitiva la aprobacién provisional del presupuesto general de
esta entidad para el aflo 2022, asi como el resto de documentacién, incluida la plantilla de
personal (no existe personal propio), al haber finalizado el periodo de exposicion publica
sin que se hayan presentado reclamaciones, se hace publica, segun lo establecido en el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dicha aprobacion definitiva
mediante el resumen por capitulos, asi como, en su caso, extracto de la plantilla de
personal.

Contra la presente aprobacién podré interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses, segun lo regulado en los articulos 169 y siguientes del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y por los interesados/as
contemplados en el articulo 170 del citado texto.

Se incluye como anexo 1 el resumen por capitulos.
En Penches, a 22 de febrero de 2022.

La presidenta,
Milagros Rotaeche Séez de Parayuelo

* * *

ANEXO 1
RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO 2022
INGRESOS

Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:

Il Tasas y otros ingresos 100,00
V. Transferencias corrientes 4.500,00
V. Ingresos patrimoniales 11.500,00

B) Operaciones de capital:
VII. Transferencias de capital 5.000,00

Total ingresos 21.100,00
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GASTOS

Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:
1. Bienes corrientes y servicios 12.100,00

B) Operaciones de capital:
VI. Inversiones reales 9.000,00

Total gastos 21.100,00

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 44 -



, , . . . 2N '»w“(’»(\‘r\
boletin oficial de la provincia QUL O

-~

M@ lunes, 7 de marzo de 2022

C.V.E.: BOPBUR-2022-00961

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANAOPIO

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2019

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2021, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Quintanaopio para el
ejercicio 2019, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 23.250,00 euros y el estado
de ingresos a 23.250,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Quintanaopio, a 23 de febrero de 2022.

El alcalde,
Adolfo Barcena Séaez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTURDE

Aprobado inicialmente el presupuesto de la Junta Vecinal de Santurde para el
ejercicio de 2022, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de 2022, en
cumplimiento del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
anuncia que el expediente completo estara expuesto al publico, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo los interesados que
se sefialan en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo podran examinar y presentar
contra el mismo, en dicha dependencia, las reclamaciones que estimen convenientes.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del predicho
R.D.L., el presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

En Santurde, a 23 de febrero de 2022.

El alcalde,
Roman Isla Pefia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE TERMINON

Habiendo elevado a definitiva la aprobacién provisional del presupuesto general de
esta entidad para el aflo 2022, asi como el resto de documentacién, incluida la plantilla de
personal (no existe personal propio), al haber finalizado el periodo de exposicion publica
sin que se hayan presentado reclamaciones, se hace publica, segun lo establecido en el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dicha aprobacion definitiva
mediante el resumen por capitulos asi como, en su caso, extracto de la plantilla de
personal.

Contra la presente aprobacién podré interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses, segun lo regulado en los articulos 169 y siguientes del
texto refundido de la Ley reguladora de las Hacienda Locales y por los interesados/as
contemplados en el articulo 170 del citado texto.

Se incluye como anexo 1 el resumen por capitulos.
En Termindn, a 22 de febrero de 2022.

El presidente,
Fernando Duque Cuevas

* * *

ANEXO 1
RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO 2022
INGRESOS

Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:

Il Tasas y otros ingresos 2.000,00
V. Transferencias corrientes 6.300,00
V. Ingresos patrimoniales 1.800,00

B) Operaciones de capital:
VII. Transferencias de capital 5.500,00

Total ingresos 15.600,00
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GASTOS

Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:
1. Bienes corrientes y servicios 6.400,00

B) Operaciones de capital:
VI. Inversiones reales 9.200,00

Total gastos 15.600,00
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE TORRES

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2022

La Junta Vecinal de Torres, en sesién celebrada el dia 23 de febrero de 2022, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de esta entidad para el ejercicio 2022, junto
con sus bases de ejecucion y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Torres, a 23 de febrero de 2022.

El alcalde,
Richard Hierro Hierro
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLAGUTIERREZ

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2022

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2022, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villagutiérrez
para el ejercicio 2022, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 173.650,00 euros y
el estado de ingresos a 173.650,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Estépar, a 22 de febrero de 2022.

El alcalde,
Bienvenido Juan José Gutiérrez Pérez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ZANGANDEZ

Habiendo elevado a definitiva la aprobacién provisional del presupuesto general de
esta entidad para el aflo 2022, asi como el resto de documentacién, incluida la plantilla de
personal (no existe personal propio), al haber finalizado el periodo de exposicion publica
sin que se hayan presentado reclamaciones, se hace publica, segun lo establecido en el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dicha aprobacion definitiva
mediante el resumen por capitulos asi como, en su caso, extracto de la plantilla de
personal.

Contra la presente aprobacién podré interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses, segun lo regulado en los articulos 169 y siguientes del
texto refundido de la Ley reguladora de las Hacienda Locales y por los interesados/as
contemplados en el articulo 170 del citado texto.

Se incluye como anexo 1 el resumen por capitulos.
En Zangandez, a 22 de febrero de 2022.

El presidente,
Alfonso Martin Busto

ANEXO 1
RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO 2022
INGRESOS

Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:

Il Tasas y otros ingresos 700,00
V. Transferencias corrientes 15.700,00
V. Ingresos patrimoniales 13.500,00

B) Operaciones de capital:
VII. Transferencias de capital 3.800,00

Total ingresos 33.700,00
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GASTOS

Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones corrientes:
1. Bienes corrientes y servicios 12.000,00

B) Operaciones de capital:
VI. Inversiones reales 21.700,00

Total gastos 33.700,00
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