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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2016-P-8083.

Por resolucién de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 19 de octubre
de 2021, se otorga a Salinera La Noria, S.A. la concesién de un aprovechamiento de
aguas publicas derivadas de un pozo situado en la margen izquierda del rio Salén, en
zona de policia de cauces, en la masa de aguas subterraneas 003 - Sinclinal de Villarcayo,
en el paraje Salina, poligono 536, parcela 5500, en Salinas de Rosio, en el término
municipal de Medina de Pomar (Burgos), con destino a usos domésticos no de boca para
3 personas en la parcela 5.568 del poligono 536, en explotacién minera en Salinas de
Rosio, en el término municipal de Medina de Pomar (Burgos), con un volumen maximo
anual de 622 m?, un caudal medio equivalente en el mes de maximo consumo de 0,02 I/s
y con sujecion a las condiciones que figuran en la resolucién citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Zaragoza, a 4 de noviembre de 2021.

El comisario adjunto,
Javier San Roman Saldaria
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2021-EXT-27.

Con fecha 20 de septiembre de 2021 se inicié a instancia de parte expediente de
extincion del derecho del aprovechamiento cuyas circunstancias se sefialan a continuacion,
por renuncia del concesionario:

Circunstancias. —

Solicitantes: Luz Divina Garcia Martin.

Titular: Luis Maria Arin Santiago.

Objeto: Extincién por renuncia de concesion de un aprovechamiento de aguas
publicas derivadas del rio Ebro, en término municipal de Miranda de Ebro (Burgos) con
destino a riegos, en jurisdiccion de Montafiana y mismo término municipal mencionado.

Cauce: Rio Ebro.

Paraje: La Cascaja.

Municipio: Montafiana - Miranda de Ebro (Burgos).

Caudal: Caudal continuo en el mes de maximo consumo: 0,78 I/s.

Titulo del derecho: Resolucion de la Confederacién Hidrogréafica del Ebro de fecha
7 de septiembre de 2005.

Datos de la inscripcion: Hoja 158 del tomo 45 de la seccidn A del Registro de Aguas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticibn puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de
veinticinco dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto la solicitud y la documentacion técnica
del expediente estaran de manifiesto en el Servicio de Informacién Publica, de la
Confederacion Hidrogréfica del Ebro, paseo de Sagasta, 24-28, Zaragoza, en horas
habiles de oficina (de 9:00 a 14:00 horas), y asimismo a disposicion de quien lo solicite
en el correo electronico: superficiales@chebro.es. Sera necesario pedir cita previa para
ello en el 976 711 000 o en el correo: informacion al ciudadana@chebro.es

Cualquier persona fisica o juridica podra formular alegaciones durante el plazo
indicado, sin que el hecho de formularlas otorgue por si mismo la condicion de interesado
en el expediente.

En Zaragoza, a 6 de noviembre de 2021.

El comisario adjunto,
Javier San Roman Saldana
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06465

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 10 de noviembre de 2021 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del calendario laboral para el afo
2022 correspondiente al convenio colectivo del sector de la construccién y obras publicas
de la provincia de Burgos. (C.C. 09000185011982).

Visto el acuerdo de fecha 2 de noviembre de 2021, suscrito por los representantes
de la parte empresarial y social integrantes de la Comisién Negociadora del convenio
colectivo del sector de la construccion y obras publicas de la provincia de Burgos, en el
que se aprueba el calendario laboral para el afio 2022, de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE
12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden
EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 10 de noviembre de 2021.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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. . . . . Festivos locales
1 Domingos Sabados Festivo CCAA ! Festivos Nacionales Puentes ! Burgos Capital

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas, seran dias no laborables en:

— BurGos: 17 y 29 de junio (fiestas locales), 7 de enero, 18 de abril; 27, 28 y 30 de
junio; 1 de julio; 31 de octubre; 5, 7 y 9 de diciembre.

— RESTO DE LA PROVINCIA: 7 de enero, 18 de abiril, 31 de octubre, 5, 7 y 9 de diciembre;
las dos fiestas locales y cuatro dias mas que coincidiran con los dias anteriores y/o
posteriores a las fiestas locales.

Siendo la jornada méaxima anual de 1.736 horas y la jornada efectiva a realizar segun
este calendario de 2.000 horas, las horas de mas son 264, si restamos las 96 horas de las
fiestas locales y los 10 puentes; nos quedan 168 horas, las cuales seran compensadas con
las vacaciones reglamentarias, equivalentes a 21 dias laborables.

El presente calendario queda sujeto al resultado de lo que se establezca en cuanto
a jornada anual a nivel nacional para el sector de la construccion.

Las empresas que de acuerdo con la representaciéon legal de los trabajadores
establezcan un calendario, distribuyendo la jornada laboral de 1.736 horas antes del 31 de
enero de 2022, se regiran por el mismo, debiendo enviar una copia a la Comisién Paritaria
del convenio, plaza de Castilla, 1-3.2 planta.

En ausencia de calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto
se aplicara el calendario anteriormente reflejado.
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

Mediante este anuncio se informa que se ha procedido a publicar la resolucion de
concesion de la convocatoria de las ayudas directas para aquellos auténomos y
pequefas empresas cuyo domicilio fiscal y la actividad desarrollada se encuentren en el
término municipal de Burgos y que hayan sufrido en mayor medida la crisis econémica
originada por las restricciones normativas que se han aprobado como consecuencia de
la pandemia de la COVID-19. Anualidad 2021, publicado en el siguiente enlace
http://www.aytoburgos.es/ayudas-y-subvenciones/convocatoria-de-ayudas-directas-
para-pequenas-empresas-y-autonomos-para-el-mantenimiento-de-la-activ

Por lo tanto, una vez publicada esta resoluciéon se pone fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra ella recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que haya dictado la resoluciéon o bien recurrir directamente ante la
orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la ley
reguladora de dicha jurisdiccion, todo ello en virtud de la base 10.2.10 de la convocatoria.

En Burgos, a 18 de noviembre de 2021.

La concejala delegada de Comercio,
Rosa Maria Nifio Salas
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06456

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BALBASES

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2021 del ejercicio de 2021

El expediente 2/2021 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Los
Balbases para el ejercicio 2021 queda aprobado definitivamente con fecha 10 de
noviembre de 2021, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacién del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 13.400,00
Total aumentos 13.400,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:
AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 13.400,00
Total aumentos 13.400,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Los Balbases, a 10 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Pedro Miguel Soto Cuesta
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06527

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE VALDEPORRES

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el ejercicio de 2021

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2021, ha
aprobado inicialmente el expediente 425/2021 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Merindad de Valdeporres, a 15 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Belisario Pena Iglesias
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06383

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANABUREBA

Convocatoria de eleccion de juez de paz sustituto de Quintanabureba

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este municipio que, dentro del
plazo establecido, se procedera por la Corporacion Municipal a proponer a la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento de los
vecinos de este municipio para ocupar el cargo de juez de paz sustituto.

Los vecinos interesados en este nombramiento tendran que reunir los siguientes
requisitos: Ser espafiol y residente en el municipio de Quintanabureba, mayor de edad y
reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en
la carrera judicial, no pertenecer o trabajar en algun partido politico o sindicato (articulo 23
del Reglamento de Jueces de Paz de 7-VI-1995, BOE 13-VII-1995), no concurrir alguna
causa de incapacidad o incompatibilidad a que se refiere el articulo 102 de la Ley Organica
del Poder Judicial, excepto los derivados de la jubilaciéon por edad, siempre que esta no
suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Los interesados presentaran una solicitud de eleccién para el cargo de Juez de Paz
sustituto, dirigida al Ayuntamiento de Quintanabureba, a la que se acompanara fotocopia
del DNI y declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad
o prohibicién previstas en la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento
de Jueces de Paz.

El plazo para presentacion de solicitudes es de treinta dias naturales, contados
desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

En Quintanabureba, a 3 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Andrés Val Barriocanal
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06458

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REINOSO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el ejercicio de 2021

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 6 de octubre de 2021, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/2021 de modificacidn presupuestaria del Ayuntamiento
de Reinoso para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Reinoso, a 20 de octubre de 2021.

El alcalde,
Roberto Arsenio Zuieda Vilumbrales
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06445

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RIOCAVADO DE LA SIERRA

Convocatoria para la eleccion de juez de paz titular

Con ocasion de la préxima finalizacion del cargo de juez de paz titular de esta
localidad, en consonancia con cuanto establece el articulo 101 de la Ley Organica del
Poder Judicial y articulo 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
se anuncia convocatoria publica para admitir solicitudes de aspirantes a dichos cargos, que
deberan ajustarse a las siguientes bases:

Primero. — Ser espariol, mayor de edad, estar empadronado en el término municipal
de Riocavado de la Sierra y reunir los requisitos establecidos en los articulos 202 y 203 de
la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto el de ser
licenciado en Derecho y los derivados de la jubilacién por edad, siempre que esta no
suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Segundo. - Los interesados presentaran instancia ante el Ayuntamiento a la que se
acompanara fotocopia del D.N.I. y declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna
de las causas de compatibilidad previstas en los articulos 102, 389 y 395 de la Ley
Organica del Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Tercero. — Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, los
jueves en horario de 10:00 a 14:00 horas, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Cuarto. — Entre las solicitudes el pleno del Ayuntamiento elegira a la persona que
considere mas idénea para el cargo.

En Riocavado de la Sierra, a 11 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Martin Hoyuelos Sedano
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06450

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RIOCAVADO DE LA SIERRA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el ejercicio de 2021

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2021, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Riocavado de la Sierra para el ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Riocavado de la Sierra, a 11 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Martin Hoyuelos Sedano
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06437

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TOSANTOS

El Pleno de este Ayuntamiento ha acordado aprobar inicialmente el presupuesto
general de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico el correspondiente expediente, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento, a efectos de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 del texto legal citado, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en
el apartado 2 del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidén publica no se presenten
reclamaciones, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso.

En Tosantos, a 4 de noviembre de 2021.

El alcalde,
José Manuel Corral Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06431

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE OCA

El Pleno de este Ayuntamiento ha acordado aprobar inicialmente el presupuesto
general de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico el correspondiente expediente, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento, a efectos de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 del texto legal citado, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en
el apartado 2 del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidén publica no se presenten
reclamaciones, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso.

En Valle de Oca, a 10 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Alfonso Heras Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06436

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA MONTES DE OCA

El Pleno de este Ayuntamiento ha acordado aprobar inicialmente el presupuesto
general de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico el correspondiente expediente, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento, a efectos de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 del texto legal citado, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en
el apartado 2 del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidén publica no se presenten
reclamaciones, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso.

En Villafranca Montes de Oca, a 8 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Nicolas Soldérzano Valladolid
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06430

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMBISTIA

El Pleno de este Ayuntamiento ha acordado aprobar inicialmente el presupuesto
general de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico el correspondiente expediente, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento, a efectos de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 del texto legal citado, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en
el apartado 2 del mentado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidén publica no se presenten
reclamaciones, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso.

En Villambistia, a 28 de octubre de 2021.

El alcalde,
Justo Mateo Medina
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMEDIANILLA

Aprobacidn definitiva

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2021,
y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion
y plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Euros

A) Operaciones no financieras: 75.060,00

A.1. Operaciones corrientes: 36.720,00

1. Gastos de personal 3.670,00
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 33.050,00
A.2. Operaciones de capital: 38.340,00

6. Inversiones reales 38.340,00
Total 75.060,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Euros

A) Operaciones no financieras: 75.060,00

A.1. Operaciones corrientes: 59.060,00

1. Impuestos directos 4.500,00
2. Impuestos indirectos 37.300,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.460,00
4. Transferencias corrientes 15.800,00
A.2. Operaciones de capital: 16.000,00

7. Transferencias de capital 16.000,00
Total 75.060,00

Plantilla de personal. -

Denominacioén de la plaza: Secretaria-Intervencion. NUmero plazas: 1 agrupada con
los Ayuntamientos de Peral de Arlanza, Valles de Palenzuela, Vallejera y Villamedianilla.
Grupo: A. Subgrupo: A1l. Nivel: 26. Escala: Secretaria-Intervencion.
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En Villamedianilla, a 9 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Domingo Alvarez de los Mozos
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06446

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE MOGINA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2021 del ejercicio de 2021

El expediente 2/2021 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Villaverde
Mogina para el ejercicio 2021 queda aprobado definitivamente con fecha 11 de noviembre
de 2021, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.000,00
Total aumentos 3.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacidn Importe
8. Activos financieros 3.000,00
Total aumentos 3.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Villaverde Mogina, a 11 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Miguel Angel Villaquiran Diez
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06429

I1l. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILLAZOPEQUE

Aprobacion definitiva del presupuesto para el gjercicio de 2022

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamacion alguna en el plazo
establecido a tal efecto, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el presupuesto definitivo de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2022, resumido por capitulos.

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacion Euros
1. Impuestos directos 21.000,00
2. Impuestos indirectos 2.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 15.000,00
4. Transferencias corrientes 32.000,00
5. Ingresos patrimoniales 7.000,00
6. Enajenacion de inversiones reales 6.700,00
7. Transferencias de capital 55.000,00

Total de ingresos 138.700,00
ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Euros
1. Gastos de personal 21.600,00
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 59.800,00
4, Transferencias corrientes 17.300,00
6. Inversiones reales 40.000,00

Total de gastos 138.700,00

Conforme a lo establecido en el articulo 126 del texto refundido de Régimen Local,
se hace publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento:

Funcionario: Secretario-interventor, grupo A2. Complemento de destino nivel 26.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Burgos, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicién, ante el
Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.

En Villazopeque, a 11 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Borja Tardajos Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06424

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE AMAYA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2021 del ejercicio de 2021

El expediente 1/2021 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Amaya para el ejercicio de 2021 queda aprobado definitivamente con fecha 10 de
noviembre de 2021, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacién del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacién Importe

6. Inversiones reales 10.000,00
Total aumentos 10.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

2. Gastos en bienes corrientes y servicios -10.000,00
Total disminuciones -10.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Amaya, a 10 de noviembre de 2021.

La alcaldesa,
Raquel Garcia Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06425

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE AMAYA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2021 del ejercicio de 2021

El expediente 2/2021 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Amaya para el ejercicio de 2021 queda aprobado definitivamente con fecha 10 de
noviembre de 2021, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacién del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacién Importe

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 47.000,00
Total aumentos 47.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe

8. Activos financieros 47.000,00
Total aumentos 47.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Amaya, a 10 de noviembre de 2021.

La alcaldesa,
Raquel Garcia Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06460

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE AMAYA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2022

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Amaya para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad y bases
de ejecucion, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica
el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 30.080,00
6. Inversiones reales 13.500,00
Total presupuesto 43.580,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.050,00
4, Transferencias corrientes 8.000,00
5. Ingresos patrimoniales 23.530,00
7. Transferencias de capital 11.000,00
Total presupuesto 43.580,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Amaya, a 10 de noviembre de 2021.

La alcaldesa,
Raquel Garcia Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06454

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD
DE BURGOS, S.A.

Bases de convocatoria para cubrir un puesto de coordinador técnico escénico
de la Sociedad para la Promocidn y Desarrollo de la ciudad de Burgos, S.A.

1. — Antecedentes.
1.1. Objeto social
1.2. Mision.
1.3. Valores y objetivos generales.
2. — Objeto de la convocatoria.
. — Funciones a realizar.
. — Requisitos de los candidatos.
. — Contrato.

3
4
5
6. — Presentacion de solicitudes.
7. - Admision de los aspirantes.
8. — Proceso de seleccion.

9. — Tribunal de seleccion.
Anexo | (Temario).

Anexo Il (Solicitud de participacién).

1. — Antecedentes.
1.1. — Objeto social.

La Sociedad para la Promocion y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A. (Promueve
Burgos) es una sociedad mercantil, de forma andénima y de capital social integramente
municipal que tiene por objeto promocionar la ciudad de Burgos, entre otras, desde su
vertiente turistica, industrial y cultural, asi como ciudad de congresos. Promueve Burgos
gestiona, asimismo, a través de una encomienda de gestion realizada por el Ayuntamiento
de Burgos, instalaciones y equipamientos dotacionales que no son de su titularidad, que
actualmente abarcan el Férum Evolucion Burgos, Palacio de Congresos y Auditorio, v el
aparcamiento del Complejo de la Evolucién Humana.

Promueve Burgos debe dotarse de los medios técnicos necesarios para desarrollar
todas las actuaciones que se desprendan de la promocién turistica de la ciudad de Burgos.

1.2. — Mision.

Promueve Burgos es una entidad del Sector Publico Institucional de Burgos que
pretende impulsar y contribuir a la promocién de la ciudad desde su vertiente turistica,
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industrial y cultural aspirando a erigirse en referente en la eficiencia en la gestién de los
recursos publicos en este ambito.

1.3. — Valores y objetivos generales.

Servicio publico: Servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales de la
ciudad de Burgos de manera proactiva y plenamente comprometida.

Transparencia: Generar confianza a partir de una gestion transparente y accesible
centrada en el interés general.

Responsabilidad y excelencia: Garantizar la calidad, excelencia e innovacioén en la
gestion de una amplia diversidad de proyectos y actividades, en un proceso continuo de
mejora de la labor de servicio publico.

Cooperacién: Fomento de alianzas publico-privadas en aras de la implementacion
de una politica de promocién y desarrollo participativa y sostenible.

2. — Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso selectivo con la finalidad de cubrir una plaza de coordinador
técnico escénico para la Sociedad para la Promocion y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A.

La sede del puesto se encontrara en Férum Evolucién Burgos, Palacio de Congresos
y Auditorio, en el paseo Sierra de Atapuerca, s/n, 09002, Burgos.

El objetivo de esta convocatoria es un perfil técnico especializado en coordinacion
técnica que en general, que ademas de asumir funciones y tener conocimientos técnicos
especificos dentro del sector escénico, organiza, coordina, supervisa y controla los
recursos técnicos y humanos de la toda actividad en escenarios y espacios donde se
realicen los eventos, en el ambito de aplicacion que abarca las areas de audiovisuales,
sonido, iluminacién, maquinaria/tramoya, atrezo/utileria, regiduria, sastreria, carga y
descarga, montaje, mantenimiento, limpieza, etc., todo ello en coordinacién con el resto
del equipo de Promueve Burgos, en definitiva, persona proactiva capaz de adaptarse de
manera eficiente a un entorno en rapida evoluciéon y con amplio conocimiento del sector
de espectaculos y eventos en vivo.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espariola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

3. — Funciones a realizar.

- Organiza y coordina el funcionamiento de los equipamientos escénicos de la
Sociedad.

— Coordina al personal técnico durante el montaje, el propio desarrollo de las
actividades y supervisa las tareas de desmontaje de eventos.

- Plantea necesidades de recursos materiales y humanos para la elaboracion de
presupuestos y solicitudes a empresas de servicios.
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- Realiza funciones de técnico para cubrir eventos en caso que soélo haga falta un
técnico, de igual manera realizara las funciones de técnico dentro de los equipos de trabajo
mas amplios para cubrir cualquier evento. En todo caso sera la direccién del Férum, o con
quien en esta delegue, quien decida que el coordinador técnico no asuma dichas funciones
de técnico.

— Asiste a reuniones de coordinacién y definicion de necesidades con los clientes,
realizando el apoyo técnico al departamento comercial.

- Una vez que el departamento comercial ha cerrado el presupuesto, es el
interlocutor con clientes y compaiiias a nivel de necesidades técnicas y de otro tipo para
organizar el evento.

—Junto con el coordinador de operaciones organiza los preparativos de los eventos.

— Evalla y solicita los recursos técnicos y el personal técnico necesario para cada
evento.

— Realiza el seguimiento del desarrollo de las actividades, supervisando montajes y
tiempos.

— Durante el desarrollo del evento, esta presente en todo momento, al objeto de
atender las peticiones de Ultima hora del cliente.

— Lleva el control de horarios y personal de montajes.

— Aplica la normativa de Riesgos Laborales en todo el proceso de montaje del
espacio escénico y de trabajo con las compariias y clientes.

— Supervisa que los montajes cumplan con normativa y condiciones de seguridad.
— Reorganiza imprevistos.

- Gestiona y organiza las tareas de preparacién de los eventos.

- Coordina la preparacién y acondicionamiento de salas y espacios para los eventos.

— Supervisa el uso del material de la Sociedad empleado en los eventos,
manteniendo los equipos en orden, llevando al dia los inventarios y controlando los
almacenes.

— Lleva a cabo y planifica el mantenimiento de equipos e instalaciones en el ambito
escénico y técnico.

— Coordina al personal técnico ajeno para montajes.
— Colabora y apoya al resto de departamentos cuando la ocasién lo requiera.

— En general, organiza, coordina y supervisa los recursos humanos y técnicos
necesarios para el desarrollo de los eventos y el funcionamiento de escenarios, salas y
espacios.

4. — Requisitos de los candidatos.

4.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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4.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores. En caso de no ostentar la nacionalidad
espanola se debera acreditar un dominio suficiente del idioma castellano, tanto hablado
Ccomo escrito.

4.1.2. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de alguno de los demés Estados miembros de la Unién
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Esparia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho.

4.1.3. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su cényuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos
anteriores se encuentren en Espafa en situacién de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacién de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se
encuentren en situacién de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

4.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.1.5. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.1.6. No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4.1.7. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.1.8. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de
Il Grado, Formacion Profesional de Grado Superior o titulacién equivalente (nivel MECES 1).

4.1.9. Tener una experiencia profesional contrastada en el area de preparacion y
produccion de eventos, asi como en la gestién de equipos técnicos, preferentemente en
auditorios y/o palacios de congresos de al menos tres afos.

4.1.10. Conocimiento acreditado de inglés escrito y hablado, nivel B1.

4.1.11. Conocimiento de informatica e Internet a nivel de usuario avanzado.
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4.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién
del puesto y durante la vigencia del contrato de trabajo.

5. — Contrato.

El contrato tendra una duracion indefinida, si bien se aplicara el periodo de prueba
legalmente establecido.

6. — Presentacion de solicitudes.

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se deberan
presentar conforme al modelo normalizado del Anexo Il dirigiéndose en sobre cerrado con
la leyenda «Coordinador técnico escénico - Sociedad para la Promocion y Desarrollo de
la Ciudad de Burgos, S.A.» a la atencién del sefior presidente de Promueve Burgos, y en
ellas cada aspirante debera manifestar que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.

6.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

6.3. Para el caso que sea de aplicacion lo establecido en el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre los aspirantes deberan
presentar ademas la certificacion del grado de minusvalia conforme a lo preceptuado en
dicha norma.

6.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de Promueve Burgos, sito
en Plaza Mayor, 1, 1.2 planta, 09071 Burgos, asi como en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. Cuando se presente en lugar diferente al Registro General de Promueve Burgos
el aspirante debera comunicar, mediante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la
fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la siguiente direccion
de correo electronico: promueveburgos@aytoburgos.es con el fin de que, terminado el
plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de
la relacion de admitidos y excluidos provisional hasta recibir la documentacién remitida por
el aspirante.

6.6. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
6.6.1. Fotocopia del D.N.I.

O fotocopia de la tarjeta de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor o una fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta.

De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
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declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea o del Estado
al que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

6.6.2. Fotocopia del titulo de la formacion académica requerida y certificado de
correspondencia MECES. (De obtencién automatica en la siguiente url:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idCoovocatoria=617
6.6.3. Fotocopia del certificado acreditativo del nivel B1 en lengua inglesa.

6.6.4. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso.

6.6.5. Curriculum vitae del candidato.

6.6.6. Documentos acreditativos de la experiencia laboral que el candidato estime
relevante en relacion con el puesto de trabajo que se convoca. (Vida laboral, certificado de
funciones realizadas...).

6.7. Las personas interesadas en tomar parte en este proceso selectivo prestaran
expresamente su consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter personal
(indicandolo asi en el modelo de instancia) recogidos en su solicitud y a su publicacién en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a este proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada al estar regido el presente proceso selectivo por
el principio de publicidad.

6.8. Los candidatos seran responsables de la veracidad de los documentos que
presenten, de conformidad con lo indicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. El candidato seleccionado vendra obligado acreditar la veracidad de los méritos
aportados, con anterioridad a su contratacion, mediante la presentacion de copias
auténticas.

6.10. No seran objeto de valoracion los méritos que no estén debidamente
acreditados dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

7. — Admision de los aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion.

7.2. Dicha resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

7.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.
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7.4. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Sociedad convocante
dictara resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

7.5. En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de agilidad que
establece el articulo 55.2.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se procedera a
aprobar directamente la lista definitiva de admitidos.

8. — Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara en la sede de Promueve Burgos en el Paseo
Sierra de Atapuerca, s/n, Forum Evolucién, 09002, Burgos.

La seleccion de los candidatos se hara atendiendo a los siguientes criterios, pruebas
y sus correspondientes puntuaciones:

8.1. Fase oposicién (peso global 70%).
8.1.1. Ejercicios tedrico-practico (hasta 70 puntos).

Consistird, por un lado, en la superacién de una prueba escrita, que versara sobre
el temario detallado en el anexo |. Se desarrollara con la duracién que determine el érgano
de seleccion.

La parte practica consiste en la realizacién de un supuesto practico por escrito con
su posterior defensa oral, relacionado con el area técnica de produccién y acorde con las
tareas propias de las funciones asignadas a puesto convocado, en la que se valoraran
cuestiones como claridad en la presentacién, organizacion de las ideas y principios
generales de actuacion, procedimientos detallados para el desarrollo de las funciones,
entre otros. Se desarrollara con la duracion que determine el érgano de seleccion.

El peso de ambas pruebas es el mismo, la puntuaciéon maxima de estos ejercicios,
que tendra caracter eliminatorio, sera de 35 puntos, siendo eliminadas las personas que
no alcancen un minimo de 15 puntos en cada una de ellas.

El tribunal valorara los conocimientos demostrados, asi como la capacidad de
relacionar los mismos, el rigor analitico, la idoneidad de la solucién planteada y la
argumentacion y la formulacion de conclusiones y, en general, la sistematica y la claridad
expositiva.

8.2. Fase concurso (peso global 30%).
Solo se valorara aprobada la fase de oposicion.
8.2.1. Experiencia profesional, curriculum vitae (hasta 10 puntos).

Por cada mes completo, de servicios prestados, en plazas iguales o similares a la
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el
organismo o ente competente. Puntuacién: 0,15 puntos por mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en plazas de categoria superior a la
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo o ente publico competente. Puntuacion: 0,10 puntos por mes.
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Todos los servicios deberan ser suficientemente acreditados a través de: Informe de
vida laboral, certificacién expedida por el organismo o ente publico o privado
correspondiente, y/o contratos; reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado
a tiempo parcial.

8.2.2. Formacion adicional (hasta 10 puntos).

Se valorara la formaciéon completada, de forma adicional a la titulacion requerida
para la participacion en el presente proceso selectivo, y acreditada hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, cuyo contenido esté, a juicio del tribunal de seleccién,
directamente relacionado con las funciones propias del puesto, asi como con las aptitudes
y competencias objeto de valoracién de conformidad con lo dispuesto en las bases y que
puedan ser acreditados con titulaciones y/o certificados al efecto.

Se valorara una sola vez la formacion relativa a una misma materia reteniéndose
Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas
de duracion. En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS)
sin indicar su correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de
25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de
horas.

La escala de valoracién sera la siguiente:

— Cursos de 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de 71 a 100 horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 251 a 400 horas: 0,75 puntos.

— Cursos de 401 a 900 horas: 1 punto.

— Cursos de mas de 900 horas: 1,50 puntos.

— Grado/Diplomatura (nivel MECES 2): 2,00 puntos.

— Master/Licenciatura (nivel MECES 3): 2,50 puntos.

— Doctorado (nivel MECES 4): 3,00 puntos.

8.2.3. Idiomas e informatica (hasta 10 puntos).

Conocimiento de nivel superior al B1 exigido como requisito en inglés:
- B2 o equivalente: 0,5 puntos.

— C1 o equivalente: 0,75 puntos.

— C2 o equivalente: 1,00 puntos.

La acreditacion del conocimiento de segundo idioma extranjero y sucesivos:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos.

— C1 o equivalente: 0,60 puntos.
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— B2 o equivalente: 0,50 puntos.
- B1 o equivalente: 0,30 puntos.
— A2 o equivalente: 0,20 puntos.
— A1 o equivalente: 0,10 puntos.
La acreditacién del conocimiento de programas informaticos directamente

relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por formaciéon cumpliendo los
requisitos de créditos/horas arriba indicados.

9. — Tribunal de seleccion.
Conformaran la comision de valoracion:

— Gerente del Férum Evolucién Burgos, que actuara como presidente.

— Técnico responsable de promocion industrial de la Sociedad que actuara como
secretaria del tribunal.

— Técnico de mantenimiento de infraestructuras de la Sociedad.
— Responsable de administracion de promocion de la Sociedad.
- Jefe de Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Burgos.

El tribunal de seleccién propondra al Consejo de Administraciéon de la Sociedad al
aspirante que mayor puntuacion obtenga para ocupar el puesto de trabajo.

En Burgos, a 3 de noviembre de 2021.

El técnico de mantenimiento,
Javier Benito Uceda

* * *

ANEXO |
TEMARIO
AREA COMUN:

Tema 1. La Administracién Local: Concepto y caracteristicas. Entidades que
integran la Administracion Local: Concepto y clasificacién. Principios Constitucionales. El
Régimen Local.

Tema 2. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios
a favor de las Entidades Locales. El Servicio Publico de las Entidades Locales. Concepto.
Las formas de gestién de los Servicios Publicos Locales. Las formas de gestion directa y
gestién indirecta. Promueve Burgos.

Tema 3. El presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento de
administracion y gestién y como mecanismo general de coordinaciéon en las empresas
municipales. El ciclo presupuestario y sus fases.

AREA JURIDICA:

Tema 4. Prevencidn de riesgos laborales. Normativa basica. Participacion de los
empresarios y trabajadores. Derechos y obligaciones. Formacién. Consulta y participacion
de los trabajadores: Organos de representacion.
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Tema 5. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa basica reguladora.
Especial referencia al tratamiento y custodia de las imagenes.

AREA TECNICA Y COORDINACION DE ESPECTACULOS Y EVENTOS:

Tema 6. Produccidn y gestion de espectaculos, congresos, ferias y eventos. Las fases
de una produccién de eventos. Preparacion de congresos, reuniones y eventos. Planificacion,
servicios necesarios, calendario, montajes, ensayos, pruebas, desmontajes y otras tareas.

Tema 7. Produccion técnica en espectaculos y eventos. El espacio escénico, ferial
y congresual, tipos y caracteristicas. Fichas técnicas, el rider técnico, calendarios laborales,
planes de trabajo, necesidades técnicas y recursos humanos. Tipologia y necesidades
técnicas especificas de los espectaculos en vivo, teatro, dpera, conciertos musicales,
danza, circo y eventos.

Tema 8. Estructura organizativa y funcional de las distintas empresas y profesionales
que participan en el sector de la produccién de espectaculos en vivo y eventos.

Tema 9. El Departamento de Produccion en la fase de la definicién de eventos:
Apoyo a otras areas y equipos, gestion de las necesidades de recursos técnicos y
humanos. El Departamento de Produccion durante los eventos: mantenimiento de la
produccion y servicio al evento. Regiduria.

Tema 10. Electricidad e iluminacion: El equipo de iluminacion. Instalaciones
permanentes y temporales. Electricidad, conceptos y magnitudes, circuitos y aparamenta
eléctrica, teoria y practica. Luminotecnia. Las fuentes de luz y los proyectores. Regulacion.
Organizacién e implantacién del plano de iluminacién. Necesidades eléctricas:
Dimensionado de potencias, cuadros para stands y cuadros para eventos. Montaje,
servicio a la funcién y desmontaje.

Tema 11. Audiovisuales: Equipos, instalaciones permanentes y temporales.
Acustica. Fisica del sonido. El sonido en el espectaculo. Fuentes, registro, reproduccién y
captacion del sonido. Mesa de mezclas, cajas acusticas y amplificadores. Procesadores
de sefal. Organizacion e implantacién del plano del espacio sonoro. Video, concepto y
equipos. Fisica de laimagen. Realizacién y produccién de video. Retransmision Streaming.
Distribucion de sefal. Montaje, servicio a la funcidon y desmontaje.

Tema 12. Maquinaria escénica: Infraestructura, instalaciones y equipos. Tecnologia
mecanica, estatica y dinamica, resistencia de materiales, teoria y practica. Hidraulica y
neumatica, teoria y practica. Mecanica escénica. Equipamiento escénico mévil. El
decorado. Organizacion e implantacion de la escenografia. Montaje, servicio a la funcién
y desmontaje. Utileria: Instalaciones y equipos. Elementos en utileria. Preparacion y
realizacion. Montaje, servicio a la funcién y desmontaje.

Tema 13. Sastreria: Instalaciones y utensilios. Planificacion. Organizacién del
trabajo. Organizacién de espacios y camerinos. Peluqueria y caracterizacion. Técnicas y
procesos aplicados.

Tema 14. Seguridad en eventos y en espacios escénicos. Proteccion contra
incendios. Prevencion de riesgos laborales relacionados con los espacios culturales.
Seguridad en suspension de cargas. La contaminacion sonora y la proteccion auditiva.
Accesibilidad y barreras arquitecténicas. Planes de autoproteccion.
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Tema 15. El Férum Evolucidn Burgos. Estructura general del edificio, dimensiones,
salas principales y capacidades.

Tema 16. Ofimatica aplicada: Word, Excel, Acces, PowerPoint, Prezi, otros.

Tema 17. Disefo asistido por ordenador: Autocad, PhotoShop, Wysiwyg, otros.
Sistemas de representacion.

ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN COORDINADOR TECNICO
ESCENICO EN LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO
DE LA CIUDAD DE BURGOS, S.A.

Datos personales. —

APEIldOS: ... Nombre: ....ccooveieiiiiiiiins
Fecha de nacimiento: ..................... Nacionalidad: ............ DN.L:
o] 001 o7 o PP PPN
Poblacion: ..........coveviiiiiinnis Provincia: ........ccoeviiinnnn. Pais: ..o
Teléfonos: ...ocevvvieiiiiiieieanes Correo electroniCo: .....ovvvvviieiiiiiieeeee e
DECLARO:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el
curriculum vitae que se adjunta.

Que presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en esta solicitud para su publicacién en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de actos relacionados con el presente proceso selectivo y para la correcta
ejecucion de las pruebas en él contempladas.

SOLICITO:

Ser admitido al proceso selectivo para la contratacion de un técnico de gestiéon de
Promocién Turistica en la Sociedad para la Promocién y Desarrollo de la Ciudad de
Burgos, S.A.

SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
CIUDAD DE BURGOS, S.A. -
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Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion de un técnico
de gestion de promocion turistica en la Sociedad para la Promocion
y Desarrollo de la ciudad de Burgos, S.A.

0. — Antecedentes.
0.1. — Objeto social.

La Sociedad para la Promocién y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A. (Promueve
Burgos) es una sociedad mercantil, de forma anénima y de capital social integramente
municipal que tiene por objeto promocionar la ciudad de Burgos, entre otras, desde su
vertiente turistica, industrial y cultural, asi como ciudad de congresos. Promueve Burgos
gestiona, asimismo, a través de una encomienda de gestidn realizada por el Ayuntamiento
de Burgos, instalaciones y equipamientos dotacionales que no son de su titularidad, que
actualmente abarcan el Forum Evolucién Burgos, Palacio de Congresos y Auditorio, y el
aparcamiento del Complejo de la Evolucién Humana.

Promueve Burgos debe dotarse de los medios técnicos necesarios para desarrollar
todas las actuaciones que se desprendan de la promocién turistica de la ciudad de Burgos.

0.2. — Misién.
Promueve Burgos es una entidad del Sector Publico Institucional de Burgos que
pretende impulsar y contribuir a la promocién de la ciudad desde su vertiente turistica,

industrial y cultural aspirando a erigirse en referente en la eficiencia en la gestion de los
recursos publicos en este ambito.

1.8. — Valores y objetivos generales.

Servicio publico: Servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales de la
ciudad de Burgos de manera proactiva y plenamente comprometida.

Transparencia: Generar confianza a partir de una gestiéon transparente y accesible
centrada en el interés general.

Responsabilidad y excelencia: Garantizar la calidad, excelencia e innovacion en la
gestion de una amplia diversidad de proyectos y actividades, en un proceso continuo de
mejora de la labor de servicio publico.

Cooperacién: Fomento de alianzas publico-privadas en aras de la implementacion
de una politica de promocién y desarrollo participativa y sostenible.

I. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la
contratacion de un técnico de gestién de promocion turistica, al amparo de lo previsto en
el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad
con el articulo 15 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de Promueve Burgos con
disponibilidad para viajar, en funcion de las necesidades del servicio.
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El objetivo de esta convocatoria es un perfil especializado en materia turistica con
capacidad para poner en valor las necesidades de la promocion del aprovechamiento
turistico de los recursos turisticos de diversa naturaleza de la ciudad de Burgos, con un
conocimiento global de todas las areas relacionadas con el turismo, y con capacidad de
liderar el desarrollo de proyectos propios de su area y adaptarse de manera eficiente a un
entorno en rapida evolucion.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

La sede del puesto se encontrara en el paseo Sierra de Atapuerca, s/n, Forum
Evolucién, 09002, Burgos.

Il. — Requisitos.

2.1. — Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola.

O ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera
de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. En
caso de no ostentar la nacionalidad espafiola se debera acreditar un dominio suficiente del
idioma castellano, tanto hablado como escrito.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln aflos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacién de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4. No hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesién del titulo de Grado, o titulacion equivalente (nivel MECES 2).

2.1.7. Tener una experiencia profesional de al menos tres afios relacionada con el
sector turistico en alguna de las siguientes materias: Gestion, turoperacion, comercializacion,
promocién o producto, asi como la gestion y evaluacion de proyectos turisticos.

2.1.8. Tener conocimiento nivel medio/alto en informatica.

2.1.9. Inglés hablado y escrito (certificado B2 o equivalente). Este requisito podra
acreditarse con la nacionalidad de paises en los que el inglés sea lengua oficial.

2.1.10. Los aspirantes extranjeros habran de acreditar la homologacién de la
titulacién requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero, asi como poseer un
dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que
acredite su conocimiento, antes de su contratacion. En todo caso, quedara acreditado
dicho conocimiento con el DELE de nivel B2 o certificado SIELE con una puntuacion total
de un minimo de 800 puntos, o bien con informes SIELE con una puntuacion minima
equivalente al B2 en comprension de lectura (de 178 a 217 puntos), comprensién auditiva
(de 164 a 211 puntos), expresion e interaccion escrita (de 167 a 215 puntos) y expresion
e interaccion orales (de 176 a 215 puntos).

2.1.11. Carnet de conducir y vehiculo propio.

2.2. - Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién
del puesto y durante la vigencia del contrato de trabajo.

Ill. = Funciones a realizar.

3.1. - La tarea principal serd la de disefiar, evaluar y ejecutar proyectos relacionados
con la politica de promocidn turistica, asistiendo, asimismo, en labores relacionadas con
el marketing y la publicidad de los recursos turisticos de la ciudad de Burgos, a partir de
un profundo conocimiento del mundo empresarial turistico.

3.2. —Paraello, el técnico de promocion turistica debera aplicar la normativa vigente,
incluidos, en su caso, los correspondientes protocolos de calidad, estando a las 6rdenes
o instrucciones del superior jerarquico para cualquier tarea de gestién que le sea requerida,
entre las que se encontraran:

3.2.1. Elaborary tramitar documentos o comunicaciones internas o externas a partir
de drdenes recibidas o informacién obtenida de acuerdo con los flujos de informacion
propios del trabajo de Promueve Burgos en su area de especializacién.
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3.2.2. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o
informacién obtenida.

3.2.3. Efectuar las gestiones de evaluacion, y realizacion de informes de proyectos
e iniciativas de promocion turistica.

3.2.4. Disefar, elaborar, gestionar y llevar a término aquellos proyectos de
promocidn turistica segun las indicaciones de la linea jerarquica y de forma coherente con
las especificaciones de los correspondientes planes estratégicos y planeamiento de
ejecucion derivados, con una especial atencion a iniciativas con un alto componente
transformador desde el punto de vista digital y del uso de las nuevas tecnologias.

3.2.5. Prestar apoyo en el area de gestién contractual de la empresa segln
normativa vigente, y gestionar y apoyar el trabajo desarrollado por Promueve Burgos en
el ambito de convocatorias de captacion de ayudas y fondos que se gestionen desde la
entidad contratante.

3.2.6. Realizar labores de apoyo técnico en marketing y publicidad.
3.2.7. Disefar contenidos multimedia, visitas virtuales y realidad aumentada.

3.2.8. Atender al publico/usuario asegurando los niveles de calidad propios de
Promueve Burgos, salvaguardando en todo momento la imagen de la empresa /institucion.

3.2.9. Realizar estudios, analisis, investigaciones, estadisticas basicas aplicadas al
sector turistico.

3.2.10. Redactar informes, propuestas y demas documentos relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo.

3.2.11. Realizar planes de dinamizacién de la promocion turistica de la ciudad.

3.2.12. Colaborar en el disefio de proyectos de dinamizacion centrados en nuevos
conceptos de oferta turistica (rutas gastrondmicas, de turismo familiar, ambiental, etc.), y
en la puesta en marcha de lineas estratégicas de proyectos que apoyen la conservacion,
restauracion y recuperacion de bienes integrantes del patrimonio local o cualquier tipo de
intervencion apta al desarrollo de los atractivos de la capital burgalesa como destino
turistico.

3.2.13. Responsabilizarse de la supervision y disefio del material promocional que
edite Promueve Burgos, asi como del control del stock.

3.2.14. Afianzar la posicion de la ciudad de Burgos en los mercados tradicionales
y emergentes mediante la participacién en acciones promocionales y ferias turisticas del
mercado nacional e internacional, ya sea directamente en el mercado emisor, ya sea
mediante el contacto con profesionales del sector.

3.2.15. Impulsar, coordinar y ejecutar proyectos, acciones o eventos cuyo objetivo
sea promocionar la ciudad de Burgos como destino experiencial y turistico, tanto a escala
nacional como internacional.

3.2.16. Promover, coordinar y ejecutar proyectos, actividades y eventos orientados
a difundir la imagen de marca de la ciudad.
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3.2.17. Impulsar, coordinar y gestionar proyectos, eventos o actividades orientados
a consolidar, redimensionar y/o especializar productos turisticos existentes, tales como:
Burgos Ciudad Creativa de la Gastronomia, Burgos Film Commission, turismo idiomatico,
turismo familiar, Burgos como destino turistico inteligente, etc.

3.2.18. Desarrollar productos emergentes y nuevos productos, impulsando la
participacién de los agentes turisticos locales en la optimizacién de los mismos.

3.2.19. Apoyar en la ejecucion de las acciones promocionales derivadas del plan de
comunicacion y promocién de la ciudad de Burgos principalmente en las relacionadas con
la promocion a través de las nuevas tecnologias, desarrollo de presentaciones
promocionales de producto y actualizacién y mantenimiento de base de datos.

3.2.20. Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de
servicios y suministros relacionados con las actividades propias del ambito funcional de
promocion turistica de Promueve Burgos, y asumir la responsabilidad sobre aquellos
contratos propios de dicho ambito.

3.2.21. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la informacion y
promocion turistica.

3.2.22. Fomentar la comunicacion con los sectores implicados en el desarrollo de
la industria turistica, especialmente con turoperadores e intermediarios turisticos.

3.2.23. Participar en la programaciéon de las diferentes camparfias de visitas
turisticas para la ciudad de Burgos.

3.2.24. Asistir en labores de comunicacién administrativa y apoyo a la gestion de
iniciativas derivadas de la presencia de la ciudad de Burgos en redes de colaboracién
nacionales e internacionales.

3.2.25. Impulsar la implantacion de sistemas de calidad en la prestaciéon de los
servicios turisticos.

3.2.26. Colaborar en la organizacién de viajes de prensa y profesionales del sector
turistico, asi como apoyo en la organizacion de jornadas especificas de promocion.

3.2.27. Apoyar al area de promocion turistica en la realizacion de actividades
comerciales de productos y/o servicios a través de los diferentes canales de comercializacion.

3.2.28. Cualquier otra gestién o actividad que se le requiera desde la direcciéon y los
organos de gobierno de Promueve Burgos en su ambito de trabajo acordes con la
cualificacion requerida para el acceso al puesto y el desempefio de las labores relacionadas
con el mismo.

IV. — Presentacion de solicitudes.

4.1. - Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, se debera
presentar solicitud conforme al modelo normalizado del anexo | dirigiéndose en sobre
cerrado con la leyenda «Técnico de Gestion de Promocion Turistica. Sociedad para la
Promocion y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A.» a la atencion del sefior presidente
de Promueve Burgos, y en ellas cada aspirante debera manifestar que reline todas y cada
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una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. - Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

4.3. — Para el caso que sea de aplicacion lo establecido en el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre los aspirantes
deberan presentar ademas la certificacion del grado de minusvalia conforme a lo
preceptuado en dicha norma.

4.4. - Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de Promueve Burgos, sito
en Plaza Mayor, 1, 1.2 planta, 09071 Burgos, asi como en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. - Cuando se presente en lugar diferente al Registro General de Promueve
Burgos el aspirante debera comunicar, mediante correo electrénico, tal circunstancia y
anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remisién de la solicitud a la siguiente
direccion de correo electrénico: promueveburgos@aytoburgos.es con el fin de que,
terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la
elaboracion de la relacion de admitidos y excluidos provisional hasta recibir la
documentacién remitida por el aspirante.

4.6. - Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
4.6.1. Fotocopia del D.N.I.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el segundo
parrafo de la base 2.1.1. que residan en Espana: Una fotocopia de la tarjeta de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el tercer parrafo
de la base 2.1.1.: Una fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espariol o del nacional de la Unién
Europea o del Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el cuarto parrafo
de la base 2.1.1.: Una fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo
y de residencia.

4.6.2. Fotocopia del titulo académico requerido y, en su caso, certificado de
correspondencia MECES, que puede ser obtenido a través de la URL:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=617
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4.6.3. Fotocopia del certificado acreditativo del nivel B2 en lengua inglesa.
4.6.4. Fotocopia del carnet de conducir.

4.6.5. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso.

4.6.6. Curriculum vitae del candidato.

4.6.7. Documentos acreditativos de la experiencia laboral que el candidato estime
relevante en relacién con el puesto de trabajo que se convoca.

4.7. - Las personas interesadas en tomar parte en este proceso selectivo prestaran
expresamente su consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter personal
(indicandolo asi en el modelo de instancia) recogidos en su solicitud y a su publicacién en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a este proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada al estar regido el presente proceso selectivo por
el principio de publicidad.

4.8. - Los candidatos seran responsables de la veracidad de los documentos que
presenten, de conformidad con lo indicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.9. - El candidato seleccionado vendra obligado a acreditar la veracidad de los
méritos aportados, con anterioridad a su contratacion, mediante la presentacién de copias
auténticas.

4.10. — No seran objeto de valoracién los méritos que no estén debidamente
acreditados dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

V. — Admision de los aspirantes.

5.1. — Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion.

5.2. — Dicha resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

5.3.— Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

5.4. - Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Sociedad convocante
dictara resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.5. - En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de agilidad que
establece el articulo 55.2.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se procedera a
aprobar directamente la lista definitiva de admitidos.
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VI. — Proceso de seleccion.

6.1. — El proceso de seleccién se realizard en la sede de Promueve Burgos en el
Paseo Sierra de Atapuerca, s/n, Férum Evolucién, 09002, Burgos.

6.2. — La seleccion de los candidatos se hara atendiendo a los siguientes criterios,
pruebas y sus correspondientes puntuaciones:

6.2.1. Experiencia profesional, curriculum vitae (hasta 20 puntos).

Por cada mes completo, de servicios prestados, en plazas iguales o similares a la
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el
organismo o ente competente. Puntuacion: 0,15 puntos por mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en plazas de categoria superior a la

que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo o ente publico competente. Puntuacion: 0,10 puntos por mes.

Todos los servicios deberan ser suficientemente acreditados a través de: Informe de
vida laboral, certificacién expedida por el organismo o ente publico o privado
correspondiente, y/o contratos; reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado
a tiempo parcial.

6.2.2. Formacién adicional (hasta 20 puntos).

Se valorara la formacién completada, de forma adicional a la titulacién requerida
para la participacion en el presente proceso selectivo, en los Ultimos cinco afos y
acreditada hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo contenido esté, a
juicio del tribunal de seleccidn, directamente relacionado con las funciones propias del
puesto, asi como con las aptitudes y competencias objeto de valoracién de conformidad
con lo dispuesto en la base 6.1.6, y que puedan ser acreditados con titulaciones y/o
certificados al efecto.

Se valorara una sola vez la formacion relativa a una misma materia reteniéndose
Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas
de duracion. En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS)
sin indicar su correlaciéon en el niUmero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de
25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de
horas.

La escala de valoracién sera la siguiente:

— Cursos de 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de 71 a 100 horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de 251 a 400 horas: 0,75 puntos.
— Cursos de 401 a 900 horas: 1 punto.

— Cursos de mas de 900 horas: 1,50 puntos.
— Doctorado: 4,00 puntos.
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- Licenciatura/Master: 3,00 puntos.

— Grado/Diplomatura: 2,00 puntos.

6.2.3. Idiomas e informatica (hasta 10 puntos).

Conocimiento de nivel superior al B2 exigido como requisito en inglés: 1,00 punto.
Conocimiento de francés de nivel superior al A2:

— C2 o equivalente: 1,00 punto.

— C1 o equivalente: 0,75 puntos.

— B2 o equivalente: 0,50 puntos.

— B1 o equivalente: 0,25 puntos.

La acreditacion del conocimiento de segundo idioma extranjero y sucesivos:
— C2 o equivalente: 0,70 puntos.

— C1 o equivalente: 0,60 puntos.

— B2 o equivalente: 0,50 puntos.

— B1 o equivalente: 0,30 puntos.

— A2 o equivalente: 0,20 puntos.

— A1 o equivalente: 0,10 puntos.

La acreditaciéon del conocimiento de programas informaticos directamente
relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por formaciéon cumpliendo los
requisitos de créditos/horas expuestos en la base 6.2.2.

6.2.4. Ejercicio tedrico-practico (hasta 30 puntos).

Primera parte: Consistira en la contestacion a 2 cuestiones planteadas por el
tribunal. Se desarrollara por escrito con la duraciéon que determine el 6rgano de seleccion.

Segunda parte: Consistira en responder por escrito a 1 supuesto practico, elegido
por el aspirante de entre los 2 que se propongan por el tribunal, acordes con las tareas
propias de las funciones asignadas al puesto convocado. Se desarrollara por escrito con
la duracion que determine el érgano de seleccion.

Tercera parte: A los aspirantes se les convocarda mediante correo electrénico,
indicandoles el lugar, dia y hora a la que deben presentarse para la realizacién de una
prueba y una entrevista personal en inglés. Dichos ejercicios se valoraran de la siguiente
forma:

- Prueba de nivel escrita de inglés: 10 puntos.
- Prueba de nivel oral y entrevista personal en inglés: 10 puntos.

Terminada la realizacion de este ejercicio, el 6rgano de seleccion procedera a la
valoracién de los ejercicios realizados.

La puntuacién maxima de este ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, sera de
30 puntos, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de 15 puntos.
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Para la calificacién del ejercicio, cada una de las partes se puntuaran con un
maximo de 10 puntos, siendo la nota final del ejercicio la suma de las notas obtenidas en
cada una de ellas.

El tribunal valorara los conocimientos demostrados, asi como la capacidad de
relacionar los mismos, el rigor analitico, la idoneidad de la solucién planteada y la
argumentacion y la formulacion de conclusiones y, en general, la sistematica y la claridad
expositiva.

6.2.5. Entrevista personal (hasta 20 puntos).

La finalidad principal de la entrevista de seleccién es determinar la adecuacién de
los candidatos al puesto especifico. En el caso del segundo o sucesivos idiomas
extranjeros la realizacidon de una prueba practica en la fase de entrevista, con intervencion
de técnico especialista, sera potestativa a juicio del tribunal.

La entrevista consistira en la realizacion de preguntas por los miembros del tribunal,
durante el tiempo que determine el 6rgano de seleccién, cuyo objeto sera la valoracién de
las siguientes aptitudes.

- Capacidad de planificacion y organizacion.
- Capacidad de andlisis y sintesis.
— Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares.

— Adhesion a los valores de Promueve Burgos: Servicio publico, transparencia
responsabilidad, excelencia, cooperacion.

- Motivaciéon y compromiso.

— Capacidad de innovacion e iniciativa en la resoluciéon de problemas teniendo
siempre presente la misidn, vision y valores de Promueve Burgos.

— Capacidad de comunicacién y habilidades de orientacion al publico.
— Resolucién de problemas de forma creativa.
— Dominio efectivo del tercer y sucesivos idiomas.

La entrevista tendra por objeto, asimismo, la valoracion de las competencias del
candidato en los siguientes aspectos:

— Dominio y experiencia en comercializacion y marketing de destinos turisticos.

— Experiencia y conocimientos de planificacion territorial aplicados al sector turistico
y en creacién de productos turisticos.

— Aplicacion de las nuevas tecnologias al negocio turistico (redes sociales, blogs,
plataformas de comercializacion, etc.).

— Capacidad de comunicacion y de interlocucién (mesas de trabajo, participacion en
foros, presentacion de actos, medios, coordinacion de equipos, etc.).

- Conocimientos de gestién de los recursos turisticos.

— Conocimientos de Procedimiento Administrativo.
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6.3. — Una vez realizadas todas las pruebas que componen la convocatoria, se
publicara la relaciéon de aspirantes, con la nota final obtenida por cada uno de ellos. Los
aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 50 puntos para superar el conjunto
de pruebas.

6.4. — Si ningln candidato obtuviera una puntuacién igual o superior a 5 puntos en
la entrevista, el tribunal de seleccion podra elevar propuesta de declarar desierta la plaza
convocada.

VIl. — Organo de seleccién y nombramiento.

7.1. — Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira el tribunal
encargado de la valoracién de las candidaturas presentadas cuya composicién sera
estrictamente técnica y cumplird con los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Dicho tribunal estard conformado por cinco miembros
distribuidos de la siguiente forma: Presidente, secretario, tres vocales.

7.2. — Cada miembro de la comisién de seleccion debera tener designado su
correspondiente suplente.

7.3. — El tribunal, para quedar validamente constituido, debera estar integrado por
al menos tres miembros, siendo inexcusable la presencia del presidente y secretario.

7.4. — Una vez constituido el 6rgano de seleccién, podra solicitar éste la
incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas cuando lo considere imprescindible
por razon de la especializacion técnica de los trabajos a realizar.

7.5. - El delegado de personal actuara en calidad de observador. Este observador
no formara parte del tribunal y se limitara a presenciar las sesiones del mismo; en ningun
caso tendra derecho a voto y estara sujeto a las mismas obligaciones y responsabilidades
que los miembros del tribunal en cuanto a la confidencialidad de las actuaciones de este.

7.6. — Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir en
los siguientes supuestos:

7.6.1. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los candidatos.

7.6.2. Tener amistad intima o enemistad manifiesta o ser parte en alguna cuestién
litigiosa con algun candidato.

7.7. - Los miembros del tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases y para la adecuada interpretacion de estas.

7.8. — En el caso de que concurriese al proceso selectivo algun aspirante que
necesitase alguna adaptacion para la normal realizacidon de las pruebas , el tribunal podra,
previa solicitud del interesado, tomar las medidas necesarias para atender a dicho
requerimiento. El candidato debera aportar certificado médico oficial que contenga los
extremos sefalados, independientemente de su grado de discapacidad.
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7.9. - De lo actuado se levantara acta que suscribiran los asistentes y que certificara
el secretario.

VIII. — Calificacion y relacidon de aprobados.

8.1. — Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion.
En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacién en la calificacién final,
el orden de la calificacién se establecera teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en el
ejercicio tedrico-practico; de persistir el empate, se atendera a los resultados obtenidos en
la entrevista.

8.2. — Terminada la calificacién de los aspirantes se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Burgos la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, que
constituiran la lista de reserva, a la que podra acudirse cuando, por cualquier circunstancia,
no pueda suscribirse el contrato de trabajo o se produzca baja del trabajador dentro del
periodo inicial de prueba. Dicha lista tendra una vigencia de dos afios a contar desde la
fecha de la resolucién por la que se concluye el presente proceso selectivo.

8.3. — El aspirante que hubiere obtenido la calificacién total mas alta como resultado
de la suma de las puntuaciones obtenidas sera la persona propuesta al Consejo de
Administracién de Promueve Burgos para su nombramiento, y, el resto de aspirantes
constituiran la lista de reserva, siendo ordenados por su puntuacion.

8.4. — El aspirante para la contratacion debera presentarse en la sede de Promueve
Burgos en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados.

8.5. — En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara
posesién, o habiendo tomado, cesara por cualquier motivo en la plaza, con anterioridad
al vencimiento del periodo inicial de prueba, Promueve Burgos procedera a emitir oferta
de contratacién al integrante de la lista de reserva que ocupase el segundo puesto en el
orden de prelacién.

IX. = Publicidad de la convocatoria.

9.1. — De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el principio de publicidad en la seleccion del
candidato se garantizara mediante la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos y de la pagina web del Ayuntamiento de Burgos, cumpliéndose
ademas con los principios de: publicidad, de la convocatoria y de sus bases; transparencia;
imparcialidad; independencia, adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar; y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.

X. — Naturaleza del contrato y legislacion aplicable.

10.1. — El contrato sera de naturaleza laboral de caracter fijo e indefinido, a jornada
completa, con periodo inicial de prueba de cinco meses, y se celebrara al amparo de lo
dispuesto en la normativa actual en materia de contratacion laboral.

10.2. — Nombre del puesto: Técnico de gestién de promocion turistica.
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XlI. — Salario.
11.1. — 30.000 euros brutos al afo.
Xll. - Base final.

12.1. — Promueve Burgos se reserva el derecho de suspender el proceso de
contratacion si lo justifican motivos de interés municipal.

En Burgos, a 4 de noviembre de 2021.
El director,
Alberto José Molina Hernandez
ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE GESTION
DE PROMOCION TURISTICA EN LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION
Y DESARROLLO DE LA CIUDAD DE BURGOS, S.A.

Datos personales. —

APEIldOS: ... Nombre: ....cccoveieviiiiiiins
Fecha de nacimiento: ..................... Nacionalidad: ............ D.N.L:
DOMICHIO: et e
Poblacion: ........ccoovviiiinnnns Provincia: .......c.covevivnnennn. Pais: .....ccovvviinenee,
Teléfonos: .......ccovevveiniennn.n. Correo electrOniCo: .......oeveviiiiiiiieeeeeeee
DECLARO:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el
curriculum vitae que se adjunta.

Que presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en esta solicitud para su publicacién en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de actos relacionados con el presente proceso selectivo y para la correcta
ejecucion de las pruebas en él contempladas.

SOLICITO:

Ser admitido al proceso selectivo para la contratacion de un técnico de gestion de
Promocién Turistica en la Sociedad para la Promocién y Desarrollo de la Ciudad de
Burgos, S.A.

SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
CIUDAD DE BURGOS, S.A. -
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Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion de un técnico
de promocion industrial y de captacion de inversiones en la Sociedad
para la Promocion y Desarrollo de la ciudad de Burgos, S.A.

0. — Antecedentes.
0.1. — Objeto social.

La Sociedad para la Promocién y Desarrollo de la Ciudad de Burgos, S.A. (Promueve
Burgos) es una sociedad mercantil, de forma anénima y de capital social integramente
municipal que tiene por objeto promocionar la ciudad de Burgos, entre otras, desde su
vertiente turistica, industrial y cultural, asi como ciudad de congresos. Promueve Burgos
gestiona, asimismo, a través de una encomienda de gestién realizada por el Ayuntamiento
de Burgos, instalaciones y equipamientos dotacionales que no son de su titularidad, que
actualmente abarcan el Férum Evolucién Burgos, Palacio de Congresos y Auditorio , y el
Aparcamiento del Complejo de la Evolucion Humana.

Promueve Burgos debe dotarse de personal altamente cualificado y con una amplia
experiencia profesional para desarrollar todas las actuaciones que se desprendan de la
promocion industrial y de la dinamizacion de la actividad inversora en la ciudad de Burgos.

0.2. — Misién.
Promueve Burgos es una entidad del Sector Publico Institucional de Burgos que
pretende impulsar y contribuir a la promocién de la ciudad desde su vertiente turistica,

industrial y cultural aspirando a erigirse en referente en la eficiencia en la gestién de los
recursos publicos en este ambito.

0.3. — Valores y objetivos generales.

Servicio publico: Servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales de la
ciudad de Burgos de manera proactiva y plenamente comprometida.

Transparencia: Generar confianza a partir de una gestiéon transparente y accesible
centrada en el interés general.

Responsabilidad y excelencia: Garantizar la calidad, excelencia e innovacion en la
gestion de una amplia diversidad de proyectos y actividades, en un proceso continuo de
mejora de la labor de servicio publico.

Cooperacién: Fomento de alianzas publico-privadas en aras de la implementacion
de una politica de promocion y desarrollo participativa y sostenible.

I. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para la
contratacion de un técnico de promocién industrial y de captacion de inversiones, al
amparo de lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de Promueve Burgos con
disponibilidad para viajar, en funcion de las necesidades del servicio.

El objetivo de esta convocatoria es un perfil especializado en materia de promocion
industrial y de captacién de inversiones con capacidad para promover los activos y
recursos de la ciudad de Burgos en el campo de la industria y atraer nuevas inversiones
mediante la identificacion de posibles fuentes y oportunidades en diversos sectores y
mercados, la dinamizacion de proyectos de captacién con alcance transnacional, el analisis
de actividades con potencial inversor y, de manera general, liderar la promocion de Burgos
como destino de inversién a nivel nacional e internacional asociada a una imagen de ciudad
competitiva, con un ecosistema industrial altamente internacionalizado y dotado de
recursos humanos y tecnoldgicos adecuados al proceso de globalizacién de los mercados
y las economias y susceptibles de adaptarse de manera eficiente a un entorno econémico
en rapida evolucién.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

La sede del puesto se encontrara en el paseo Sierra de Atapuerca, s/n , Férum
Evolucién, 09002, Burgos.

Il. — Requisitos.

2.1. — Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola.

O ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera
de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. En
caso de no ostentar la nacionalidad espanola se debera acreditar un dominio suficiente del
idioma castellano, tanto hablado como escrito.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafoles y de los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afilos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
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podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se
encuentren en situacidn de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4. No hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesion del titulo de Grado, o titulacion equivalente (nivel MECES 2).

2.1.7. Tener una experiencia profesional de al menos tres afios relacionada con el
sector industrial y/o el de la captacién de inversiones en alguna de las siguientes materias:
participacién en proyectos de atraccidén y promocién de las inversiones extranjeras,
promocion de la internacionalizacién de proyectos empresariales de corte industrial,
labores de informacion, financiacion, formacién o asesoria en la implantacién de proyectos
industriales, proyectos de expansion en inversién de empresas, gestion de instrumentos
de capital riesgo.

2.1.8. Tener conocimiento nivel medio/alto en informatica.

2.1.9. Inglés alto hablado y escrito (certificado B2 o equivalente). Este requisito
podra acreditarse con la nacionalidad de paises en los que el inglés sea lengua oficial.

2.1.10. Los aspirantes extranjeros habran de acreditar la homologacién de la
titulacién requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero, asi como poseer un
dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que
acredite su conocimiento, antes de su contratacion. En todo caso, quedara acreditado
dicho conocimiento con el DELE de nivel B2 o certificado SIELE con una puntuacion total
de un minimo de 800 puntos, o bien con informes SIELE con una puntuacion minima
equivalente al B2 en comprension de lectura (de 178 a 217 puntos), comprensién auditiva
(de 164 a 211 puntos), expresion e interaccion escrita (de 167 a 215 puntos) y expresién
e interaccion orales (de 176 a 215 puntos).

2.1.11. Carnet de conducir y vehiculo propio.

2.2. - Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién
del puesto y durante la vigencia del contrato de trabajo.
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Ill. = Funciones a realizar.

3.1. - La tarea principal sera la de disefiar, evaluar y ejecutar proyectos relacionados
con la politica de promocién del ecosistema industrial de la ciudad y de la atraccién de las
inversiones prestando particular atencion a la colaboracién con otros organismos publicos
y privados y entidades que compartan con Promueve Burgos el interés en la dinamizacion
de la inversién extranjera.

3.2. — Paraello, el técnico de promocidn industrial y captacion de inversiones debera
aplicar la normativa vigente, incluidos, en su caso, los correspondientes protocolos de
calidad, estando a las 6rdenes o instrucciones del superior jerarquico para cualquier tarea
de gestién que le sea requerida, entre las que se encontraran:

3.2.1. Elaborar y tramitar documentos o comunicaciones internas o externas a partir
de érdenes recibidas o informacion obtenida de acuerdo con los flujos de informacién
propios del trabajo de Promueve Burgos en su area de especializacion.

3.2.2. Elaborar planteamientos estratégicos y definir prioridades por sectores y
mercados para la atraccion de inversiones a Burgos.

3.2.3. Favorecer la participacion de las empresas burgalesas en ferias y eventos
internacionales de manera que se optimicen estas actividades, tanto en términos de
resultados comerciales para las empresas como de mejora de la imagen del sector
industrial de Burgos en el exterior.

3.2.4. Desarrollar actuaciones para proyectar una imagen de Burgos y de su sector
industrial como ecosistema competitivo, abierto e internacionalizado y dotado de
infraestructuras, recursos humanos y tecnoldgicos adecuados para actividades e
inversiones y como plataforma logistica de acceso a terceros mercados en una economia
global.

3.2.5. Prestar servicios a medida de las necesidades para facilitar las inversiones
conjuntas y colaboraciones con empresas extranjeras de terceros paises en Burgos y
proporcionado en todo momento informacién y asistencia al inversor en su iniciativa de
considerar el destino Burgos.

3.2.6. Desarrollar actuaciones de promocion y captacion de nuevos proyectos e
inversiones directas exteriores en Burgos en sectores de interés para el fomento de la
competitividad del ecosistema productivo de la ciudad, prestando, asimismo, servicios de
valor afiadido a los inversores extranjeros interesados en invertir en Burgos, o a los ya
establecidos para mantener la inversion y fomentar la reinversién.

3.2.7. Establecer lineas de colaboracion, cooperacién y promocién conjunta de
acciones con todas las instituciones que en el ambito estatal, autonémico y local se
dedican a la promocion y atraccion de inversiones.

3.2.8. Promover un clima favorable a las inversiones exteriores mediante el
benchmarking de las mejoras normativas o de infraestructuras que faciliten la actividad y
las inversiones, promoviendo las medidas y reformas necesarias para mejorar la posicién
de la ciudad como centro de negocios y actividad empresarial internacional.
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3.2.9. Mantener reuniones con representantes de las industrias implantadas y
potenciales inversores para responder sus preguntas e inquietudes. A partir de la
informacion generada realizar o supervisar encuestas que pongan de manifiesto las
necesidades y los obstaculos a que se enfrenta la comunidad empresarial y el desarrollo
de nuevas inversiones en la ciudad.

3.2.10. Movilizar en el plano local de los recursos existentes para la implementacion
de un programa de atraccion de la inversion que tenga como objetivo sectores y empresas
particulares de interés para Burgos.

3.2.11. Disefar y organizar actividades de marketing, relaciones publicas y medios
(por ejemplo, roadshows, eventos, proyectos de medios) para la promocion de Burgos
como destino de inversion para empresas y fondos de inversion extranjeros, incluidas
presentaciones en inglés y francés en funcién del area identificada como target.

3.2.12. Colaborar con la direccion y el equipo de promocién de inversiones para
definir problemas, determinar el alcance de las iniciativas y crear planes de trabajo
adecuados.

3.2.13. Prestar los servicios de informacién, formacién y asesoramiento necesarios
sobre la oferta de infraestructuras y ventajas competitivas del territorio burgalés a las
empresas y agentes extranjeros y desarrollar cuantas acciones sean necesarias para
potenciar la inteligencia empresarial, acompafando, en su caso, a inversores potenciales
a través de su proceso de decision para asegurar una nueva inversion.

3.2.14. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas o
informacion obtenida.

3.2.15. Efectuar las gestiones de evaluacion, y realizacién de informes de proyectos
e iniciativas de promocién industrial y de nuevas inversiones.

3.2.16. Disefar, elaborar, gestionar y llevar a término aquellos proyectos de
promocion industrial y de la actividad inversora segun las indicaciones de la linea jerarquica
y de forma coherente con las especificaciones de los correspondientes planes estratégicos
y planeamiento de ejecucién derivados, con una especial atencion a iniciativas con un alto
componente transformador desde el punto de vista digital, del uso de las nuevas
tecnologias y de los sectores industriales con escasa implantaciéon en el municipio de
Burgos.

3.2.17. Prestar apoyo en el area de gestion contractual de la empresa segun
normativa vigente, y gestionar y apoyar el trabajo desarrollado por Promueve Burgos en
el ambito de convocatorias de captacion de ayudas y fondos que se gestionen desde la
entidad contratante.

3.2.18. Liderar la actividad de atraccion de nuevos inversores y de dinamizacion
de la actividad empresarial mediante la promocién de los activos industriales de la ciudad
de Burgos destacando y promocionando Burgos como destino de inversiones y
fomentando la alianza estratégica con socios en el plano local.
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3.2.19. Coordinar el disefio de campafas y herramientas de alto valor anadido para
fines publicitarios y promocionales con contenidos multimedia, visitas virtuales y realidad
aumentada que permitan proceder a una caracterizacion multifactorial de las ventajas
competitivas del destino de forma dinamica.

3.2.20. Atender al publico/usuario asegurando los niveles de calidad propios de
Promueve Burgos, salvaguardando en todo momento la imagen de la empresa /institucién.

3.2.21. Realizar estudios, analisis, investigaciones, estadisticas béasicas aplicadas
al sector industrial, con especial atencidén a la posicion inversora desde una
conceptualizacion de la ciudad de Burgos como destino de inversion.

3.2.22. Promover la identidad, imagen y reputacion de Burgos como destino
competitivo de inversiéon desde una perspectiva nacional como internacional.

3.2.23. Redactar informes, propuestas y demas documentos relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo.

3.2.24. Realizar planes de dinamizacion de la promocién industrial de la ciudad.

3.2.25. Responsabilidad sobre la supervision y disefio del material promocional que
edite Promueve Burgos en su area competencial, asi como control del stock.

3.2.26. Afianzamiento y mejora del posicionamiento de la ciudad de Burgos en los
sectores industriales tradicionales y emergentes mediante la participacion en acciones
promocionales y ferias turisticas del mercado nacional e internacional, ya sea directamente
en el mercado emisor, ya sea mediante el contacto con profesionales del cada sector.

3.2.27. Impulsar, coordinar y ejecutar proyectos, acciones o eventos cuyo objetivo
sea promocionar la ciudad de Burgos como destino de inversion, tanto a escala nacional
como internacional.

3.2.28. Promover, coordinar y ejecutar proyectos, actividades y eventos
orientados a difundir la imagen de marca de la ciudad como destino de inversion.

3.2.29. Impulsar, coordinar y gestionar proyectos, eventos o actividades orientados
a consolidar, redimensionar y/o especializar estrategias de desarrollo industrial existentes
y de inversiones en sectores con demanda de implantacién en nodos de alto valor afiadido
logistico e industrial.

3.2.30. Apoyar en la ejecucion de las acciones promocionales derivadas del plan de
comunicacion y promocién de la ciudad de Burgos principalmente en las relacionadas con
la promocion de destino de inversidn a través de las nuevas tecnologias, desarrollo de
presentaciones promocionales y actualizacién y mantenimiento de base de datos
especializadas.

3.2.31. Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contrataciéon de
servicios y suministros relacionados con las actividades propias del ambito funcional de
promocion turistica de Promueve Burgos, y asumir la responsabilidad sobre aquellos
contratos propios de dicho ambito.
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3.2.32. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la informacion y
promocién industrial.

3.2.33. Participar en comités, grupos de trabajo y foros nacionales e internacionales
pertenecientes a su ambito funcional.

3.2.34. Fomentar la comunicacion con los sectores implicados en el desarrollo de
la industria.

3.2.35. Participar en la programacion de las diferentes campafias de visitas de
inversores para la ciudad de Burgos.

3.2.36. Estudiar el desarrollo de incentivos a la inversién y abogar por la
introduccion de tales incentivos.

3.2.37. Involucracion directa en destino en misiones de promocién de inversiones,
con contactos directos con potenciales clientes y socios extranjeros, maximizando la
exposicion de Burgos y su clima de inversién positivo.

3.2.38. ldentificacion y establecimiento de contactos periddicos con potenciales
empresas inversoras en sectores y mercados prioritarios.

3.2.39. Asistir en labores de comunicacién administrativa y apoyo a la gestion de
iniciativas derivadas de la presencia de la ciudad de Burgos en redes de colaboracién
nacionales e internacionales centradas en la cooperacion empresarial y el desarrollo
industrial.

3.2.40. Colaborar en la organizacién de viajes de prensa y profesionales del sector
industrial, asi como apoyo en la organizacién de jornadas especificas de promocién.

3.2.41. Cualquier otra gestidn o actividad que se le requiera desde la direccidon y los
organos de gobierno de Promueve Burgos en su ambito de trabajo acordes con la
cualificacién requerida para el acceso al puesto y el y desempefio de las labores
relacionadas con el mismo.

IV. — Presentacion de solicitudes.

4.1. - Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se deberan
presentar conforme al modelo normalizado del anexo 1 dirigiéndose en sobre cerrado con
la leyenda «Técnico de promocién industrial y de captacion de inversiones» a la atencién
del sefior presidente de Promueve Burgos, y en ellas cada aspirante debera manifestar
que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. - Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

4.3. — Para el caso que sea de aplicacién lo establecido en el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, los aspirantes
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deberdn presentar ademas la certificacion del grado de minusvalia conforme a lo
preceptuado en dicha norma.

4.4. - Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de Promueve Burgos, sito
en Plaza Mayor, 1, 1.2 planta, 09071 Burgos, asi como en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. — Cuando se presente en lugar diferente al Registro General de Promueve
Burgos el aspirante deberda comunicar, mediante correo electrénico, tal circunstancia y
anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la siguiente
direccién de correo electrénico: promueveburgos@aytoburgos.es con el fin de que,
terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la
elaboracion de la relacion de admitidos y excluidos provisional hasta recibir la
documentacion remitida por el aspirante.

4.6. — Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
4.6.1. Fotocopia del D.N.I.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el segundo
parrafo de la base 2.1.1. que residan en Espafna: Una fotocopia de la tarjeta de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el tercer parrafo
de la base 2.1.1: Una fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea o del Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los candidatos que se encuentren en el supuesto contemplado en el cuarto parrafo
de la base 2.1.1: Una fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y
de residencia.

4.6.2. Fotocopia del titulo académico requerido y, en su caso, certificado de
correspondencia MECES, que puede ser obtenido a través de la URL:

https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=617
4.6.3. Fotocopia del certificado acreditativo del nivel B2 en lengua inglesa.
4.6.4. Fotocopia del carnet de conducir.

4.6.5. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso.

4.6.6. Curriculum vitae del candidato.

4.6.7. Documentos acreditativos de la experiencia laboral que el candidato estime
relevante en relacion con el puesto de trabajo que se convoca.
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4.7. - Las personas interesadas en tomar parte en este proceso selectivo prestaran
expresamente su consentimiento al tratamiento de sus datos de caracter personal
(indicandolo asi en el modelo de instancia) recogidos en su solicitud y a su publicacion en
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a este proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada al estar regido el presente proceso selectivo por
el principio de publicidad.

4.8. - Los candidatos seran responsables de la veracidad de los documentos que
presenten, de conformidad con lo indicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.9. - El candidato seleccionado vendra obligado acreditar la veracidad de los
meéritos aportados, con anterioridad a su contratacion, mediante la presentacion de copias
auténticas.

4.10. — No seran objeto de valoracién los méritos que no estén debidamente
acreditados dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

V. — Admision de los aspirantes.

5.1. — Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion.

5.2. - Dicha resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

5.3. — Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

5.4. - Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Sociedad convocante
dictara resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.5. - En el caso de que no haya excluidos, y en aras del principio de agilidad que
establece el articulo 55.2.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se procedera a
aprobar directamente la lista definitiva de admitidos.

VI. — Proceso de seleccion.

6.1. — El proceso de seleccién se realizara en la sede de Promueve Burgos en el
paseo Sierra de Atapuerca, s/n, Férum Evolucion, 09002, Burgos.

6.2. — La seleccién de los candidatos se hara atendiendo a los siguientes criterios,
pruebas y sus correspondientes puntuaciones:

6.2.1. Experiencia profesional, curriculum vitae (hasta 20 puntos).
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Por cada mes completo, de servicios prestados, en plazas iguales o similares a la
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo o ente competente. Puntuacién: 0,15 puntos por mes.

Por cada mes completo de servicios prestados en plazas de categoria superior a la
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el
organismo o ente publico competente. Puntuacion: 0,10 puntos por mes.

Todos los servicios deberan ser suficientemente acreditados a través de: Informe de
vida laboral, certificacién expedida por el organismo o ente publico o privado
correspondiente, y/o contratos; reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado
a tiempo parcial.

6.2.2. Formacion adicional (hasta 20 puntos).

Se valorara la formacion completada, de forma adicional a la titulacion requerida
para la participacion en el presente proceso selectivo, en los Ultimos cinco afos y
acreditada hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuyo contenido esté, a
juicio del tribunal de seleccidn, directamente relacionado con las funciones propias del
puesto, asi como con las aptitudes y competencias objeto de valoracion de conformidad
con lo dispuesto en la base 6.1.6, y que puedan ser acreditados con titulaciones y/o
certificados al efecto.

Se valorara una sola vez la formacion relativa a una misma materia reteniéndose
Unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas
de duracioén. En los casos en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS)
sin indicar su correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de
25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de
horas.

La escala de valoracién sera la siguiente:

— Cursos de 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de 71 a 100 horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de 251 a 400 horas: 0,75 puntos.
— Cursos de 401 a 900 horas: 1 punto.

— Cursos de mas de 900 horas: 1,50 puntos.
— Doctorado: 4,00 puntos.

- Licenciatura/Master: 3,00 puntos.

— Grado/Diplomatura: 2,00 puntos.

6.2.3. Idiomas e informatica (hasta 10 puntos).

Conocimiento de nivel superior al B2 exigido como requisito en inglés: 1,00 punto.
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Conocimiento de francés de nivel superior al A2:

— C2 o equivalente: 1,00 punto.

— C1 o equivalente: 0,75 puntos.

— B2 o equivalente: 0,50 puntos.

- B1 o equivalente: 0,25 puntos.

La acreditacién del conocimiento de segundo idioma extranjero y sucesivos con
nivel B1 o superior, 0 equivalente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos.

— C1 o equivalente: 0,60 puntos.

— B2 o equivalente: 0,50 puntos.

— B1 o equivalente: 0,30 puntos.

— A2 o equivalente: 0,20 puntos.

— A1 o equivalente: 0,10 puntos.

La acreditacion del conocimiento de programas informaticos directamente
relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por formacion.

6.2.4. Ejercicio tedrico-practico (hasta 30 puntos).

Primera parte: Consistira en la contestacion a 2 cuestiones planteadas por el

tribunal. Se desarrollara por escrito con la duraciéon que determine el 6rgano de seleccion.

Segunda parte: Consistira en responder por escrito a un supuesto practico, elegido
por el aspirante de entre los 2 que se propongan por el tribunal, acordes con las tareas
propias de las funciones asignadas al puesto convocado. Se desarrollara por escrito con
la duracion que determine el érgano de seleccion.

Tercera parte: A los aspirantes se les convocara mediante correo electronico,
indicandoles el lugar, dia y hora a la que deben presentarse para la realizacién de una prueba
y una entrevista personal en inglés. Dichos ejercicios se valoraran de la siguiente forma:

- Prueba de nivel escrita de inglés: 10 puntos.

- Prueba de nivel oral y entrevista personal en inglés: 10 puntos.

Terminada la realizacion de este ejercicio, el 6rgano de seleccion procedera a la
valoracion de los ejercicios realizados.

La puntuacion maxima de este ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, sera de 30
puntos, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Para la calificacion del ejercicio, cada una de las partes se puntuaran con un maximo
de 10 puntos, siendo la nota final del ejercicio la suma de las notas obtenidas en cada una
de ellas.

El tribunal valorara los conocimientos demostrados, asi como la capacidad de
relacionar los mismos, el rigor analitico, la idoneidad de la solucién planteada y la
argumentacion y la formulacion de conclusiones y, en general, la sistematica y la claridad
expositiva.
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6.2.5. Entrevista personal (hasta 20 puntos).

La finalidad principal de la entrevista de seleccion es determinar la adecuacién de
los candidatos al puesto especifico. En el caso del segundo o sucesivos idiomas
extranjeros la realizacién de una prueba practica en la fase de entrevista, con intervencion
de técnico especialista, sera potestativa a juicio del tribunal.

La entrevista consistira en la realizacion de preguntas por los miembros del tribunal,
durante el tiempo que determine el 6rgano de seleccién, cuyo objeto sera la valoraciéon de
las siguientes aptitudes.

— Capacidad de planificacion y organizacion.

- Capacidad de andlisis y sintesis.

— Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares.

— Adhesion a los valores de Promueve Burgos: Servicio publico, transparencia
responsabilidad, excelencia, cooperacion.

— Motivacién y compromiso.

— Capacidad de innovacion e iniciativa en la resolucion de problemas teniendo
siempre presente la misién, vision y valores de Promueve Burgos.

— Capacidad de comunicacion y habilidades de orientacion al publico.
— Resolucién de problemas de forma creativa.
— Dominio efectivo del tercer y sucesivos idiomas.

La entrevista tendra por objeto, asimismo, la valoracion de las competencias del
candidato en los siguientes aspectos:

— Dominio y experiencia en comercializacion, marketing y/o gestién de activos y
proyectos industriales, en particular en el ambito de programas de cooperacion tecnoldgica.

— Experiencia profesional en actividades técnicas y/o de gestién de proyectos de
I+D+i en empresas industriales o en entidades de gestién relacionadas.

— Conocimientos en el apoyo a la creacién y consolidacién de empresas de base
tecnolégica e industrial.

— Experiencia y conocimientos de planificacion y evaluacién de inversiones en el
ambito industrial.

- Conocimiento y aplicacion de las nuevas tecnologias en los procesos industriales.

— Experiencia en el desarrollo industrial y la innovacion en los procesos productivos
desde un punto de vista territorial.

— Capacidad de comunicacion y de interlocucién (mesas de trabajo, participacion en
foros, presentacién de actos, medios, coordinacion de equipos, etc.).

— Experiencia en la promocién de la capacidad de innovacion y de gestion del
cambio tecnoldgico en el sector industrial.

— Conocimientos de Procedimiento Administrativo.
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6.3. — Una vez realizadas todas las pruebas que componen la convocatoria, se
publicara la relaciéon de aspirantes, con la nota final obtenida por cada uno de ellos. Los
aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 50 puntos para superar el conjunto
de pruebas.

6.4. — Si ningln candidato obtuviera una puntuacién igual o superior a 5 puntos en
la entrevista, el tribunal de seleccion podra elevar propuesta de declarar desierta la plaza
convocada.

VIl. — Organo de seleccién y nombramiento.

7.1. — Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira el tribunal
encargado de la valoracién de las candidaturas presentadas cuya composicién sera
estrictamente técnica y cumplird con los principios de especialidad, imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Dicho tribunal estard conformado por cinco miembros
distribuidos de la siguiente forma: Presidente, secretario, tres vocales.

7.2. — Cada miembro de la comisién de seleccion debera tener designado su
correspondiente suplente.

7.3. — El tribunal, para quedar validamente constituido, debera estar integrado por
al menos tres miembros, siendo inexcusable la presencia del presidente y secretario.

7.4. — Una vez constituido el 6rgano de seleccién, podra solicitar este la
incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas cuando lo considere imprescindible
por razon de la especializacion técnica de los trabajos a realizar.

7.5. - El delegado de personal actuara en calidad de observador. Este observador no
formara parte del tribunal y se limitara a presenciar las sesiones del mismo; en ningln caso
tendra derecho a voto y estara sujeto a las mismas obligaciones y responsabilidades que los
miembros del tribunal en cuanto a la confidencialidad de las actuaciones del mismo.

7.6. — Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir en
los siguientes supuestos:

7.6.1. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los candidatos.

7.6.2. Tener amistad intima o enemistad manifiesta o ser parte en alguna cuestién
litigiosa con algun candidato.

7.7. - Los miembros del tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases y para la adecuada interpretacion de estas.

7.8.— En el caso de que concurriese al proceso selectivo algln aspirante que necesitase
alguna adaptacioén para la normal realizacion de las pruebas, el tribunal podrd, previa solicitud
del interesado, tomar las medidas necesarias para atender a dicho requerimiento.

7.9. - De lo actuado se levantara acta que suscribiran los asistentes y que certificara
el secretario.
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VIll. — Calificacion y relacion de aprobados.

8.1. — Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion.
En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacion en la calificacién final,
el orden de la calificacion se establecera teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en el
ejercicio tedrico-practico; de persistir el empate, se atendera a los resultados obtenidos en
la entrevista.

8.2. — Terminada la calificacion de los aspirantes se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Burgos la relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, que
constituiran la lista de reserva, a la que podra acudirse cuando, por cualquier circunstancia,
no pueda suscribirse el contrato de trabajo o se produzca baja del trabajador dentro del
periodo inicial de prueba. Dicha lista tendra una vigencia de dos afios a contar desde la
fecha de la resolucién por la que se concluye el presente proceso selectivo.

8.3. — El aspirante que hubiere obtenido la calificacidn total mas alta como resultado
de la suma de las puntuaciones obtenidas sera la persona propuesta al Consejo de
Administracién de Promueve Burgos para su nombramiento, y, el resto de aspirantes
constituiran la lista de reserva, siendo ordenados por su puntuacion.

8.4. — El aspirante para la contratacion debera presentarse en la sede de Promueve
Burgos en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de los resultados.

8.5. — En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara
posesién, o habiendo tomado, cesara por cualquier motivo en la plaza, con anterioridad
al vencimiento del periodo inicial de prueba, Promueve Burgos procedera a emitir oferta
de contratacion al integrante de la lista de reserva que ocupase el segundo puesto en el
orden de prelacién.

IX. = Publicidad de la convocatoria.

9.1. - De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el principio de publicidad en la seleccion del
candidato se garantizard mediante la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos y de la pagina web del Ayuntamiento de Burgos, cumpliéndose
ademas con los principios de: publicidad, de la convocatoria y de sus bases; transparencia;
imparcialidad; independencia, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar; y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.

X. — Naturaleza del contrato y legislacion aplicable.

10.1. — El contrato sera de naturaleza laboral de caracter fijo e indefinido, a jornada
completa, con periodo inicial de prueba de cinco meses, y se celebrara al amparo de lo
dispuesto en la normativa actual en materia de contratacion laboral.

10.2. — Nombre del puesto: Técnico de promocion industrial y de captacion de
inversiones.
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XlI. — Salario.
11.1. — 30.000 euros brutos al afo.
Xll. — Base final

12.1. — Promueve Burgos se reserva el derecho de suspender el proceso de
contratacion si lo justifican motivos de interés municipal.

En Burgos, a 4 de noviembre de 2021.

El director,
Alberto José Molina Hernandez

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE PROMOCION
INDUSTRIAL Y DE CAPTACION DE INVERSIONES EN LA SOCIEDAD PARA
LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD DE BURGOS, S.A.

Datos personales. —

APEllidOS: ... Nombre: ......cooeieiiiiiiiiens
Fecha de nacimiento: ..................... Nacionalidad: ............ D.N.L:
DOMICHIO: et e
Poblacion: ......c.ccooveiiiiinnnis Provincia: .......cocovvvevnennn. Pais: ....cccoviiinene,
Teléfonos: .......ccevevveiniennn.n. Correo electrOniCo: .......oeeviiiiiiiiieie e
DECLARO:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en el
curriculum vitae que se adjunta.

Que presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en esta solicitud para su publicacién en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de actos relacionados con el presente proceso selectivo y para la correcta
ejecucion de las pruebas en él contempladas.

SOLICITO:

Ser admitido al proceso selectivo para la contratacion de un técnico de promocion
industrial y de captacién de inversiones en la Sociedad para la Promocién y Desarrollo de
la Ciudad de Burgos, S.A.

SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
CIUDAD DE BURGOS, S.A. -
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C.V.E.: BOPBUR-2021-06476

VI. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAUCE DEL Ri0 ORONCILLO
DE MIRANDA DE EBRO

Convocatoria de reunion ordinaria de la Comunidad
de Regantes del Cauce del Rio Oroncillo

En virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de las ordenanzas de la Comunidad de
Regantes del Cauce del Rio Oroncillo de Miranda de Ebro, se convoca a la Junta General
ordinaria que tendra lugar el proximo dia 15 de diciembre de 2021, miércoles, a las 19:00
horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda convocatoria, en la Casa
Municipal de Cultura, situada en calle del Rio Ebro, nimero 31 de esta ciudad. La sesion
se desarrollara bajo el siguiente orden del dia:

1.° — Aprobacién del acta de la sesidn anterior.

2.° — Aprobacién de los ingresos y gastos del afio 2020-2021 y cuotas para 2022.
3.° — Ruegos y preguntas.

En Miranda de Ebro, a 8 de noviembre de 2021.

El presidente,
José Ignacio Lorenzo Urruchi
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