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C.V.E.: BOPBUR-2021-06140

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 26 de octubre de 2021 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién del convenio colectivo del personal laboral del Excelentisimo
Ayuntamiento de Briviesca (Burgos). (C.C. 09001322012005).

Visto el texto del convenio colectivo suscrito, de una parte, por los representantes
de la Corporacién Municipal y de otra por la representacion legal de los trabajadores del
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Briviesca (Burgos) presentado en el registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla
la estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 26 de octubre de 2021.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
P.S., la secretaria técnica,
M. Purificacién Gutiérrez Gallego

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA (2021-2024)
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CAPITULO I. - CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. — Ambito funcional, territorial y personal.
Ambito funcional:

Este convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y lo dispuesto en los articulos 61 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de
Briviesca para el personal laboral.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir las normas
contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres; asimismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad, nacionalidad,
etc. y se comprometen a la elaboracion y posterior aprobacién de los siguientes
documentos:

— «Protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en
el trabajo que sera de aplicacion en las relaciones laborales del Ayuntamiento de
Briviesca», y que tendra como ambito de aplicacion tanto al personal funcionario, como
al personal laboral y cargos electos.

— «Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Briviesca».

El presente convenio, regula las materias que se especifican y se corresponden con
la actividad propia del Ayuntamiento de Briviesca y todas aquellas que tienen como objeto
las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales, sindicales, econémicas y
de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su ambito de aplicacién, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP) y aquellas otras disposiciones que fuesen de aplicacion a esta
Administracion Local.

Para lo no previsto en este convenio se estard a lo estipulado en la legislacion
vigente.

Ambito territorial:

El presente convenio estéa referido a todos y cada uno de las oficinas, unidades,
centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Briviesca.

Ambito personal:

Las partes firmantes del presente convenio son por parte del Ayuntamiento de
Briviesca los concejales representes de cada grupo municipal (uno por cada grupo politico)
y por parte del personal laboral, los representantes de los Sindicatos suficientemente
representativos en el Ayuntamiento (CSIF, CGT y CCOOQ), tras las correspondientes
negociaciones basadas en los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacion.
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Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de aplicacién a todo
el personal laboral que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Briviesca al que alude,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn 7/2005, de 24 de mayo, que percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo | del
presupuesto municipal.

Articulo 2. — Ambito temporal.

Dada la fuerza normativa del presente convenio colectivo debe ser de aplicacioén lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y su entrada en vigor serd cuando se haya publicado completamente su
texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abil.
No obstante, sus efectos se retrotraen a su aprobacion por el Pleno Municipal.

Tendra caracter temporal, extendiendo su vigencia desde el dia que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril y estara vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2024
manteniéndose en vigor hasta la firma del préximo.

Articulo 3. — Denuncia del convenio colectivo.

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar formalmente este
convenio colectivo, siempre que lo haga expresamente por escrito y con una antelacién
minima de un mes a la fecha de expiracion de su vigencia, o bien en cualquier momento
una vez concluida dicha vigencia. En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se
constituira la correspondiente Comision Negociadora.

2. En el supuesto de que la jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguna
de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran de comun acuerdo la necesidad de
renegociarlas junto con aquellas otras que pudieran verse afectadas, bajo el principio de
que la nulidad de las clausulas afectadas no supone la nulidad del resto del convenio
colectivo.

Articulo 4. — Prdrroga.

Denunciado este convenio colectivo segun lo previsto en el articulo anterior y hasta
tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra éste en vigor en todo su
contenido normativo, salvo en lo que afecta a temas de contenido econémico, que se
estara a lo dispuesto en la L.P.G.E. de cada afio, y siempre sin perjuicio de que normas de
caracter basico modifiquen o suspendan alguno de los preceptos de este convenio.

Articulo 5. — Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio colectivo implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha, quedando no obstante subordinadas a
cualquier disposicién de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin
perjuicio, en todo momento, de la aplicacion de la legislacion vigente.

Las condiciones mas beneficiosas que se pacten para el personal funcionario se
aplicaran también a los laborales, salvo estructura salarial.
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Articulo 6. — Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio colectivo seran
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones
pactadas, acuerdo de la Corporacion, imperativo legal o por cualquier otra causa.

Articulo 7. — Unidad del convenio colectivo.

El presente convenio colectivo forma un todo relacionado inseparable. Las
condiciones pactadas en el mismo deben ser consideradas global y conjuntamente
vinculadas a su totalidad, por lo que no podran ser renegociadas, modificadas o
parcialmente apreciadas separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la
aplicacion de partes de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado en su integridad.

Articulo 8. - Irrenunciabilidad.

Seran considerados nulos y sin efecto alguno aquellos acuerdos, resoluciones o
clausulas individuales que impliquen condiciones menos beneficiosas que las establecidas
en este convenio colectivo.

CAPITULO II. - COMISION PARITARIA DE APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 9. — Composicion y funciones.

— La Comisién Paritaria estara formada por 4 representantes electos de los
trabajadores y 4 representantes del Ayuntamiento que se consideren oportunos, actuando
como secretario el del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

Como representantes del Ayuntamiento:

Un concejal de cada uno de los partidos con representacion en el Ayuntamiento de
Briviesca que seran vocales de la mesa con voz y voto, en un nimero no mayor a 4.

Si hubiera mas de 4 grupos politicos sélo formaran parte de la mesa con voz y voto
aquellos los que hubieran obtenido mas representacion, excluyendo el grupo del alcalde,
que preside la mesa. Si hubiera solamente dos grupos, el reparto seria 1 vocal del grupo
del alcalde, 2 del grupo de la oposicién. Si hubiera 3 grupos, 1 vocal por cada grupo. Si
hubiera cuatro grupos 1 vocal de cada grupo que no forme parte del grupo del alcalde.

La comision paritaria estara presidida por el alcalde o en quien este delegue. El
presidente dispone de voto de calidad en caso de empate.

Cumplira las funciones de Secretaria quien se designe a propuesta de la Presidencia
de la Comisién, de entre cualquier empleado laboral que no ostente ningln cargo de
representatividad del personal.

La Secretaria, contara con voz, sin voto y desarrollara las siguientes funciones:
Notificar las reuniones con al menos 48 horas de antelacion.
Llevar el registro de la documentacion de la Comision.

Levantar acta de las reuniones y publicar los acuerdos alcanzados.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-18 -




boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© miércoles, 10 de noviembre de 2021

La Comision quedara validamente constituida cuando sus asistentes representen a
la mayoria de cada una de las partes.

- Se constituye para la correcta aplicacién e interpretacion del presente convenio
colectivo, asi como para resolver las dudas/o conflictos que puedan surgir a lo largo de la
vigencia del convenio colectivo.

Esta Comision se reunira cuando se considere necesario a propuesta de alguna de
las partes, en un maximo de cinco dias habiles convocando la reunién con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion.

— Son funciones de la Comision:

a) Lainterpretacién, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas de
este convenio colectivo.

b) Propuesta de actualizacion y puesta al dia de las normas del presente convenio
colectivo cuando su contenido resultase afectado por disposiciones legales o
reglamentarias.

c) La previa intervencidon como instrumento de interposicién de mediacién y/o
conciliacién en los conflictos colectivos que la aplicacién del convenio colectivo pudiera
originar.

d) La correccién de errores materiales, numéricos, aritméticos, de redaccién y
ortogréficos.

e) Las que se le atribuyen expresamente en el presente convenio colectivo.

— La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacién necesaria
relacionada con las cuestiones de su competencia, informacién que no podra ser
denegada cuando obedezca a peticion expresa y motivada por una de las partes.

- No se decidird nada vinculante sin la asistencia de la mayoria simple de los
representantes sindicales. Se levantara acta de cada reunién de la Comision Paritaria
siempre y cuando se traten asuntos de relevancia y sean vinculantes, publicandose en el
tablon de anuncios, asi como se emitiran circulares para que todo el personal sepa como
se resuelven las interpretaciones del convenio.

- La Administracién facilitara los medios personales y materiales necesarios para el
funcionamiento de dicha Comision.

CAPITULO IIl. - ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
Articulo 10. — Relacion de puestos de trabajo, plantilla y oferta de empleo publico.

1. El Ayuntamiento de Briviesca promovera la aprobacion de su relacién de puestos
de trabajo (RPT) como el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios del Ayuntamiento, y que
establece los requisitos para el desempefo de cada puesto, comprendiendo la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su
desempefio, asi como sus caracteristicas retributivas. La aprobacion o modificacion de la
RPT debe ser negociada con los representantes de los trabajadores.
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2. Anualmente, el Ayuntamiento de Briviesca, aprobara junto con su presupuesto
general, la plantilla de personal que es la relacion detallada de plazas asignadas a cada una
de las escalas, subescalas, clases y categorias, en que se integran los funcionarios, el
personal laboral y eventual. La plantilla debera responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Su confeccidn tiene que ser necesariamente planificada y hacerse en conexién con
los datos que suministre la RPT y el Registro de Personal.

Su aprobacion va vinculada a la aprobacion del presupuesto y el anuncio de
aprobacion inicial se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, abriéndose
un plazo de 15 dias habiles para la interposicion de reclamaciones y recursos, debiendo
ser publicada integramente cuando se apruebe definitivamente.

3. Vinculada a la plantilla de personal, se aprobard anualmente la oferta de empleo
publico en el que se definen las plazas que se van a ofertar en ese ejercicio presupuestario
en el Ayuntamiento de Briviesca, en funcién de sus necesidades, prioridades vy
disponibilidad presupuestaria.

La ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios desde su aprobacion.

La oferta de empleo publico debera ser publicada en el diario oficial correspondiente.
4. Se creard un registro de personal para todos los empleados municipales en el que
consten sus datos profesionales.
CAPITULO IV. - ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS
Articulo 11. — Disposiciones generales.
Se estaréa a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Briviesca se organizaran por grupos
Profesionales, cada uno de ellos definido por la titulacién minima de acceso al mismo, que
se establece tal y como se describe a continuacion:

— Grupo 0: Requiere para su acceso una titulacién de Grado Universitario, Ingenieria
Superior, Licenciatura, o similar equivalente a la necesaria para el grupo A1 funcionarial.

— Grupo 1: Requiere para su acceso una titulacién de Grado Universitario, Ingenieria
Técnica, Diplomatura Universitaria o similar, equivalente a la necesaria para el acceso al
grupo A2 funcionarial.

— Grupo 2: Requiere para su acceso una titulacion de Bachillerato, Formacion
Profesional de Técnico de Grado Superior o similar, equivalente a la necesaria para el
acceso al grupo C1 funcionarial.

— Grupo 3: Requiere o para su acceso titulacién de graduado en la ESO, Formacion
Profesional de Técnico de Grado Medio o similar, equivalente a la necesaria para el acceso
al grupo funcionarial C2. Graduado escolar.
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— Grupo 4: Estudios basicos o equivalentes. Certificado de escolaridad.

- La categoria profesional a la que se adscribe cada trabajador, vendra marcada
por la titulacién exigida en su dia para acceder al puesto de trabajo.

— En el futuro, para nuevas incorporaciones de trabajadores, el grupo profesional al
que se adscriba cada trabajador vendra marcado por la titulacion que le sea exigible para
poder acceder a su puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Briviesca.

Articulo 12. — Promocion interna.

Por el Ayuntamiento se facilitara la promocién interna consistente en el ascenso
desde cuerpos y escalas de un grupo a otro inmediato superior. Para participar en esta
promocion interna se estara a lo dispuesto en los acuerdos firmados entre los sindicatos
y el equipo de Gobierno, y a la normativa vigente.

Conforme a la legislacién vigente, en los casos de promocion interna podran
suprimirse algunas de las pruebas de aptitud en funciéon de los conocimientos ya
demostrados y/o de las titulaciones exigidas. Siempre que quede debidamente justificada
la necesidad de dicha promocion.

En consonancia con la regulacion de la D.A. 22.2 de la Ley 30/1984 de RFP, para la
promocioén Unicamente del grupo 4 al grupo 3 de los regulados en este convenio, puede
sustituirse la titulacidon necesaria para acceder a la promocion interna por 10 afios de
antigliedad o 5 afios y superacion de un curso formativo.

Articulo 13. — Trabajos en puestos de superior categoria.

Solo podran realizarse trabajos de superior categoria cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio y ello por el tiempo imprescindible.

La realizaciéon de tareas de superior categoria se pueden asignar siempre por
razones organizativas, urgentes e inaplazables (circunstancias que deben constar en el
expediente), pero su realizacién no supone el reconocimiento automatico de categoria,
pues para ello, debe superarse un proceso selectivo (oposicidén o concurso-oposicion).

Esas tareas deben abonarse, bien mediante la asignacion de diferencias salariales
en el supuesto de que se realicen todas las tareas de la plaza vacante, o en su caso,
mediante un complemento de productividad por las funciones efectivamente asumidas.

Articulo 14. — Polivalencia funcional.

1. Cada trabajador realizara los trabajos propios de su grupo, que es aquel que
agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulacién y contenido general de la
prestacion.

2. Por necesidades organizativas podran asignarse a un trabajador tareas y
funciones distintas de las ordinarias de su puesto de trabajo, respetando clasificacion,
grado y categoria y sin merma de las retribuciones, tal y como se establece en el articulo
73 del Estatuto del Empleado Publico.
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3. En ningln caso se utilizara a personal de un servicio en otro sin eximirle de las
obligaciones que tenga en el de procedencia, salvo que de comun acuerdo se negocie su
acumulacién.

4. La compensacién se hara a través de un complemento de productividad que
aprobard la Alcaldia teniendo en cuenta las circunstancias especificas de cada situacion,
o bien, mediante de la asignacion de las diferencias retributivas entre distintas categorias,
y en el caso de la misma categoria, se abonaria el plus de jefatura en caso de existir.

Articulo 15. — Seleccidn de personal interino y laboral temporal.

1. La seleccion del personal interino, asi como la contratacion del personal
temporal, siguiendo los criterios establecidos por la Ley 7/2005 de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en su articulo 43, se realizara mediante un sistema de bolsa o lista abierta
y publica que, garantizando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
posibilite la necesaria agilidad en la seleccion.

2. A tales efectos, se constituira una bolsa de empleo abierta y permanente por
cada categoria profesional.

3. Sin perjuicio del personal seleccionado que provenga de subvenciones de otros
organismos, que debera atenderse a las normas de dicha subvencion en lo relativo a la
seleccion.

CAPITULO V. - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Articulo 16. — Promocidn profesional y cursos de reciclaje.

Los trabajadores tendran derecho a asistir a los cursos necesarios que se convoquen
anualmente, relacionados con las funciones de su puesto de trabajo en los términos
previstos por la legislacion vigente, y siempre respetando las necesidades del servicio.

Una vez convocado el curso se procedera a dar la debida publicidad a los
trabajadores. El empleado interesado en su asistencia lo comunicara por escrito al jefe de
Personal, el cual una vez finalizados los tramites oportunos, comunicara a los interesados
la resolucion recaida en el plazo de quince dias a partir de la solicitud, si fuese posible.

Para asistencia a cursos de perfeccionamiento tendra preferencia absoluta el
trabajador que no haya asistido a ninguno de ellos, dentro de estos el de mas categoria,
caso de igualdad el mas antiguo y de persistir la igualdad el nimero de orden en el
escalafon.

Para la asistencia a otros cursos tendran preferencia los trabajadores adscritos al
area o dependencia directamente relacionada con el tema objeto del curso, dentro de
estos el trabajador de mas categoria, dirimiendo el empate la antigliedad en el mismo y por
ultimo, caso de igualdad, el nimero de orden en el escalafon.

A los trabajadores que en virtud de lo dispuesto en el caso anterior hayan asistido
ya a algun curso no se les aplicara la preferencia establecida, designandose entre ellos,
caso de no existir peticidén del empleado con preferencia, el mas antiguo y posteriormente
el nimero de orden en el escalafén.
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El trabajador que asista a cursos con el consentimiento del Ayuntamiento le sera
abonado los gastos en concepto de matricula, desplazamiento, material y dietas que
procedan.

Si la realizacion del curso fuera de caracter obligatorio, a criterio de la entidad, se
considerara la totalidad del tiempo de formacién como de trabajo efectivo.

El Ayuntamiento organizara y promovera, al menos cada tres afios, cursos para
todas las Secciones que sirvan de reciclaje para las mismas.

CAPITULO VI. - RETRIBUCIONES
Articulo 17. — Estructura salarial.

El régimen de las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Briviesca
serd el siguiente:

1. Salario/sueldo: Diferenciado para cada grupo profesional.

GRUPO 0 3.141,62 €
GRUPO 1 2.181,81 €
GRUPO 2 1.681,90 €
GRUPO 3 1.618,83 €
GRUPO 4 1.345,77 €

2. Pagas extraordinarias: Son dos y se haran efectivas junto a las néminas de los
meses de junio y diciembre. El importe de cada una de dichas pagas extraordinarias sera
de una mensualidad de salario base, trienios, complementos.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibira la parte proporcional de las
pagas extraordinarias segun el tiempo trabajado.

3. Antigledad:

La antigliedad actual se consolida y a partir de la firma del convenio se aplicara la
siguiente tabla.

GRUPO 0 44,90 € Trienio
GRUPO 1 36,32 € Trienio
GRUPO 2 27,95 € Trienio
GRUPO 3 19,17 € Trienio
GRUPO 4 17,15 € Trienio

4. Retribuciones complementarias/extrasalariales:

1. - Todo trabajador que realice su jornada laboral los dias 24, 25 y 31 de diciembre
y 1 de enero recibira la siguiente gratificacion: 75 euros por dia trabajado.

2. — Todo trabajador en cuyo calendario anual se incluya algin sabado cobrara el
siguiente complemento (fijo al mes en 14 pagas, mas horas realmente trabajadas) en
funcién del grupo profesional:
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FIJO MES 14 PAGAS | ORA REALUENTE
GRUPO 0 10,00 € 3,50 €
GRUPO 1 10,00 € 3,25€
GRUPO 2 10,00 € 3,00 €
GRUPO 3 10,00 € 2,75€
GRUPO 4 10,00 € 2,50 €

Las horas trabajadas en sabado que no estén fijadas en calendario y no sean a
descontar en la bolsa de horas se compensaran como horas extraordinarias.

3. Todo trabajador en cuyo calendario anual se incluya algin domingo o festivo
cobrara el siguiente complemento (fijo al mes en 14 pagas, mas horas realmente
trabajadas) en funcion del grupo profesional:

FIJO MES 14 PAGAS | NORD REALNENTE
GRUPO 0 40,00 € 7,00 €
GRUPO 1 40,00 € 6,75 €
GRUPO 2 40,00 € 6,50 €
GRUPO 3 40,00 € 6,25 €
GRUPO 4 40,00 € 6,00 €

Las horas trabajadas en domingo o festivo que no estén fijadas en calendario y no
sean a descontar en la bolsa de horas se compensaran como horas extraordinarias.

4. Todo trabajador cuya jornada habitual segin calendario se realice en jornada
partida, turnicidad o nocturnidad recibiran la siguiente gratificacién: 55 euros mensuales
en 14 pagas.

5. Plus de disponibilidad. El personal valorado que, por razones organizativas,
quede adscrito a este régimen de disponibilidad, para la atencién y posible incorporacién
al trabajo fuera de las horas laborales, percibira a cambio una compensacién fijada
independientemente del trabajo efectuado, que se denomina «plus de disponibilidad». Por
su naturaleza este servicio no tendrd la consideracion de tiempo de trabajo. Su importe
sera de 100 euros semanal por su disponibilidad. Cada hora realizada fuera de su jornada
laboral y no sea a descontar en la bolsa de horas se compensara como hora extraordinaria
segun tabla del articulo 22 del presente convenio.

6. Plus retén. Se entiende como retén la disposicion para la rapida localizacion e
incorporacién al servicio, fuera de las horas laborales, a cambio de una compensacién
diaria fijada independientemente del trabajo efectuado. Por su naturaleza el retén no tendra
la consideracion de tiempo de trabajo. Se establecera un servicio de guardia voluntario en
los servicios que asi se requiera.

En caso de no haber voluntarios el Ayuntamiento podra designar a diferente personal
municipal que cumplan los requisitos. Seran semanales y el trabajador tendra que estar
localizable y disponible en todo momento a través de un terminal telefénico municipal. Su
importe sera de 100 euros semanal por su disponibilidad.
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Cada hora realizada fuera de su jornada laboral y no sean a descontar en la bolsa
de horas se compensara como hora extraordinaria segun tabla del articulo 22 del presente
convenio.

7. Plus de productividad. Compensacién personal de circunstancias particulares.
Podran otorgarse complementos de productividad personales siempre y cuando su
asignacion esté motivada y justificada.

Se aprobaran por resolucion de Alcaldia previo expediente y no podran ser fijas en
su cuantia ni periédicas en su devengo, sino que tendran caracter temporal, por la
realizacion de un determinado trabajo extraordinario o una especial dedicacion.

Deberan comunicarse al Comité.

CAPITULO VII. - JORNADA LABORAL, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 18. — Jornada laboral.

- La jornada de trabajo ordinaria del personal laboral serd de 35 horas semanales
en computo anual, ya que asi se dispuso en resolucion de Alcaldia de fecha 17 de enero
de 2020 y amparandose en lo regulado por la disposicién adicional centésima
cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

— Todo el personal laboral dispondra de un descanso diario de veinte minutos, los
cuales se computaran como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcién no podra afectar
a la prestacion de los servicios y se garantizara en todo momento la presencia, al menos,
del 50% de la plantilla de cada servicio o unidad administrativa, organizandose el personal
por turnos, de manera que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

- La jornada de trabajo ordinaria sera de lunes a viernes desde las 8 hasta las 15
horas, excepto en aquellos servicios que requieran otro horario que sera fijado en
calendario.

— En fiestas patronales, la jornada laboral se vera reducida en dos horas. Esta
reduccioén de la jornada laboral tendra una duracién de 7 dias naturales. En todo caso el
comienzo de esos 7 dias naturales quedara marcado a principio de afio en el calendario
laboral municipal.

En el caso de servicios con jornada distinta a la ordinaria, se compensara en su
computo anual o con la reducciéon de su jornada habitual, pero solo afectara a los
trabajadores que presten servicio efectivo durante las fiestas patronales.

Las dos horas se reduciran en los dias realmente trabajados.

- El dia de La Tabera la jornada laboral se vera reducida en una hora, pero si es un
dia realmente trabajado. No se puede reducir en los calendarios de antemano, sino que
solo afecta al que trabaje ese dia.

— Bolsa de horas: Los puestos de trabajo o personal sujeto a calendario que tengan
libre disposicién para la empresa de unas horas, y siempre de acuerdo con el trabajador,
se compensaran cuando se realicen como horas extraordinarias en tiempo.
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— En aquellos servicios en que se funcione con un calendario anual, éste debera
estar presentado antes del 15 de diciembre y consensuado antes de finalizar el afio. En el
supuesto de que no estuviera consensuado para esa fecha, prevalecera el calendario del
afio finalizado, adecuandose a las caracteristicas en cuanto a refuerzo, festivos y horas
anuales del nuevo afo.

— Ningun trabajador del Ayuntamiento trabajara mas de 22 fines de semana. Si el
servicio exigiese trabajar mas fines de semana se compensaran como horas
extraordinarias o en tiempo.

— Cualquier hora fuera de dicho calendario que no sea a descontar de la bolsa de
horas se compensa en tiempo libre o0 econdmicamente a disposicion del trabajador seguin
el articulo 22.

— Se permiten libremente los cambios de turno entre los trabajadores avisando al jefe
de Servicio. Estos cambios no suponen ni recuperacién de horas ni compensacién de
ninguna clase.

— Los cambios de turno por bajas, vacaciones o necesidades de la empresa o
servicio, si suponen horas fuera del calendario del trabajador que no sean a descontar de
la bolsa de horas, se consideran extraordinarias a todos los efectos. Estos servicios
extraordinarios serdn comunicados por el jefe de Servicio lo antes posible al Ayuntamiento.

- Al finalizar el afio se entregara por cada jefe de Servicio el calendario real de
realizacion de horas, indicando todas aquellas incidencias de cambios de turno o servicios
extraordinarios.

13. Todas las dependencias municipales contaran con un sistema de control de
entrada y salida de la jornada de trabajo y todos los trabajadores tendran la obligacién de
fichar en las condiciones que se establezcan.

14. Los turnos para la atencién del servicio nunca supondran diferencias entre los
trabajadores del mismo grupo o escala, realizando el reparto de horarios de la manera
mas equitativa posible.

15. En la relacién de puestos de trabajo, ademas de otras circunstancias que se
consideren oportunas, se consignara el horario de dicha plaza, o en su defecto, el
calendario del Servicio al que esta adscrito.

16. Los jefes de Servicio y puestos de especial responsabilidad no estaran nunca
dentro de los calendarios de turnos, ya que dispondran de un horario que permita
desarrollar su labor con eficacia y sin restricciones horarias. No obstante, se debera
establecer un horario fijado no inferior a 25 horas semanales.

Articulo 19. — Calendario laboral.

1. Los centros de trabajo que por las especiales caracteristicas de su puesto
precisen de la elaboracién de un calendario de trabajo anual, elaboraran su calendario
anual previa negociacion con los representantes sindicales. Este calendario sera aprobado
por el Sr. Alcalde antes del 1 de enero del afio que corresponda. Los calendarios aprobados
se comunicaran a los representantes sindicales.
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2. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos.

3. El 22 de mayo, Santa Rita, aun siendo festivo a todos los efectos, se trabajara
como una jornada ordinaria. A cambio se compensara con un dia adicional de vacaciones
para todos los trabajadores.

Si por algin motivo se perdiera ese dia adicional de vacaciones, Santa Rita volvera
a ser considerado festivo, y todo trabajador que trabaje ese dia tendra derecho a una
compensacion econdmica o en tiempo libre como esté estipulado para un dia festivo en
el articulo 22.

Con caréacter general se considera festivo desde las cero a las veinticuatro horas de
los dias expresados.

4. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones de trabajo de los
empleados, a los efectos de los horarios no contemplados en los calendarios anuales,
sera negociado con los representantes sindicales.

Si el cambio se debe a razones de urgencia se aplicara de inmediato y se pondra
en conocimiento de los representantes sindicales.

El personal que alegue motivos familiares extremadamente excepcionales y
debidamente justificados, podra solicitar el cambio de turno de trabajo, que resolvera la
Alcaldia con informe favorable del jefe del servicio.

Articulo 20. — Descanso semanal y dispensas.

Los empleados publicos tendran derecho a los descansos semanales que la
legislacién establezca.

Articulo 21. — Servicios permanentes y jornada continua.

Los servicios que requieran atencion permanente o ininterrumpida todo el dia o parte
de él seran cubiertos por turnos. Los servicios en los cuales existan tareas que hayan de
ser desempaniadas en horario nocturno, acomodaran la organizacion de su personal de tal
manera que los empleados publicos adscritos a ellos se turnen en el desempefio de las
mismas.

Articulo 22. — Servicios extraordinarios.

1. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes se comprometen a
reducir al minimo indispensable la realizacidn de este tipo de servicios, esto es, las horas
realizadas por encima de la jornada laboral ordinaria de trabajo, siendo su realizacién de
caracter voluntario, salvo en los casos descritos a continuacion en que sera obligatoria y
su compensacion sera a eleccion del trabajador, y si esto no fuera posible, por necesidades
del servicio, en compensacién econémica.

a) Unicamente se autorizaran las horas extraordinarias que vinieran valoradas por
el Ayuntamiento y aquellas que se consideren urgentes por necesidades de un servicio, 0
bien, de reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro las instalaciones del
Ayuntamiento, las derivadas de aquellas que requieran reparacién inmediata y la prestacion
del servicio al ciudadano inaplazable en fechas muy sefialadas, como Navidades, Semana
Santa y Fiestas Patronales.
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Dichos trabajos seran ofertados a la totalidad de los trabajadores que estén en
condiciones de efectuarlos, teniendo caracter rotatorio entre todos los solicitantes,
teniendo prioridad aquellos trabajadores que tengan mejor y mayor disponibilidad.

b) Servicios extraordinarios estructurales seran los que son realizados con la debida
autorizacién escrita de la Alcaldia, a peticion de la dependencia donde se hayan de prestar.
En todo caso sera obligatoria la peticion por escrito del responsable de la dependencia
donde se vayan a realizar y contar con la autorizaciéon para realizarlas; en el escrito de
peticién se indicara el nimero de horas que es preciso realizar por cada empleado.

Estas horas se ofertaran entre todos los trabajadores que puedan realizar el trabajo
requerido.

c) Continuacién de jornada: Seran aquellas horas que se produzcan como
consecuencia directa del servicio. En este caso sera preceptivo el justificante del
responsable de la dependencia, el cual tramitara original al concejal delegado o jefe de
Personal, para su conocimiento y copia para el interesado.

d) Compensacion horaria a razon de la siguiente proporcion:
— Por cada hora extraordinaria normal, con dos horas de descanso.
— Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva, con tres horas de descanso.

e) Compensacién econémica segun el grupo profesional (estos importes se haran
efectivos en la ndmina del mes siguiente del que fueron realizadas) a razén de la siguiente
tabla:

HORAS
HORAS HORA FESTIVAS y HORAS
LABORALES LABORALES SABADOS FESTIVAS
NOCTURNAS NOCTURNAS
TARDE
GRUPO 0 21,50€ 23,50€ 27,50€ 29 €
GRUPO 1 20,50€ 22,50€ 26,50€ 28€
GRUPO 2 19,50€ 21,50€ 25,50€ 27€
GRUPO 3 18,50€ 20,50€ 24,50€ 26€
GRUPO 4 17,50€ 19,50€ 23,50€ 25€

2. Contribucion judicial:

Al personal que por razén de su cargo y fuera de la jornada laboral deba prestar
declaracion o asistir a actos judiciales (entendiendo por actos judiciales el conjunto de
actuaciones que deban realizar en un mismo dia en uno o varios Juzgados,
independientemente de que se trate de diferentes procedimientos, y de la duracién de los
mismos, salvo que se encuentren ubicados en diferente plaza, para lo cual se entendera
que las actuaciones de cada Juzgado son independientes), se le compensara con dos
horas, si es dentro del municipio o, en su caso (cuando no coincida) la residencia
manifestada, cuatro, si es fuera, mas desplazamientos, previa presentacion de los
justificantes por el Juzgado.
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En el caso de que el trabajador tuviera turno de noche, y tenga que acudir a la
mafana siguiente a la declaracion de juicio, previa solicitud, podra reducir el turno el 50%
y solo en caso de las declaraciones en juicios.

3. Mensualmente, la Seccion de Personal dara informacién al delegado sindical de
las horas realizadas por cada empleado.

4. No se podran realizar estos servicios extraordinarios en los periodos de disfrute
de vacaciones (salvo juicios), asuntos propios o cualquier otra licencia.

Articulo 23. — Vacaciones anuales, licencias y permisos.
Vacaciones anuales:

Se estara a lo dispuesto en las disposiciones establecidas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, capitulo V «Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones»,
cuyas disposiciones tienen caracter basico, en el capitulo IV de la Ley 7/2005, de 14 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y en el Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las
licencias del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Tendran derecho al régimen de permisos y vacaciones establecido en los articulos
48 y 50 del TREBEP, complementado por sus disposiciones adicionales 13.2 y 14.2, esto
es, en los dias adicionales de permisos de asuntos propios y vacaciones por antigtiedad.

Con las siguientes especificaciones para el Ayuntamiento de Briviesca.
- Las vacaciones podran ser condicionadas al tipo de servicio.

La empresa, en ese caso, podra condicionar la mitad de las vacaciones
compensando al trabajador con un dia mas de vacaciones. La otra mitad siempre estara
a la libre disposicion del trabajador.

Si esto no fuera posible, y el trabajador tuviera condicionadas las vacaciones
completas se le compensara con dos dias méas de vacaciones.

— Si las vacaciones no estan fijadas en calendario, porque el trabajador puede
cogerlas a su libre disposicion, se contabilizaran por horas en vez de dias de su calendario.
Como son 22 dias seran 154 horas que no podran cogerse en partes menores a 7 dias
naturales.

Las vacaciones se pediran antes de finalizar el primer trimestre del afio en curso.

Para determinar dentro de cada dependencia los turnos de vacaciones se procedera
del siguiente modo:

Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se efectie de comun
acuerdo entre el personal alli destinado.

De no llegarse a ningln acuerdo se elegira turno vacacional, en primer lugar los mas
antiguos, determinandose de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada
dependencia.
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El periodo o periodos de vacaciones anuales podran acumularse, con los dias de
asuntos propios regulados en este articulo.

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el empleado se encuentre
en situacidén de baja debidamente justificada en el momento de iniciar el periodo
vacacional, incluido el mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de fecha siempre
que esta se pretenda llevar a efecto dentro del afo natural correspondiente.

Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos vacacionales pudiendo
disfrutarse de los mismos con posterioridad siempre dentro del afo natural, cuando se
produzca internamiento hospitalario, conlleve o no declaracion de una situaciéon de
incapacidad transitoria, siempre que la duracién de dicha hospitalizacién, y en su caso, de
la incapacidad transitoria, supere el 50% de la duracién del periodo vacacional que se
estuviere disfrutando, previa solicitud, a la que deberd acompanarse la documentacion
acreditativa de esta descrita situacion.

Los matrimonios y parejas de hecho en los que ambos sean empleados municipales,
tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo.

En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de antemano y el
trabajador no las pudiese disfrutar por incapacidad laboral transitoria, podra disfrutarlas en
fechas distintas o durante los primeros seis meses del ejercicio siguiente.

Los empleados que se incorporen o cesen en la Administracion a lo largo del afo
natural tendran derecho al disfrute de las vacaciones previstas en este articulo en la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Los dias de asuntos propios se podran coger a libre disposicién del trabajador y la
Empresa no negara el permiso a no ser que la necesidad sea del Servicio.

Licencias y permisos:

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/2005,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, que recoge los permisos y licencias en sus
articulos 59 a 63, asi como a lo establecido y en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre,
por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del
personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
con las especificaciones siguientes, sin menoscabo de otras leyes, decretos y demas
normativa vigente en esta materia.

Para casos de enfermedades graves o prolongadas, de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, se tratara con el jefe del Servicio correspondiente y
con la Alcaldia para su estudio en la prolongacién de la licencia, que se otorgara sin
compensacion econémica.

Con el fin de aclarar y facilitar el ejercicio de estos derechos se sefala que los grados
de parentesco son los siguientes:

Primer grado: Padres e hijos.
Segundo grado: Abuelos, nietos y hermanos.

Tercer grado: Tios y sobrinos.
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La concesién de licencia por enfermedad estara condicionada a la presentacion del
parte de baja y a los de su continuidad o confirmacion con la periodicidad sefialada en las
normas aplicables a los distintos regimenes de la Seguridad Social. La baja se presentara
a partir del primer dia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber por parte del
personal laboral de justificar las ausencias, desde el primer dia, cuando se aleguen causas
de enfermedad o incapacidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacion se expediran por el
facultativo competente en los modelos oficiales previstos en dichas normas.

A lo largo del afio o durante el mes de enero del afio siguiente, siempre con
subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion, el empleado podra
disfrutar de los dias laborales de permiso por asuntos particulares recogidos en el EBEP,
aumentados en su caso, en un numero igual al de dias festivos de caracter nacional,
autonémico y local que en cada afio natural coincida en sabado con excepcion de aquellos
empleados que ya los tengan descontados en su calendario laboral anual.

Durante estos dias se tendra derecho a las retribuciones integras.
Estos dias podran acumularse a las vacaciones anuales.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutara del nimero de dias que
le correspondan al tiempo trabajado.

La solicitud se formulara con la siguiente antelacion:
1. — Para el personal de servicios especiales: 5 dias naturales.
2. — Para el resto de personal: 3 dias naturales.

3. — En los casos de urgencia debidamente acreditada, y en los servicios en los que
se pueda suplir al trabajador y se mantenga el servicio, se podra prescindir de los anteriores
plazos.

Las trabajadoras en estado de gestacién dispondran de permiso retribuido desde
la semana 37 de embarazo, en los términos establecidos en la D.A. 15 del EBEP.

Se reconocen al personal laboral los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Articulo 24. — Consultas médicas fuera de la localidad.

Para acudir a consultas médicas fuera de la localidad, habra que presentar los
correspondientes justificantes, previa solicitud y por el tiempo imprescindible; en caso de
que el trabajador hubiera realizado un turno de noche podra reducir su jornada en un 50%,
previa peticion y conforme establezca el jefe de Servicio.

Articulo 25. — Maternidad y paternidad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre esta materia.
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Articulo 26. — Reduccion de jornada.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre esta materia.
Articulo 27. — Licencia sin retribucion.

Se estaréa a lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre,
por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:

1. «Con subordinacion a las necesidades del servicio, podran concederse licencias
por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afios ni podra ser inferior a cinco dias habiles.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se iran tomando en consideracion
aquellos que correspondan a partir del ingreso como funcionario.

2. Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de
su computo a efectos de antigliedad».

CAPITULO VIII. - SALUD LABORAL
Articulo 28. — Derecho a la salud.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La Administracion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de salud laboral en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacién de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion practica y
adecuada en estas materias del personal laboral o cuando cambien de puestos de trabajo
o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador o para sus compaferos o terceros. El personal laboral esta
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de
la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral en este Ultimo
caso, del tiempo invertido en las mismas.

2. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad y salud en el trabajo,
asi como para su realizacion y puesta en préactica, los diferentes organismos de la
Administracion podran disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando
sea posible y aconsejable por su dimension o por la intensidad de sus problemas de
seguridad y salud laboral.

En caso de no disponer de tales medios propios, podran recabar la cooperacion
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, demas organismos de las
Administraciones Publicas y de otros organismos autorizados en materia de seguridad y
salud laboral, fundamentalmente en lo referente a planificacién, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad y proteccion, formacion de trabajadores y técnicos,
documentacion especializada, y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.
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El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los trabajadores que presten sus
servicios de forma total o parcial ante terminales de ordenador y que superen las cuatro
horas diarias o veinte horas de trabajo efectivo todas aquellas medidas de proteccién
necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o accidente derivados de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el R.D. 448/1997, de 14 de abril.

Articulo 29. — Derechos de participacion y representacion del personal laboral.

1. El personal laboral tiene derecho a participar en la Administracion en las
cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo. Esta participacion se
canalizara a través de sus representantes en los términos previstos en el capitulo V de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El derecho de participacion precitado se ejercera en el ambito de la
Administracion Local, en atencion a la diversidad de las actividades que desarrolla y las
diferentes condiciones en que estas se realizan y la complejidad y dispersion de su
estructura organizativa, a través de los érganos que se constituyan al amparo y con
sujecion a los criterios establecidos en el articulo 34 de la LPRL.

Un representante sindical del personal laboral regido por este convenio colectivo
formara parte del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 30. — Planificacidon de actividades.

La politica de seguridad e higiene se realizara anualmente a través de un Plan de
Organizacién de Actividades Preventivas, que, en todo caso, debera comprender los estudios
y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o
frecuencia y la adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo. Incluird, asimismo, los
programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccién de los mismos,
asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Articulo 31. — Elementos de proteccion individual.

Se tendra derecho a los equipos de proteccién individual que determinan las normas
de seguridad y salud laboral. EI Comité de Seguridad y Salud podra proponer, en el
ejercicio de sus funciones, la necesidad de utilizacion de estos EPI’s que se precisen por
la naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso.

Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo en que por sus
caracteristicas se requiera. Para la fijacion de tales EPI’s, asi como del nimero de prendas
que corresponda, su periodicidad y renovacion, el Comité de Seguridad y Salud se reunira
anualmente en el Ultimo trimestre.

Articulo 32. — Reconocimientos médicos.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico con caracter voluntario a todos
los trabajadores, de cuyo resultado debera darseles conocimiento. Unicamente en caso de
riesgo para la salud del resto de trabajadores podra la empresa obligar al trabajador a
realizarse el reconocimiento.

Dicho reconocimiento debera comprender anualmente, por lo menos, un
electrocardiograma, revision de otorrinolaringologia, oftalmologia y espirometria.
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Se facilitara la vacuna de la hepatitis y de la gripe al personal de riesgo que
voluntariamente desee prevenir un posible contagio.

En todo caso, el trabajador queda obligado a informar de cualquier incidencia en su
salud que pueda causar riesgo o enfermedad al resto de los trabajadores o residentes.

Articulo 33. — Asesoramiento y defensa legal.

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica del personal, siempre que el hecho
derive de actuaciones procedentes del cumplimiento de sus obligaciones laborales, en
aquellas circunstancias que asi lo exijan y con el planteamiento individualizado que cada
caso requiera.

La defensa juridica correra siempre a cargo de los Servicios Juridicos del
Ayuntamiento, o en quien ellos deleguen. En ninglin caso incluird las acciones legales que
quieran interponer los empleados publicos.

Articulo 34. — Renovacidn del permiso de conducir.

Los gastos de renovaciéon del permiso de conducir, cuando su tenencia sea
imprescindible para el cumplimiento de las funciones que se desempefien, seran
sufragados por el Ayuntamiento previa peticidon del interesado y justificacién de los
correspondientes documentos.

Articulo 35. — Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas,
animales o cosas originadas por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas de la
Administracién, siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello en
prestacion de servicios autorizados, seran abonadas por aquélla cuando excedan o no
estén cubiertas por el seguro de responsabilidad civil, ya sean consecuencia de
resoluciones judiciales de resoluciones particulares extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubrird mediante este seguro, la RC en que pudiera incurrir el personal
en el ejercicio de sus funciones.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior y sin perjuicio de la
realizacion de una informacion reservada, las cantidades de dinero que por resolucién
judicial, administrativa o gubernativa deban abonar los conductores en concepto de
sancioén pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por la Administraciéon se hara sin perjuicio de que
la misma pueda exigir de los conductores que hubieren incurrido en cualquier clase de
responsabilidad el debido resarcimiento, previa la instruccién del expediente oportuno con
audiencia del interesado. El conductor del que se exigiera el resarcimiento podra interponer
contra la resolucion recaida los recursos procedentes de acuerdo con la legislacion vigente.

El personal de conduccion a quien le fuera retirado el permiso de conducir por
sancién administrativa o penal y mientras permanezca en esta situacion, pasara a
desempefiar funciones de otra categoria profesional de igual o inferior grupo sin merma
alguna de sus retribuciones.
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Articulo 36. — Régimen de vestuario.
La uniformidad y equipamiento completo serd el siguiente:
— Servicios:

2 buzos de obra, chamarra invierno con reflectantes, 1 par de botas de trabajo, 1 par
de guantes de trabajo, 1 jersey.

- Bomberos:

1 pantalon de faena ignifugo, 1 jersey de faena ignifugo, 2 niquis de faena ignifugos,
1 anorak para agua, 1 chandal con anagrama.

- Guarderia:

2 uniformes completos.

Técnicos: Casaca, zuecos, pantalén y chaqueta blanca.
Limpieza: Casaca, pantalén, zuecos y un chaleco blancos.
Cocinera: Casaca, pantalon, gorro, zuecos y un chaleco blancos.
— Conserjes:

2 uniformes.

— Coordinadores deportivos:

2 uniformes.

En caso de deterioro se cambiard por una nueva prenda sin contabilizar el tiempo
para cada una de ellas. Ademas, se dotara de cuantos equipos de proteccion individual
sean necesarios. Las prendas serigrafiadas entregadas al personal temporal, seran
devueltas una vez finalizado su contrato.

El Ayuntamiento dotard de una partida presupuestaria para proveer este tipo de
necesidades.

En el caso de oficinas, Casa de Cultura y asimilados se dara una cantidad de 50
euros anuales, comprometiéndose el personal a tener imagen y aspecto adecuados cara
al publico.

CAPITULO IX. - ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
Articulo 37. — Beneficios sociales.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun y profesional o
accidente y maternidad, el Ayuntamiento abonard la diferencia entre lo percibido de la
Seguridad Social y el salario real hasta el 100%. A estos efectos se entiende por salario
real la suma del salario base, antigliedad y el resto de retribuciones que tengan caracter
repetitivo y periodicidad mensual.

Sera obligatoria la presentacién del parte de baja expedido por el facultativo
correspondiente y deberd ratificarse semanalmente mientras se mantenga esta situacion.
Dicho parte se ajustara a los modelos oficiales de la Seguridad Social. Los partes de baja,
confirmaciones de la misma y el parte de alta se entregaran en la Seccién de Personal.
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El parte de baja se entregara a partir del primer dia.

Cualquier ausencia del trabajo por causa de enfermedad que no sea justificada en
la forma descrita en los parrafos anteriores, sera considerada como injustificada y dara
lugar a la deduccién proporcional de las retribuciones econdmicas por los dias faltados sin
perjuicio de la instruccidn, si procediera, del oportuno expediente disciplinario.

La responsabilidad del control de la asistencia al puesto de trabajo es del jefe de
area, servicio o seccion del que dependan los trabajadores.
Articulo 38. — Anticipos y préstamos.

Todos los trabajadores tendran derecho y se les concederan anticipos reintegrables,
que deberan ser reintegrados en 24, 48 o 60 mensualidades, segln se relaciona a
continuacion, sin cargo de interés alguno, siempre previa justificacion y desglosado por
necesidades:

a) Vivienda: Solo para la primera vivienda cuando sea en Briviesca, hasta 6.000
euros y devuelto en 24, 48 o 60 mensualidades.

b) Vehiculo: 3.000 euros y devuelto en 12 mensualidades.

c) Enfermedades y tratamientos médicos imprescindibles: Hasta 3.000 euros y
devuelto en 24 meses.

d) Estudios: Hasta 3.000 euros en 24 mensualidades.

Los anticipos se concederan por la Alcaldia, previa peticion razonada y justificada
de la misma en la fecha que se precise, teniendo en cuenta la consignacién presupuestaria
por el Ayuntamiento. Para el personal laboral temporal los anticipos nunca podran ser
superiores al tiempo de su contratacion.

Articulo 39. — Premio a la constancia.

Al personal laboral que haya cumplido veinticinco afios de servicio continuado en el
mismo se les concedera un permiso retribuido consistente en 70 horas laborales
ininterrumpidas de vacaciones. Estos dias se podran disfrutar dentro del afio en que se
cumplan los veinticinco de servicio, siempre supeditado a las necesidades del servicio.

Articulo 40. — Pdliza de accidentes.

El Ayuntamiento concertara un seguro de accidentes que, incluyendo a todos los
trabajadores que acoge este convenio colectivo, cuyo ambito temporal sea en servicio
activo durante 24 horas al dia, garantice por hecho fortuito, accidentes u otros imprevistos
una indemnizacion, si el resultado es de:

- Fallecimiento: 40.000 euros.
- Incapacidad absoluta o permanente: 80.000 euros.

Se entregara a cada empleado un certificado individual de la péliza de accidentes,
si asf lo solicita.
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Articulo 41. — Plan de pensiones.

El Ayuntamiento de Briviesca suscribi6 en su dia un Plan de Pensiones individual de
cada trabajador.

Se aportara, en su caso, la cantidad consolidada hasta el momento, aumentada en
el tanto por ciento de subida que marquen los presupuestos generales del Estado en los
afios 2020, 2021, 2022 y 2023, siempre y cuando exista una normativa nacional que asi lo
permita, la situacion econdémica local y nacional no lo impida, y no esté supeditada dicha
subida a la utilizacion de incrementos adicionales de la masa salarial permitidos por las
leyes de presupuestos generales del Estado y que pueden destinarse a aportaciones de
planes de pensiones, ya que la utilizacién de dicho fondo para aportaciones a planes de
pensiones impide su utilizacién para otras medidas retributivas.

Se entiende por normativa nacional, aquella ley, decreto o presupuestos generales
del Estado donde se regule expresamente la recuperacion de dicho plan de pensiones
que con motivo del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de Medidas Urgentes
en Materia Presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico se
prohibid.

El personal laboral temporal recibira la parte proporcional al tiempo trabajado de
dicho plan.

Ademas del cumplimiento de todo lo anteriormente expuesto, la recuperacion del
plan de pensiones estara condicionada a la negociacién y aprobacién por parte de la
comisién negociadora.

Articulo 42. — Prestaciones sociales.

El trabajador tendra derecho a percibir ayuda econémica, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

a) Las prestaciones que cubre no tendran cobertura por la Seguridad Social.

b) Se justificara con la correspondiente factura, que se presentara antes del 30 de
noviembre de cada afio. Las presentadas con posterioridad surtiran efectos en el ejercicio
siguiente a aquél.

c) Se aumentara la cobertura a la unidad familiar, es decir, para las personas que
dependan econémicamente del empleado; en el caso de conyuge o hijos mayores de 25
afios, deberan presentar ademas la condicidon de desempleado (sin percepcién de
prestaciones por desempleo u otras ayudas) en el momento que se origine el gasto; no
obstante, prevaleceran, en caso de cubrir todo el presupuesto, los trabajadores a los
familiares.

d) Esta prestacién sera incompatible con la percepcion de otras ayudas publicas de
igual naturaleza, por importes igual o superior.

Por odontologia-estomatologia, oftalmologia (no se podran incluir monturas con un
precio superior a 60 euros), otorrinolaringologia, ortopedia, en porcentaje del 30% sobre
un tope de 450 euros.
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e) Al finalizar el afio se realizara un estudio de todas las solicitudes presentadas por
la Comision de Personal junto con los delegados sindicales, teniendo en cuenta la
consignacioén presupuestaria fijada por el Ayuntamiento.

f) El personal laboral temporal recibira la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 43. — Otras ayudas sociales.

1. Con independencia de las cuantias econdémicas que pueda abonar la Seguridad
Social u otras entidades, se concederan las siguientes ayudas, previa peticion del interesado:

a) Premio de natalidad o adopcién: 500 euros por el nacimiento del primer hijo y
aumentara en 130 euros mas por cada hijo que vaya teniendo. Esta prestacién sera
compatible con la prestacién de otras ayudas municipales.

Articulo 44. - Dietas.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiera de desplazarse fuera del
término municipal se estara a lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

CAPITULO X. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 45. — Derechos sindicales y garantias personales.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Se considerara accidente laboral a todos los efectos el que sufra el representante
sindical con ocasion o como consecuencia del desempefio de cargo electivo o de direccién
de caracter sindical, asi como los ocurridos en los desplazamientos que realicen en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

Las organizaciones sindicales que obtengan representacion sindical podran
acumular las horas de permiso sindical que les corresponda por su representacion
mediante la cesién por escrito de los delegados electos; y podra acumular o distribuir la
misma siempre respetando el cémputo anual, sobre 11 meses, restando el mes de
vacaciones. La acumulacioén del crédito horario debera comunicarse al Ayuntamiento con
una antelacion minima de 15 dias al previsto para su uso.

CAPITULO XI. — SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 46. — Excedencias del personal laboral.

Con objeto de asimilar su régimen al del personal funcionario, al personal laboral del
Ayuntamiento de Briviesca se les aplicaran las excedencias que para los funcionarios
publicos regula el articulo 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que resulte
compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

Dichas excedencias son:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
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c) Excedencia por cuidado de familiares.

)
d) Excedencia por razén de violencia de género.
)

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
a) Excedencia voluntaria por interés particular:

Los empleados laborales del Ayuntamiento de Briviesca podran obtener la
excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en
el Ayuntamiento de Briviesca por al menos un afo.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
empleado publico se le instruya expediente disciplinario.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos con anterioridad a los empleados cuyo coényuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
organos similares de las Comunidades Autonomas, asi como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacioén a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

c) Excedencia por cuidado de familiares:

Los empleados laborales del Ayuntamiento de Briviesca tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor sujeto
a guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida.
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El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondré fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de
trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios en el caso del personal fijo.
Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de
igual retribucion.

Los empleados publicos en esta situacién podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

d) Excedencia por razén de violencia de género:

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempenaran —en el caso del personal laboral fijo—, siendo computable dicho periodo
a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista:

Los empleados publicos que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccioén Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
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En todo caso, debera tenerse en cuenta, que las reservas de plazas reguladas en las
excedencias descritas anteriormente, no se aplicaran al personal laboral temporal o laboral
interino.

CAPITULO XII. - PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS

Articulo 47. — Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre el Ayuntamiento de Briviesca y los representantes de las personas
trabajadoras legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el
articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable que afecten a las siguientes materias:

1. Jornada de trabajo.

2. Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
3. Régimen de trabajo a turnos.

4. Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

5. Sistema de trabajo y rendimiento.

6. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes se comprometen a recurrir a
los procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico (cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a
los érganos correspondientes de las Comunidades Autdbnomas en los demas casos), para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos
a que se refiere este apartado.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y los procedimientos
mencionados en el parrafo anterior no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de las discrepancias a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo
afecte a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas
en los demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por la propia Comisiéon Consultiva Nacional de
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Convenios Colectivos o los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisién tendra la eficacia de los
acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el ambito de Castilla y Ledn, debe estarse también a lo dispuesto en el lll Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledn y determinados aspectos de la negociacién colectiva en Castilla y Ledn.

Lo previsto en este articulo no sera de aplicacion cuando la inaplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo vengan dadas por una norma
legal de rango superior, que obligue directamente a su cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de Briviesca.

DISPOSICION ADICIONAL

Para todos aquellos servicios y empleados que se determine que funcionaran con
calendarios anuales, el Ayuntamiento se compromete a realizar durante el afio 2021 las
negociaciones con los empleados afectados y sus representantes sindicales para
confeccionar dichos calendarios y establecer los criterios que regiran su funcionamiento
efectivo.

Todas las cuantias a que se hace referencia en el presente texto se actualizaran
anualmente conforme establezca la LPGE.
DISPOSICION TRANSITORIA
El presente convenio entrara en vigor segun lo establecido en la clausula 2 del
mismo.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los anteriores acuerdos del personal laboral, siendo sustituidos
en su totalidad por el que se contiene en el presente documento.
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