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C.V.E.: BOPBUR-2021-04521

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 12 de julio de 2021 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcidn en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacion del convenio colectivo de la empresa Urbaser, S.A. - Centro de trabajo:
Limpieza publica viaria, recogida y transporte de residuos sélidos urbanos, servicio de aseo
urbano para el Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos). (C.C. 09001071011998).

Visto el texto del convenio de la empresa Urbaser, S.A. (Centro de trabajo: Limpieza
publica viaria, recogida y transporte de residuos sélidos urbanos, servicio de aseo urbano
para el Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos)) suscrito el 14 de junio de 2021, de una
parte, por la representacion legal de los trabajadores, el Comité de Empresa y de otra por
la Direccidn de la mercantil, presentado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010)
y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden
EYH/1139/2017 de 20 de diciembre (BOCyL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacién a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 12 de julio de 2021.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
P.S., la secretaria técnica,
M. Purificacion Gutiérrez Gallego

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE SOCIEDAD URBASER, S.A., EN SU ACTIVIDAD
DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, SERVICIO DE ASEO URBANO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ARANDA DE DUERO

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° - Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo sera de aplicaciéon para todo el personal
que preste sus servicios en el centro de trabajo de la villa de Aranda de Duero y esté afecto
a los servicios de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos urbanos, servicio de
aseo urbano que la sociedad Urbaser, S.A. tiene contratados con el llustre Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

Articulo 2.° - Ambito temporal.
El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.
Articulo 3.° — Duracion.

La duracién del presente convenio colectivo sera desde su entrada en vigor hasta
el 31 de diciembre de 2024, excepto en aquellas materias para las que expresamente se
disponga otra cosa, considerandose denunciado automdticamente con un mes de
antelacién a su finalizacion, y sera vigente todo el convenio en su contenido en tanto no
se firme otro que lo sustituya.

Articulo 4.° — Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo, de una parte, el
Comité de Empresa como representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la
representacion empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para
negociar el presente convenio.

CAPITULO II. - RETRIBUCIONES
Articulo 5.° — Tabla retributiva.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio colectivo respecto al salario
base diario se corresponderan a las fijadas en las tablas retributivas anexas por grupo y
funcién profesional.

Articulo 6.° - Nocturnidad.

Independientemente de las retribuciones sefialadas en las tablas salariales anexas,
los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un plus
de nocturnidad fijado en el 25% del salario base del convenio por dia trabajado relativo a
365 dias.

Articulo 7.° - Plus de penosidad-toxicidad.

A excepcion del personal administrativo y técnico, los trabajadores afectados por
este convenio percibiran mensualmente un plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad
consistente en un 25% del salario base pactado en este convenio. Siendo su percibo a
razén de 313 dias al afo.
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Articulo 8.° — Plus complementario.

Todos los trabajadores que no perciban el plus de penosidad-toxicidad y
peligrosidad, cobraran un plus llamado complementario y consistente en el 20% del salario
base. Este plus se calculara a razén de 313 dias al afio.

Articulo 9.° — Antigiedad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo devengaran en
concepto de plus antigliedad bienios del 2% del salario base reflejado en las tablas
salariales anexas por cada dos afios de servicio efectivo de manera ininterrumpida. El
cémputo del periodo de este «Plus antigliedad» comienza a realizarse desde el dia'y el mes
de 2014 en el que el trabajador cumpliera con el periodo anual de la antigliedad
previamente reconocida, entendiéndose con ello que el abono del primer bienio del «Plus
antigiedad» generado por cada uno de los citados trabajadores se computara a lo largo
del afo 2016 segun el dia y el mes indicado. Asi mismo, el personal que se incorpore a la
empresa con posterioridad a la fecha de firma del convenio colectivo de 2014 a 2016
comienza a computar los citados bienios a partir de la fecha real de su incorporacion.

Se respetaran y consolidaran las cantidades percibidas por el personal a 31 de
diciembre de 2013 en concepto de «Plus antigiiedad», en su cuantia y nimero de pagas,
pasando a denominarse tal concepto como «Antigliedad consolidada».

En ninguin caso el importe anual correspondiente al concepto de «Plus antigliedad»,
o a la suma de éste con el concepto de «Antigliedad consolidada», podra ser superior al
32% del salario base vigente en cada momento, operando por tanto dicho porcentaje
como tope maximo. No obstante, a los trabajadores que en la fecha de 31 de diciembre
de 2013 referida en el segundo parrafo estuvieran percibiendo en concepto de «Plus
Antigliedad» cantidades superiores al citado porcentaje del 32% sobre el salario base
antes indicado, se les respetara el porcentaje que tuvieran efectivamente en dicha fecha,
operando el mismo como tope maximo (ejemplo: Trabajador que a 31 de diciembre de
2013 estuviera percibiendo en concepto de «Plus antigliedad» cantidades equivalentes al
porcentaje del 36%. Su tope maximo no sera el 32%, sino el 36% del salario base vigente
en cada momento).

Articulo 10.° - Plus de transporte. Complemento indemnizatorio o suplido.

Se establece un plus de transporte con el fin de compensar los gastos que deben
realizar los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos al centro de trabajo.
El personal comprendido en el presente convenio colectivo percibird por jornada
efectivamente trabajada (269 dias por afo) la cantidad por dia trabajado de 1,60 euros/dia.
Desde el afio 2022 esta cantidad sera de 2,00 euros/dia, no habiendo mas modificaciones
en la cuantia de dicho plus en la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 11.° - Gratificaciones extraordinarias.

Se estipulan tres gratificaciones extraordinarias en cada afo, haciéndose efectivas
dentro de los 15 dias primeros de marzo, julio y diciembre, a razén de 30 dias de salario
base convenio mas la antigiiedad que proceda en cada caso («Antigliedad consolidada»,
«Plus antigliedad», la suma de ambos conceptos, 0 ninguno).
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La primera de estas gratificaciones, de marzo, se devengara sobre los 12 meses
anteriores. Las gratificaciones de verano y de Navidad se devengaran semestralmente,
del 1 de enero al 30 de junio, en el caso de la pagadera en el mes de julio, y del 1 de julio
al 31 de diciembre, en el caso de la gratificacién de diciembre.

A partir del aflo 2021 se crea una cuarta gratificacion extraordinaria, denominada
Paga de San Martin de Porres, la cual se abonara junto a la mensualidad del mes de
octubre en la cuantia fijada en el anexo I. El periodo de devengo de esta paga es del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio natural en curso.

Articulo 12.° — Horas estructurales.

Las horas estructurales se abonaran segun la hora real incrementada en un 75%. Las
horas extras trabajadas en domingos y dias festivos o que sean nocturnas llevaran un
recargo del 100%.

La empresa dara copia a los representantes de los trabajadores de las horas
estructurales realizadas.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IIl. - TIEMPO DE TRABAJO, EMPLEO, CLASIFICACION
Y OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 13.° - Tiempo de bocadillo.

Todos los trabajadores dispondran de 30 minutos diarios para bocadillo,
entendiéndose como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada laboral.

Articulo 14.° — Empleo, contratos de trabajo e ingreso en el trabajo.

Sin perjuicio de mantener el marco de contratacién temporal en el uso adecuado de
las modalidades contractuales que permita responder a las necesidades coyunturales de
produccién, la empresa se compromete al fomento de la estabilidad en el empleo y la
reduccién dentro de sus posibilidades de la temporalidad.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en cada momento.

No obstante lo anterior, la empresa, en relacion al ingreso de los trabajadores, se
reserva el derecho a realizar las pruebas de seleccién que considere necesarias para
comprobar el grado de aptitud de los aspirantes.

La empresa informara a los trabajadores a tiempo parcial sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes de la funcién profesional de pedn en la plantilla a jornada
completa, de forma que tendran prioridad para ocupar dichas vacantes. El 65% de
vacantes o plazas de nueva creacion en la plantilla de jornada completa seran cubiertas
con trabajadores de la plantilla de tiempo parcial, siempre y cuando cumplan los requisitos
necesarios.

En caso de que sean mas de uno los trabajadores a tiempo parcial que quieran
ocupar la vacante de peon en la plantilla de diario, se realizara un examen entre estos
conforme se establece en el articulo 43.° del presente convenio colectivo.
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Articulo 15.° — Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de cuarenta y cinco dias naturales, excepto para aquellos
trabajadores titulados, incluido el personal administrativo.

Igualmente, sin perjuicio de que la empresa pueda resolver libremente el contrato de
trabajo dentro del periodo de prueba fijado expresamente en el mismo de acuerdo con
los limites establecidos en el articulo 14 y restantes concordantes del TRET y con
independencia de que las situaciones contempladas en el articulo 14.3 del antes citado
texto refundido: Incapacidad temporal, maternidad, adopcién y acogimiento, interrumpan
el computo del referido periodo de prueba.

Articulo 16.° — Productividad.

Los trabajadores se comprometen a realizar con esmerada ejecucion y puntualidad
los trabajos a su cargo.

Se reconoce la capacidad de la empresa para dirigir los trabajos y la obligacién del
trabajador para aceptar las érdenes de la persona designada por la empresa.

Articulo 17.° - Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia que se percibira siempre y cuando el trabajador
no haya faltado al trabajo durante el periodo de devengo y su cuantia por cada dia
efectivamente trabajado sera 1,50 euros. Esta cuantia permanecera invariable durante toda
la vigencia del presente convenio colectivo.

Para los trabajadores a tiempo parcial la cuantia de este plus sera proporcional a la
jornada realizada.

El devengo y abono del mencionado plus de asistencia sera como sigue:
— Se establece un importe diario del plus de asistencia, segun la cuantia resefiada.

- Se percibira siempre y cuando el trabajador no haya faltado al trabajo, abonandose,
por tanto, por dia efectivamente trabajado.

— No obstante, las ausencias al trabajo computaran de la siguiente forma a efectos
de su descuento en la ndmina mensual:

- La ausencia al trabajo por tiempo superior a 1 hora de la jornada diaria tendra una
penalizacién, de forma que se descontara de la ndmina mensual del trabajador el importe
completo correspondiente a dos unidades/dias del plus de asistencia.

- La ausencia al trabajo por tiempo igual o inferior a 1 hora de la jornada diaria
conllevara que no se abone al trabajador el importe correspondiente al plus de asistencia
de dicha jornada.

— El trabajador que en un mes natural se ausente diez o mas jornadas habiles,
cualquiera que sea la duracion de las ausencias en estas jornadas, no percibird cuantia
alguna de plus de asistencia correspondiente al mes en cuestion.

A efectos de lo regulado en el presente articulo, no tendran la consideracion de
faltas, previa justificacién documental, las siguientes ausencias:
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— Matrimonio.
- Nacimiento de hijo.
— Fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, tal y como regula la legislacion aplicable.

- Los dias recogidos en el presente convenio para asuntos propios.

- Las correspondientes a la utilizacién del crédito horario sindical.

- La asistencia al médico especialista.

Articulo 18.° — Complementos de la prestacion de incapacidad temporal.

— Complemento de la prestacion de incapacidad temporal (I.T.) derivada de
accidentes de trabajo:

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, la
empresa abonara a los trabajadores el complemento necesario hasta alcanzar el porcentaje
del cien por cien (100%) del salario mensual pactado en el presente convenio mientras se
mantenga la referida situacion.

— Complemento de la prestacion de incapacidad temporal (I.T.) derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral:

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa abonara a los trabajadores el complemento necesario
hasta alcanzar el porcentaje del cien por cien (100%) del salario mensual pactado en el
presente convenio mientras se mantenga la referida situacion.

El retraso incumpliendo los plazos legalmente establecidos para la entrega a la
empresa de los partes médicos de alta/baja y sucesivos de confirmacion, serd motivo
suficiente para anular el complemento econdmico a la prestacién de la Seguridad Social
durante el periodo que reste del proceso, hasta el alta médica. Todo ello salvo imposibilidad
real de no haber podido entregarlo, lo cual se justificara debidamente ante la empresa.

Articulo 19.° - Bolsa de estudios.

Previa solicitud escrita en un plazo no superior a 15 de diciembre de cada afio, y la
preceptiva justificacién suficiente del gasto, la empresa abonara el 50% de los costos,
siendo el maximo importe que abonara por hijo/a 150 euros, de los libros de texto oficiales
o en su defecto el material que lo sustituya de manera oficial (debido a la aplicacién de las
nuevas tecnologias o la lucha contra el cambio climatico) que para cada curso lectivo sean
adquiridos para estudiar los hijos de los trabajadores en edad entre los 3 y los 16 afos.

Articulo 20.° - Anticipo reintegrable.

La empresa dispondra para la totalidad de los trabajadores de un fondo por un total
de 8.000,00 euros, con un maximo por trabajador de 2.500,00 euros, administrado por la
empresa. Esta cantidad sera descontada, sin interés alguno, dentro de su némina mensual.
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Se descontara en 12 meses, mes a mes, y sera adjudicada seguln orden estricto de
peticion.

Cuando se produzca la licitacion de los servicios de limpieza viaria, recogida y
transporte de residuos urbanos y Servicio de Aseo Urbano de Aranda de Duero, y hasta
que la empresa adjudicataria preste servicios con el nuevo contrato, el importe maximo por
trabajador sera de 1.500 euros.

Articulo 21.° - Fiesta anual.

La fiesta anual para los trabajadores sera el dia de San Martin de Porres. Cuando la
fiesta anual coincida en domingo, el descanso compensatorio de dicho dia se efectuara,
si es posible, cuando el operario lo desee, dentro de fechas proximas al dia 3 de
noviembre. Cada afo se acordara con el Comité de Empresa el dia de celebracion, siendo
el propio dia 3 de noviembre cuando sea posible o en fechas proximas al mismo.

Articulo 22.° — Seguro de invalidez o muerte por accidente de trabajo.

Desde el momento de la publicacién del convenio y durante toda su vigencia, la
empresa estara obligada a suscribir la correspondiente pdliza de seguros por muerte o
invalidez absoluta derivada de accidente de trabajo, sufrido por el trabajador en el
desempefio de su trabajo para la empresa, en beneficio de sus trabajadores o familiares
de éstos que garantice 26.000,00 euros. Asimismo, se entregara una copia de la pdliza a
la R.L.T.

No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e invalidez absoluta
derivados de cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la
empresa.

Articulo 23.° — Conservacion del puesto de trabajo.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesidn o rescate de una
contrata, incluso cuando el rescate o prestacion del servicio se realice directamente por
el propio Ayuntamiento de Aranda de Duero, al objeto de contribuir y garantizar el principio
de estabilidad en el empleo, la absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante
cualquiera de las modalidades de contrataciéon de gestion de Servicios Publicos, contratos
de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se llevara a cabo la subrogacion laboral del
personal en los términos indicados en el vigente convenio General del Sector de
Saneamiento Publico (B.O.E. de 30 de julio de 2013), con relacion a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24.° — Extincion de contratos.

En el supuesto de extincion de contratos por las causas previstas en el articulo 51
del E.T., pero que por el volumen de trabajadores afectados no fuera de aplicacién el citado
articulo, sera obligatoria la apertura de un periodo de consultas de quince dias entre los
representantes de los trabajadores, los trabajadores afectados y la empresa. En el
supuesto de falta de acuerdo, sera la Comisién Paritaria la que determine, previa audiencia
de las partes y una vez analizados los motivos que fundamenten la extincion.
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Articulo 25.° — Calendario laboral.

La fijacion del calendario laboral sera tratada por las partes negociadoras de este
convenio, ajustandose en todo momento a las normas dictadas para esta materia por los
organismos competentes.

A partir del afio 2022 el cuadrante sera anual, empezandolo a tratar la empresay el
comité dos meses antes de la entrada del nuevo afo.

Si por motivos organizativos, tales como ITs, licencias, peticiones del Ayuntamiento...
fuera necesario modificar el cuadrante, se informard a los trabajadores afectados y al Comité
con la maxima antelacion posible. Tales cambios son obligatorios para los trabajadores,
salvo que tuvieran alguna razon justificada por la que no pudieran llevar a cabo dicho
cambio, debiendo acreditarlo.

El calendario laboral se expondra en los tablones de anuncios que hay en el centro
de trabajo.

La empresa se compromete a informar por escrito a los representantes de los
trabajadores con cinco dias de antelacién del comienzo de las fiestas patronales, los
servicios de trabajo a efectuar en dichas fiestas.

Articulo 26.° — Ropa de trabajo.

La empresa proveera a sus trabajadores de las prendas y calzado apropiado en dos
uniformes al afio. Como minimo se partird la relacion siguiente:

a) Uniforme de invierno:

-1 chaqueta.

-1 pantalén.

-1 jersey.

— 1 anorak (cada dos afos).
-1 polo de manga larga.

— 1 par de botas de invierno.
b) Uniforme de verano:

-1 cazadora de verano.

-1 polo de manga corta.

-1 pantalén.

— 1 par de zapatos de verano.

c) Otras prendas que se entregan a peticion (en caso de ser el primero) o a
reposicion:

— Traje de agua.
- Buzo.

- Botas de agua.
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— Gorra de invierno.
— Gorra de verano.

Estas prendas podran cambiarse de comun acuerdo entre Comité o delegados y la
empresa.

La ropa de trabajo sera repartida dos veces, la de verano en la primera quincena de
mayo Y la de invierno en la primera quincena de noviembre.

Articulo 27.° — Jornada de trabajo.

La jornada queda establecida en 35 horas semanales, distribuidas de lunes a
domingo, alternando el descanso semanal de tal forma que una semana descanse 1 dia
de entre cualquiera de los dias de la semana, descansando la siguiente semana 2 dias
consecutivos, de igual manera de entre cualquier dia de la semana de lunes a domingo.

En los supuestos de generar el derecho a 2 dias consecutivos de descanso, la
posibilidad de que se satisfaga el mismo en sdbado y domingo o domingo y lunes se
realizara de tal manera que se alterne la posibilidad de dicha coincidencia entre todo el
personal, evitando de esta manera que sean siempre los mismos trabajadores los que
disfruten de tal forma el descanso de los citados 2 dias consecutivos.

Los trabajadores que con una jornada de 35 horas semanales viniesen prestando
sus servicios de lunes a sdbado con anterioridad a la entrada en vigor de la vigencia del
convenio de 2009, trabajando un sabado y descansando el siguiente, realizando de esta
forma una jornada de 35 horas semanales, mantendran esta prestacion de servicios con
la citada distribucién de jornada y disfrute de descansos semanales. El colectivo de estos
trabajadores en el caso de prestar sus servicios en domingo y/o festivo realizara la jornada
en la forma como venian realizandola hasta la fecha.

En el afo 2021 la empresa publicara los cuadrantes mensuales de trabajo como
maximo el dia 15 del mes anterior.

Desde la firma del presente convenio colectivo y hasta el 31 de diciembre de 2021,
los trabajadores a jornada completa prestaran sus servicios un maximo de diez domingos,
salvo que haya trabajadores que voluntariamente quieran prestar servicios un mayor
ndmero de domingos. Los dias festivos (incluidos festivos especiales) que por necesidades
del servicio realicen los trabajadores a jornada completa, computaran dentro de los diez
domingos maximos anuales.

A partir del afio 2022, los trabajadores a jornada completa prestaran sus servicios
un maximo de diez domingos cada afio, salvo que haya trabajadores que voluntariamente
quieran prestar servicios un mayor numero de domingos. Los dias festivos (incluidos
festivos especiales) que por necesidades del servicio realicen los trabajadores a jornada
completa, computaran dentro de los diez domingos méaximos anuales.

Se buscara personal voluntario para la realizacién de los turnos de tarde y noche.
En caso que no hubiera voluntarios suficientes para su cobertura se rotara dichos turnos
entre los trabajadores de la funcion profesional requerida y con las capacidades necesarias,
de tal manera que no se extendera mas de una semana, salvo acuerdo entre las partes.
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Articulo 28.° — Domingos y dias festivos trabajados.

Los trabajadores a jornada completa que realicen su servicio en domingo seran
compensados con un plus de 34,09 euros/dia para el afio 2021 hasta la firma del presente
convenio colectivo. Los trabajadores a jornada completa que viniesen prestando sus
servicios de lunes a sdbado con anterioridad a la entrada en vigor de la vigencia del
convenio de 2009 y que realicen su servicio en domingo, ademas tendran un dia de
descanso por domingo trabajado.

Desde la firma del presente convenio colectivo, el importe del plus domingo para los
trabajadores a jornada completa que realicen su servicio en domingo sera 50,00 euros,
permaneciendo esta cuantia invariable durante toda la vigencia del presente convenio
colectivo.

Los trabajadores a jornada completa que realicen su servicio en dias festivos porque
las necesidades del servicio asi lo obliguen, seran compensados con un plus de 34,09
euros/dia para el afio 2021 hasta la firma del presente convenio colectivo y un dia de
descanso por festivo trabajado. De no ser posible su descanso, se abonara, ademas del
citado importe, el 75% del salario real resultante.

Desde la firma del presente convenio colectivo, el importe del plus festivo para los
trabajadores a jornada completa que realicen su servicio en dias festivos sera 50,00 euros
y un dia de descanso por festivo trabajado. De no ser posible su descanso, se abonar3,
ademas del citado importe, el 75% del salario real resultante. A partir del afo 2023 sera
de 60,00 euros y un dia de descanso por festivo trabajado. De no ser posible su descanso,
se abonara, ademas del citado importe, el 75% del salario real resultante, no habiendo
mas modificaciones en la cuantia de dicho plus en la vigencia del presente convenio
colectivo.

Desde la firma del presente convenio colectivo, los trabajadores a jornada completa
que realicen su servicio en dias festivos especiales, siendo estos el 25 de diciembre y el 1
de enero, porque las necesidades del servicio asi lo obliguen, seran compensados con un
plus de 80,00 euros/dia y un dia de descanso por festivo trabajado. De no ser posible su
descanso, se abonara, ademas del citado importe, el 75% del salario real resultante. Esta
cuantia permanecerd invariable durante toda la vigencia del presente convenio colectivo.

No percibiran los pluses establecidos en este articulo ni tendran dia compensatorio
de descanso por domingo o festivo trabajado, el personal contratado expresamente para
prestar sus servicios en domingos y festivos, al estar contratados para prestar sus servicios
en domingos y festivos.

Los trabajadores de recogida nocturna percibiran en concepto de plus de lunes la
cantidad de 13,33 euros/dia por lunes trabajado. Esta cuantia permanecera invariable
durante toda la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 29.° — Plus jornada partida.

Los trabajadores que por necesidades organizativas (mercadillo, Semana Santa...)
y otras circunstancias puntuales de la empresa presten sus servicios ordinarios a jornada
partida (manana y tarde), percibiran un plus de 18,66 euros/dia por jornada efectivamente
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trabajada en este régimen. Desde la firma del presente convenio colectivo, el importe del
plus jornada partida sera de 20,00 euros, permaneciendo invariable esta cuantia durante
toda la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 30.° — Vacaciones.

El personal afecto a este convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 5
semanas al afo retribuidas. En ningun caso este periodo serd inferior a 29 dias laborables.

Las vacaciones se distribuiran en dos periodos durante todo el afio de tal forma que
al menos quince dias laborables se disfruten en el periodo de verano. Este periodo de
verano estara comprendido desde el 15 de mayo hasta el 30 de septiembre. A partir del
afo 2022, este periodo de vacaciones de verano estard comprendido desde el 1 de junio
hasta el 30 de septiembre, y se disfrutara de forma rotatoria.

Entre el periodo del fin de los quince dias laborales de vacaciones concretados en
el parrafo anterior y el inicio del resto de los 14 dias laborales que completa el total del
periodo de vacaciones al cual tiene derecho el trabajador, mediara como minimo un
periodo de cuatro meses.

A partir del afo 2022 el disfrute del resto de los 14 dias laborales que completa el
total del periodo de vacaciones al cual tiene derecho el trabajador, se disfrutara de forma
rotatoria.

A partir del afio 2022, entre los periodos de vacaciones del mismo afo natural y
entre los periodos de vacaciones de distintos afios naturales mediara como minimo un
periodo de tres meses.

Las vacaciones se iniciaran en dia laboral y se procurara que den comienzo el lunes
o dia siguiente a festivo.

A tenor de lo dispuesto en el vigente articulo 38.3 del TRET, y de las modificaciones
y derogaciones que este precepto pudiese sufrir, cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
TRET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El calendario anual de vacaciones para toda la plantilla se expondra en el tablén de
anuncios entre los dias 15 y 25 de diciembre del afio anterior a su disfrute.
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No obstante lo anterior, previa autorizacion por parte de la empresa, se admite la
opcién del cambio del periodo del disfrute de las vacaciones anuales en el supuesto de que
dos trabajadores con la misma funcion profesional acordasen intercambiarse las fechas de
disfrute de vacaciones que les correspondiesen segun lo establecido en el citado
calendario.

Articulo 31.° — Seguridad y salud laboral.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo bésico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las
empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a partir
de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacién
existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo
a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no solo el cumplimiento de
las obligaciones legales y las responsabilidades de los actores implicados en el marco de
la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacién como minimo las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, actualizada y
desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el R.D. 171/2004, de 30 de enero,
y normativa concordante.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcion, por parte de la
empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos, informacién,
consulta, participacién y formacién de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia
y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacion de un servicio de
prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacién de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al personal
acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo
preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral
formulado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Los trabajadores dispondran de duchas y servicios en los vestuarios, asi como
taquillas donde guardar sus ropas y pertenencias.

Cada local de los trabajadores y camion de servicio dispondra de su
correspondiente botiquin de urgencias.

Los trabajadores del servicio tendran un reconocimiento médico cada afo. El
resultado del reconocimiento sera entregado a los trabajadores. Se realizara en horas de
trabajo, permitiéndose el tiempo suficiente al trabajador para asistir perfectamente aseado.

Las partes firmantes del presente convenio suscriben integra y expresamente el
Acuerdo Interprofesional sobre la Prevencion de Riesgos Laborales firmado por las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de Castilla y Ledn.
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Drogodependencias: Si existiera el caso de algun trabajador con problemas de
drogodependencia, la empresa se compromete a flexibilizar su horario y jornada dentro de
los margenes que le permitan los horarios o turnos que existan en la empresa en cada
momento con el fin de que dicho trabajador se acoja a tratamiento. Sera el Comité de
Seguridad y Salud quien realice el seguimiento de dicho trabajador.

Articulo 32.° - Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos
en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la Ley, respetara siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.
En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité de
Seguridad y Salud tendré derecho a solicitar el cese inmediato de la persona responsable,
reservandose la Direccion el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectliien deberan
ser especificos, adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

La empresa y los trabajadores afectados por este convenio cumpliran las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en
especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 33.° - Jubilacion parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador/a, en los términos que en cada caso puedan
pactarse entre las partes, el trabajador/a que relina los requisitos legales podra acceder a
la jubilacién parcial en aplicacién de la normativa contenida en el articulo 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con el art. 12.6 del R.D.L. 2/2015, de 3
de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
restantes disposiciones concordantes, asi como las posteriores que pudiesen modificarlas
o sustituirlas.

No obstante lo anterior, se estara igualmente a lo dispuesto para dicha materia en el
Acuerdo colectivo de empresa —Plan de Jubilacion Parcial- suscrito entre Parte Empresarial
y Parte Social en fecha 26 de marzo de 2013.

Articulo 34.° — Nuevas contrataciones.

La empresa se compromete a facilitar a los representantes de los trabajadores los
documentos y tipos de contratos que utilice la empresa para nuevas contrataciones.
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Todos los nuevos ingresos seran decididos por la Direccién de la Empresa a la
vista de las solicitudes y los requisitos exigidos, debiendo comunicar estas nuevas
contrataciones al Comité de Empresa o delegado de Personal en el plazo maximo de
10 dias.

Articulo 35.° — Derechos sindicales.

Los trabajadores dispondran de 10 horas al afio durante la jornada de trabajo para
la celebraciéon de asambleas, previa comunicacién a la empresa con 48 horas de
antelacion. No obstante, entre asamblea y asamblea transcurrira al menos una semana y
no pudiendo tener una duracién superior de dos horas por asamblea.

Asimismo, los trabajadores y sus delegados sindicales gozaran de la normativa
laboral en cada momento en materia laboral.

Los representantes de los trabajadores seran informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves y graves, antes de hacerse efectivas.

En caso de despido y/o sancién grave de un trabajador, la empresa vendra obligada
a ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa o delegados de los trabajadores antes
de llevar a cabo el despido o la sancién.

Necesariamente, antes de la firma de finiquitos, la empresa facilitara al trabajador el
contenido del mismo, para que pueda asesorarse a través de los delegados de Personal
o del sindicato respectivo, entendiéndose nula la firma en caso de incumplimiento.

El secretario general de la Seccién Sindical de aquellos sindicatos con mas de un
10% de representacién entre los delegados de los trabajadores o Comité de Empresa,
dispondra de un crédito horario de una jornada completa al mes.

Los miembros del Comité de Empresa, delegados de Personal y delegado Sindical
podran acumular las horas de crédito sindical a que tienen derecho cada uno de ellos a
favor de algin miembro del Comité, delegados de Personal o delegado Sindical a la que
pertenece. De producirse dicha acumulacién en un solo miembro las horas ascenderan a
70 mensuales, siempre y cuando no perjudique sustancialmente el servicio de la empresa.

El delegado de Prevencidon de Riesgos Laborales y/o miembro del Comité de
Seguridad y Salud dispondra de las horas sindicales correspondientes a una jornada de
trabajo al mes de las que disponen los delegados de Personal y/o miembros del Comité
de Empresa, y le sean cedidas a éste para ejercer sus funciones. Bien entendido que
mencionadas horas seran cedidas por un delegado y/o miembro del Comité de Empresa,
de tal manera que estas horas sindicales sean utilizadas, bien por el delegado de
Prevencion y/o miembro del Comité de Seguridad o bien por un delegado o miembro del
Comité de Empresa, pero no que todos los delegados o miembros del Comité de Empresa
le cedan sus horas al delegado de Prevencion de Riesgos Laborales y/o miembro del
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 36.° — Cambios de funcidn profesional.

Se permitira el cambio de funcién profesional cuando exista mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador.
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Articulo 37.° — Permisos.

Los permisos relacionados en el presente articulo se extenderan a las parejas de
hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del Registro que al
efecto tenga establecido la Administracion Autondmica o Local y, de no existir, mediante
certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento.

Asimismo, los citados permisos retribuidos se podran disfrutar, a eleccién del
trabajador, mientras dure la situacién que genere el derecho, es decir, en el momento de
producirse el hecho causante, durante el mismo o, en los casos de hospitalizacion, dentro
de la semana siguiente al alta hospitalaria. En los casos de fallecimiento, los dias concedidos
al efecto Unicamente se podran emplear en el momento de producirse el hecho causante.

El trabajador, avisandolo con la suficiente antelacién y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacion se cita:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el 1.° grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias.

c) 2 dias por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario de parientes de
2.° grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) El dia del hecho causante (1 dia) por matrimonio de hijos, padres y hermanos.
e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

g) Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién
economica.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacioén al parto que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Se dispondra del tiempo necesario para acompafar al médico a los hijos de
menos de dieciséis afios siempre que se acredite que el conyuge trabaja en horario
coincidente con el de la consulta médica.

Aparte de lo que se especifica en el convenio general del sector, los trabajadores con
al menos 1 afno de antigliedad ininterrumpida en la empresa afectados por el convenio y
a este servicio tendran derecho a 3 dias de licencia al afio retribuidos para asuntos propios,
con los siguientes requisitos, salvo de urgente necesidad:

- Notificarse al menos con 7 dias de antelacion.
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— No pondran coincidir mas de tres operarios, siempre y cuando éstos no sean del
mismo servicio.

Con la finalidad de facilitar la relacién de parentescos y los grados de los mismos,
se incluye como anexo Il del presente convenio la tabla de los grados de parentesco.

Articulo 38.° — Asistencia juridica al trabajador.

En aquellos supuestos en los que se produjesen accidentes o incidentes como
consecuencia de la prestacion del servicio a realizar por el trabajador, la empresa asumira
la defensa juridica del trabajador, siempre que el proceso jurisdiccional iniciado lo fuese por
causas no imputables al trabajador, en cuyo caso la empresa quedara eximida de asumir
su defensa.

Articulo 39.° — Excedencias.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo, entre otros supuestos, tendran el derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia en las condiciones y términos que a
continuacién se concretan:

1. — La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a
la conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. — El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho soélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afos desde el final de
la anterior excedencia, conservando sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar funcion profesional a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Las solicitudes escritas de estas excedencias deberan realizarse con una antelacion
minima de 15 dias, debiendo ser resueltas como maximo en igual plazo. Si el trabajador/a
no solicitara el reingreso con un preaviso de 1 mes, perdera el derecho de un puesto en la
empresa.

No obstante lo anterior, cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior
a dieciocho meses, la reincorporacion del trabajador en excedencia sera automatica,
debiendo ser comunicada dicha reincorporacién con dos meses de antelacién a la
finalizacién de la excedencia.

En caso de que el trabajador en excedencia por un periodo no superior a dieciocho
meses solicite una prérroga y ésta se le conceda, perdera en ese momento su derecho a
la reincorporacién automatica.
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Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente
su derecho de reingreso.

Articulo 40.° — Conciliacion de la vida familiar y laboral.

En atencién y con acomodo a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y restantes disposiciones concordantes y posibles adaptaciones,
sustituciones, modificaciones y/o eliminacion total o parcial que por imperativo legal
pudieran sufrir las condiciones aqui reguladas, los trabajadores podran acogerse a los
siguientes derechos:

— Maternidad: Se estard a lo establecido en la legalidad vigente.

— Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo: se estara a lo
establecido en la legalidad vigente.

- Paternidad: Se estard a lo establecido en la legalidad vigente.
— Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién maxima
de tres afios para atender el cuidado de un menor de ocho afios a su cargo, o de personas
con discapacidad que se encuentren bajo su guarda legal.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este apartado serda computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el periodo de los primeros 18 meses de excedencia se tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Después de los 18 primeros meses de excedencia la
reserva de puesto de trabajo se correspondera al mismo grupo profesional o funcién
profesional equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afos y en las mismas condiciones que las detalladas en los parrafos anteriores, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en los apartados anteriores constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

— Reduccion de la jornada por motivos familiares:

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendran
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derecho a una reduccién de su jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza
mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la
fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

— Permisos retribuidos:

Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.

Por su voluntad podran sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora al inicio y media hora al final de la jornada, o bien una hora al inicio o al final
de la misma, que podran usar también de forma fraccionada o acumulada para su disfrute
semanal o mensual.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se incluye dentro del concepto de
hijo tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de estos permisos
corresponderan al trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

— Vacaciones:

A tenor de lo preceptuado en el articulo 38.3 del TRET, cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del TRET, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Se reconocen los mismos derechos contenidos en el presente articulo para los
cényuges en matrimonio a las personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven
en uniones estables de convivencia (parejas de hecho) no unidas por matrimonio, previa
acreditacion de la misma.

La acreditacion de la condicién de pareja de hecho debera realizarse mediante la
presentacion de certificado del Registro de Uniones de Hecho de caracter oficial del que
se trate o mediante certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento, acta
notarial o declaracién jurada que acrediten la convivencia continuada.

Articulo 41.° — Retirada del permiso de conducir.

Ante la retirada del carnet de conducir a los conductores en el desempefio de sus
funciones, salvo en los supuestos de conduccion bajo influencia de drogas tdxicas,
estupefacientes o bebidas alcohdlicas, la negativa a realizar los controles que para detectar
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dichas circunstancias requiera la autoridad competente, la privacién que sea causa de un
delito contra la seguridad del trafico o un hecho intencionado, asi como cualquier otro
comportamiento del trabajador que sea considerado un delito doloso o comportamiento
reincidente, la empresa se compromete a mantener al trabajador en un puesto de trabajo
adecuado, respetando su salario.

En el caso de que a algin conductor le fuera retirado el carnet de conducir fuera de lo
contemplado en el anterior parrafo, la empresa garantizard con éste la relacion laboral
adjudicando al trabajador una nueva funcién profesional con las percepciones correspondientes
a esta Ultima. En el momento de serle levantada la inhabilitacion volvera a ocupar su puesto y
funcion profesional anterior con las percepciones correspondientes.

Se abonaran los gastos de renovacion de los carnés de conducir clase «C» y «B» a
aquellos conductores que utilicen los mismos para el servicio de la empresa, siempre que
no hayan caducado.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer
de la correspondiente autorizacion —el permiso de conducir especifico para el trabajo
encomendado—- y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el
trabajador esta obligado a informar en todo momento a la empresa de las incidencias que
se produzcan respecto a dicha autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, sin eludir la obligacién de informar sobre cualquier
variacién que pudiese sufrir la habilitacion que le permite la conduccion de vehiculos, el
trabajador en el momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia
compulsada de su permiso de conduccién que le permita el manejo de los vehiculos
propios del servicio firmando, si asi se le requiriese, fotocopia de dicho permiso junto con
declaracién jurada a través de la cual se declare la plena validez del mismo al no
encontrarse anulado, intervenido, revocado o suspendido. Al mismo tiempo la empresa
estara autorizada en cualquier momento como parte del contrato laboral que le une al
trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen oportunas con el fin de verificar, 0 en su
caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez en cada momento de la
habilitacién como requisito necesario para el adecuado cumplimiento y mantenimiento de
la relacion laboral.

El incumplimiento por el trabajador de cualquiera de las obligaciones derivadas de lo
contenido en los dos parrafos anteriores, con independencia de las responsabilidades que
pudieran derivarse en cuanto a la aplicacion del régimen disciplinario contenido en el
Capitulo Xl del convenio General del Sector, supondran la pérdida automatica de las
garantias, derecho y condiciones mejoradas a través de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 42.° — Clasificacion profesional.

Con acomodo a la clasificacién por grupos profesionales dispuesta en el capitulo V
del convenio general del sector de la limpieza publica. Cada uno de los grupos
contemplados en el convenio agrupa unilateralmente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, con el alcance y contenido previsto en
el articulo 22, apartado 2.° del Estatuto de los Trabajadores.
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El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la
empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

- Grupo de técnicos.

— Grupo de mandos intermedios.
— Grupo de administrativos.

— Grupo de operarios.

Los cometidos profesionales de cada grupo deben de considerarse simplemente
indicativos. Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido de su
competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas
y Utiles de trabajo.

Grupo de técnicos:

— Auxiliar técnico (técnico de sistemas): Empleado mayor de dieciocho afios que
posee los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

Grupo de mandos intermedios:

— Jefe de servicio (encargado general): Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del técnico superior o medio, manda sobre el resto de mandos
intermedios. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de
los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo,
y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y
seguridad en el trabajo.

— Capataz: El trabajador que, a las érdenes de un técnico medio o superior,
encargado general, subencargado, encargado o inspector de distrito o zona, tiene a su
cargo el mando sobre los encargados de brigada y demas personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su
cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos
y de la disciplina.

Grupo de administrativos:

- Oficial de 1.2 administrativo: Empleado que si lo hubiere puede actuar a las érdenes
de un jefe administrativo; tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza trabajos que
requieren célculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

— Oficial de 2.2 administrativo: Personal que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un jefe/a o a un oficial/a de primera, realiza trabajos de caracter
auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de las técnicas
administrativas.

Grupo de operarios:

— Mecénico (oficial de primera de taller): Posee los conocimientos teéricos-practicos
del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.
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— Conductor: En posesién del carné de conducir clase C (anterior C2) o superior.
Tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieran elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que
conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo
la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la
maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento de los mismos.

— Pedn especialista: Trabajador que si bien puede realizar labores habituales de
pedn, esta dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad, pudiendo manejar y/o conducir barredoras,
baldeadoras o cualquier otro vehiculo o maquina cuyo peso maximo autorizado (PMA) sea
inferior o igual a 3.500 kilogramos y/o que precisen carné de conducir clase A, B, o inferior.

— Peédn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

La clasificacién del personal, antes indicada, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

Articulo 43.° — Ascensos.

En el momento que se produzca una vacante o se cree un puesto nuevo de superior
funcién profesional, se procedera a la realizacion de un examen entre los trabajadores de
plantilla concediéndosele al mas apto siempre que supere la prueba de aptitud. En caso
de igualdad se primara la antigtiedad.

El tribunal calificador estara compuesto por hasta dos personas de la parte social y
hasta dos personas de la parte empresarial.

Articulo 44.° — Puesto de trabajo.

Las sustituciones seran por enfermedad, vacaciones u otro motivo justificado, y una
vez terminada dicha situacién el trabajador volvera a su puesto habitual y el sustituto a su
puesto anterior, no siendo computable el tiempo de sustitucion a efectos del art. 39 del E.T.

Articulo 45.° - Igualdad.

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad de la empresa
Urbaser, S.A., de fecha 7 de noviembre de 2016, suscrito entre la empresa y los sindicatos
mayoritarios (CC.00. y U.G.T.), y a lo acordado por la comisién de seguimiento de dicho Plan.

Se fomentaran las contrataciones sucesivas de mujeres con incorporacion de éstas
en igualdad de condiciones con los trabajadores de sexo masculino, asegurando el
cumplimiento de no discriminacion por razén de sexo.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o enfermedad vy, por el contrario, velar por que la aplicacién
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de las normas laborales no incurran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en
tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 46.° — Comisidn paritaria.

Se crea la comision mixta o paritaria del convenio que, con el alcance que sefala el
art. 91 del Estatuto de los Trabajadores, se establece como instrumento de mediacién o
conciliacion previa en los conflictos colectivos sobre interpretacion o aplicacién del
convenio, con intervencion preceptiva anterior a la jurisdiccional, ademas de vigilar su
cumplimiento, que estara formada por los componentes de la mesa negociadora mas un
asesor de la empresa y otro por la parte social.

Articulo 47.° — Control sindical.

La empresa hara entrega a los representantes de los trabajadores de todas las
copias basicas de los contratos que se realicen, segun la Ley 2/91, de 7 de enero.

Cualquier delegado y/o miembro del Comité de Empresa de la representacién de los
trabajadores se comprometera a recibir y firmar todos aquellos contratos de cualquier
naturaleza que provengan de la direccién de la empresa. Posteriormente, y una vez que la
empresa haya registrado el contrato en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, se le
entregara al representante de los trabajadores copia registrada por ese organismo.

Articulo 48.° — Abono de salarios.

Ante situaciones normales la direccion de la empresa se compromete a abonar el
salario devengado antes del dia 3 de cada mes y en modelo oficial.

Articulo 49.° — Medio ambiente.

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el
desarrollo sostenible de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes
firmantes del presente convenio consideran necesario que la empresa actle de forma
responsable y respetuosa con su entorno, movilizando sus capacidades técnicas,
econdmicas, participativas y profesionales en el objetivo de lograr eficiente adaptacion de
sus procesos productivos a las exigencias ambientales.

Articulo 50.° — Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién profesional
del conjunto de los trabajadores, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica
de prevencion en Seguridad y Salud Laboral.

El trabajador, previo aviso vy justificacién suficiente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, tendra derecho a:

1. — Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de
trabajo, cuando curse con regularidad y aprovechamiento estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 925 —



/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

m_@ viernes, 23 de julio de 2021

2. - A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formaciéon profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. — El horario de realizacién de los cursos del Plan de Formacién de la empresa
para la formacién y el perfeccionamiento profesional sera preferentemente dentro de la
jornada de trabajo. Cuando por necesidades organizativas de la empresa dichos cursos
se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la asistencia sera igualmente voluntaria.

Articulo 51.° — Nuevas tecnologias.

Ante la implantaciéon de nuevas tecnologias (recogida neumatica, de carga lateral,
soterrada, etc.) queda garantizada la estabilidad en el empleo de la plantilla existente en
la actualidad.

CAPITULO IV. - DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Las tablas retributivas definitivas para los afos 2021 y 2022, y las tablas
retributivas provisionales para los afios 2023 y 2024 son las indicadas en el anexo I.

- Para las tablas definitivas del afo 2023, en el caso que el IPC real del afio 2022
fuese superior al 2%, se efectuara una revisién salarial por la diferencia entre ambos indices
(IPC real 2022 — 2%), con efectos del 1 de enero de 2023. Si el citado IPC fuese inferior o
igual a 2%, las tablas provisionales del afio 2023 se convertirdn en tablas definitivas del
afo 2023.

— Para las tablas definitivas del afio 2024, en el caso que el IPC real del afio 2023
fuese superior al 3%, se efectuara una revisién salarial por la diferencia entre ambos indices
(IPC real 2023 - 3%), con efectos del 1 de enero de 2024. Si el citado IPC fuese inferior o
igual a 3%, las tablas provisionales del afio 2024 se convertirdn en tablas definitivas del
afno 2024.

Segunda. — Normas supletorias: Seran normas supletorias las legales de caracter
general y el convenio general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado
(B.O.E. de 30 de julio de 2013) vigente en cada momento.

Tercera. — Este convenio forma un todo organico indivisible y a efecto de su
aplicacién practica sera considerado globalmente en cémputo anual, sin que quepa la
aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Cuarta. — Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a
la realizacién de la jornada méaxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran
proporcionalmente en funcién de la jornada que se realice.

Quinta. — Género neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en
la redaccién del texto, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género
existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género
femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer
trabajadora.
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Sexta. — Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran
producirse en el seno de la Comision Paritaria, se solventaran de acuerdo con los
procedimientos de mediacion regulados en el Servicio Regional de Relaciones Laborales
de Castilla y Ledn (SERLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la
negociacion colectiva y los conflictos de interpretaciéon, administracién y aplicacion del
convenio sera de caracter expresamente voluntario.

* * *
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ANEXO |
TABLAS RETRIBUTIVAS

TABLAS DEFINITIVAS 2021
URBASER, S.A. - ARANDA DE DUERO
(LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RSU)
365 313 313 1 1 1 1
. PAGA SAN
GRUPO FUNCION SALARIO PLUS PAGA PAGA
PROFESIONAL PROFESIONAL BASE PLUS PENOSO | ¢ \1pLEMENTARIO | VERANO NAviDAD | PAGAMARZO M:g;:;: E
MANDOS JEFE DE SERVICIO 44,02 11,01 0,00 1.320,66 1.320,66 1.320,66 100,00
INTERMEDIOS
CAPATAZ 43,10 10,78 0,00 1.293,00 1.293,00 1.293,00 100,00
OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO 41,32 0,00 8,26 1.239,60 1.239,60 1.239,60 100,00
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO 37,39 0,00 7,48 1.121,70 1.121,70 1.121,70 100,00
MECANICO 41,32 10,33 0,00 1.239,60 1.239,60 1.239,60 100,00
CONDUCTOR 37,82 9,46 0,00 1.134,60 1.134,60 1.134,60 100,00
OPERARIOS PEON
ESPECIALISTA 36,69 9,17 0,00 1.100,70 1.100,70 1.100,70 100,00
PEON 35,51 8,88 0,00 1.065,30 1.065,30 1.065,30 100,00
PLUS DE
TRANSPORTE 1,60
TABLAS DEFINITIVAS 2022
URBASER, S.A. - ARANDA DE DUERO
(LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RSU)
365 313 313 1 1 1 1
. PAGA SAN
GRUPO FUNCION SALARIO PLUS PAGA PAGA
PROFESIONAL PROFESIONAL BASE PLUS PENOSO | (.6 1p| EMENTARIO | VERANO NAVIDAD | PAGA MARZO M:g;:é;’ E
MANDOS JEFE DE SERVICIO 44,02 11,01 0,00 1.320,66 1.320,66 1.320,66 200,00
INTERMEDIOS
CAPATAZ 43,10 10,78 0,00 1.293,00 1.293,00 1.293,00 200,00
OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO 41,32 0,00 8,26 1.239,60 1.239,60 1.239,60 200,00
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO 37,39 0,00 7,48 1.121,70 1.121,70 1.121,70 200,00
MECANICO 41,32 10,33 0,00 1.239,60 1.239,60 1.239,60 200,00
CONDUCTOR 37,82 9,46 0,00 1.134,60 1.134,60 1.134,60 200,00
OPERARIOS PEON
ESPECIALISTA 36,69 9,17 0,00 1.100,70 1.100,70 1.100,70 200,00
PEON 35,51 8,88 0,00 1.065,30 1.065,30 1.065,30 200,00
PLUS DE
TRANSPORTE 2,00
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TABLAS PROVISIONALES 2023
URBASER, S.A. - ARANDA DE DUERO
(LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RSU)
365 313 313 1 1 1 1
) PAGA SAN
GRUPO FUNCION SALARIO PLUS PAGA PAGA
PROFESIONAL | PROFESIONAL pase | PLUSPENOSO | coniplEMENTARIO | VERANO NAVIDAD | PAGA MARZO M:g;:":: E
MANDOs | JEFE DE SERVICIO 44,46 11,12 0,00 1.333,87 1.333,87 1.333,87 250,00
INTERMEDIOS
CAPATAZ 43,53 10,88 0,00 1.305,93 1.305,93 1.305,93 250,00
OFICIAL 12
aovimisrramve | 4173 0,00 8,35 1.252,00 1.252,00 1.252,00 250,00
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 22
Abvinierratvo | 3776 0,00 7,55 1.132,92 1.132,92 1.132,92 250,00
MECANICO 41,73 10,43 0,00 1.252,00 1.252,00 1.252,00 250,00
CONDUCTOR 38,20 9,55 0,00 1.145,95 1.145,95 1.145,95 250,00
OPERARIOS [ pEoN
PPECIALISTA 37,06 9,26 0,00 1.111,71 1.111,71 1.111,71 250,00
PEON 35,87 8,97 0,00 1.075,95 1.075,95 1.075,95 250,00
PLUS DE
TRANSPORTE ‘ 2,00 |
TABLAS PROVISIONALES 2024
URBASER, S.A. - ARANDA DE DUERO
(LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RSU)
365 313 313 1 1 1 1
PAGA SAN
GRUPO FUNCION SALARIO PLUS PAGA PAGA
PROFESIONAL | PROFESIONAL Base | PLUSPENOSO | (onipiEMENTARIO | VERANO NAviDAD | PAGAMARZO M:g;:‘é: E
MANDOS | JEFE DE SERVICIO 45,35 11,34 0,00 1.360,54 1.360,54 1.360,54 300,00
INTERMEDIOS
CAPATAZ 44,40 11,10 0,00 1.332,05 1.332,05 1.332,05 300,00
OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO | 4257 0,00 8,51 1.277,04 1.277,04 1.277,04 300,00
ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 22
oerraTve | 3852 0,00 7,70 1.155,58 1.155,58 1.155,58 300,00
MECANICO 42,57 10,64 0,00 1.277,04 1.277,04 1.277,04 300,00
CONDUCTOR 38,96 9,74 0,00 1.168,86 1.168,86 1.168,86 300,00
OPERARIOS [ pEoN
PePECIALISTA 37,80 9,45 0,00 1.133,94 1.133,94 1.133,94 300,00
PEON 36,58 9,15 0,00 1.097,47 1.097,47 1.097,47 300,00
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