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C.V.E.: BOPBUR-2021-02362

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 8 de abril de 2021 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién del convenio colectivo de la empresa Constantia Tobepal, S.L.U.
(C.C.091001910120186).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Constantia Tobepal, S.L.U.,
suscrito el 12 de marzo de 2021 por el comité de empresa y la direccién de la mercantil,
presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre (BOCyL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 8 de abril de 2021.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE VILLALONQUEJAR DE LA
EMPRESA CONSTANTIA TOBEPAL, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 0. — Partes suscribientes.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito en fecha 12 de marzo de 2021 de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa en representacion de los-as trabajadores-as,
que conforman conjuntamente la Comisién Negociadora del convenio colectivo del centro
de trabajo de Villalonquéjar de la empresa Constantia Tobepal, S.L.U.

Articulo 1. — Ambito funcional.

Este convenio regulard, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones
laborales nacidas de los contratos de trabajo con la empresa Constantia Tobepal, S.L.U.,
en el centro de trabajo del poligono de Villalonquéjar de Burgos y los-as trabajadores-as
de la antigua planta de gamonal.

Articulo 2. - Ambito personal.

Las presentes condiciones afectaran a todas las personas que presten sus servicios
mediante contrato laboral, verbal o escrito, con la empresa en los centros de trabajo
citados en el articulo 1.

Articulo 3. — Ambito temporal.
El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2020.

Los efectos econdmicos lo seran a partir del 1 de enero de 2020, salvo lo que afecta
expresamente al seguro del convenio. Su duracién sera hasta el 31 de diciembre del 2022,
quedando denunciado automaticamente un mes antes de su finalizacion.

Articulo 4. — Incrementos salariales.

La retribucion anual provisional para 2020, vigente desde el 1 de enero de 2020, y
a falta de revision segun este articulo, sera la que se detalla en la tabla salarial de los
anexos n.° 2y n.° 3.

Durante el periodo de vigencia del convenio, se pactan los incrementos anuales
siguientes:

— Incremento salarial para 2020: 1,8% sobre la base de los salarios a 31 de diciembre
de 2019.

— Incremento salarial para 2021: 1% sobre la base de los salarios a 31 de diciembre
de 2020.

—Incremento salarial para 2022: 1,5% sobre la base de los salarios a 31 de diciembre
de 2021.

Dichas cantidades se incrementaran en caso de que el IPC real fuese superior al
porcentaje pactado indicado, con un tope del 2%. En el caso de que el IPC real fuese
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inferior al porcentaje de incremento salarial pactado para cada afio, se mantendra de
referencia el porcentaje de incremento salarial pactado para ese afio.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo o econémicas que fueran
superiores a las establecidas en el presente convenio, consideradas en su conjunto y en
computo anual.

Articulo 5. — Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

CAPITULO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 6. — Clasificacion del personal.

El personal se clasifica, en atencién a la funcién que realiza, en los siguientes grupos
profesionales:

a) Personal Técnico titulado.

b) Personal Administrativo.

c) Personal Técnico no titulado.

d) Personal Cualificado y no cualificado.

e) Personal Subalterno.

Articulo 7. — Contratacion.

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida
en la legislacion laboral vigente, teniendo los mismos derechos que el resto de
trabajadores-as.

Articulo 8. — Clasificacion funcional.

La clasificacion del personal afecto al presente convenio, en atencioén a la funcion
que desemperia, sera de acuerdo con la distribucién de puestos y niveles que se establece
en el anexo n.° 1. No obstante lo anterior, el personal procedente de Gamonal mantendra
su clasificacion segun la del Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas.

En caso de cambio de puesto de trabajo ajeno a la voluntad de la trabajadora o del
trabajador, la empresa mantendra el nivel que tuviese ad personam, excluidos los pluses
de cualquier naturaleza inherentes al puesto de trabajo que ocupase.

Articulo 9. — Movilidad funcional.

Dadas las circunstancias de las actividades de la empresa, con puntas de produccion
en algunos casos, consumos estacionales en otros, etc., existirda movilidad funcional de
acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores-as.

La posible movilidad que pudiera producirse se realizara de modo preferente dentro
de la misma seccion y, en el caso de paradas de las maquinas, se aprovecharan las mismas
para proporcionar formacion a las personas afectadas.
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El Comité de Empresa debera ser informado previamente acerca de las decisiones
adoptadas por la Direccion de la empresa en materia de movilidad funcional, asi como de
la justificacion y causas de la misma.

CAPITULO Il
INGRESOS Y EXTINCION DE CONTRATOS, ASCENSOS, PLANTILLAS
Y CAMBIOS DE PUESTO

Articulo 10. — Ingresos.

El ingreso del personal fijo se ajustarda a las normas legales generales sobre
contratacion.

La Direccion comunicara al Comité de Empresa los puestos a cubrir y las
condiciones que deben reunir los aspirantes para que emita informe sobre aquéllos.

El personal para ocupar puestos de directivo, jefe, técnico titulado y secretario/a de
Direccion sera de libre designacion por la Direccion de la empresa.

Extincion de contratos: La Direccién de la empresa garantiza que, en el supuesto de
que tuvieran que adoptarse medidas extintivas de los contratos de trabajo, la empresa
cumplira la legislacién vigente.

Articulo 11. — Ascensos.

La Direccion informara al Comité de Empresa sobre las promociones internas y
ascensos, al igual que la lista de candidatos y candidatas interesados e interesadas.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigliedad
de la trabajadora o del trabajador, asi como las facultades organizativas de la Direccién de
la empresa.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a las reglas comunes para
los trabajadores-as de uno y otro sexo, garantizandose, en todo momento, la igualdad de
oportunidades.

Se informara previamente al Comité de Empresa sobre cualquier decision que se
adopte en relaciéon con esta materia.

Articulo 12. — Seguimiento de la formacién obligatoria en la adaptacion al puesto de
trabajo.

Una vez se haya concedido un ascenso, la persona afectada percibira el nivel del
nuevo puesto desde el momento en que ocupe el mismo, del cual no sera titular hasta
que supere el periodo de adaptacion al mismo, que se establecera para cada caso por la
Direccion, previa consulta al Comité de Empresa, y que serd como minimo de dos meses,
sin que pueda exceder de seis.

El periodo de adaptacién podra acortarse por la Direccidn, previa consulta al Comité
de Empresa, tanto en el caso de que se prevea que el ocupante va a superarlo como en
el caso contrario, respetando los plazos del parrafo anterior.
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Articulo 13. — Plantilla.

La Direccidn entregara al Comité de Empresa el mes de enero de cada afio la
plantilla de su personal fijo, sefialando el nimero de trabajadoras y trabajadores que
compone cada seccién y turno.

Articulo 14. — Traslados entre secciones.

Los traslados del personal dentro del centro de trabajo podran efectuarse por causas
econdmicas, tecnoldgicas o productivas previa comunicacion al Comité de Empresa.

La empresa se compromete a proporcionar a todo el personal trasladado los medios
de formacion adecuados al nuevo puesto de trabajo, asi como a garantizarle ad personam
las condiciones econémicas que mantenia en su anterior puesto, siempre que resultasen
mas beneficiosas.

La empresa se compromete a devolver a su antiguo puesto de trabajo a todo
trasladado en cuanto se normalice la situacién que hubiese dado lugar al mismo.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 15. — Niveles de retribucion.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio estan establecidas
en orden a la clasificacion funcional citada en el articulo 8.

Las bases de estos niveles retributivos han sido consideradas en percepciones
anuales brutas a todos los efectos, aun cuando hayan sido incluidas después en
cantidades mensuales o diarias en el anexo n.° 2, a efectos puramente practicos.
Igualmente, se ha determinado la cuantia de las pagas extraordinarias y los conceptos
que deban tenerse en cuenta.

Las remuneraciones salariales para los puestos de trabajo incluidos en los niveles
del anexo n.° 2 del convenio estan integradas por tres conceptos, a saber:

a) Salario base, que se percibira todos los dias naturales del afio.

b) Diferencia de puesto de trabajo, que se devengara todos los dias naturales del
ano, excepto los domingos.

c) Complemento lineal, a pagar todos los dias naturales del afio.

Los conceptos de este articulo se actualizaran de conformidad con los sefialados
en el articulo 4.

Articulo 16. — Clasificacion a efectos de la Seguridad Social.

No obstante, la clasificacién del personal dentro de niveles, en virtud de lo convenido
el personal se adscribe en la actualidad y a los solos efectos de la cotizacién a la Seguridad
Social, en los grupos de tarifa siguientes:

Niveles XIV al XVI: Jefes: Tarifa 1.
Nivel XllI: Jefes: Tarifa 2.
Niveles X al XllI: Jefes: Tarifa 3.
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Niveles IV al IX:

— Maestros de sala: Tarifa 4.

— Contramaestres: Tarifa 4.

— Administrativos: Tarifa 5.

— Subalternos: Tarifa 6.

— Auxiliar administrativo: Tarifa 7.
— Operarios: Tarifa 8.

Niveles Il y IlI:

— Subalternos: Tarifa 6.

— Operarios: Tarifa 9.

— Auxiliar administrativo: Tarifa 7.
Nivel I:

— Subalternos: Tarifa 6.

— Operarios: Tarifa 10.

Esta distribucion o similar se establecera con cualquier sistema de valoraciéon que
se implante, manteniéndose ad personam el grupo de cotizaciéon que ostentase a 31
diciembre del afo anterior, de resultar este mas beneficioso.

Para el personal procedente de Gamonal, se mantiene ad personam la adscripcion
a los grupos de tarifa que se venia aplicando en aquel centro de trabajo.

Articulo 17. — Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Estas pagas consisten en el abono al personal de treinta dias de su salario base
establecido en el presente convenio, incrementado con la antigiedad y complemento
lineal.

Se abonaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente, o posterior dia
habil si coinciden dichas fechas con dia no laborable segun el calendario anual.

La paga extraordinaria de julio se devengara del 1 de agosto al 31 de julio del afo
siguiente y la paga de Navidad se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 18. — Paga extraordinaria de octubre.

Se abonara el dia 10, dando lugar, en caso de baja en la plantilla de la empresa, a
la parte proporcional que corresponda.

El importe sera de treinta dias de salario base de convenio, mas la antigliedad y
complemento lineal, ademas de veintiséis dias de diferencia de puesto de trabajo a los
que perciban sus emolumentos por dia trabajado.

En cuanto a los que perciban sus emolumentos mensualmente, esta paga consistira
en el abono de la mensualidad de los emolumentos que perciba normalmente, excepcién
hecha de la prima de produccién y prima de asistencia.
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La paga extraordinaria de octubre se devengara del 1 de noviembre al 31 de octubre
del afio siguiente.

Articulo 19. — Paga extraordinaria de primavera.

Todo el personal, percibira una paga extraordinaria, denominada de primavera, cuyo
importe para el afio 2020 sera de 977,18 euros, revisandose en los afios siguientes,
conforme a las actualizaciones del convenio, recogidas en el articulo 4.

El devengo de la paga se realizara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en
curso, abonandose la paga el 18 de mayo. A todas las bajas en la empresa, posteriores a
esa fecha, se le retendra en su liquidacion lo percibido a mayores en relacion a esta paga.

Aquellas personas, pertenecientes al colectivo de Gamonal, cuya paga de Reyes
2019, fuera superior a la cantidad de 959,90 euros (paga de primavera 2019), mantendran
la diferencia como una mejora en la referida paga.

En el caso de que por disposicion legal hubiera que abonar al personal una
participacién de beneficios, el costo total de la paga extraordinaria de primavera se
deducira del importe que correspondiera a la mencionada participacion en beneficios, de
tal forma que, si el costo por beneficios es superior al de la paga, se deducira éste de
aquél, interpretando la disposicién legal la Comisién Paritaria. En caso contrario, se
mantendra la cantidad pactada.

Articulo 20. — Estructura de pagas extraordinarias del personal procedente de
Gamonal.

El personal procedente de Gamonal mantiene su estructura de pagas extraordinarias
de enero, beneficios, junio y diciembre, que les seran calculadas de la siguiente forma:

A partir del 01 de enero de 2020, la paga de Reyes pasara a ser una paga de
Primavera, equiparandose la fecha de pago, el célculo y/o cuantia de la misma a lo definido
en el articulo 19.

- Paga extraordinaria de beneficios: Corresponde al 8% del salario base mas la
antigiiedad y complementos, correspondiente a las doce mensualidades del afio anterior,
mas las dos gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad. Se abonarg antes del 31 de
marzo del afio siguiente.

— Pagas extraordinarias de junio y Navidad: el importe de cada paga sera el
equivalente a 30 dias de salario base mas la antigliedad y complementos. La paga de junio
se abonara en la ultima quincena del mes, y la paga de Navidad entre el 15y el 24 de
diciembre.

El Ultimo parrafo del articulo 19 no es de aplicacién a este colectivo.
Articulo 21. — Plus de Nocturnidad.

Para todo el personal de la antigua planta de Villalonquéjar (Burgos), se establece
un complemento de nocturnidad del 65% del salario base, mas la antigliedad y diferencia
de puesto de trabajo para las trabajadoras y los trabajadores que, de modo continuo o
periddicamente, presten sus servicios entre las 22:00 y las 6:00.
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El personal a dos o tres turnos percibird en la ndmina del periodo vacacional (julio
0 agosto) por este concepto la media aritmética de las cantidades percibidas los tres
meses anteriores.

Para el personal procedente de gamonal con derecho a percibir este complemento
de nocturnidad, se mantiene su calculo conforme se venia aplicando en aquel centro de
trabajo: el 90% del salario base mas la antigliedad mas un complemento de 3,01 euros por
cada noche efectiva trabajada.

El personal que trabaje durante el afio, mas de cinco meses a tres turnos, tendra
derecho a percibir, en concepto de complemento vacaciones OIT, la cantidad resultante de
dividir el importe total de nocturnidades percibidas el afio anterior entre once meses o
proporcional al periodo trabajado; esta cantidad se abonara en el mes de enero del afio
siguiente.

Articulo 22. — Prima de produccion.

Para 2020, se establece un abono mensual de 107,22 euros a todo el personal en
activo en la empresa a 9 de julio de 1997, con exclusion del procedente de Gamonal, en
concepto de mantenimiento ad personam de la prima de produccion de La Cellophane
Espanola.

El importe a pagar los afios 2021 y 2022 se modificara en el porcentaje resultante
del aumento pactado para dichos afos, segun lo recogido en el articulo 4.

El personal procedente de Gamonal que percibe la prima de produccién basada en
estudios de métodos y tiempos mantiene el calculo de esta prima conforme se venia
aplicando en aquel centro de trabajo mientras no exista otra forma de calculo diferente.

Articulo 23. — Complemento de antigliedad.

La empresa abonara a todos los trabajadores este concepto, a razén del 5% del
salario base por trienio.

Hasta el 31 de diciembre del 2019, el maximo de trienios que se podian acumular
era de seis, con un tope del 30% de salario base.

A partir de 1 de enero del 2020, sin retroactividad alguna, el maximo de trienios
pasara de seis a ocho, con el tope del 40% del salario base.

Aquellos trabajadores que, a esta fecha, no estuvieran topados, continuaran
devengando la antigliedad hasta alcanzar el maximo de ocho trienios.

Los trienios se computaran por los anos de servicio prestados en la empresa de
forma continuada, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que la trabajadora
o el trabajador estén encuadrados.

El tiempo para este complemento se computara a partir del primer dia del mes
siguiente al ingreso de la trabajadora o del trabajador.

El personal que cese definitivamente en la empresa y, posteriormente, ingrese de nuevo
en la misma solo tendra derecho a que se le compute la antigliedad a partir de la fecha de ese
nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.
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Articulo 24. — Prima de asistencia.

La prima de asistencia consistira para 2020, en el pago de la cantidad de 85,85
euros mensuales, que se actualizara conforme a los incrementos previstos en el articulo 4.

Adicionalmente, las salidas justificadas que se repitan durante el mismo supondran
que la prima que se deberia percibir se abonara en la siguiente proporcion:

— Primera salida: Se abonara el 100% de la prima.
- Segunda salida: Se abonara el 50% de la prima.
— Tercera y sucesivas salidas: Se perdera el derecho a la prima.

Excepto las visitas médicas que lo seran por el tiempo indispensable, el cual debera
ser justificado mediante escrito en el que conste, nombre del facultativo y tiempo de
duracion de dicha visita.

Las salidas justificadas que puedan ser recuperadas, se concederan previa
autorizacion del jefe correspondiente y no provocaran la pérdida de la prima.

Esta prima se perdera integramente en linea con los términos en que este articulo
esté redactado, si en el periodo anual acumulado hasta el mes en que se produzca la
ausencia, el porcentaje de absentismo por IT de corta duracién es superior al porcentaje
que se fijara de manera anual por la Direccién tras revision con el Comité de Empresa.

Para el pago proporcional de la presente prima, se tendran en consideracién los
siguientes criterios:

1. El periodo a considerar para el calculo de la prima, sera el mismo, que se aplica
para el calculo del resto de las variables, recogidas en el presente convenio (del dia 26 del
mes anterior al de némina hasta el dia 25 del mes de némina).

2. Para las bajas de muy corta duracién, aquellas menores o igual a cinco dias, la
prima de asistencia se pagara de forma proporcional.

3. Para las bajas, superior a cinco dias, se seguira aplicando el mismo criterio
utilizado hasta ahora.

Articulo 25. — Prima de seguridad.

La prima de seguridad que se paga a toda la plantilla que sujeta a tablas salariales
tendra la siguiente cuantia:

En 2020, para el primer mes en el que no se produzcan accidentes con baja en la
planta: 5,46 euros.

Para el segundo mes: 10,92 euros.

Para el tercer mes: 16,39 euros.

Para el cuarto mes: 21,85 euros.

Para el quinto mes: 27,31 euros.

Para el sexto mes: 32,77 euros.

Meses sucesivos sin bajas por accidentes: 32,77 euros.
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Esta prima de seguridad se actualizard de conformidad con los incrementos
pactados, sefialados en el articulo 4.

Si se produce un accidente con baja en un mes, no se cobra prima, y asi
sucesivamente hasta conseguir de nuevo el primer mes sin ninguna baja, que se
comenzaria a cobrar 5,46 euros. Se pagara mensualmente.

Articulo 26. — Trabajos de categoria inferior o superior.

1. La trabajadora o el trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo de 88
dias laborables en doce meses, o 132 dias laborables en 24 meses, puede reclamar ante
la Direccion de la empresa la categoria profesional adecuada.

2. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisara destinar a una trabajadora o a un trabajador a tareas correspondientes
a una categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, no superior
a tres meses, manteniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes legales de las trabajadoras y los trabajadores.

En caso de que una trabajadora o un trabajador por motivo de enfermedad,
accidente o excedencia voluntaria por un afo de otra trabajadora o trabajador, tenga que
hacer su sustitucién, percibira la diferencia entre su nivel o categoria y el que corresponda
a la persona ausente del trabajo durante todo el tiempo que esté efectuando dicha
sustitucion, pero nunca tendra derecho al puesto de trabajo que estd desempenando
mientras subsista la incapacidad laboral transitoria o excedencia citadas.

Articulo 27. — Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que puedan
derivarse de una politica social conducente a la reduccién al minimo de las horas
extraordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que exceden de la jornada anual pactada
y, en todo caso, las que excedieran de nueve diarias; su abono y realizacion se efectuaran
dentro de los limites que establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo
sustituirlas o compensarlas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas econémicamente.

Se establece en este convenio como horas de fuerza mayor y resto de horas
extraordinarias las siguientes:

a) De fuerza mayor: las que se realizan para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

b) Resto de horas extraordinarias: se entiende por tales las necesarias como
consecuencia de pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras causas de caracter estructural, derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate y las de mantenimiento, siempre que no puedan ser
sustituidas por las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.
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La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal a la trabajadora o al trabajador en
el parte correspondiente.

La empresa compensara preferentemente las horas extraordinarias con tiempo de
descanso a peticién de la trabajadora o del trabajador, percibiendo por su mayor esfuerzo
una gratificacion del 90% del importe de una hora diaria de las tablas del convenio del
total de salarios anual, exceptuando prima de produccién y prima de asistencia.

Este tiempo de descanso sera disfrutado de comun acuerdo entre empresa y
trabajadora o trabajador dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. Si pasado
un tiempo de treinta dias desde que se efectud el trabajo no se produce el acuerdo, sera
disfrutado a mitades por decisién de las dos partes, previa comunicacién entre ambos.

Las horas extraordinarias restantes seran abonadas con el 150% hora de los
conceptos retributivos citados en el parrafo anterior.

Cuando en una seccion la suma del total de horas extraordinarias sobrepase mil
setecientas cincuenta y dos, la empresa se obliga a la contrataciéon de una nueva
trabajadora o un nuevo trabajador para dicha seccién. Las secciones de mantenimiento
estaran exentas de este computo.

Para el personal procedente de Gamonal, se mantiene el calculo de las horas
extraordinarias o su compensacion en tiempo de descanso conforme a la practica de aquel
centro de trabajo. De esta manera, las horas extraordinarias normales seran abonadas con
el 175% del importe de una hora ordinaria; dentro de las 80 horas establecidas por ley o
convenio, se abonaran de acuerdo con el siguiente criterio: Las primeras 60 horas, tal y
como reglamentariamente se venian percibiendo hasta ahora. Para las 20 restantes se
establece un incremento del 30% sobre el valor de las citadas anteriormente. Para las
horas extraordinarias realizadas en los turnos de vacaciones se abonaran con un
incremento del 30% de su valor.

Se igualan las horas extras que se realicen en dias festivos a todos los trabajadores-as
pudiéndose compensar, a eleccion del trabajador, con las siguientes opciones:

a) Compensacion econdémica: El 190% del valor de la hora ordinaria.

b) Compensacioén mixta econémica y tiempo: El 90% del valor de la hora ordinaria
mas dia libre, o la parte proporcional en caso de nimero de horas inferior o superior a
ocho.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, HORARIOS,
PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 28. — Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo para los ejercicios 2020, 2021 y 2022 sera de 1.768
horas anuales de trabajo, equivalentes a 221 dias.

Cada trabajadora y trabajador, individualmente, dispondra, durante la vigencia de
este convenio de 32 horas en el afio para asuntos propios, las cuales podra disfrutar con
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fecha tope del 31 de diciembre de cada afo, siempre y cuando avise con 5 dias de
antelacion y el disfrute no afecte a la actividad normal de la empresa. La negativa a su
disfrute se deberd justificar por el Departamento de Recursos Humanos.

Por lo que el total de horas anuales efectivas por cada persona en 2020, 2021 y
2022 sera de 1.736 horas.

Articulo 29. — Calendario laboral.

La empresa elaborard, conjuntamente con el Comité de Empresa y las secciones
sindicales, el calendario laboral anual para cada turno en el plazo de un mes a partir de la
publicacion del calendario oficial en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Articulo 30. — Jornada de trabajo segun horarios.

1.1. Personal a doble turno: Jornada de 6:30 horas a 14:30 horas y de 14:30 horas
22:30 horas, intercambiando el turno semanalmente.

1.2. Personal a tres turnos: Jornada de 6:30 horas a 14:30 horas, de 14:30 horas a
22:30 horas y de 22:30 horas a 6:30 horas, intercambiando el turno semanalmente.

1.3. Personal a turno normal: Jornada de 8:30 horas a 13:30 horas y de 15:30 a
18:30, de lunes a viernes.

1.4. Personal administrativo y técnico no sujeto al horario industrial: El horario
habitual de este personal sera de 8:30 horas a 13:30 horas y de 15:30 horas a 18:30 horas.
No obstante, y para quien pueda utilizarlo se establece el horario flexible siguiente:

— Inicio de jornada: 7:00 horas; término de jornada: 19:00 horas; horas
necesariamente comprendidas dentro de la jornada de trabajo: De 10:00 a 13:00 y de
15:30 a 17:00. Quienes utilicen este horario deberan fichar a la entrada y a la salida del
trabajo.

El tiempo real de trabajo sera contabilizado por medias horas.
El plus de nocturnidad afectara en todo caso al turno de 22:30 a 06:30.
Articulo 31. — Cambios en el régimen de trabajo.

I. — Debido a las exigencias de mercado y necesidades de nuestros clientes, y con
el objeto de asegurar la adaptacion de la empresa a la demanda, los trabajadores y
trabajadoras podran ver modificado su régimen de turnos, de tres turnos a cuatro y a cinco
turnos rotatorios, asi como los de cuatro y cinco turnos rotatorios a tres
independientemente del turno y horario que viniesen ostentando.

A) Antes de iniciar la implantacién formal de regimenes de trabajo a cuatro o cinco
turnos rotatorios, la empresa siempre como primera opcion, tratara de implantar el turno
de fin de semana con personal voluntario. Este personal voluntario podra ser de la misma
u otra seccion, en base al perfil requerido para el puesto, para los que se estableceria el
plan de formacién correspondiente.

Este turno estara formado por el personal de plantilla, que estén voluntariamente
dispuestos a trabajar los fines de semana en dos turnos de doce horas, para lo cual se
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confeccionara un calendario que sera consensuado entre las trabajadoras y trabajadores
afectados y la Direccion de Operaciones. Estos regimenes de trabajo se estableceran con
una duracion minima de dos meses.

Los trabajadores-as con contrato indefinido, tendran prioridad a la hora de optar
por este turno cuando se implante. Estos puestos no podran cubrirse con personal de
empresas externas.

Tras informar a la plantilla de estos turnos de fin de semana, el personal voluntario
serd reunido para explicar los detalles del trabajo en fin de semana. A estas reuniones,
esta siempre invitado/a un miembro del Comité de Empresa.

Este turno especial no podra implantarse sin estar cubiertos los turnos de las
maquinas correspondientes o compatibles de la seccién implicada.

A las trabajadoras y trabajadores que trabajen a tres turnos entre semana y pasen
a realizar turnos de fin de semana (turno de 12 horas), se les abonara la prima de
nocturnidad que les hubiera correspondido trabajando a tres turnos en su turno habitual.
En caso de trabajadores y trabajadoras que trabajen a uno, dos turnos o turno normal, y
pasen a turno de fin de semana (12 horas), percibiran la prima por las noches realmente
trabajadas.

Al objeto de asegurar las mismas oportunidades de desarrollo, formacion,
polivalencia, asi como facilitar la comunicacion y trabajo en equipo, el personal que realice
turnos de fin de semana generara una bolsa de 22 dias al afio (176 horas laborales) para
atender a formaciones, comunicaciones, polivalencias, etc.

Como referencia, al menos el 70% se dedicaran a formacién tedrica y practica, que
estaran en el plan de formacion.

Por eficiencia de gestion interna, las horas dedicadas a formacién, no se realizaran
en periodo vacacional.

Para el 30% de esas horas restantes, se preavisara al menos con 7 dias naturales.

La forma de realizacién de estas horas generadas no excedera en dos dias por
semana en jornadas de 8 horas/dia.

Esta bolsa tendra la misma duracién y se liquidara en funcioén a la duracién del
periodo de trabajo en turnos de fin de semana.

Aquellas horas que no cumplan los requisitos mencionados anteriormente, se
consideraran horas extras, salvo voluntariedad y/o solicitud del trabajador/a (por ejemplo,
para hacer formacién en una fecha determinada)

B) Si no fuese posible implantar tales equipos voluntarios con acuerdo con las
trabajadoras y los trabajadores, o las necesidades productivas requirieran un nimero de
horas adicionales superior a las que el sistema de equipos de fin de semana proporciona,
se implantara el 4 o 5 turno, a decisién de la empresa por el personal designado por ésta
bajo las siguientes condiciones:
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B.l) La modificacion de turnoy en su caso de horario para aquellos/as trabajadores-
as necesariamente debera ser comunicada por escrito por la empresa con un preaviso
minimo de quince dias naturales salvo supuestos imprevisibles.

B.1l) El plus de turnicidad a percibir por el personal que pase a prestar servicios en
4 o 5 turnos sera para 2020 de 533,25 euros mensuales. Este plus se incluira en las
mensualidades mientras dure este régimen de trabajo, cobrandose integramente incluso
en los meses naturales en los que la prestacion de servicios a 4 o 5 turnos no se prolongue
durante todo el mes natural, por comenzar o finalizar la implantacién del turno una vez
iniciado el mismo.

B.Ill) Se establece para 2020, un plus de 123,05 euros por cada domingo o festivo
trabajado.

B.IV) Estas cantidades seran objeto de revision anual, siguiendo el sistema
establecido en el articulo 4 del presente convenio.

Se actualizan las primas de turnicidad, a percibir por el personal que pase a prestar
servicios en 4 o 5 turnos rotatorios, del vigente convenio.

En la medida de lo posible, se procurara excluir del calendario de trabajo a cuatro
o cinco turnos las fiestas y puentes del calendario oficial.

Il. - Cambios en el régimen de trabajo de tres a dos turnos.
a) Se preavisara segun legislacion vigente.

b) Sila eliminacion del turno de noche viene motivada por razones productivas, se
pagara la prima de nocturnidad por las noches que le hubieran correspondido en cada
caso en los treinta dias siguientes a la finalizacion del plazo de preaviso.

c) Si una persona sale extraordinariamente del turno de noche a peticién de la
empresa, se percibira el plus de nocturnidad durante el tiempo que dure esta situacién
puntual.

[ll. — Cambios en el régimen de trabajo de dos a tres turnos.

a) Se preavisara segun legislacion vigente.

b) Los trabajadores-as que pasen a prestar sus servicios a tres turnos rotatorios
percibiran el plus de nocturnidad correspondiente a las noches efectivamente trabajadas.

Articulo 32. — Descanso en jornada continua.

El personal que preste sus servicios en régimen de jornada continua tendra derecho
a un descanso de media hora hacia la mitad de la jornada, de forma escalonada y sin que
en ningln momento queden desatendidas aquellas instalaciones que exijan continuidad
en la fabricacion. Esta media hora de descanso se considerara a todos los efectos como
trabajo efectivo.

Articulo 33. — Prolongacion de jornada del personal a turno normal.

Cuando por exigencias del trabajo, ya comenzada la jornada, deba prolongarse ésta
sin interrupcidn, se considerara concluida una vez realizadas siete horas de trabajo.
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Articulo 34. — Vacaciones.

Todo el personal que preste sus servicios en la empresa tiene no solo el derecho,
sino la obligacion, de disfrutar anualmente sus vacaciones retribuidas. Las vacaciones
anuales tendran una duracion de veintidds dias laborables, de lunes a viernes, o de treinta
dias naturales.

Si, mientras estuviese disfrutando de las vacaciones, una trabajadora o trabajador
fuera llamado por la empresa, debera reincorporarse a su trabajo y si hubiesen pasado
menos de siete dias laborables de las mismas, no se les contaran estos dias a afectos del
computo de las vacaciones en dicho afo, teniendo derecho a una compensacion
economica por los gastos que haya supuesto interrumpir sus vacaciones, justificando
documentalmente estos gastos.

Aquellas trabajadoras y aquellos trabajadores que deseen que les sean abonadas
las vacaciones antes del comienzo de las mismas, podran solicitarlo con una semana de
antelacién a las mismas.

Los trabajadores-as en situacién de incapacidad temporal al comienzo del periodo
vacacional, tendrén derecho a disfrutar sus vacaciones segun la legislacion vigente.

Articulo 35. — Permiso no retribuido.

Todo permiso para faltar al trabajo debera solicitarse cuando menos con una jornada
de anticipacion.

Articulo 36. — Permisos retribuidos.

Se concedera permiso con derecho a la retribucion del convenio, en la forma
establecida en el Estatuto de los Trabajadores, en los casos siguientes:

a) Durante cinco dias naturales para los casos de fallecimiento de conyuge, padres,
hijo o hija, hermanos o hermanas del trabajador o de la trabajadora, en la relacion de
consanguinidad, independientemente de si existe o no desplazamiento.

En casos de fallecimiento de padres, hijo o hija, hermano o hermana del otro
cényuge y de nietos o nietas y de abuelos o abuelas, de uno u otro cényuge, durante tres
dias naturales que podran ampliarse en dos dias mas cuando el trabajador o trabajadora
necesite desplazarse mas de 200 kildbmetros.

b) Durante tres dias naturales, que podran ampliarse en dos mas cuando la
trabajadora o el trabajador necesiten desplazarse mas de 200 kildbmetros, enfermedad o
intervencion quirdrgica grave de cényuge, hijo o hija, padre o madre, nietos o nietas,
abuelos o abuelas, y hermanas o hermanos de uno u otro conyuge. Este permiso se podra
disfrutar durante el periodo que dure la situacién que provocé el nacimiento del mismo, de
forma continuada.

c) Durante tres dias por hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

d) Durante un dia laborable por traslado de domicilio habitual.
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e) Durante dos dias, cuando la trabajadora o el trabajador tenga que desplazarse
por el hecho que da lugar a este permiso, a una distancia superior a 200 kildbmetros de su
residencia y de un dia en caso contrario por fallecimiento de sobrina o sobrino y tia o tio
de ambos conyuges.

f) Durante un dia, que podra ampliarse a dos si es necesario desplazarse a mas de
200 kilémetros del lugar de residencia, por boda de madre o padre, hija o hijo de ambos
cényuges, hija politica o hijo politico, hermana o hermano, y hermana politica o hermano
politico. Igualmente, por toma de estado religioso.

Todos los permisos de los apartados anteriores corresponderan al dia en que el
hecho que les da origen se produce, sin que puedan prolongarse los descansos o las
vacaciones como consecuencia de ello.

Cuando alguna trabajadora o algun trabajador tuvieran necesidad por alguno de
estos motivos de un permiso superior a los establecidos en este articulo, lo solicitard a
través de la Direcciéon de Recursos Humanos, quien determinara lo que proceda.

Los permisos del presente articulo que hacen referencia a «cényuges» seran de
aplicacion respecto de parejas de hecho, que se encuentren debidamente inscritas en el
registro publico correspondiente.

CAPITULO VI
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 37. — Matrimonio/Pareja de hecho.

En caso de matrimonio, el personal que se halle en esta circunstancia tendra
derecho a un permiso de trece dias laborables, con la percepcién de los haberes
correspondientes a su grupo profesional.

El permiso del presente articulo que hace referencia a conyuge sera de igual
aplicacién a parejas de hecho que se encuentren debidamente inscritas.

Articulo 38. — Consultas médicas.

En caso de visita médica que deba realizarse ante algun servicio de la Seguridad
Social, se dispone de 15 horas anuales para acompaiar a padres, hijos y cényuges o
pareja de hecho.

En el caso de visita médica que deba realizarse ante algun servicio de la Seguridad
Social y que no requiera baja, serdn abonadas las horas de ausencia, mediante la
presentacién de volante acreditativo del facultativo correspondiente dentro del régimen
de la seguridad social. Fuera de la provincia de Burgos, se concedera dia libre sin pérdida
de retribucién econémica

Articulo 39. — Excedencia voluntaria.

La trabajadora o el trabajador con una antigledad en la empresa de al menos un afio
tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo
no menor a cuatro meses ni mayor de cinco afios, con el alcance, incompatibilidades y
demas circunstancias que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores. Para acogerse
a otra situacion de excedencia voluntaria, la trabajadora o el trabajador debera cubrir un
nuevo periodo de, al menos, cuatro afos de servicio efectivo en la empresa.
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La trabajadora o el trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera
en la empresa. Unicamente al excedente del periodo de cuatro meses a un afio, la empresa
le admitira automaticamente en el puesto que ocupaba al producirse la excedencia,
excepto los jefes, que soélo volveran a ocupar su puesto anterior cuando éste se encuentre
cubierto por una persona con contrato temporal o se halle vacante. Este reingreso
automatico tampoco se producira cuando, durante el periodo de excedencia, el jefe en
excedencia haya prestado sus servicios para empresas de la competencia.

En todo caso, la solicitud de reingreso debera efectuarse con treinta dias de
anticipacion a su agotamiento. Si el puesto del excedente por un afio ha sido cubierto por
una trabajadora o un trabajador de la plantilla, ésta o éste volvera a su primitivo puesto,
excepto para los jefes, para quienes se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo de
este articulo.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable a ningun efecto en la
empresa, pero conservara la antigliedad que tuviera antes de la excedencia.

CAPI{TULO VII
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 40. - Vinculacion laboral.

Se acredita ésta por los servicios a la empresa durante un periodo de veinticinco a
cuarenta afos.

Las recompensas que se establecen son un reloj y una cantidad equivalente a una
mensualidad a los veinticinco afios de servicio y el abono de dos mensualidades a los
cuarenta afios de servicio.

La mensualidad por veinticinco y cuarenta afios de servicio en la empresa se
abonara en el mes natural en que se cumplan dichos afos de servicio.

El dia en que se haga efectivo este premio se considerard libre de servicio para los
interesados.

El personal que cause baja en la empresa por jubilacion total y lleve mas de 25 afios
de servicio, cobrara la parte proporcional al premio de vinculacion laboral que le
corresponda.

El personal procedente de Gamonal mantiene su propio sistema conforme a la
practica de aquel centro de trabajo, y que es el siguiente:

- A los 10 afios de servicio una cuantia equivalente a 10 dias de su retribucion
mensual.

— A los 15 afios de servicio una cuantia equivalente a 15 dias de su retribucion
mensual.

- A los 25 afos de servicio una cuantia equivalente a una mensualidad y un reloj.

— Alos 40 afos de servicio una cuantia equivalente a dos mensualidades y un regalo.

Estos premios se abonaran en el mes natural en que se cumplan dichos afos de
servicio.
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Articulo 41. — Régimen sancionador.

En materia disciplinaria sera de aplicacién lo dispuesto en el convenio colectivo
sectorial de artes gréficas, segun interpretacién de la Comisién Paritaria.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 42. — Seguridad y salud laboral.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud Laboral, seran de aplicacion la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos que desarrollen la misma.

CAPITULO IX
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 43. — Enfermedad y accidente.

1. Enfermedad: La empresa abonara en cada expediente de enfermedad los quince
primeros dias de los que no se hace cargo el INSS. El abono consistira en el salario base,
la diferencia de puesto de trabajo y el lineal del anexo n.° 2 del nivel al que esté adscrito
cada afectado, mas su antigliedad.

2. A partir del decimosexto dia, la empresa abonaré la cantidad necesaria para
completar la indemnizacion diaria hasta el 100% del salario base, diferencia de puesto de
trabajo y lineal mas el complemento de antigtiedad.

3. Accidente: idem que el apartado numero 2 desde el primer dia de baja.

4. El pago de los complementos previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo
estara sujeto a que el indice de absentismo por estos conceptos no sobrepase el 4% en
la media de los tres meses anteriores. En caso de sobrepasarse el 4%, se convocara al
Comité de Empresa para estudiar la nueva situacion.

5. Para tener derecho a lo previsto en el apartado nimero 1 del presente articulo
sera necesario que la trabajadora o el trabajador en situacién de Incapacidad Temporal
presente el parte oficial de baja extendido por los facultativos de la Seguridad Social.

6. Las trabajadoras y los trabajadores que, no pudiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo habitual, si estén en condiciones de realizar otro tipo de trabajo, incluso en
seccion diferente a la suya, podran pedir el alta e incorporarse al puesto para el que si
estan capacitados, siempre que exista una vacante y durante el tiempo que dure su total
recuperacion, percibiendo, en este caso, la retribucidén que le corresponda por su grupo
profesional, pero sin las primas, excepto en el caso de que en el puesto provisional se
hagan turnos o actividades con derecho a ellas.

7. Al personal procedente del centro de trabajo de Gamonal le sera de aplicacién
el sistema de célculo establecido en el presente articulo, por ser mas beneficioso.

Articulo 44. — Crédito para la compra de vivienda.

La empresa, siempre que se lo permitan sus posibilidades econdmicas, otorgara
créditos sin devengo de interés y el plazo de amortizacién establecido en la actualidad, a
las trabajadoras y los trabajadores que precisen adquirir viviendas para su exclusivo uso
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y para ello exigira cuantos datos estime convenientes en cada caso. El limite maximo de
cada crédito es de 6.010,12 euros.

Articulo 45. — Servicio médico.

La empresa pone a disposicion de los trabajadores un servicio médico compuesto
de médico, enfermera, y servicio externo de fisioterapia.

Este servicio estara en disposicién de realizar las primeras curas necesarias en todo
accidente de trabajo, asi como para prestar asistencia médica en las dolencias comunes
que presenten los trabajadores, y que puedan tener una asistencia primera por parte de
este servicio.

Asimismo, contard con los elementos necesarios para llevar a cabo los
reconocimientos médicos que precisan las trabajadoras y los trabajadores.

El servicio de enfermeria de empresa, de acuerdo con el Comité de Seguridad y
Salud Laboral y la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, determinara la practica de
reconocimientos médicos especiales y no habituales, en aquellos casos en los que las
condiciones del puesto de trabajo lo requieran.

Articulo 46. — Seguro.

La empresa contratard un seguro de vida para todas las trabajadoras y los
trabajadores cuya prima correrd a cargo exclusivamente de la empresa, fijando unas
coberturas, para el ano 2020, de 9.051,51 euros por fallecimiento por cualquier causa,
18.103,02 euros si el fallecimiento es por accidente y 27.166,28 euros si es por accidente
de circulacién, de acuerdo con los requisitos que sefiale la aseguradora sobre declaracion
de salud y reconocimientos médicos, con independencia de las prestaciones de la
Seguridad Social.

A partir del afio 2021, las coberturas del seguro se incrementaran con fecha de 1 de
enero de cada afno de vigencia del convenio, segun el incremento salarial pactado en el
articulo 4.

CAPITULO X
POLITICA SINDICAL

Articulo 47. — Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las mismas funciones, competencias,
derechos, obligaciones y garantias que se establecen en las normas legales vigentes con
la Unica salvedad de que en el periodo en el que no podran ser despedidos o sancionados
sera aquél durante el cual estén desempefiando sus funciones ni dentro de los dieciocho
meses siguientes a su cese, salvo que se produzca revocacion o dimision y siempre que
el despido o la sancién se deba a la actuacién de la trabajadora o del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.

Articulo 48. — Delegadas y delegados sindicales.

El nUmero de delegadas y delegados de las secciones sindicales que hayan
obtenido el 10% de los votos en las elecciones a miembros del Comité de Empresa se
establece en uno.
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Las delegadas y los delegados sindicales gozaran exactamente de las mismas
condiciones que se establecen en el articulo anterior para los miembros del Comité de
Empresa.

Asimismo, los miembros de las comisiones recogidas en este convenio gozaran de
las mismas garantias a que se refiere el presente articulo.

Articulo 49. — Crédito de horas.

Se podran acumular las horas de los miembros del Comité de Empresa, en uno o
varios de ellos, por cesion de horas de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato,
en la forma siguiente:

a) Cada miembro podra ceder hasta un 25% de sus horas mensuales para la
actividad sindical desarrollada fuera del ambito de la empresa.

b) Para el ejercicio del derecho de representacién colectiva en la empresa, la cesion
del crédito de horas podra alcanzar hasta un limite del 50% de las disponibles
mensualmente por los otros miembros del Comité.

Acorde al Convenio de Artes Graficas, esta cesion del crédito de horas podra
alcanzar hasta un limite del 60 por 100 de las disponibles mensualmente por los otros
integrantes del Comité siempre que la cesién de horas se notifique a la empresa en el mes
anterior a su utilizacion, mediante escrito firmado por la persona cedente y la cesionaria,
y sindicato de pertenencia, nimero de horas cedidas, mes al que corresponden y actividad
que motiva la cesion.

En ninglin caso podran transferirse las horas no utilizadas en un mes a los siguientes,
ni individual ni colectivamente, ni la acumulacion de horas en el cesionario rebasara la
cantidad de 80 horas mensuales, incluidas las que individualmente le correspondan.

Articulo 50. — Cuota sindical.

A requerimiento por escrito de las trabajadoras y los trabajadores, la empresa
deducira de la némina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente, que se
abonara a los sindicatos mediante talén nominativo.

CAPITULO XI.
COMISION PARITARIA

Articulo 51. — Competencias.

La Comision Paritaria del convenio sera el érgano encargado de la interpretacion,
arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.
Sus atribuciones seran las siguientes:
a) Interpretacion del convenio colectivo.
b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por las partes.
c) Conciliacién facultativa en los conflictos colectivos.
d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
)

e) Estudio de los conceptos salariales que pudieran surgir por disposicion legal.
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f) Estudio de la evolucion de las reclamaciones formuladas por las partes firmantes.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la eficacia practica del convenio.
Articulo 52. — Funcionamiento.

La Comisién Paritaria entrara en funcionamiento a los treinta dias de haber sido
aprobado el presente convenio. A tal efecto, tanto la Direccidon de la empresa como el
Comité de Empresa, decidiran quiénes han de ser los representantes de ambas partes de
acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.

La comision paritaria se reunira dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha
en la que se le someta una cuestién a consulta. En dicha primera reunién ambas partes
mostraran su postura ante la cuestion planteada. Si fuera homogénea se emitira respuesta
dentro de los diez dias naturales siguientes. Si no hubiera una posicion comudn, ambas
partes se podran reunir cuantas veces lo estimen por conveniente dentro de los 15 dias
laborales siguientes. Si finalmente no se lograse llegar a un acuerdo, se podra de comun
acuerdo de todos los miembros de la comisién paritaria, someter la cuestion a arbitraje ante
el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), dentro de los
diez dias siguientes a la finalizacidn de las reuniones de la Comisién Paritaria.

Articulo 53. — Composicion.
La Comisién Paritaria tendra la siguiente composicion:

a) Por la parte social habra tantos miembros como grupos tengan representacion
en el Comité de Empresa, con un minimo de tres, siendo necesariamente todos ellos
miembros del Comité de Empresa.

b) Por la Direccion habra un nimero de representantes que sera igual, en todo caso,
al nimero de representantes de la parte social.

Un Secretario, que tomara nota de lo tratado y levantara acta, al finalizar cada
reunion.

La toma de decisiones para resolver cualquier asunto se realizara mediante mayoria
adoptada tras votacién secreta de los miembros de la Comision. Esta establecera el resto
de sus normas de funcionamiento.

Articulo 54. — Conocimiento y resolucion de las discrepancias surgidas durante el
periodo de consultas correspondiente a la inaplicacion en la empresa de las condiciones
de trabajo.

Se seguira lo previsto en este aspecto en el convenio sectorial de artes gréaficas.

CAPITULO XII
OTROS BENEFICIOS

Articulo 55. — Ayuda para guarderia.

La empresa, dentro de su plan de retribucion flexible, incluird un ticket guarderia
para todos los trabajadores y trabajadoras.
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Articulo 56. — Ayuda familiar por fallecimiento de trabajador o de trabajadora.

Las personas que haya designado el trabajador fallecido o la trabajadora fallecida
en su testamento, o, en su defecto, sus herederos legales percibiran un Unico pago de
3.000 euros en concepto de ayuda. La Direccidn de la empresa decidird conjuntamente con
el Comité a qué persona designada o heredero legal ird dirigido esa ayuda.

Articulo 57. — Gratificacion nacimiento hijos.

Se abonara la cantidad Unica de 200 euros por hijo/a (en el caso de que ambos
cényuges trabajen en la empresa, se le abonara solamente a uno de ellos).

Articulo 58. — Ayuda minusvalia.

Los trabajadores y las trabajadoras con descendientes a su cargo, que convivan en
la unidad familiar y que tengan reconocida por el organismo oficial pertinente una
discapacidad entre:

- 33% y 64%, percibiran mensualmente la cantidad de 260 euros brutos mes.

— Mas del 65% percibiran mensualmente la cantidad de 310 euros brutos mes.
Esta medida entrara en vigor a partir de la publicacion de este convenio en el BOE.
Articulo 59. — Horas de formacidn obligatoria fuera del horario laboral.

Se acuerda un precio de 15 euros la hora de formacion fuera de jornada de trabajo.
Articulo 60. — Jubilacion parcial.

Se acuerda que todos los trabajadores y trabajadoras sujetas a este convenio
colectivo que tengan en el momento de la solicitud la edad para acogerse a la jubilacién
parcial, podran, mediante acuerdo previo entre empresa y trabajador o trabajadora,
acogerse a la jubilacion parcial con la celebracién de un contrato de relevo simultaneo, con
las condiciones y requisitos que establezca en cada momento la legislacién vigente. El
interesado o interesada en solicitar la jubilacion parcial debera comunicar su intencion a la
empresa con una antelacién minima de seis meses a la fecha deseada de jubilacién parcial.

Articulo 61. — Plan de igualdad.

La empresa tiene negociado un plan de igualdad, que es de aplicacion, a la fecha
de firma del presente convenio, y que debera ser renovado, conforme con la legislacién
legal de aplicacion a los planes de igualdad.

Articulo 62. — Prevencion del acoso sexual y acoso por razdon de sexo.

La Direccion de la empresa se compromete a mantener y proteger un entorno laboral
donde se respete la dignidad y la no discriminacion por razén de sexo u orientacion sexual
del conjunto de personas que trabajan en la empresa, no permitiendo ni consintiendo, en
consecuencia, conductas de esta naturaleza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En caso de que surjan discrepancias en los procedimientos de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, las partes se comprometen a solicitar la
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mediacién del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA) con
anterioridad a acudir a la via judicial.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Si pasase el plazo maximo previsto para alcanzar un acuerdo en la negociacién del
préximo convenio colectivo, las partes acuerdan solicitar la mediacion del Servicio Regional
de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), establecido mediante el Il Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
Castillay Ledn (ASACL).

DISPOSICION FINAL

Sera nulo todo pacto por el que las trabajadoras y los trabajadores renuncien a
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario.
Asimismo, sera nula toda la renuncia a los derechos reconocidos en este convenio.

En el resto de las materias no previstas en este convenio, se estara a lo que
establezcan las normas legales oportunas.

* * *
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ANEXO N.° 1

DISTRIBUCION DE TRABAJOS POR AREAS Y NIVELES
(PARA EL PERSONAL DE VILLALONQUEJAR)

«Categoria de entrada»: Las partes acuerdan el establecimiento del nivel Il para
contratos de trabajadores de primera contratacion, durante un periodo de cuatro meses. No
obstante la Direccion de empresa se «<compromete» para seguir contando primero con los
trabajadores eventuales que actualmente estan dentro de la bolsa de trabajo de la empresa.

Servicios Produccién Estructura
Nivel |. Suprimido.
Nivel Il
Nivel Il Ayudante Metalizadora.
Recogida Bolsas y Sobres.
/Ayudante Rotativas. /Adm. Datos Comercial.
Montaje Rodillos. Telefonista-Recepcionista.
Lavadora/Montaje Cuchillas.
Ayudante Tintas.
/Ayudante Lacadora. /Adm. Contabilidad.
Flejador. Almacenero.
Cortador de Mandriles. Adm. Sistemas de Calidad.
/Ayte. Empaquetador Bobinadoras.
/Ayudante Laminadora Duplex/Triplex.
Preparador de Lacas y Barnices.
Gofradora.
2.° Ayudante Extrusora.
Ayte. Maquina Formatos.
Nivel IV. Cond. Fabr. Tintas «A». Adm. Prog. y Disefio.
Cond. Mezclas «A» (Colorista). /Adm. Exportaciones.
Cond. Vehiculos. Disolventes. Adm. Planning y Compras.
Analista 2.2 Adm. Financiero.
Cond. Cortadora de Formatos.
1.° Ayudante Laminadora Triplex.
1.° Ayudante Extrusora.
Visionadora.
Nivel V. Cond. Bobinadoras. Adm. Produccion.
Delineante. Cond. Metalizadora Leibold. Adm. Personal.
Cond. Metalizadora General Vacuum.||Ad. Comercial.
Encolad-colorista (1.° Ayudante Rot). ||Asistente de Seguridad.
Cond. Bobinadoras Metalizacion.
Cond. Cello-Matador.
Cond. Récord.
Cond. Bolsera B&B.
Nivel VI. Cond. Laminadora Duplex.
Mecénico. Cond. Lacadora. Secretario/a de Direccion.
Oficial Neumética.  ||Analista Laboratorio.
Eléctrico. Cond. Laminadora Triplex.
Eléctrico-Electronico. |(Cond. Extrusora.
Nivel VII. Cond. Rotativa 3002. Adm. Prep. y Disefio.
Montador Mecénico. ||Cond. Rotativa 4002. Coordinador Of. Comercial.
Cond. Rotativa 4004.
Nivel VIII. Delegado Comercial.
Nivel IX. Responsable. Turno/Cond. Lacadora.
Nivel X. Ayud. Tec. Sanitario.
Nivel XI.
Nivel XII (suprimido).
Nivel XIII.
Nivel XIV.
Nivel XV.
Nivel XVI.
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ANEXO N.° 2
TABLA DE SALARIOS BRUTOS POR NIVELES DESDE 01.01.20. (+1,8% SOBRE 2019)
(PERSONAL DE VILLALONQUEJAR)

Total anual y su distribucion

Devengos diarios

Nivel GR Salario Diferencia Plus Extra Total Prima

SS Base puesto lineal Primavera anual producc.
| 07/10/06 27,71 12,2362 8,96 977,18 20.881,82 107,223
Il 07/09/06 29,29 12,8958 8,96 977,18 21.826,58 107,223
Il 07/09/06 30,85 13,6839 8,96 977,18 22.805,88 107,223
IV 05/08/06 32,56 14,4069 8,96 977,18 23.831,45 107,223
V  05/08/06 34,31 15,2046 8,96 977,18 24.900,68 107,223
VI 04/05/08 36,18 16,0001 8,96 977,18 26.023,87 107,223
VIl 04/05/08 38,64 17,1104 8,96 977,18 27.523,12 107,223
VIIlI 04/05/08 40,14 17,7376 8,96 977,18 28.420,40 107,223

Prima de Asistencia: 85,85 euros

Devengos mensuales

Nivel GR Salario Diferencia Plus Extra Total Prima
SS Base puesto lineal Primavera anual producc.
| 07/10/06 839,72 322,74 272,69 977,18 20.881,82 107,22
Il 07/09/06 886,73 341,18 272,69 977,18 21.826,58 107,22
Il 07/09/06 935,79 359,9 272,69 977,18 22.805,88 107,22
IV 05/08/06 987,13 379,55 272,69 977,18 23.831,45 107,22
V  05/08/06 1040,68 400,01 272,69 977,18 24.900,68 107,22
VI 04/05/08 1.096,70 421,77 272,69 977,18 26.023,87 107,22
VIl 04/05/08 1.171,43 450,87 272,69 977,18 27.523,12 107,22
VIl 04/05/08 1.216,45 467,95 272,69 977,18 28.420,40 107,22
IX  04/05/08 1.280,35 492,5 272,69 977,18 29.698,08 107,22
X 3 1.347,16 518,17 272,69 977,18 31.033,96 107,22
Xl 3 1.417,90 545,38 272,69 977,18 32.448,81 107,22
Xl 3 1.489,87 573,14 272,69 977,18 33.889,16 107,22
X2 1.566,14 602,4 272,69 977,18 35.413,66 107,22
XV 1 1.645,78 633,05 272,69 977,18 37.006,75 107,22
XV 1 1.729,02 665,09 272,69 977,18 38.671,81 107,22
XVl 1 1.815,98 698,56 272,69 977,18 40.411,38 107,22

Prima de Asistencia: 85,85 euros

Periodicidad de abono por conceptos

Salario Diferencia Plus Extra Prima
Base puesto lineal Primavera producc.
Dias.....c..... 456 340 456 Un Mes 12 Meses
Meses........ 15 13 15 Un Mes 12 Meses

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-130 -



f

N

/’t;.‘

L/‘

boletin oficial de la provincia ,

Z @ miércoles, 21 de abril de 2021

Plus lineal anual: 5.243,56 euros.

ANEXO N.° 3

TABLA DE SALARIOS BRUTOS POR NIVELES DESDE 01.01.20. (+1,8% SOBRE 2019)
(PERSONAL DE GAMONAL)

Personal con retribucion mensual 2020

(Médulo Salarial: 18,8437 x 30 = 565,3107 € al mes)

Calificacion Base 1 Trien. | 2 Trien. | 1 Quing. | 2 Quing. | 3 Quing. | 4 Quing. | 5 Quing. | 6 Quing. | 7 Quing. | 8 Quinq.
1 565,31 582,27 599,23 616,19 633,15 650,11 667,07 684,03 700,99 717,94 734,90
1,16 655,76 675,43 695,11 714,78 734,45 754,12 773,80 793,47 813,14 832,82 852,49
1,22 689,68 710,37 731,06 751,75 772,44 793,13 813,82 834,51 855,20 875,89 896,58
1,28 723,60 745,31 767,01 788,72 810,43 832,14 853,85 875,55 897,26 918,97 940,68
1,34 757,52 780,24 802,97 825,69 848,42 871,14 893,87 916,59 939,32 962,05 984,77
1,4 791,43 815,18 838,92 862,66 886,41 910,15 933,89 957,64 981,38 | 1005,12 | 1028,87
1,47 831,01 855,94 880,87 905,80 930,73 955,66 980,59 1005,52 | 1030,45 | 1055,38 | 1080,31
1,55 876,23 902,52 928,81 955,09 981,38 | 1007,67 | 1033,95 | 1060,24 | 1086,53 | 1112,81 | 1139,10
1,63 921,46 949,10 976,74 | 1004,39 | 1032,03 | 1059,67 | 1087,32 | 1114,96 | 1142,61 | 1170,25 | 1197,89
1,65 932,76 960,75 988,73 | 1016,71 | 1044,69 | 1072,68 | 1100,66 | 1128,64 | 1156,63 | 1184,61 | 1212,59
17 961,03 989,86 | 1018,69 | 1047,52 | 1076,35 | 1105,18 | 1134,01 | 1162,84 | 1191,67 | 1220,51 | 1249,34
1,8 1017,56 | 1048,09 | 1078,61 | 1109,14 | 1139,67 | 1170,19 | 1200,72 | 1231,25 | 1261,77 | 1292,30 | 1322,83
1.9 1074,09 | 1106,31 | 1138,54 | 1170,76 | 1202,98 | 1235,20 | 1267,43 | 1299,65 | 1331,87 | 1364,09 | 1396,32
2 1130,62 | 1164,54 | 1198,46 | 1232,38 | 1266,30 | 1300,21 | 1334,13 | 1368,05 | 1401,97 | 1435,89 | 1469,81
21 1187,15 | 1222,77 | 1258,38 | 1294,00 | 1329,61 | 1365,23 | 1400,84 | 1436,45 | 1472,07 | 1507,68 | 1543,30
2,2 1243,68 | 1280,99 | 1318,30 | 1355,61 | 1392,93 | 1430,24 | 1467,55 | 1504,86 | 1542,17 | 1579,48 | 1616,79
2,3 1300,21 | 1339,22 | 1378,23 | 1417,23 | 1456,24 | 149525 | 1534,25 | 1573,26 | 1612,27 | 1651,27 | 1690,28
2,4 1356,75 | 1397,45 | 1438,15 | 1478,85 | 1519,56 | 1560,26 | 1600,96 | 1641,66 | 1682,36 | 1723,07 | 1763,77
2,56 1447,20 | 1490,61 | 1534,03 | 1577,44 | 1620,86 | 1664,27 | 1707,69 | 1751,11 | 1794,52 | 1837,94 | 1881,35
2,6 1469,81 | 1513,90 | 1558,00 | 1602,09 | 1646,18 | 1690,28 | 1734,37 | 1778,47 | 1822,56 | 1866,66 | 1910,75
2,8 1582,87 | 1630,36 | 1677,84 | 172533 | 1772,81 | 1820,30 | 1867,79 | 1915,27 | 1962,76 | 2010,24 | 2057,73
3 1695,93 | 1746,81 | 1797,69 | 1848,57 | 1899,44 | 1950,32 | 2001,20 | 2052,08 | 2102,96 | 2153,83 | 2204,71
3,1 1752,46 | 1805,04 | 1857,61 | 1910,18 | 1962,76 | 2015,33 | 2067,91 | 2120,48 | 2173,05 | 2225,63 | 2278,20
3,9 2204,71 | 2270,85 | 2336,99 | 2403,14 | 2469,28 | 253542 | 2601,56 | 2667,70 | 2733,84 | 2799,98 | 2866,13
Periodicidad de abono por conceptos
Salario base Plus lineal Complementos Prima producc.
Dias 475,08 12 meses 15,62 meses 11 meses
Meses........ 15,62 12 meses 15,62 meses 11 meses
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Personal con retribucién diaria 2020
(Modulo Salarial: 18,8437 € diarios)

Calificaciéon | Base | 1 Trien. | 2 Trien. | 1 Quing. | 2 Quing. | 3 Quing. | 4 Quing. | 5 Quing. | 6 Quing. | 7 Quing. | 8 Quing.

1 18,84 19,41 19,97 20,54 21,10 21,67 22,24 22,80 23,37 23,93 24,50
1,16 21,86 | 22,51 2317 23,83 24,48 25,14 25,79 26,45 27,10 27,76 28,42
1,22 22,99 | 23,68 24,37 25,06 25,75 26,44 27,13 27,82 28,51 29,20 29,89
1,28 24,12 | 2484 25,57 26,29 27,01 27,74 28,46 29,19 29,91 30,63 31,36
1,34 2525| 26,01 26,77 27,52 28,28 29,04 29,80 30,55 31,31 32,07 32,83
1,4 26,38 | 27,17 27,96 28,76 29,55 30,34 31,13 31,92 32,71 33,50 34,30
1,47 27,70 | 28,53 29,36 30,19 31,02 31,86 32,69 33,52 34,35 35,18 36,01
1,55 29,21 | 30,08 30,96 31,84 32,71 33,59 34,47 35,34 36,22 37,09 37,97
1,63 30,72 | 31,64 32,56 33,48 34,40 35,32 36,24 37,17 38,09 39,01 39,93
1,65 31,09 | 32,02 32,96 33,89 34,82 35,76 36,69 37,62 38,55 39,49 40,42
1,7 32,03 | 33,00 33,96 34,92 35,88 36,84 37,80 38,76 39,72 40,68 41,64
1,8 33,92 | 3494 35,95 36,97 37,99 39,01 40,02 41,04 42,06 43,08 44,09
1,9 35,80 | 36,88 37,95 39,03 40,10 41,17 42,25 43,32 44,40 45,47 46,54

2 37,69 | 38,82 39,95 41,08 42,21 43,34 44,47 45,60 46,73 47,86 48,99
21 39,57 | 40,76 41,95 43,13 44,32 45,51 46,69 47,88 49,07 50,26 51,44
2,2 41,46 42,70 43,94 45,19 46,43 47,67 48,92 50,16 51,41 52,65 53,89
23 43,34 | 44,64 45,94 47,24 48,54 49,84 51,14 52,44 53,74 55,04 56,34
24 45,22 | 46,58 47,94 49,30 50,65 52,01 53,37 54,72 56,08 57,44 58,79
2,56 48,24 | 49,69 51,13 52,58 54,03 55,48 56,92 58,37 59,82 61,26 62,71
2,6 48,99 | 50,46 51,93 53,40 54,87 56,34 57,81 59,28 60,75 62,22 63,69
2,8 52,76 | 54,35 55,93 57,51 59,09 60,68 62,26 63,84 65,43 67,01 68,59

3 56,53 | 58,23 59,92 61,62 63,31 65,01 66,71 68,40 70,10 71,79 73,49
3.1 58,42 | 60,17 61,92 63,67 65,43 67,18 68,93 70,68 72,44 74,19 75,94
3.9 73,49 | 7570 77,90 80,10 82,31 84,51 86,72 88,92 91,13 93,33 95,54

Periodicidad de abono por conceptos

Salario base Plus lineal Complementos Prima producc.
Dias...cooeeee 475,08 12 meses 15,62 meses 11 meses
15,62 12 meses 15,62 meses 11 meses
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ANEXO N.° 4
ACLARACION PERMISOS RETRIBUIDOS

7

v @ miércoles, 21 de abril de 2021

» » . » » : . .
1- Fallecimiento de cényuge, padre o madre; hijo/a; hermano/as del/ de la trabajador/a en S dias
relacién de consanguinidad, existiendo o no desplazamiento.
2- Fallecimiento de nietos/as o abuelo/as del/ de la trabajador/a.* 3 dias
3-Fallecimiento de padres; hijo/as; hermano/as del cényuge; nieto/as; abuelo/as del/ de la 3 dias
trabajador/a.*
4-Enfermedad o intervencién quirurgica grave de conyuge; hijo/as; padre o madre; nieto/as
o abuelos; hermano/as del/ de la trabajador/a o de su cényuge.* 3 dias
*Si en estos casos, el/la trabajador/a necesita desplazarse mds de 200 km. 5 dias
5-Hospitalizacién de parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
3 dias
6-Intervencion quirurgica grave sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. 3 dias
7-Traslado del domicilio habitual.
1 dia
8-Fallecimiento de sobrino/as; o tio/as del/ de la trabajador/a o de su cényuge.*
1dia
*Si en el caso anterior, el/la trabajador/a necesita desplazarse mds de 200 km. 2 dias
9- Boda de madre o padre; hijo/as de ambos cényuges; hijo/as politicos, hermano/as; 1 dia
hermano/as politico/as. Igualmente por toma de estado religioso.*
*Si en el caso anterior, el/la trabajador/a necesita desplazarse mds de 200 km. 2 dias
Todos los permisos mencionados corresponderan al dia en que se produce el hecho que les da origen.
Los permisos mencionados que hacen referencia a "conyuge", seran de aplicacion a las parejas de hehco que se encuentren
debidamente inscritas.
Ante la necesidad de un permiso de mayor duracion, sera necesaria solicitud ante la Direccién de Recursos Humanos, que
determinarad lo que proceda.
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