, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia ) LULT :j/ LD

m_@ lunes, 5 de abril de 2021

C.V.E.: BOPBUR-2021-01908

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARIJA

Bases por las que se rige la convocatoria publica para la provision con caracter interino
del puesto de Secretaria-Intervencion de clase tercera de esta Corporacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis, apartado 7, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Decreto 32/2005, de 28
de abril, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de
seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, por Decreto de Alcaldia n.° 17 de fecha 16 de marzo de 2021, se
acordo aprobar las bases que a continuacién se reproducen:

Primera. — Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Secretaria-Intervencion de clase tercera de esta Corporacion, reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional de la subescala y categoria de Secretaria-
Intervencion, grupo A, nivel de complemento de destino 20.

Segunda. — Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al
presidente de esta Corporacion, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o en
cualquier otro de los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito al
sefor presidente de la Corporacién su interés en el desempeiio del mismo. Por lo que, si
hubiera un funcionario habilitado con caracter nacional interesado, el procedimiento se
suspenderd hasta el efectivo nombramiento de este, momento en que se dejara sin efecto.
No obstante, si finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con
caracter nacional interesado, continuara el procedimiento de seleccidon de nombramiento
interino.

Tercera. — Requisitos para participar en la seleccion.

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.
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c) Estar en posesion de la titulacién (conforme al articulo 18 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional).

Cuya copia se adjuntara a la solicitud.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. — Baremo de méritos.
1. - El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

1.1.1. A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.1.2. Adistinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo
de 2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién:

1.2.1. En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por
mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

1.2.2. En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

1.2.3. En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitacion nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.2.4. En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.2.5. En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

1.2.6. En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la
actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
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1.3. Por la realizacidon de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en
los siguientes sectores: Urbanismo, informatica, gestién econémica financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion
Local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.3.1. Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
1.83.2. Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
1.3.3. Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones
del puesto de trabajo convocado: Que se acreditaran con certificado de la Entidad Local
hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Conocimiento y experiencia acreditada en gestién econdmico financiera a través
de plataforma contable interpublica: 1,50 puntos.

b) Gestion de certificados electrénicos y plataforma de tramitacion electrénica
Gestiona, acreditada: 1,50 puntos.

1.5. Silo estima conveniente o necesario, la comision de valoracién podra decidir
la realizacion de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud de los aspirantes
en relaciéon con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos. Esta valoracién
de pruebas no es excluyente del resto de puntuaciones obtenidas por los participantes,
sino que se sumaran a dichas puntuaciones hasta un maximo de 3 puntos.

La convocatoria de pruebas y/o entrevistas, se comunicara a los interesados con
una antelacién minima de cuatro dias habiles a través del correo electronico facilitado o por
teléfono en su defecto.

2. — Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

3. — No se admitiran los titulos de formacién emitidos por centros privados si no
consta expresamente la referencia al programa de formacion publica en base al cual se ha
realizado.

4. - En relacidén con acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional,
especialmente los prestados como secretario-interventor en Entidades Locales, se realizara
mediante certificado del titular de la Secretaria de la Entidad Local que corresponda, asi
como copia compulsada del nombramiento otorgado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o del MAP, documentacion en la que deberd constar expresamente
acreditada, de manera fehaciente, la fecha del comienzo y la fecha de finalizacion de la
relacién de servicios en la entidad, para lo cual podran acompafarse ademas de las actas
de toma de posesion y cese.

5. — Redondeo de puntuacion: Se determina que en las operaciones aritméticas de
suma que se realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la
convocatoria si se diera un tercer decimal si este fuera 5 o superior se redondearia la cifra
de los dos primeros decimales incrementado una unidad, y siendo menor de 5 el tercer
decimal se redondearia sin tenerlo en cuenta a la cifra de los dos primeros decimales.
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6. — Computo de plazos: En la base 1.2 los dias sueltos se computaran como un mes
trabajado cuando sumen en total treinta dias, despreciandose los dias que sumados no
puedan llegar al mes.

Quinta. — Composicion de drgano de seleccion.

La comisién de seleccidn estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario perteneciente al subgrupo A1.

—Vocal: Un funcionario de la Administracion de la Junta de Castilla Ledn, subgrupo A1.

—Vocal secretario: Un funcionario con habilitacién con caracter nacional que actuara
como secretario.

Los presidentes de las Corporaciones Locales interesados en el procedimiento de
seleccidn podran asistir a las sesiones de la comisién de seleccion con voz, pero sin voto.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurrieran algunas de
las circunstancias reguladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, por esas mismas causas podrian ser recusados,
resolviéndose la recusacion por los candidatos.

Sexta. — Presentacion de la documentacion.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la corporacién la
siguiente documentacién: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso,
declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

La comisién de seleccién propondra a la Corporacién el candidato seleccionado y
hasta un maximo de cuatro suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida.

Una vez conocido el resultado del proceso selectivo se contactara por correo
electronico, y a ser posible por teléfono, de acuerdo con los datos facilitados por los
aspirantes en su solicitud, con el primer aspirante que figure en la propuesta formulada por
la comision de seleccidn, segun el orden de puntuacién, para que manifieste expresamente
su aceptacion o renuncia al puesto ofertado.

La contestacion aceptando o renunciando debera presentarse a través del correo
electronico que se designe por la Comisidon de Seleccién. En caso de negativa se
comunicara sucesivamente con el resto de aspirantes, por su orden de puntuacion, hasta
que se obtenga la aceptacion al puesto.
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Para manifestar su voluntad los aspirantes dispondran hasta las 24 horas del
segundo dia natural siguiente al del envio del correo electrénico al que se ha hecho
referencia anteriormente. La falta de contestacién en este plazo sera considerada como
renuncia al puesto ofertado a todos los efectos.

Finalizado este proceso, se formulara la consiguiente propuesta a la presidencia de
la Corporacién y, de acuerdo con la misma, el presidente dictarda la resolucién
correspondiente, y remitiendo la propuesta de nombramiento y el expediente completo a
la Direccion General de Administracion Territorial, que resolvera definitivamente.

El presidente de la Corporacion/Agrupacion hara publico en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava. — Toma de posesion y cese.

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles,
desde el siguiente al de la recepcién en la Corporacién de la resolucién por la que se
efectuara el nombramiento.

Novena. — La Corporaciéon convocante podra proponer motivadamente que la
Direccion General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — El funcionario interino cesara en el desempefo del puesto de acuerdo
con el dispuesto en el articulo 4, del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, o su eleccion el que corresponda a su domicilio, si este radica en ciudad distinta,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Arija, a 16 de marzo de 2021.

El alcalde-presidente,
Pedro Saiz Pefia
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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE CLASE
TERCERA DE ESTA CORPORACION

D/DA......... ,conDNI ......... , ¥y lugar a efecto de comunicaciones y notificaciones
en ......... , Yy teléfono ......... ,

EXPONGO:

Que deseo ser admitido para la provisién interina de la plaza de Secretaria-
Intervencion de esa Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos de fecha .........

Que relino todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de
la plaza de Secretaria-Intervencién de esa Entidad Local.

(Fechay firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARIJA (BURGOS). -

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-17 -



		2021-03-31T10:25:38+0200
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




