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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUNIEL

Exposicion publica de acuerdo plenario de determinacion de retribuciones de Alcaldia
en régimen de dedicacion parcial y fijacion de indemnizaciones por asistencias

El Pleno del Ayuntamiento de Buniel, en sesion celebrada con fecha 4 de marzo de
2021, adoptd acuerdo de:

Determinar que el cargo de alcalde-presidente de la Corporacion mantega su
desempefio en régimen de dedicacién parcial por necesidades organizativas del municipio,
debiendo tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 8 horas semanales
(20% de la jornada maxima laboral) reconociendo el derecho a la percepcién de retribuciones
y a ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo
75 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) y el articulo 13 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

El cargo de alcalde-presidente percibira una retribucién anual bruta de cinco mil
(5.000,00) euros, que se percibird en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Los miembros de la Corporacidén que no desempefien cargos en régimen de
dedicacién parcial percibiran, por la concurrencia efectiva a las sesiones plenarias: 60,00
euros/sesion.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con el articulo
75.5 LRBRL.

En Buniel, a 5 de marzo de 2021.

El alcalde,
Jesus Diez Monzén
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