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C.V.E.: BOPBUR-2021-01292

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases por las que se ha de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante
el sistema de oposicidn una plaza vacante de psicdlogo a la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesioén celebrada el dia 27 de junio de 2019 publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de 21 de agosto de 2019, mediante resolucion n.° 8.576/2020, de
fecha 21 de septiembre de 2020, adoptd el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de oposicion, una
plaza de psicélogo del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, plaza psicologo
grupo A, subgrupo A1.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 10.517/2020, de fecha 31 de octubre de 2020,
firmado por delegacién de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante resolucion
de 31 de octubre de 2020, adoptd el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza vacante de
psicdlogo del Excmo. Ayuntamiento de Burgos debiendo regirse esta convocatoria por las
bases aprobadas el dia 21 de septiembre de 2020.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como funcionario
de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza vacante de psicélogo de
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores, grupo A,
subgrupo A1, dotada con las retribuciones correspondientes al grupo A1 de titulacion,
nivel de complemento de destino 24, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Los puestos a ocupar pueden tener como caracteristica la disponibilidad en distintos
grados o niveles. La jornada de trabajo sera la que se establezca anualmente por el
Ayuntamiento, atendiendo en todo caso a la naturaleza y necesidades especificas del
puesto concreto que se ocupe, pudiendo llevar aparejada la intervencion fuera del horario
que se fije como habitual de cada puesto, tanto en actividades programadas como en
situaciones de emergencia.
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El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Funcionarios
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a la incompatibilidad absoluta con
cualquier otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y un extracto del anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. — Para tomar parte en esta oposicidn sera necesario que los/las aspirantes
rednan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

2.1.1. Ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de titulo oficial de Licenciado o Grado en Psicologia en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias o haber aprobado los
estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administraciéon Local.

2.1.7. De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema
de proteccidn a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos
puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata
de seres humanos. Dicho requisito se acreditara mediante autorizacién al Ayuntamiento de
Burgos para que solicite dicha certificacion al Registro Central de Delincuentes Sexuales
o mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

2.2. - Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el momento del nombramiento.
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Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. - Tanto la convocatoria como sus bases, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma
de Castillay Ledn y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. - El extracto de los anuncios de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo
ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero
de plazas, fecha y niUmero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases
y la convocatoria.

3.3. - Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

4.1. - Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompafando el justificante de haber abonado los derechos de examen. En ellas, los
solicitantes manifestaran que relinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en
estas bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
(Modelo: Anexo ).

4.2. — Deberan presentarse las instancias dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. - Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en
el momento de presentacién de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen debera realizarse mediante el sistema de autoliquidacién, indicando
el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacién
se podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Burgos:
http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin Certificado/Autoliquidaciones/
Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion Documentos)/Subconcepto (Derechos
de Examen Pruebas Selectivas)/Tarifas (la correspondiente a este proceso selectivo).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 27 -




2 AN L o ANEOF )0
“2:7 boletin oficial de la provincia A UL = D
BT

7

oy > @ miércoles, 10 de marzo de 2021

5.2. - La falta de acreditacién de haber abonado, dentro del plazo de presentacion
de instancias, la totalidad de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante
no siendo este vicio subsanable.

5.3. = No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusién por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara
lugar a la devolucién de los derechos de examen.

5.4. - En ninguin caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Sexta. — Admision de aspirantes.

6.1. — Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacién que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

6.2. — Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. — Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la
Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusién en cada caso. Esta resolucién aprobando la lista de admitidos y
excluidos se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa Consistorial, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

6.4. — En esta misma resolucion, se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del tribunal de seleccién.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. — El tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.
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7.2. - El tribunal de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario
y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo nlimero de miembros suplentes.

7.3. — El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. — El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como
tampoco sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada
la sesién se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

7.5. - La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas bases.
Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. — El tribunal podréa descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

7.7. - Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. — Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento o
en varios, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «R».
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8.2. — Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.

9.1. - Los ejercicios de la oposicién seran tres de caracter obligatorio y
eliminatorios:

9.1.1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
méaximo de una hora, un tema de caracter general determinado por el tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el temario de materias
especificas, aungque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
relacion y sintesis.

La lectura de los ejercicios por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias
y horas que oportunamente sefiale el tribunal.

9.1.2. Segundo ejercicio: Consistird en exponer oralmente en un periodo maximo de
sesenta minutos, cinco temas extraidos por sorteo de entre los comprendidos en el
programa, uno de la parte de materias comunes y cuatro de la parte de materias
especificas. Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 15 minutos previo al inicio
de la exposicion oral para la realizacion de esquemas. La no exposicion de alguno de los
temas supondra la exclusion del aspirante.

La realizacién de este ejercicio serd publica. Se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos, y si una vez desarrollados los dos primeros temas, que podran
exponerse en el orden elegido por el aspirante, el tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién, podra invitar a aquel a que desista de continuar el ejercicio.

Una vez concluida la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias,
por un periodo maximo de ocho minutos.

9.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, uno o varios supuestos
practicos propuestos por el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba
relativos a aspectos concretos de la practica profesional (diagnéstico de un caso, plan de
actuacién, memoria de actividades, proyecto relacionado con las materias especificas del
programa, etc.), a desarrollar sobre temas directamente relacionados con las funciones
de alguno o algunos de los puestos de trabajo del Ayuntamiento adscritos a la plaza
convocada.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal,
sin que pueda exceder de 2 horas.

Este ejercicio se leera por los opositores en el dia y hora que sefale el tribunal,
pudiendo éste solicitar aclaraciones o dialogar con el opositor.
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Décima. — Calificacion de los ejercicios.

10.1. — Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de
diez puntos. Los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno,
seran eliminados.

10.2. — El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del tribunal en cada
uno de los ejercicios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o
superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de
puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

10.3. — Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

10.4. - El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

10.5. - La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en
boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Decimoprimera. — Relacion de aprobados.

11.1. - Terminada la calificacion de los opositores, el tribunal de selecciéon hara
publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara al
sefior alcalde dicha relacion.

11.2. — No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la anulacion
de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del tribunal de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

11.3. — Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma.

Decimosegunda. — Presentacion de documentacion.

12.1. - El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso, segun la
Base Segunda, conforme al siguiente detalle:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiado de su original
para su compulsa.
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2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza a cubrir.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad,
de conformidad con la legislacion vigente.

6. Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o expedicién
de autorizacion al Ayuntamiento de Burgos para que solicite dicha certificacion al Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

12.2. — Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

12.3. — Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. — Nombramiento, toma de posesion y adjudicacion de puestos.

13.1. — Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso
selectivo, lo establecido en la base anterior, el sefior alcalde efectuara su nombramiento
como funcionario de carrera, debiendo publicarse éste en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

13.2. - El plazo méaximo para tomar posesidn sera de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién en el
plazo indicado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza
correspondiente.

Decimocuarta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en los preceptos no derogados de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Bésicas
y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas y resultare de aplicacién
a seleccién para el ingreso en la funcion publica por lo establecido en la Ley 7/2005, de 24
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de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes que pudieran
resultar de aplicacion.

Decimoquinta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicién ante el érgano que haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 25 de febrero de 2021.

La teniente de alcalde, P.D.,
Nuria Barrio Marina

* * *
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I. - TEMAS COMUNES. DERECHO CONSTITUCIONAL Y LOCAL

Tema 1. — La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Proteccidn y garantia de esos derechos. El tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Corona: Funciones constitucionales del Rey. El refrendo. El poder
legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 3. - La Ley: Concepto y caracteres. Clases de leyes. Elaboracién de las leyes.
Normas del Gobierno con Fuerza de ley. Normativa de la Comunidad Europea, tipos y
aplicabilidad en Espania.

Tema 4. — El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. — La organizacion territorial del Estado. Principios Generales. Las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 6. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion de la
Comunidad y régimen de competencias. Atribuciones de los Organos de Gobierno de la
Comunidad. El Procurador del Comun.

Tema 7. — La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espafia. Entidades que
comprende. Legislaciéon de régimen local.

Tema 8. — ElI Municipio. Poblacién y territorio municipal. Organos de gobierno
municipal. Competencias municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales. Municipios de gran poblacion.

Tema 9. — El reglamento: Concepto, clases y limites. Potestad reglamentaria de las
entidades locales: Ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Técnicas de control.

Tema 10 . — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos. La eficacia
de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension.

Tema 11. — El procedimiento administrativo. Fases. El silencio administrativo. Los
recursos administrativos. La administracién electronica.

Tema 12. — El presupuesto de las Corporaciones Locales: Elaboracién y aprobacién.
Estado de ingresos y gastos. Intervencion de la gestién econdmica. De la Tesoreria de las
Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas. Control y fiscalizacién.
Clasificacion de los ingresos. Tasas y precios publicos. Contribuciones especiales.
Participaciones en tributos de otras Administraciones. Ordenanzas fiscales.

Tema 13. — La Funcién Publica Local y su organizacion. Seleccién, provision y
promocién del personal funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos
econdémicos: sistema retributivo de la Funcion Publica.
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Tema 14. — Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Situaciones administrativas. Derechos pasivos. Derechos sindicales. Régimen
disciplinario y responsabilidad civil y penal de los empleados publicos.

Tema 15. — La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos.
Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la integran.
Servicios de prevencién. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.

Tema 16. — Contratacién publica. Clases de contratos, procedimiento de contratacion
y modalidades.

Tema 17. — Tratamiento de datos personales: Disposiciones Generales. Principios.
Derechos del interesado. Autoridades de control independientes.

IIl. - TEMAS ESPECIFICOS
Tema 1. — El cédigo deontoldgico para el ejercicio de la psicologia.

Tema 2. — La psicologia comunitaria. Prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Estrategias de intervencion. Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas
sociales.

Tema 3. — Intervencién comunitaria. Los programas de intervencion social: Criterios
de pertinencia y estilos de intervencién. La evaluacion de los programas de intervencién
social. La colaboracion interinstitucional de los profesionales.

Tema 4. — El papel del psicélogo en los equipos multiprofesionales de intervencion
social. Composicién de los equipos. Objetivos, metodologia, liderazgo, decisiones,
problematica mas frecuente.

Tema 5. — Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres.
Factores de riesgo y evaluacion psicoldgica. Técnicas de intervencion. Apoyo a las victimas
y familiares. Intervencién de primer orden. Primeros auxilios psicologicos.

Tema 6. — Regulacion del Sistema de Accidn Social de Castilla y Ledn. Aspectos
generales. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones bésicas de Servicios
Sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 7. - Los Servicios Sociales Basicos en Castilla y Ledn: Objetivos y
prestaciones. Los Centros de Accién Social. Ambito territorial y poblacional: organizacion,
estructura y dotacién técnica. El equipo de accion social.

Tema 8. - Los Servicios Sociales Especificos en Castilla y Ledn: Marco conceptual.
Obijetivos y prestaciones. Areas de actuacion. Recursos y centros.

Tema 9. — Plan Estratégico del sistema de Accion Social en Castilla y Ledn. Planes
sectoriales vigentes.

Tema 10. — La observacion sistematica. Disefios observacionales. La observacion de
conductas espontaneas en contextos naturales. Nivel de sistematizacién la categorizacion,
formas de registro, el sesgo.

Tema 11. — El diagnéstico de la personalidad a través de los tests proyectivos. El
diagnéstico de la personalidad a través de pruebas objetivas.
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Tema 12. — El diagndstico a través de la entrevista. La entrevista psicoldgica.
Conceptos: Tipos de entrevista. Fuentes de error en la entrevista. La entrevista
motivacional.

Tema 13. — La evaluacion de aptitudes. Principales tests de inteligencia y aptitudes
especificas. Test de Rorschach. El diagnostico a través de test protectivos de relatos y
dibujos

Tema 14. — La entrevista terapéutica. Las habilidades del terapeuta. Técnicas de
entrevista.

Tema 15. — La intervencién psicoterapéutica. Tipos: Individual y grupal principales
orientaciones teodricas. Implicaciones practicas.

Tema 16. — La evaluacién conductual y la modificacion de conducta. Teorias de base
y técnicas. Terapia cognitivo- conductual. Principios y aplicaciones terapéuticas.

Tema 17. — Trastornos del desarrollo neuroldgico (l): Trastornos del espectro del
autismo, trastornos de la comunicacién. Aspectos etioldgicos y clinicos.

Tema 18. — Trastornos del desarrollo neuroldgico (ll): Trastornos por déficit de
atencion con hiperactividad, trastorno especifico del aprendizaje. Aspectos etioldgicos y
clinicos.

Tema 19. — Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Aspectos
etioldgicos y clinicos.

Tema 20. — Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Trastornos depresivos.
Aspectos etiolégicos y clinicos.

Tema 21. — Trastornos de ansiedad. Trastorno obsesivo-compulsivos y relacionados.
Aspectos etiolégicos y clinicos.

Tema 22. - Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Trastornos
disociativos. Aspectos etioldgicos y clinicos.

Tema 283. — Trastornos alimentarios y de la ingesta de alimentos. Trastornos de la
excrecion. Aspectos etiologicos y clinicos.

Tema 24. — Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta.
Aspectos etiologicos y clinicos.

Tema 25. — Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. Aspectos
etiolégicos y clinicos.

Tema 26. — Trastornos neurocognitivos. Aspectos etiolodgicos y clinicos.

Tema 27. - Trastornos de la personalidad. Principales modelos tedricos. Aspectos
etioldgicos y clinicos.

Tema 28. — Concepto de discapacidad y dependencia. Valoracion del grado de
discapacidad, discapacidad intelectual y enfermedad mental. Los programas de
intervencion psicosocial en el ambito de la discapacidad. La conducta adaptativa. El
modelo de calidad de vida en la atencién a las personas con discapacidad.
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Tema 29. — Discapacidad y empleo. Derecho al trabajo de las personas con
discapacidad. Ayudas y subvenciones. Modalidad de contratacién. Tipos de centros. La
accesibilidad integral como reto de vida normalizada de las personas con discapacidad.

Tema 30. - El grupo humano. Formacion y desarrollo de los grupos: Fases. Status,
roles y normas. Tipos de roles. Grupos Primarios y Secundarios. Grupos Formales e
Informales. Caracteristicas diferenciadoras de los grupos que trabajan bien y mal. Factores
de la productividad del grupo.

Tema 31. — La socializacion. El proceso de socializacién: Los elementos y los agentes
de socializaciéon. Aprendizaje e internalizacion. Persistencia y cambio. Socializacion y
conflicto normativo. El control de la sociedad. Conformidad y desviacion. Delincuencia,
anomia y desviacion. El apoyo social.

Tema 32. — Conflicto y cambio social: Movilidad. Cambios, evolucién y progreso.
Agentes del cambio social: Ideoldgicos, técnicos, econdémicos, politicos y sociales.

Tema 38. — La familia como agente socializador. Estructura. Funciones. Estilos
educativos e implicaciones en el desarrollo.

Tema 34. — Sociologia de la familia: Conceptos fundamentales. Tipos histéricos de
familia. El cambio social en el matrimonio y en la familia. Matrimonio y familia en el
desarrollo de la sociedad contemporanea.

Tema 35. — La familia y acontecimientos vitales estresantes. La ruptura de pareja:
Repercusién en los diferentes miembros de la familia. Riesgos. Prevencion e intervencién.

Tema 36. — La dimension social de la educacion. Las funciones sociales de la
educacion. Las relaciones escuela-familia. Dificultades y mecanismos de coordinacién
escuela-familia.

Tema 37. — Aprendizaje, desarrollo y educacion. Conceptos basicos y teorias que lo
explican. El aprendizaje social. Presupuestos tedricos. Aplicaciones practicas.

Tema 38. — La autoestima. Definicidon, implicacién para el desarrollo.

Tema 39. — El apego. Concepto, formacién y evolucién del apego. Teorias
explicativas, tipos de apego. Separacion y pérdida de las figuras de apego. Modelos y
programas de intervencion psicolégica con menores con trastorno del apego

Tema 40. — Juego y desarrollo infantil. Conceptos. Tipos de juego. Teoria sobre el juego.

Tema 41. — Desarrollo moral y educacién. Perspectivas tedricas de juicio moral.
Intervenciones educativas para favorecer el desarrollo moral. La educacién afectivo-sexual

Tema 42. — La adolescencia. Teoria evolutiva. Naturaleza de los cambios que se
suceden durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de
conflictos, realidad o mito.

Tema 43. — Habilidades sociales. Conceptos. Dimensiones. Métodos de evaluacion
e intervencién.

Tema 44. — Las Actitudes (I): Concepto, caracteristicas, componentes y fuentes que
contribuyen a su formacion.
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Tema 45. - Las actitudes (Il): Cambio de actitudes. Medida de las actitudes: Técnicas
y sus caracteristicas fundamentales.

Tema 46. — Trastornos de la personalidad. Principales teorias de la personalidad.
Principios y aplicaciones.

Tema 47. - Trastornos de inicio en la infancia y adolescencia. Trastornos
relacionados con sustancias.

Tema 48. — Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Descripcion y técnicas de
intervencion.

Tema 49. — Trastornos de la conducta alimentaria. Descripcién y técnicas de
intervencion.

Tema 50. - Trastornos adaptativos.

Tema 51. — La desproteccion infantil. Principios de actuacién. Situacién de riesgo y
situacién de desamparo. Investigacion y valoracion de las situaciones de desproteccion.
Valoracién de la gravedad. Valoracion del riesgo. El pronéstico.

Tema 52. — La desproteccién infantil. Toma de decisiones. El plan individualizado de
proteccion (plan de caso): Objetivo, contenido fundamental, criterios técnicos a tener en cuenta
en su elaboracién. El programa de reintegracién familiar (plan de recuperabilidad), indicadores.

Tema 53. — El maltrato infantil. Concepto y tipos. Modelos explicativos. Indicadores
de maltrato. Consecuencias. Modelos y programas de intervencion psicoldgica. El abuso
sexual en la infancia.

Tema 54. — Trastornos de conducta en la infancia y adolescencia. Definicion y
clasificacion. Factores de riesgo y de proteccién. Modelos y programas de intervencién
psicolégica.

Tema 55. — Intervencion psicosocial con familias y menores en el ambito de la
proteccion infantil. Marco tedrico. Tipologia de intervenciones. Objetivos. Técnicas.

Tema 56. — Competencia parental. Evaluacion de la competencia parental.

Tema 57. — Incompetencia parental, tipos. Interferencia de los trastornos mentales
en la competencia parental.

Tema 58. — Marco normativo actual de proteccion a la infancia en Castilla y Ledn. Ley
de promocion, atencion y proteccion a la infancia.

Tema 59. - La violencia de género. Concepto. El maltrato en la pareja. Causas y
efectos en el desarrollo psicolégico. Tipologias de agresores. Sistema de valores ligado a
la violencia. Ciclo de la violencia. Proceso de intervencién con la victima. Trabajo con el
agresor.

Tema 60. — Intervencion psicoldgica en casos de violencia familiar. Intervenciéon con
adolescentes violentos.

Tema 61. — El proceso de mediacién. El perfil del mediador. La mediacion familiar
principios y técnicas.
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Tema 62. — Derecho de Familia: Derechos y deberes de los conyuges; nulidad,
separacion y disolucion del matrimonio; paternidad y filiacion; relaciones paternofiliales;
tutela, curatela y guarda de los menores o incapacitado.

Tema 63. — Actuaciones de los profesionales de la psicologia en el ambito de la
Justicia: Juzgados de Familia, Juzgados de Menores, Institutos de Medicina Legal,
Juzgados de Violencia contra la Mujer. La prueba pericial e informe pericial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal y en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Intervencién pericial,
responsabilidad. Recusacion y tacha. Valoracion del dictamen pericial. Metodologia y
procedimiento de elaboracién

Tema 64. — Cuerpo y genero: Representacion e imagen corporal. Mujer y salud.

Tema 65. — Situacion de la mujer con respecto al mercado de trabajo. Principios y
estrategias de actuacién en relacion a la igualdad de oportunidades.

Tema 66. — Planes de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres contra la
violencia de género en la ciudad de Burgos.

Tema 67. — El desarrollo psicoldgico durante la edad adulta y la vejez.

Tema 68. — Organizacion del trabajo. Metas. Relacion entre los objetivos individuales
y organizacionales.

Tema 69. - Eficacia y efectividad organizacional. bases psicoldgicas de la efectividad
organizacional.

Tema 70. — Andlisis, tipologia y control de las organizaciones laborales. Planificacion
y desarrollo. Conflicto entre el sistema y el individuo.

Tema 71. — Toma de decisiones en la organizacién. La delegacion de funciones y la
participacion.

Tema 72. — Poder y autoridad en la organizacién, relacion entre la autoridad y la
motivacién. Comunicacién, flujo de informacion.

Tema 73. - El mando, caracteristicas intelectuales, humanas y socio-profesionales.
Tipologia del mando. Condiciones de eficacia.

Tema 74. — Conflictos en las organizaciones. Tipos: Conflicto de roles, ambigiedad
del rol, conflicto personal-rol, conflicto interdepartamental.

Tema 75. — Funciones del conflicto: Factores determinantes de la conflictividad.
Desarrollo del conflicto. Tratamiento de las tensiones. Resolucion del conflicto.

Tema 76. — La negociacién. Los argumentos. La persuasion. Las objeciones.
Dinamica de la negociacién. Mecanismos tipicos de una negociacion: Las concesiones, las
amenazas y los compromisos. La representatividad.

Tema 77. — Estrés laboral. Desencadenantes. Consecuencias. El sindrome de burn-out.
El mobbing. Prevencion y tratamiento. Fatiga y accidentabilidad.

Tema 78. — Satisfaccion laboral y motivacién. Modelos teéricos.
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Tema 79. — La formacién en la empresa. Objetivos, planificacién y métodos. La
orientacion profesional. Conceptos. Modelos y técnicas. Niveles, medios y criterios de
eficacia de la formacion.

Tema 80. — El entrenamiento de la busqueda activa de empleo. Motivacién y
desarrollo de aspectos personales para el empleo.

Tema 81. — Insercidn sociolaboral. El itinerario individualizado de insercion.
Tema 82. — El liderazgo: Modelos explicativos, tipos, funciones y rasgos del lider.

Tema 83. — Las técnicas de grupo. Dinamica de grupos: Normas sociales,
conformidad y desviacion, productividad y efectividad de los grupos. Tipos de grupos.

Tema 84. - El clima organizacional: Concepto y teorias de las diferentes escuelas.
Métodos para su medicion. Relacion entre clima organizacional y variables actitudinales y
conductuales.

Tema 85. — La comunicacién y la informacién: Concepto de comunicaciones. La
comunicacion como flujo de informacién. Proceso de comunicaciones. Clases de
comunicaciones. Ventajas e inconvenientes de algunos medios de comunicacion.

Tema 86. — Principios y tipos de organizacion laboral, instrumentos auxiliares.
Organigramas: clases y contenidos. Salud de la organizacion.

Tema 87. — Conduccién de grupos y reuniones: Conceptos técnicos y planteamiento
de problemas.

Tema 88. — Estructura de los Servicios, Secciones y demas Unidades Municipales.
Organizacién de la Administracion General y de la Administracion Especial Municipal.
Diferenciacion entre plaza y puesto.

Tema 89. — Cualidades de los empleados publicos, tipos y clasificacion. Diferencia
entre personal funcionario y personal laboral. Analisis del trabajo administrativo: Ideas
Generales. Fases, andlisis de procesos. Estudio de los puestos de trabajo.

Tema 90. — La seleccion del personal. Necesidades y objetivos. Proceso de seleccion
de personal en las Administraciones Publicas. Prevision de necesidades de personal.
Descripcidn de plazas y puestos, analisis de tareas orientados a los procesos selectivos.

Tema 91. — Técnicas de seleccién de personal.

Tema 92. — La evaluacion de aptitudes. Principales tests de inteligencia y aptitudes
especificas.

Tema 93. — La promocién profesional.

Tema 94. — La tarea. Contenido y valoracion de tareas. Valoracion de los puestos de
trabajo. Principales datos a tener en cuenta. Sistemas de valoracion de puestos.

Tema 95. — La retribucion: Aspectos a tener en cuenta. Impacto psicolégico de la
retribucion. Ventajas e incentivos: Ventajas e inconvenientes. Especificidades de las
retribuciones de los empleados publicos.
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Tema 96. — Las condiciones del empleo |: Poblacién activa, estructura de la
poblacién activa, poblacion ocupada, distribucion por sectores y categorias en Esparia.

Tema 97. — Las condiciones del empleo Il: Politicas de empleo en Espaia y Castilla
y Ledn. Sobreocupacién. Subempleo. Factores determinantes del equilibrio del empleo.

Tema 98. — Las condiciones del empleo lll: Tiempo de trabajo, Jornada de trabajo,
descansos laborales. Movilidad en el trabajo. Desempleo. Clases de desempleo.
Prestaciones y ayudas para desempleados. Inmigracion y empleo.

Tema 99. — Rentas salariales, estructura, salario base, complementos salariales.
Salarios en especie. La desigualdad salarial, factores.

Tema 100. — Convenio colectivo: Concepto, contenido y tipos. Conflicto colectivo.
Huelga y cierre patronal.
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ANEXO |
(INSTANCIA)

D/D.2.......... (nombre y apellidos), nacido/a el .......... (fecha), en .......... (lugar),
provincia de .......... , con Documento Nacional de Identidad ndm. .......... , 'y domicilio a
efectos de notificaciones en .......... (calle o plaza y numero), de .......... (localidad),
provincia de ........... , cbdigo postal .......... , teléfono/s a efectos de localizacién
nam. .......... , enterado/a de las bases de la oposicién convocada por el Excmo.
Ayuntamiento de Burgos para la provisién de una plaza de psicélogo, segun anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos num. .......... ,de fecha .......... ,
y Boletin Oficial del Estado de fecha ..........

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacién que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (tachese lo que no proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicion convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para cubrir una plaza psicologo.

En........ ,a....de ... de 2021.
(Firma)
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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