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C.V.E.: BOPBUR-2020-06137

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL

Bases y convocatoria de bolsa de interinidad personal limpieza 2021-2024

La Junta de Gobierno Local celebrada el 9 de diciembre de 2020 aprobdé las
presentes bases que serviran para la elaboracion de la bolsa de trabajo temporal de
personal para limpieza a utilizar para las contrataciones temporales causadas por bajas
laborales de trabajadores de la plantilla en el Ayuntamiento de Melgar de Fernamental
(Burgos) o necesidades que puedan surgir. Igualmente aprobo la convocatoria de la misma.

1. — Normas generales.

El Excmo. Ayuntamiento de Melgar de Fernamental convoca concurso para el
acceso al listado de categoria de pedn de limpieza (exdpt. 428/2020). Esta bolsa se
elaborara para cubrir necesidades esenciales y excepcionales que puedan surgir sin que
su existencia o pertenencia a la misma genere derecho a contratacion.

Los trabajos, deberan desempefiarse con la debida diligencia, eficacia y pulcritud,
seran designados por la Corporacion Municipal, recayendo en las dependencias, edificios,
lugares o espacios que ésta designe.

El listado tendra caracter limitado en cuanto al nUmero maximo de personas
inscritas, estableciéndose en veinte (no existe minimo pudiendo quedar desierta la presente
convocatoria o no cubrir los veinte puestos). La puntuacién minima para acceder a la bolsa
se fija en dos puntos. Si existiere un empate que llevare a superar los veinte candidatos,
se dirimira tras una entrevista personal entre los candidatos afectados.

Las contrataciones se realizaran segun necesidades del servicio y por riguroso orden
de lista. Se establece el sistema de rotacion en los siguientes términos:

1. Se procedera a contratar a la persona que ocupe el primer lugar en la bolsa. Una
vez que esta persona haya trabajado un minimo de treinta dias laborales (seguidos o de
forma discontinua incluyendo en tal concepto festivos e inhabiles, siempre que el
Ayuntamiento mantenga el alta en la seguridad social de la persona contratada) en el
Ayuntamiento, pasara a ocupar el Ultimo lugar de dicha lista.

Se exceptla si cubre desde el principio una baja superior a los treinta dias laborales,
en ese caso se respetara su contrato hasta que se incorpore a quien sustituye.

El fundamento de esta medida es asegurar que, quienes sean contratados,
desempefien esta labor como minimo treinta dias laborables, salvo causas que justifiquen
su despido anticipado o la exclusion de la bolsa.

2. Los sucesivos contratos se realizardn segun la prelacion establecida tras la
baremacion y evidentemente también se garantiza que las personas que los suscriban,
estaran contratadas como minimo durante treinta dias laborables en total antes de pasar al
ultimo lugar en la bolsa, salvo que proceda su despido anticipado o la exclusién de la bolsa.

Seran causa de exclusién de la bolsa las previstas en la base quinta.
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3. El periodo de vigencia de la presente bolsa es de cuatro afos, a contar desde la
fecha de aprobacién definitiva de la lista de admitidos por la Junta de Gobierno. No
obstante, si llegada la finalizacién de la misma no se hubiera constituido una nueva, podra
prolongarse la vigencia de ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

Quienes resulten contratados se sujetaran al régimen de incompatibilidades
recogido en la normativa vigente.

2. — Requisitos.

2.1. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no sobrepasar la edad de jubilacion
forzosa.

2.2. Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o cumplir con lo que determina el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.3. Titulacién: Estar en posesién del Certificado de Escolaridad, Certificado de
Estudios Primarios o superior. Los nacionales de estados extranjeros deberan acreditar la
homologacion de su titulacién en el momento de presentar su instancia.

2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes. Las personas con algun tipo de discapacidad deberan aportar
certificacion de la misma expedida por la Administracion competente, con indicacion de
que esta no incapacita para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
La no acreditacion de este extremo supondra la exclusion del proceso selectivo. El resto
firmaran declaracion responsable sefialando que poseen capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y no padecen enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida la realizacion de las funciones correspondientes.

2.5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente. Ni haber sido objeto de despido disciplinario procedente o haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el empleo de cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiere sido
separado o inhabilitado o en situacién equivalente si fuere nacional de otro Estado.

2.6. Los nacionales de otros estados deberan demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano, bastara una prueba sencilla en el Ayuntamiento (redaccién
simple a realizar en Unico llamamiento en dependencias municipales en la fecha que se
determine en la publicacion de la bolsa aprobada por la junta de gobierno). Si no se
superara seran eliminados de la lista, pasando sus suplentes a ocupar su puesto.

Los requisitos enumerados deberan cumplirse desde el primer dia habilitado para
presentar solicitud de inclusion en la bolsa hasta la fecha de formalizacion del contrato y,
en su caso, durante la vigencia del mismo.

No podran ser contratados los trabajadores que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
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solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con el Ayuntamiento
de Melgar de Fernamental, mediante dos o méas contratos temporales, sea directamente
o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas
o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada o cuando puedan
suponer supuestos de sucesion o subrogacién empresarial tal y como determina el articulo
15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y para evitar los efectos que de su
incumplimiento pudieren derivarse.

3. — Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos al efecto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
en el modelo oficial dirigido al lIlmo. sefior alcalde del Ayuntamiento de Melgar de
Fernamental y contenido en el Anexo .

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias naturales a partir del
siguiente a la publicaciéon de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en
horario de nueve a catorce horas si se presenta en el Registro General del Ayuntamiento.
Junto con la instancia de solicitud debera presentarse la documentacion que acredite la
puntuacién segun baremo, asi como:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de
Identificacion de Extranjero.

— Copia compulsada de Certificado de Escolaridad, Certificado de Estudios
Primarios o superior.

- Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario ni haber
sido separado de la Administracion Publica, asi como no hallarse en causa de inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos ni tampoco en causa de
incompatibilidad (Anexo II).

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— En caso de trabajadores con discapacidad certificado expedido por organismo
competente acreditando grado, asi como que no existe impedimento para desarrollar el
puesto de trabajo. El resto cumplimentaran el Anexo Ill.

Toda la documentacién que se presente en el registro fisico del Ayuntamiento sera
original al efecto de digitalizarla y convertirla en copia auténtica.

Igualmente se adjuntara la documentacion precisa para su baremacion (contratos
laborales en los que figuren las horas y categoria profesional, certificado de empresa en
el que se detalle su jornada por horas y categoria profesional, etc.) si no existiere o fuere
insuficiente se puntuara cero en el mérito no acreditado.

4. — Baremacion.

El listado se confeccionara por la Junta de Gobierno en aplicacién de los méritos
establecidos segun el baremo recogido en este apartado, a la luz de la propuesta de
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valoracion que eleven los técnicos municipales. Los méritos valorables seran los obtenidos
y certificados hasta la fecha de cierre de recepcion de solicitudes.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del
baremo debera ser aportada con la solicitud por cuanto los méritos que se acrediten
deberan existir a fecha de publicacion de la convocatoria. El orden de los listados se
determinara conforme al siguiente y Unico criterio:

Experiencia profesional: Maximo 15 puntos.

0,5 puntos por semana completa de servicios prestados a jornada completa (esto
es: 40 horas a la semana) en la misma categoria en este Ayuntamiento, en otras
Administraciones Publicas o entidades dependientes de las mismas o en la empresa
privada, pero en categoria de pedn de limpieza. En caso de que la contratacion no haya
sido a jornada completa, se prorrateara proporcionalmente hasta alcanzar, con todos los
meéritos acreditados dicha jornada, desechandose del célculo la cifra inferior a la décima.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente ni se
requerira para que presenten valoracion de los mismos. Es decir, toda vez que formen
parte de la lista provisional de admitidos por haber presentado correctamente certificado
de escolaridad, documento nacional de identidad, y la declaracién responsable relativa a
cumplir con los requisitos de nacionalidad, edad minima, idioma etc. se valoraran los
méritos realmente acreditados sin dar opcién a mejorar la solicitud presentando
posteriormente nuevos documentos.

Tampoco seran tenidas en cuenta aquellas categorias genéricas que no se
correspondan expresamente con pedn de limpieza (como operario de servicios multiples
o similar) salvo que en alguno de los documentos contractuales (contrato certificado de
empresa o similar) se especifique expresamente pedn de limpieza.

La lista provisional de admitidos se publicara en el tablén de edictos y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental (www.melgardefernamental.sedelectronica.es).
Se sometera a exposicion publica por un plazo de diez dias habiles al efecto de que los
excluidos puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas o subsanar los
defectos apreciados para poder formar parte del listado de admitidos a la baremacion.
Posteriormente se publicara (en tablon y sede) la relacion definitiva de admitidos y se
comenzara con la baremacion.

En caso de empate en la puntuacién entre uno o mas solicitantes, ésta se resolvera
a favor del solicitante de mayor edad.

Realizadas las baremaciones, la Junta de Gobierno Local publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en su sede, por orden de mayor a menor puntuacion (siendo
2 (dos) puntos el minimo indispensable para acceder a la misma, es decir quien no consiga
acreditar haber trabajado como minimo un mes a jornada completa o en su defecto un total
de 160 horas porgue su experiencia puede derivarse de contratos de duracion parcial, no
podra acceder a la bolsa de interinidad), la relacién de aspirantes que pasaran a formar
parte de la bolsa de trabajo.
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5. — Causas de penalizacion.

Seran causas de penalizacion, con la consecuencia de exclusién del listado y por
tanto de no obtencién de contrato alguno:

- La renuncia expresa o tacita a cualquier contrato una vez formalizado o iniciada
la prestacion de servicios. Excepto que se acredite documentalmente la formalizacion de
un contrato de trabajo, debiendo aportar la prueba de finalizacién de este contrato al
término del mismo.

— La no superacion del periodo de prueba.

— El incumplimiento de cualquier deber legal para el ejercicio de las funciones
correspondientes.

- Resultado insatisfactorio de trabajos realizados en contrataciones anteriores, a
libre valoracién de la Corporaciéon Municipal.

Seran causas de penalizacién, con la consecuencia de pasar a ocupar el Ultimo
puesto en la bolsa durante su vigencia:

- La renuncia justificada a la propuesta de contrato por encontrarse trabajando por
cuenta propia o0 ajena o debido a ingreso hospitalario personal o de familiar hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad.

— La imposibilidad de contactar con el interesado por cuanto es su responsabilidad
mantener actualizados en todo momento los datos personales con especial atencion al
teléfono.

6. — Contratacion.

Si el candidato beneficiario de la contratacion no la formalizase por desistimiento,
incumplimiento de requisitos o estar incluido en alguno de los puntos el anterior apartado,
el contrato sera ofertado al siguiente de la lista de la bolsa, por estricto orden de prelacion.

La duracién de cada contrato se supedita a la persistencia de la causa que dio
origen a la contratacion.

7. — Incidencias.

Contra las presentes bases asi como contra la convocatoria podran interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacién del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia, ante la Junta de Gobierno Local
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 citada ut supra) o interponer directamente y en el
plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Burgos, ex articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sin perjuicio de cualquier
otro que considere mas oportuno.

En el supuesto de que dichas bases fueren impugnadas, se suspendera
automaticamente el plazo de presentacion de instancias o de resolucién de la constitucion
de esta bolsa hasta tanto en cuanto se resuelva el recurso presentado. Una vez notificada
la resolucion del recurso al recurrente y publicada en el tablén de edictos asi como en la
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sede electrénica municipal, el plazo se reanudara igualmente de forma automatica. Tanto
la suspension como la reanudacion del expediente se comunicaran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la web municipal.

En Melgar de Fernamental, a 9 de diciembre de 2020.

El alcalde,
José Antonio del Olmo Fernandez
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ANEXO |
Apellidos Nombre
FeCha de na Clmlento .................... DNI ................. L T elefonOMo VII .
............................. I.Domlcmo.................. Loca“dad
.......... ProvaIaCorreoelectromco COdlgopostal

Solicita, su participacion en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos numero ......... de ......... 2020, para formacién de listado de
contrataciones temporales.

Asimismo, en el dorso de esta solicitud, se relaciona la documentacion que presento.

En Melgar de Fernamental, a ......... de......... de 202...

DORSO

Apellidos Nombre

Documentacién que se acompana a la solicitud:

- Fotocopia DNI, pasaporte o NIE [ ]

- Certificado de escolaridad, estudios primarios, equivalente o superior [_]
- Certificado de servicios prestados [ ]

— Certificado de minusvalia emitido por organismo competente con indicacién del grado
de discapacidad y de que no existe impedimento para desarrollar el puesto de trabajo [ ]

— Informe vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Contratos que acrediten haber trabajado en la categoria para la que se constituye
la bolsa.

— Anexo Il

En Melgar de Fernamental, a ......... de ......... de 202....

A/A ILMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL. —
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D/D.2 i , con DNI nimero ............... con domicilio a efecto de

Por medio del presente declaro responsablemente:

«Que no he sido objeto de despido disciplinario procedente ni he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni me
hallo incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargo publico por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario ni para ejercer funciones
similares a las que desempenan en el caso de personal laboral, ni tampoco me encuentro
incurso en causa de incompatibilidad para desempenfiar el puesto al que se opta».

En Melgar de Fernamental, a ......... de ......... de 202....
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ANEXO |11
DECLARACION RESPONSABLE

D/D.2 i , con DNI nimero ............... con domicilio a efecto de

Por medio del presente declaro responsablemente:

— Que entiendo no sea tenida en cuenta mi solicitud por no acompanar los
documentos preceptivos exigidos en la convocatoria.

— Que comprendo se valore cero mi solicitud por no aportar la documentacion
requerida para efectuar el baremo, considerandome decaido en el derecho a ser parte de
la bolsa.

— Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las tareas sin enfermedad
o limitacion fisica o psiquica que me impida la realizacion de las funciones
correspondientes.

En Melgar de Fernamental, a ......... de ......... de 202....
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