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C.V.E.: BOPBUR-2020-06054

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 3 de diciembre de 2020 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y la publicacién del convenio colectivo de la empresa Estacionamientos y
Servicios, S.A. y sus trabajadores adsctritos al servicio publico de regulacion de aparcamiento
de vehiculos mediante expendedores de tiques y al servicio de retirada de vehiculos en la via
publica en la ciudad de Aranda de Duero (Burgos). (C.C. 09100071012011).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Estacionamientos y Servicios,
S.A. y sus trabajadores adscritos al servicio publico de regulacion de aparcamiento de
vehiculos mediante expendedores de tiques y al servicio de retirada de vehiculos en la via
publica de Aranda de Duero (Burgos), suscrito el 13 de enero de 2020 entre el comité de
empresa y la direcciéon de la mercantil, presentado en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y
R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden
EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del citado acuerdo correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 3 de diciembre de 2020.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A,,
Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO PUBLICO DE REGULACION
DE APARCAMIENTO DE VEHICULOS MEDIANTE EXPENDEDORES DE TIQUES
Y AL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
EN LA CIUDAD DE ARANDA DE DUERO

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio la empresa Estacionamientos y
Servicios, S.A. y la representacién legal de los trabajadores (delegado de personal)
asesorado por el sindicato CC.OO.

Articulo 2. — Ambito de aplicacién: Personal, funcional y territorial.

Convenio colectivo de la empresa Estacionamientos y Servicios, S.A., con su
personal adscrito al servicio publico de regulacién de aparcamiento de vehiculos mediante
expendedores de tiques y al servicio de retirada de vehiculos en la via publica en la ciudad
de Aranda de Duero.

Articulo 3. — Vigencia.

El presente convenio, entrara en vigor el dia de su firma, excepto en aquellas
materias en que expresamente se disponga lo contrario.

Los conceptos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2019.
Articulo 4. — Duracion.

La duracion del presente convenio sera de tres afios y se extendera del 1 de enero
de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

Articulo 5. — Denuncia.

El preaviso a efectos de denuncia habra de hacerse con dos meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento o prorrogas sucesivas.

En el supuesto de no efectuarse dicha denuncia, el presente convenio se entendera
prorrogado por periodos anuales, en sus propios términos y condiciones.
Articulo 6. — Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion préactica, seran consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 7. — Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, sean
superiores a las aqui pactadas. En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por
estas Ultimas, subsistiendo el presente convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, mddulos y retribuciones.
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Articulo 8. — Garantia «ad personam». Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente convenio, y que, con caracter global excedan
del mismo en computo anual.

Articulo 9. — Comision mixta paritaria.

Para interpretar y vigilar el presente convenio, se crea la comisién mixta paritaria, que
estara formada por un miembro de la parte econémica y otro de la parte social, pudiendo
ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del presente convenio, al objeto de que la misma emita informe, antes de
entablar reclamacién ante los organismos correspondientes. Los acuerdos de la comisién
se tomaran por unanimidad.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision o esta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos
en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas se someteran a la mediacién del Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Leén (SERLA).

Articulo 10. — Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en este convenio, le sera de aplicacion la legislacion laboral
vigente y en especial el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y el V convenio colectivo general de ambito nacional para el
sector de regulacién del estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica, mediante
control horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos.

CAPITULO II. - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 11. — Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, con respecto a las
condiciones contratadas con el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la empresa
fijar sistemas de trabajo, distribucién de personal, etc.

Articulo 12. — Grupos profesionales.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio se estructura en
base al siguiente grupo profesional, en atencién a las funciones primordiales que realizan.
Las funciones definidas para el grupo profesional de explotacién son a titulo enunciativo,
pudiendo realizar otras tareas que se correspondan con las funciones de la categoria
profesional, adaptandose a las nuevas tecnologias que se puedan desarrollar en un futuro
para el mejor funcionamiento de los servicios prestados por la empresa.

El personal al servicio de la empresa se clasificara atendiendo a las funciones que
desarrolle de la siguiente manera:
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Grupo profesional de explotacion:

Jefe de centro: Es aquel personal que bajo las instrucciones de la direccion lleva la
responsabilidad de la organizacion y funcionamiento del centro de trabajo, coordinando los
servicios existentes en el mismo.

Técnico mantenimiento: Es el trabajador que a las 6rdenes de su inmediato supetior,
lleva la responsabilidad de la organizacion, gestion y funcionamiento de la programacién,
mantenimiento y recaudacion de las maquinas expendedoras, asimismo cumplimentara
partes de trabajo e informes confeccionados por la direccién de la empresa.

Tiene la responsabilidad de la sefalizacion (tanto vertical como horizontal),
conservacion, reparacion y mantenimiento de las zonas O.R.A., asi como la vigilancia y
custodia de todos los utensilios y materiales propios para la funcion de su cometido.

También se ocupa de vigilar el cumplimiento de la ordenanza municipal en la zona
de aparcamiento regulado.

Debera estar en su puesto de trabajo, debidamente uniformado y aseado,
observando un trato correcto con los usuarios del servicio.

Controlador: Tiene como funciones basicas las de control de los vehiculos
estacionados en la Zona Azul, verificacion de que el vehiculo esta o no en posesién de titulo
habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario convenido por el
usuario y en la zona conveniente. En el supuesto que proceda debera realizar el
correspondiente aviso de denuncia, deberan informar a los usuarios del cumplimiento de
la ordenanza municipal a este respecto, bajo las érdenes de su inmediato superior. Debera
estar en su puesto de trabajo, debidamente uniformado y aseado, observando un trato
correcto con los usuarios del servicio, dando las explicaciones oportunas de la maquina
expendedora e informando de cualquier duda relacionada con el servicio.

Conductor: Se ocupa de la conduccién de la grda, la inmovilizacién de vehiculos por
cualquier tipo de medio mecanico, la carga, descarga, retirada y traslado al depdsito
municipal de vehiculos. Debera observar que el vehiculo que conduce esté en las debidas
condiciones de funcionamiento y limpieza, revisando periédicamente el estado general del
mismo y avisando inmediatamente de las averias que detecte.

Aux. administrativo: Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con
adecuada preparacioén profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios
o secciones de la administracion de la empresa, ejerciéndolas con iniciativa y
responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervisién.

Debe saber detectar y resolver problemas operativos como errores de operacién o
de maquinas, ademas de las funciones complementarias de manejo de una central
telefénica y fax.

Articulo 13. — Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afecto por el presente
convenio, con arreglo a la siguiente escala:

Personal superior y técnico: Seis meses.
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Personal de mantenimiento y controladores: Dos meses en contratos de duracion
igual o superior a un afo, siendo quince dias para los contratos de duracion inferior.

El periodo de prueba quedara interrumpido en los casos de incapacidad temporal
y en las ausencias injustificadas.

Articulo 14. — Jornada de trabajo.

La jornada efectiva de trabajo se realizara de lunes a sabado, entendiéndose como
trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.
La jornada en computo anual, serd de 1.723 horas.

La distribucion de la jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las
necesidades del servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funciéon del
contrato entre la empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Los excesos de jornada por acumulacion de horario semanal se disfrutaran como
maximo dentro del mes siguiente al que se hayan producido.

Articulo 15. — Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente convenio disfrutara anualmente de treinta y dos
dias naturales (32) de vacaciones o la parte proporcional que le corresponda en funcién del
tiempo de permanencia en la empresa.

La retribucion de las mismas comprendera los conceptos econdémicos de salario
base, plus transporte y la antigliedad a quién le corresponda.

Articulo 16. — Licencias y permisos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados
de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento
de conyuge, hijos o padres, siendo de dos dias hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de
la provincia, el tiempo sera de cuatro dias.

c) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) El trabajador, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a
una hora de descanso en su trabajo diario, que podra dividir en dos fracciones. El
trabajador por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora, con la misma finalidad.

f) Un dia de asuntos propios, que no se podra disfrutar en los meses de julio, agosto
y septiembre. Solamente se podra disfrutar en martes, miércoles y jueves siempre que no
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halla puentes festivos. Se podra hacer coincidir con el dia de libranza siempre que dicho
dia sea martes, miércoles y jueves. No podra coincidir mas de un trabajador por dia. Se
avisara a la empresa con un minimo de 72 horas. No se podra disfrutar el dia si en la
empresa hay una persona de baja de la misma categoria o puesto de trabajo, bien por
enfermedad o por accidente laboral.

g) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y
hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir fuera
de su jornada de trabajo.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a veinte
horas por afo.

h) Dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Todos los permisos se extenderan a las parejas de hecho que estén debidamente
reconocidos en el registro de parejas de hecho del Ayuntamiento de Aranda de Duero con
un tiempo minimo de un afio.

i) Eltrabajador podra solicitar un permiso no retribuido para el cuidado de familiar hasta
2.° grado de consanguineidad, cuya duracion minima sera de 15 dias y maximo de 30 dias.

Articulo 17. — Reconocimiento médico.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a vigilancia
de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

La empresa se obliga a realizar reconocimientos médicos periédicos adecuados al
puesto de trabajo de que se trate, a todos los trabajadores a su servicio, que seran de
libre aceptacién para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar
la no aceptacion cuando renuncie a someterse a dichos reconocimientos.

De este caracter voluntario se exceptuaran todos aquellos que, por el especial riesgo
de su trabajo, pueda constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
cuando asi esté establecido por una disposicion legal.
CAPITULO IIl. - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18. — Salario base.

El salario base para el personal afecto a este convenio, es el que se especifica para
cada categoria en la tabla salarial anexa.

Articulo 19. — Antigiedad.

El complemento personal de antigliedad se regira por las siguientes normas:

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:
— A los tres afos de antigliedad, se percibira el 3% sobre el salario base.

- Alos cinco afios de antigliedad, se percibira el 5% sobre el salario base.

— A los diez afos de antigliedad, se percibira el 10% sobre el salario base.
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— A los quince afios de antigliedad, se percibira el 15% sobre el salario base.
- A los veinte afios de antigliedad, se percibira el 20% sobre el salario base.
- A los veinticinco afos de antigliedad, se percibira el 25% sobre el salario base.

2. El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la
antigledad de que se trate.

Articulo 20. — Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucion especifica incrementada en
un 25% sobre el salario base, que se abonara por dia efectivo de trabajo.

Articulo 21. — Plus de turnicidad.

Los trabajadores que en su jornada laboral tengan establecidos turnos rotativos de
mafana, tarde y noche percibiran la cantidad especificada en la tabla salarial anexa o la
parte proporcional del mismo en funcién de los dias efectivos trabajados.

Articulo 22. — Servicio de suplencias.

Para el personal del servicio de grua y dado el caracter del Servicio Publico de la
actividad y la necesidad de mantenerla las 24 horas, se hace imprescindible establecer un
servicio de suplencias para cubrir los dias que por ausencia de los trabajadores, quedaria
desatendida.

Con este fin, los trabajadores realizaran segun el calendario y la rotacién que se
establezca, el servicio de suplencias que les corresponda.

Los trabajadores que realicen estos servicios extraordinarios percibiran un plus de
suplencias, como compensacién por todos los conceptos que pudieran corresponderles,
la cantidad especificada en la tabla salarial anexa, por cada servicio de suplencia efectiva.

Articulo 23. — Plus recaudacion.

Se establece un plus de recaudacién, solo para el personal que realice este trabajo
y mientras dure el mismo, en la cantidad especificada en la tabla salarial anexa, o la parte
proporcional del mismo en funcién de los dias efectivos trabajados.

Articulo 24. — Quebranto de moneda.

Se establece un plus de quebranto de moneda para el personal a quien se exija
responsabilidades en orden al arqueo de caja o al cobro de servicios, abonandose por
este concepto, la cantidad especificada en la tabla salarial anexa o la parte proporcional
del mismo en funcién de los dias efectivos trabajados.

Articulo 25. — Plus transporte.

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece un
plus, por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado.
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Articulo 26. — Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que tendran la denominacion de verano y
navidad, que se ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de 30 dias de salario base mas antigliedad.

El periodo de devengo sera el siguiente:

Extra de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Extra de navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La fecha de abono sera la siguiente:

Extra de verano: El dia 20 de julio.

Extra de navidad: El dia 22 de diciembre.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal.

CAPITULO IV. - MEJORAS SOCIALES
Articulo 27. — Complementos por . T.

En el caso de baja por enfermedad comun, y en los casos de que se trate la primera
baja del afio, la empresa complementara el 100% del salario mes durante los siete primeros
dias. Si el trabajador llegara a acumular tres proceso de enfermedad en el afio, la empresa
penalizara el complemento de IT de la primera.

La empresa complementara las prestaciones que perciba el trabajador en los casos
de baja por accidente laboral, hasta el 100% del salario bruto mensual (salario base,
antigliedad y transporte), a partir del primer dia de la baja.

Articulo 28. — Pdliza de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una pdliza a
favor de todos los trabajadores que garantice 22.000 euros de indemnizacién por accidente
laboral con resultado de incapacidad permanente total, absoluta, gran invalidez o
fallecimiento.

Las polizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del
convenio.

Articulo 29. — Asistencia legal.

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de empleados de la empresa
con usuarios del servicio, con motivo de éste, aquella proporcionara abogado y procurador,
y sufragara los gastos que estos originen, para que defienda al trabajador o trabajadores
implicados.

Articulo 30. — Plan de igualdad.

En el marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se ha negociado
y acordado un plan de igualdad con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya
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presencia conjunta en los o6rganos de representacién unitaria de la plantilla de
Estacionamientos y Servicios, S.A. resulta mayoritaria, teniendo como ambito de aplicacién
a la totalidad de la empresa.

Articulo 31. — Ropa de trabajo.

Al ingreso del trabajador en la empresa y dependiendo de la época del afio, se
entregara como dotacién de ropa de trabajo de uso obligatorio, las siguientes prendas
con la periodicidad que se detalla inicialmente:

Verano Invierno Cada tres afios
Camisa manga corta Camisa manga larga Anorak
Zapatos verano Zapatos invierno
Pantaléon verano Pantalén invierno

Las prendas se repondran segun su deterioro, siendo su duracion minima de un afio:
Jersey.

Corbata.

Gorra.

Cinturdn.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier motivo,
estara obligado a entregar la ropa que tenga en existencia. Ilgualmente, en cada entrega
de prenda, salvo la entrega inicial, se recogera la prenda usada correspondiente.

Clausulas adicionales. —

Primera. — El incremento salarial pactado para el afio 2019, sera del 1,50%, sobre
la tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2018.

Segunda. - El incremento salarial pactado para el afio 2020, sera del 1,75%, sobre
la tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2019.

Tercera. — El incremento salarial pactado para el afio 2021, sera del 2,25%, sobre la
tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2020.

* * *
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ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGULACION
DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA MEDIANTE EXPENDEDORES
DE TIQUES EN LA CIUDAD DE ARANDA DE DUERO

Vigencia: 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019

CATEGORIAS SALARIO BASE | P. TRANSPORTE | PAGAS EXTRAS | SALARIO BRUTO
(MENSUAL) (MENSUAL) VER/NAV ANUAL
JEFE DE CENTRO 1.364,43 89,06 1.364,43 20.170,75
AUX.ADMINISTRATIVO 897,91 89,06 897,91 13.639,41
CONDUCTOR 1.112,11 89,06 1.112,11 16.638,14
CONTROLADOR 879,48 89,06 879,48 13.381,35
TECNICO MANTENIMIENTO 1.012,44 89,06 1.012,44 15.242,86
P.RECAUDACION 77,57 €
TURNICIDAD 50,63 €
QUEBRANTO 48,29 €
SUPLENCIAS 91,86 €

dipum(‘if)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es
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ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGULACION
DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA MEDIANTE EXPENDEDORES
DE TIQUES EN LA CIUDAD DE ARANDA DE DUERO

Vigencia: 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2020

CATEGORIAS SALARIO BASE | P. TRANSPORTE | PAGAS EXTRAS | SALARIO BRUTO
(MENSUAL) (MENSUAL) VER/NAV ANUAL

JEFE DE CENTRO 1.388,31 90,61 1.388,31 20.523,74
AUX.ADMINISTRATIVO 913,62 90,61 913,62 13.878,10
CONDUCTOR 1.131,57 90,61 1.131,57 16.929,31
CONTROLADOR 894,87 90,61 894,87 13.615,53
TECNICO MANTENIMIENTO 1.030,16 90,61 1.030,16 15.509,61
P.RECAUDACION 78,92 €
TURNICIDAD 51,51 €
QUEBRANTO 49,14 €
SUPLENCIAS 93,47 €

dipum(‘if)n de burgos
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ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION Y REGULACION
DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA MEDIANTE EXPENDEDORES
DE TIQUES EN LA CIUDAD DE ARANDA DE DUERO

Vigencia: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021

CATEGORIAS SALARIO BASE | P. TRANSPORTE | PAGAS EXTRAS | SALARIO BRUTO
(MENSUAL) (MENSUAL) VER/NAV ANUAL

JEFE DE CENTRO 1.419,55 92,65 1.419,55 20.985,52
AUX.ADMINISTRATIVO 934,18 92,65 934,18 14.190,35
CONDUCTOR 1.157,03 92,65 1.157,03 17.310,22
CONTROLADOR 915,00 92,65 915,00 13.921,88
TECNICO MANTENIMIENTO 1.053,34 92,65 1.053,34 15.858,58
P.RECAUDACION 80,70 €
TURNICIDAD 51,51 €
QUEBRANTO 49,14 €
SUPLENCIAS 93,47 €

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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