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C.V.E.: BOPBUR-2020-05784

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECCION DE PERSONAL

BASES GENERALES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
Y CONSOLIDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Aranda de Duero para el acceso a distintas categorias
de personal funcionario y laboral, en ejecucién del proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal previsto en el articulo 19.Uno de la Ley 3/2017, de 20 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, asi como el articulo 19.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en
las bases especificas que se aprobaran por la Alcaldia u érgano en quien haya delegado,
previa negociacién con los representantes sindicales, debiendo ser acordes con los
criterios generales dispuestos en las presentes bases.

Segunda. — Normativa aplicable.

Los procesos selectivos citados en la base primera se regiran, en lo no previsto en
estas bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso
en la funcién publica ha establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén v,
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran
resultar de aplicacion, incluidas las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
en especial las de los afos 2017 y 2018.
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Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o en su caso, la de los demas Estados miembros
de la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento o contrato.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que en las Bases especificas se disponga otra edad, dentro de los
limites legales.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas de la convocatoria. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas que sean necesarios para el puesto a cubrir.

Cuarta. — Solicitudes.
4.1. Lugary plazo de presentacion.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Aranda de Duero, sito en la planta baja del Palacio Provincial
(Plaza Mayor, 1, 09400 Aranda de Duero, Burgos), en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la
respectiva convocatoria. Las instancias podran también presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos y en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn.

En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado,
domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
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Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion
electronica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electrénico
habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero:

https://sede.arandadeduero.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE
_CODE=PTS_HOME. Los formularios electrdnicos para su cumplimentacién y tramitacion
presencial también estan disponibles en la misma direccion.

4.2. Documentacioén a aportar.

Junto con la solicitud y la autobaremacién de la fase de concurso, el aspirante
debera presentar obligatoriamente:

- Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente (en caso de que
exista).

— En caso de exencién en el pago de tasa y en funcién de cada motivo de exencioén,
el aspirante debera presentar la documentacion que se determina en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por inscripcion en procesos selectivos, en caso de que exista.

- La documentacién acreditativa de los datos obrantes en la autobaremacion, salvo
aquellos datos que obren en poder de esta Administracién Publica. No presentaran
certificado de servicios prestados, ni similares, las personas que mantengan o hayan
mantenido una relacion laboral o funcionarial en esta Administracién, aunque deban
indicarlo en su autobaremacion.

En caso de que el aspirante haya autorizado al Ayuntamiento de Aranda de Duero
la consulta a otras Administraciones de los datos personales necesarios, el Ayuntamiento
se reserva el derecho a requerirle la aportacion de la copia auténtica del documento
correspondiente o la exhibicidon del original. Esta autorizacidon no podrd entenderse
concedida en relacién a la documentacién acreditativa de los méritos puntuables, cuya
copia auténtica debe ser presentada obligatoriamente por el interesado junto con la
instancia solicitando tomar parte del presente proceso selectivo.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico facultativo.

4.3. Pago de tasas.

Los derechos de examen se fijaran en virtud de la ordenanza fiscal aplicable,
debiendo de acompanfar a la instancia la justificacién de haberlos satisfecho mediante
ingreso en la cuenta que se indique en las bases especificas, derechos que no podran ser
devueltos mas que en el caso de anulacion de la convocatoria o de no admisién por falta
de alguno de los requisitos para tomar parte de la misma.

Las bases especificas, de acuerdo a la ordenanza fiscal, fijaran el importe de la tasa,
asi como las posibles bonificaciones o exenciones que puedan existir.
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Quinta. — Admisidn de los aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente
aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un plazo de diez
dias naturales para la presentaciéon de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar
desde el siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

5.2. Terminado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictara nueva
resolucion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran
existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucién, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Aranda de Duero,
se determinara, ademas, la composicién nominal del tribunal calificador, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

5.3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

5.5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Sexta. — Tribunales de seleccion.

6.1. Los tribunales de seleccion que han de calificar las pruebas selectivas seran
nombrados por la Alcaldia del Ayuntamiento de Aranda de Duero, y estaran constituidos
por un presidente, un secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

6.2. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del
tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia
en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente
y secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal
e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

6.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
presidenta de la Corporacién, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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6.5. Las actuaciones del tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria.

No obstante, el tribunal esta facultado para resolver las dudas que surjan durante
la realizacién del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas bases, y para
resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacién de las mismas.

6.6. El tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

6.7. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de
tiempo y/o medios en la forma prevista en estas bases, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

6.8. Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos,
el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo si el tribunal de seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Séptima. — Sistema de seleccion.

7.1. Los procesos de seleccién se realizaran a través del sistema de concurso-
oposicion.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido
convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los
casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracion, debiendo el tribunal
adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que resultara en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado.

El nimero minimo de temas que contendran las bases especificas de cada
convocatoria sera el siguiente, dependiendo del grupo de titulacién en el que estén
incluidas las categorias correspondientes:

— Grupo A, subgrupo A1: 90 temas.
— Grupo A, subgrupo A2: 60 temas.
— Grupo C, subgrupo C1: 40 temas.
— Grupo C, subgrupo C2: 20 temas.
— Agrupacion profesiones auxiliares: 10 temas.

Cuando un grupo integre diferentes titulaciones, las bases especificas podran
establecer diferentes temarios para cada una de dichas titulaciones.

A) FASE DE OPOSICION (HASTA 55 PUNTOS).
Tendra caracter eliminatorio y consistira en:
1. — Ejercicio tedrico, hasta 20 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario que
se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

En funcion del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, el nimero de preguntas y el tiempo maximo de realizacion de los
cuestionarios sera el siguiente:

— Grupo A, subgrupo A1 (o asimilados en laborales): 50 preguntas, 70 minutos.
— Grupo A, subgrupo A2 (o asimilados en laborales): 40 preguntas, 60 minutos,
— Grupo C, subgrupo C1 (o asimilados en laborales): 30 preguntas, 50 minutos.
— Grupo C, subgrupo C2 (o asimilados en laborales): 20 preguntas, 40 minutos.

— Agrupacién profesiones auxiliares: 15 preguntas, 30 minutos.
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El niUmero de respuestas y la puntuacién por respuesta correcta, sera fijado en las
bases especificas que se aprueben para cada convocatoria o, en su caso, por el tribunal
constituido al efecto, debiendo en este Ultimo caso publicarse los anuncios correspondientes
en los medios de comunicacion que al efecto se fijen en las bases especificas y con la
antelacion debida a la celebracion de la prueba. Las preguntas respondidas incorrectamente
no penalizaran.

Cuando por la naturaleza de las funciones correspondientes a la plaza convocada
se considere oportuno, las bases especificas podran establecer otro tipo de prueba
sustitutiva del ejercicio tipo test, que permita determinar la aptitud e idoneidad de los
aspirantes.

Para superar el ejercicio se debe obtener un minimo de 10 puntos, calificandose el
ejercicio de 0 a 20 puntos.

2. - Ejercicio/supuesto practico, hasta 35 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado
con las tareas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario
incluido en cada una de las convocatorias especificas que a tal efecto fueren aprobadas.
Los procesos selectivos del grupo C2 o inferiores, podran contar con varios supuestos
practicos a elegir por parte de los aspirantes.

El ejercicio podra consistir en pruebas de mecanografia, tratamientos de textos,
redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otras similares que se
consideren adecuadas para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los
puestos de trabajo a desempenar

El tiempo de duracién del ejercicio y los criterios de calificacion del mismo seran
determinados bien en las bases especificas de cada convocatoria, o bien por el propio
tribunal que al efecto se hubiere constituido, debiendo publicarse los anuncios
correspondientes con la antelacién debida en los medios de comunicacion que al efecto
se fijen en las bases especificas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener al menos 17,5 puntos para poder considerar como aprobado el gjercicio.

B) FASE DE CONCURSO (HASTA 45 PUNTOS).

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién. Para superar la fase de oposicion sera necesario superar los dos ejercicios
previstos para dicha fase.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con hasta
tres decimales, siendo de aplicacién el sistema de redondeo aritmético simétrico en la
siguiente forma: Cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal
se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer
decimal no se modificara.

Para el conjunto de procesos selectivos, independientemente de su objeto concreto
en funcion de lo dispuesto en las citadas Leyes de Presupuestos Generales del Estado:
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1. — Servicios prestados en la Administracion Publica (hasta 40 puntos).

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Aranda de Duero, sus
organismos auténomos y entidades de derecho publico dependientes como funcionarios
interino o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de
naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria o asimilable a la plaza convocada:
0,20 puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en una Entidad Local, sus organismos auténomos
y entidades de derecho publico dependientes como funcionarios interino o como personal
laboral temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o laboral
de la misma categoria o asimilable a la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo
de servicio.

c) Tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas y entidades
de derecho publico dependientes, como funcionario interino o como personal laboral
temporal o laboral indefinido no fijo en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la
misma categoria o asimilable en la plaza convocada: 0,05 puntos por mes completo de
servicio.

Se indica que la referencia a categorias asimilables hace referencia al hecho de que
el puesto de trabajo desempefiado en régimen laboral, en un puesto similar al de funcionario
(ejemplo, auxiliar administrativo), computara en los procesos selectivos que se convoquen
en estabilizacién de puestos de funcionarios, o que deberian haber sido, desde el inicio,
desempenado por funcionarios, y hayan sido prestados por personal laboral.

2. — Otros méritos (hasta 5 puntos).

— Cursos de formacion y especializacién en materias propias de la plaza objeto de
convocatoria impartidos por Administraciones Publicas, organismos institucionales,
colegios profesionales o centrales sindicales acogidos al Plan de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas (maximo 4 puntos). Valorables a juicio del tribunal conforme
a lo que a tal respecto se establezca en las bases especificas de cada convocatoria,
siempre que tengan una duracién minima de 20 horas, en los términos que establezcan las
bases especificas: 0,008 puntos por hora.

- Titulos académicos (maximo 1 punto): por la posesion de titulaciones académicas
superiores que la ostentada para poder acceder a la plaza convocada, hasta un maximo
de 1 punto. En este apartado no computara mas que el titulo de mayor grado de los que
ostente cada aspirante. Para poder valorarse como mérito, la titulacién debera guardar
directa relaciéon con las materias especificas de la plaza convocada, conforme a lo que al
respecto se establezca en las bases especificas de cada convocatoria y respetando el
siguiente baremo general:

- Titulo de doctor: 1 punto.
- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,8 puntos.

- Titulo de diplomado universitario: 0,6 puntos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-17 -



boletin oficial de la provincia N UL D

7

.m_@ miércoles, 9 de diciembre de 2020

- Titulado en ciclo de formacion profesional de grado superior: 0,4 puntos.

- Titulo de bachiller o titulado en ciclo de formacion profesional de grado medio:
0,2 puntos.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados documentalmente en la
forma descrita en cada convocatoria especifica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara mediante la presentacion de
copia auténtica de la documentacion acreditativa de los mismos, segun lo dispuesto en las
bases especificas de cada convocatoria.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aranda de
Duero deberan alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que
serd comprobado por el Servicio de Personal (no se precisara de acompanar certificado
de servicios prestados, Unicamente serd necesario hacer referencia a los mismos en la
autobaremacion).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
copia auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente. El certificado
debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso, expresando a tal efecto las funciones
desarrolladas, debiendo ademas, adjuntarse fotocopia del nombramiento. Al certificado
debera asimismo acompanarse certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social
en la que consten expresamente los periodos y grupo de cotizacién correspondientes a esa
categoria.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante la presentacion de copia auténtica de la titulacidon correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia auténtica de la titulacién correspondiente.

En ninguin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en plazo.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En Aranda de Duero, a 25 de noviembre de 2020.

La alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito
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