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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Convocatoria y bases para la provision temporal en comision de servicios
mediante concurso del puesto de inspector de Policia Local

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 24 de noviembre de 2020 acordd
aprobar la convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas para la provisién
temporal, en comision de servicios, del puesto de inspector de Policia Local.

Contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
alternativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

c) Cualquier otro que considere conveniente.
En Miranda de Ebro, a 24 de noviembre de 2020.

La alcaldesa,
Maria Aitana Hernando Ruiz
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION
DE SERVICIOS MEDIANTE CONCURSO DEL PUESTO DE INSPECTOR
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal en comision de servicios
mediante concurso de una plaza vacante de inspector de Policia Local del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro perteneciente a la escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, clase Policia Local, clasificada en el grupo A, subgrupo A2, de los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 15/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. — Requisitos y condiciones de los/as aspirantes.

2.1. Podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera del cualquier
cuerpo de Policia Local de Castilla y Ledn pertenecientes a la misma escala, subescala,
subgrupo y categoria del puesto ofertado, que se encuentren en situacion de servicio
activo siempre que relinan las condiciones generales y los requisitos establecidos en la
convocatoria.

2.2. Paratomar parte en el concurso, sera necesario reunir, ademas, los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de grado,
diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico.

Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos
para la expedicion del titulo a la fecha de terminacion del plazo para presentacion de
instancias.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento a
la que pertenece en relacion a la posible adscripcidon a este Excmo. Ayuntamiento en
comision de servicios del funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves 0 muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
empleos o cargos publicos.
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Los requisitos sefialados deberan poseerse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, salvo el previsto en el
apartado 2.2 d) que debera aportarse por el aspirante propuesto por la comisién de
valoracién dentro del plazo previsto en la base séptima.

Tercera. — Presentacion de solicitudes de participacion.
3.1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, que responderan al modelo anexo |, deberan ser cumplimentadas
y firmadas por el/la aspirante, se dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y se presentaran en la forma prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El cumplimiento de los requisitos y posesion de méritos deberan referirse al dia final
del plazo de presentacion de instancias para tomar parte en éste concurso.

Los/as aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion:
- Declaracion jurada (modelo anexo lI).
— Curriculum vitae en el que se relacionen todos y cada uno de los méritos a valorar.

- Acreditacién documental de los méritos alegados, en la forma indicada en el
apartado segundo de esta base tercera.

Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario/a, no admitiéndose solicitudes de
renuncia una vez transcurrido dicho plazo.

3.2. Acreditacion documental de méritos.

Los méritos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de participacion,
adjuntandose a la misma, siendo valorados con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.2.a) En relacion a los méritos indicados en los apartados 4.5 «Titulacion
académica» 4.4 «Cursos de formacién y perfeccionamiento» de la base cuarta: Se
acreditara su posesion por el/la aspirante, aportando escaneo, copia notarial o documento
original.

3.2.b) Enrelacion a los méritos indicados en los apartados 4.1, 4.2, y 4.3 de la base
cuarta:

Los méritos a que se refieren los apartados 4.1 «Grado personal consolidado»,
4.2 «Valoracion del trabajo desarrollado», y 4.4 «Antiglledad» de la base cuarta, se
justificaran mediante certificado de la Administracién correspondiente copia o escaneo
del mismo.
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Cuarta. — Baremo de méritos.

El presente concurso consta de una Unica fase en la que se valoraran los siguientes
meéritos:

4.1. Grado personal consolidado: Maximo 1,5 puntos.

— Nivel 24 o superior: 1,5 puntos.

— Nivel 23: 1 punto.

— Nivel 22: 0,75 puntos.

— Nivel 21: 0,50 puntos.

— Nivel 20: 0,25 puntos.

4.2. Valoracién del trabajo desarrollado: Maximo 2 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de permanencia en puestos de los
niveles siguientes:

— Nivel 24 o superior: 0,15 puntos.

— Nivel 23: 0,10 puntos.

— Nivel 22: 0,075 puntos.

— Nivel 21: 0,050 puntos.

— Nivel 20: 0,025 puntos.

4.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 1,5 puntos.

— Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo. A estos efectos, solo se
computaran aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las administraciones
publicas, entidades oficiales o que pertenezcan a los acuerdos de formacién continua.
Siendo requisito preciso para su toma en consideracion, la presentacion, dentro del plazo
de admision de instancias, de los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion Unicamente los originales, fotocopias compulsadas y certificados, en los
que quede reflejado el nimero de horas de duracion, asi como el centro de imparticion.

El cédmputo de los puntos se realizard sumando todas las horas de asistencia a
dichos cursos admitidos por el tribunal a razén de:

— 0,05 puntos por cada 20 horas de asistencia, si se trata de cursos presenciales.
— 0,05 puntos por cada 60 horas, si se trata de cursos on line.

La Comision de Valoracién valorara en su conjunto y por una sola vez, los cursos que
sean de naturaleza analoga y contenido curricular similar.

Normas comunes a la valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo.
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2. No seran objeto de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas o
su equivalente en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

3. Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sélo
sera valorable el de mayor duracién, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

4. Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la
Comision de Valoracion, englobado en otro u otros de los alegados por el/la aspirante,
so6lo sera computable el de mayor duracion.

5. La Comisién podra denegar la valoracién de aquellos cursos cuyo nivel no estime
suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable en el desempefio de las
funciones del puesto.

6. No se valorara la asistencia a jornadas, simposium, seminarios, congresos ni
reuniones.

4.4. Antigledad: Maximo 1,5 puntos.

1. Servicios prestados en la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria inspector: 0,15 puntos por afo
completo o fraccion equivalente superior a 6 meses.

2. Servicios prestados en la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria subinspector: 0,10 puntos por afio
completo o fraccién equivalente superior a 6 meses.

3. Servicios prestados en la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria oficial: 0,05 puntos por afio completo
o fraccion equivalente superior a 6 meses.

4. Servicios prestados en la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria agente: 0,025 puntos por afio completo
o fraccion equivalente superior a 6 meses.

5. Servicios prestados en puestos de trabajo distintos a los cuatro anteriores:0,0125
puntos por afo completo o fraccion equivalente superior a 6 meses.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en la Administracion de procedencia, expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

4.5. Titulacién académica: Maximo 1,5 puntos.

Estudios universitarios distintos al exigible y tenido en cuenta para participar en el
proceso selectivo. Por cada titulo de:

1. Doctor (m.e.c.e.s. 4, eqf8): 1 punto.

2. Titulo de grado + master, licenciado, arquitecto e ingeniero: 0,75 puntos.
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3. Titulo de grado, diplomado universitario, arquitecto técnico e ingeniero técnico:
0,50 puntos.

No se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la obtencién
del superior. Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre
que su obtencidn haya sido independiente.

Quinta. — Puntuacion minima para superar el concurso.

5.1. La puntuacion minima que habran de alcanzar los concursantes debera ser
igual o superior a 2 puntos.

5.2. La Comision de Valoracién habra de proponer al candidato que habiendo
superado la puntuacion minima obtenga la mayor puntuacion final.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a los méritos establecidos en la base
cuarta por el orden expresado en dicha base: 1.° Grado personal consolidado, 2.° Trabajo
desarrollado, 3.° Cursos de formacién y perfeccionamiento, 4.° Antigliedad, 5.° Titulacién
académica. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

Sexta. — Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion del concurso de méritos estara integrada por funcionarios
que pertenezcan a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para el puesto convocado.

Presidente: Un funcionario perteneciente a un cuerpo de Policia Local de un
Ayuntamiento con categoria igual o superior a la de inspector.

Vocales:

— Un funcionario perteneciente al subgrupo A del Excmo. Ayuntamiento de Miranda
de Ebro de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.

— Un vocal nombrado por cada una las organizaciones sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el
ambito del Ayuntamiento dentro del personal funcionario.

— Un funcionario propuesto por la Junta de Castilla y Leodn.

— Un funcionario perteneciente a un cuerpo de Policia Local con categoria igual o
superior a la de inspector.

- El/la secretario general o funcionario en quien delegue, quien asimismo ejercera
las funciones de secretario de la Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién propondra al candidato que haya obtenido la mayor
valoracion.

Abstencién y recusacién. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan de
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en
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el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico,
comunicandolo a la Corporacién.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de
Valoracion cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada Ley.

Séptima. — Presentacion de documentacion.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Los titulos originales exigidos en la base segunda o el resguardo del pago de los
derechos de los mismos.

b) Permiso de conducir clase B.

c) Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza, mediante reconocimiento o certificado médico.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado, Administracion Autonémica o Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Documentacion original acreditativa de los méritos para su cotejo con los
presentados junto con la instancia.

f) Documentacion acreditativa de la conformidad/autorizacion de la comision de
servicios de la Administracién de procedencia.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

Octava. — Duracion y cese.

La comisién de servicios, tendra una duracion maxima de un afo, prorrogable por
otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se regula el ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a los
funcionarios de la Administracién Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168
del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El cese del funcionario nombrado en comisién de servicios se producira el dia
anterior a la toma de posesion del funcionario que obtenga con caracter definitivo la plaza
vacante.
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Novena. — Normas reguladoras.

Para lo no previsto en las presentes bases regira, supletoriamente, lo previsto en
las siguientes normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles al
servicio de la Administracion General del Estado.

Décima. —

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser impugnados,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION
TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)

1"™® APELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE
EDAD | NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO TELEFONO N°D.NA o NLE.
CORREO ELECTRONICO
DIRECCION
CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se exigen en las bases de
la convocatoria y, en su caso, en las bases generales que rigen la misma.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.

Adjuntar a esta instancia

Escaneo o copia del DNI
“Curriculum Vitae”

Acreditacion documental de méritos
Anexo I1
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D] oo (o] 2 - TP
[ = Yo [ (o 1= P , con domicilio

0 018 o1 o] [ 10 I
0 (0370 T7 - 1o [
nacionalidad ..........ccoiiiiiii s , con Documento Nacional de
[dentidad NUMEIO .....c.eieii e

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE:

No he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica y que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

No me encuentro sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que me impida
el acceso a la funcién publica.

No padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las tareas propias del puesto al que opta.

Carezco de anotaciones por faltas graves o muy graves en mi expediente personal,
en virtud de resolucién firme.

No me encuentro afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de mis funciones.
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