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C.V.E.: BOPBUR-2020-05476

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas de plazas
integradas en la oferta de empleo publico del afio 2019

La Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 5 de noviembre de 2020 acordd
aprobar la convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas de las siguientes
plazas integradas en la oferta de empleo publico del afio 2019, de este Ayuntamiento.

Personal funcionario:
1 plaza de técnico de Administracién General.

Contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
alternativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

c) Cualquier otro que considere conveniente.
En Miranda de Ebro, a 13 de noviembre de 2020.

La alcaldesa,
Maria Aitana Hernando Ruiz
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CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION, EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, EN REGIMEN FUNCIONARIAL, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante oposicién
libre de una plaza de técnico de Administracién General, vacante en la plantilla de
funcionarios, clasificada en el grupo A, subgrupo A1, de los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, e incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2019.

Esta convocatoria se ampliara con las vacantes existentes o las que puedan
producirse hasta el momento de la iniciacion de las pruebas selectivas siempre que estén
dotadas presupuestariamente.

Segunda. — Condiciones de los/as aspirantes.
Los/as aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes condiciones:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, estar comprendido en alguno de
los supuestos previstos en los apartados 1 a 3 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.2. Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad antes de la finalizacién del periodo
de solicitudes y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de Licenciado
en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores perteneciente a la
rama juridica o econdémica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacién.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién
y abonado los derechos para su expedicién y, en su caso, haber obtenido la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

2.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

2.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes
funciones. Los/as aspirantes afectados por cualquier tipo de discapacidad y que precisen
de adaptaciones para la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas lo haran
constar mediante escrito, en el plazo de presentaciéon de solicitudes, con indicacién
expresa a las adaptaciones concretas que requieran.
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2.6. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2.7. Estar en posesion del permiso de conducir B.
Tercera. — Presentacion de solicitudes/instancias.

3.1. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo Il

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
En ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del
solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases generales como en las bases
especificas que rigen la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra
la eliminacién del proceso selectivo.

3.4. Tasas por derechos de examen:

3.4.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 45 euros, segun lo
previsto en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en
examenes o procesos selectivos pertenecientes al subgrupo A1 en vigor a la fecha de
aprobacién de estas bases (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 223, de 23 de
noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendra en la Sede Electrdénica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacién:

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/Login?PP_CODE=STA&PAGE_
CODE=GTLIQS.

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacién por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.
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3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacién de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la
bonificacion supondra la exclusion del aspirante si no procede a subsanar el defecto dentro
del plazo establecido en la base cuarta apartado 4.1.

3.5. A la solicitud se acompafiara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:
a) Copia o escaneo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como, la documentacién acreditativa de la bonificacion del 50%
€n su caso.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacion de presentaciéon de instancias: Certificado o de desempleo emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: Para la
aplicacién de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: A efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con andloga
relacion de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcién en cualquier Registro de uniones de hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacion de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o escaneo de érgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacion
de la victimay, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: Resolucion judicial con orden de protecciéon o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacién o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la Administracién Publica; informe de la Inspeccién
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacién dictara resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en el bajo de la Casa
Consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de diez
dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos
que han motivado su exclusién. Asimismo se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).
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4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la Corporacion dictara resolucidon aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablon de edictos de la casa consistorial y Boletin Oficial de la
Provincia.

4.3. Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora la jurisdiccion contencioso-administrativa. Ilgualmente, con caracter previo y
potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la sefiora alcaldesa-presidenta,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Tribunal.

5.1. El tribunal estara constituido por el Presidente y Vocales, y/o suplentes que se
designen. Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a Cuerpos
o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas. Todos ellos deberan tener titulacién o especializacion
equivalente o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se
determina a continuacion:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Miranda de Ebro,
perteneciente al grupo A1, designado por el Presidente de la Corporacion.

Vocales:

- Un técnico de Administracion General, funcionario de carrera, perteneciente a
algun Ayuntamiento de Castilla y Ledn.

— Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn, perteneciente al grupo A1.

— Un funcionario del grupo A1 designado por el presidente de la Corporacion a
propuesta de la Junta de Personal.

— El secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que a su vez
actuara como secretario del tribunal.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

5.2. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 249 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El Ayuntamiento haré publica la designacién de los miembros, titulares y
suplentes del tribunal calificador, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).
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5.4. El tribunal podra descalificar y en consecuencia no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamientos suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

Sexta. — Presencia en tribunales.

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccion sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ninglin caso podran estar presentes en aquellos momentos en los
que el tribunal delibere.

Séptima. — Comienzo y desarrollo de las pruebas.
7.1. Orden de actuacion de los aspirantes.

De conformidad con la resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, el orden de actuacion de
los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q». En
el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Q», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente.

7.2. El dia, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién
sera anunciado al menos con diez dias naturales de antelacién, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es). Los
anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal en
la sede del mismo, al menos con veinticuatro horas de antelacién a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la
hora fijada, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

Ejercicios de la oposicion. —

1. La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion, que constara de los
ejercicios que se describen a continuacion. Los aspirantes deberan proceder a la lectura
publica de los ejercicios escritos ante el tribunal.

El procedimiento de seleccién constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un tema de caracter general determinado por el tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa que se acompana a la
convocatoria, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en su forma de exposicion.
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En este ejercicio se valorara la formacién general universitaria, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y
horas que oportunamente senale el tribunal.

— Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo
de 50 minutos, cinco temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el programa
del anexo | de esta convocatoria, uno de la parte 1 correspondiente a «Materias Comunes»
y cuatro de la parte 2 correspondientes a «Materias Especificas», uno por cada uno de los
bloques que integran dichas «Materias Especificas».

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de
quince minutos para la realizacion de un esquema o guién de los temas que deba
desarrollar. Finalizada la exposicién, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, por un periodo maximo de diez
minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la
claridad de la exposicién y la capacidad de expresion oral.

— Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, y consistira en la redaccién, durante
un periodo maximo de tres horas, de un informe, con propuesta de resolucion, sobre uno
o dos supuestos practicos que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la
subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos (en
formato papel).

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el reconocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de
celebracién anunciara el tribunal oportunamente. El tribunal podra formular preguntas o
interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades
de cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el tribunal discrecionalmente
podra adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

Octava. — Calificacion de los ejercicios.

8.1. Cada uno de los ejercicios de la oposicidén seran valorados de 0 a 10 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 5 puntos en cada
uno de ellos.

8.2. El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal
en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos.
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8.3. El modo de obtener las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién se obtendra siguiendo el siguiente proceso:

— Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

— Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,30 puntos, por exceso o
por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

- La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden o en el siguiente dia habil y seran expuestas en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.mirandadeebro.es).

8.5. La calificacién definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién.

Novena. — Bolsa de empleo.

Con el resultado de la presente convocatoria se procedera a crear bolsa de empleo
de técnico de Administracién General, al objeto de cubrir sustituciones en este tipo de plaza.
La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacién de constitucion y
funcionamiento de las bolsa de empleo de personal en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Décima. — Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién, y elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de
adjudicacién de vacantes, que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

9.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicién, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado publico.

9.3. Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° — Nacionalidad.

a) Paralos espafioles: Documento Nacional de Identidad o certificado que acredite
la nacionalidad espafiola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015: Pasaporte.
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c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2. del art 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015: Pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion acreditativa
de la nacionalidad y el parentesco del conyuge o ascendiente que permita el acceso a la
funcién publica asi como de la circunstancia de no estar separados de derecho en su caso.

2.° — Acreditaciéon de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico, que se llevara
a cabo, en todos los casos, en el Gabinete Médico Municipal, sito en el polideportivo
municipal de Anduva.

3.° — Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado Espafol y a su Estado de origen en el caso de ser
nacional de otro Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

4.° - Titulo exigido en la base 2.3, o resguardo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

5.° - Permiso de conducir B.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

En el caso de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o la
anulacioén de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del tribunal de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que por orden de puntuacién sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

Undécima. - Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Seran de aplicacién general las normas contenidas en el Reglamento de funcionarios
de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracion local, y demas legislacion vigente.

Duodécima. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacién del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Decimotercera. — Referencias de género.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Decimocuarta. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran incorporados a un fichero
responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Para ejercer sus derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de sus datos personales debera dirigir
un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la convocatoria en la que
constan sus datos.
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ANEXO |
PROGRAMA

A. — PARTE GENERAL.

Tema 1. — La Constitucion Esparola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios y valores. La reforma constitucional.

Tema 2. — Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema 3. — La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. — Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. — ElI Gobierno en el sistema constitucional espafol. EI Gobierno:
Composicion, organizacién y funciones. El control del Gobierno.

Tema 6. — El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo
General del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracién de Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. - El Tribunal Constitucional: Naturaleza, composicion y funciones.
Declaracion de inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional. Eficacia de sus
sentencias.

Tema 8. — La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica.
Concepto. Principios constitucionales de la Administracion Publica espaiiola. Tipologia de
las Administraciones.

Tema 9. — La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La organizacion territorial de la Administracién General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 10. — La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Instituciones,
competencias y sistemas de financiacion.

Tema 11. — El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. — La Unidn Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Unién Europea: Composicion, funcionamiento y competencias. La unién econdémica y
monetaria. Especial referencia a la cohesién econdmica y social y a la politica regional
europea. Los fondos estructurales.

Tema 13. — El derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones vy
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Autéonomas y Entidades Locales.
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Tema 14. — La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 15. — La potestad de organizacion de la Administracion. Creacion, modificacién
y supresioén de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados.

Tema 16. — Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 17. — El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho administrativo:
Concepto y contenidos. El derecho administrativo basico. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales.

Tema 18. — El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: Concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de
la potestad reglamentaria.

Tema 19. — Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y
obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 20. - La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacion publica y su ejercicio.

Tema 21. — El Reglamento general de proteccién de datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 22. — El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacién.

Tema 23. - La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 24. - La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 25. — La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecuciodn forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 26. — La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 27. — Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
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Tema 28. — La iniciacién del procedimiento administrativo: Clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos.

Tema 29. - La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento
administrativo. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 30. — La instruccion del procedimiento administrativo. Sus fases. La
intervencion de los interesados.

Tema 31. — La ordenacién y tramitacion del procedimiento administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 32. — Terminacién del procedimiento administrativo. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminaciéon convencional.

Tema 33. - El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 34. - La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 35. — Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 36. — La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 37. - El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: Efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Recursos contra
sentencias. Otras formas de terminacién del proceso. Actos de comunicacion de los
organos judiciales. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 38. — La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 39. — La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 40. - La responsabilidad de la Administracion Publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Tema 41. — Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

B. — MATERIAS ESPECIFICAS.
— Bloque |.

Tema 1. — El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

Tema 2. - Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. — La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 4. — El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica.

Tema 5. — La poblacion municipal. Concepto. Clasificacion de los habitantes. El
padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 6. — Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 7. — La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 8. - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. El recurso contencioso-electoral.

Tema 9. — El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 10. — La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamientos.
Organos necesarios y érganos complementarios. El alcalde: Eleccién, destitucion, renuncia
y cese. Atribuciones. Los tenientes de alcalde y concejales delegados.

Tema 11. — El Pleno del Ayuntamiento: Atribuciones y régimen de delegaciones. La
Junta de Gobierno Local: composicién y atribuciones.

Tema 12. - Las Comisiones Informativas: Clases y composicion. Otros 6rganos
complementarios.

Tema 13. — Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local en régimen
ordinario. Clases de sesiones. Procedimiento y requisitos de constitucion y celebracion.
Adopcion de acuerdos. Las actas.
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Tema 14. — El control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 15. — Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.
La utilizacién de medios telematicos.

Tema 16. — Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 17. — La informacién y participacion ciudadana. La iniciativa popular. La
consulta popular. La participacion vecinal en la gestion municipal.

— Bloque II.

Tema 1. - El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 2. - El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 3. — El patrimonio de las Entidades Locales: Bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. Régimen juridico. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario de bienes.

Tema 4. - Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos
privados. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

Tema 5. — Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 6. — Régimen de invalidez de los contratos del sector publico. El recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 7. — Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacién publica en
las Entidades Locales.

Tema 8. — Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 9. — Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.

Tema 10. — Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 11. — El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificaciéon del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 12. — El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccioén de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 13. - El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 14. — El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 15. — El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 16. — Las formas de accidon administrativa de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. La autorizacién administrativa
previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia
de la seguridad publica. La actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 17. - Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. El servicio
publico. Concepto. Evolucidn. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. La
reserva de servicios en favor de las Entidades Locales. Las formas de gestion de los
servicios publicos. La remunicipalizacidn de los servicios publicos.

— Bloque lll.

Tema 1. — El presupuesto general de las Entidades Locales, concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La prorroga presupuestaria.

Tema 2. — La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
Delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 3. — La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases, los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con financiacién afectada: Especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

Tema 4. — Liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto
y célculo.
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Tema 5. — La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de los tipos de interés en las operaciones
de tesoreria.

Tema 6. — El sistema de contabilidad en la Administracién Local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. Instruccién de contabilidad para la
administracién Local: Estructura y contenido. Documentos contables. Libros de
contabilidad.

Tema 7. — La cuenta general de las Entidades Locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de la Entidad Local y sus organismos auténomos: Contenido y
justificacion. Las cuentas de la sociedades mercantiles.

Tema 8. — Control interno de la actividad econdémico financiera de las entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades.

Tema 9. — Los controles financieros de eficacia y eficiencia: Ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio de control
financiero.

Tema 10. — Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones
Locales.

Tema 11. — Los recursos de las Entidades Locales en el marco de la legislacién de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 12. — Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 13. — Los impuestos locales. Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo,
periodo de devengo.

Tema 14. - El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Tema 15. — Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincién de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién via de apremio.

Tema 16. — Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacioén del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.
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Tema 17. — El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.

Tema 18. — La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. Juntas de Personal. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 19. — Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 20. - El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 21. — Modificacién, suspensién y extincién de la relacion laboral.

Tema 22. — Derechos y deberes laborales. El salario: Concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo. Régimen de Seguridad Social: Accion protectora.

Tema 23. - Libertad sindical. Comités de empresa y delegados de personal. La
negociacion colectiva. Convenios colectivos de trabajo. Los conflictos colectivos. El
derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 24. - Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Planes de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El principio de igualdad en el empleo publico.

- Bloque IV.

Tema 1. — Evolucion histérica de la legislaciéon urbanistica espafola. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. - El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

Tema 3. — El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 4. — La Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn: Objeto,
principios generales, disposiciones generales, distribucion de competencias. La Ley
10/1998, de Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn: Principios y objetivos de la
ordenacién del territorio. Instrumentos de ordenacion.

Tema 5. — LUCyL: El planeamiento urbanistico. Naturaleza juridica. Planeamiento
general y planeamiento de desarrollo. Elaboracién y aprobaciéon del planeamiento
urbanistico. Efectos del planeamiento urbanistico.

Tema 6. — LUCyL: Gestion urbanistica: Disposiciones generales. Gestion de
actuaciones aisladas. Gestion de actuaciones integradas: Disposiciones generales y
sistemas. Formas complementarias de gestion.
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Tema 7. - LUCyL: Clasificacion y calificacién del suelo.

Tema 8. — Valoraciones, expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial en el
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 9. - LUCyL: Las 6rdenes de ejecucién. La ruina: Clases. Declaracion
administrativa de ruina: Procedimiento y efectos.

Tema 10. — LUCyL: La licencia urbanistica. Concepto, actos sujetos a licencia y
régimen juridico. Declaracion responsable.

Tema 11. — LUCyL: Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.
Tipologia. Régimen juridico. Procedimiento sancionador.

Tema 12. — LUCyL: Patrimonios publicos del suelo y programas municipales de
suelo. Concepto y régimen juridico.

Tema 13. — Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano: Parques vy jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién
acustica, luminica y atmosférica.

Tema 14. — Las competencias de las Entidades Locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 15. — Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 16. — Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 17. — Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las
vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

* * *
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)

1.ER APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE
EDAD| NACIONALIDAD FECHA TELEFONO N.°D.N.I. o NIE. (1)
NACIMIENTO

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: Indicar direccion
correo electronico o numero teléfono movil

DIRECCION

CODIGO POBLACION PROVINCIA
POSTAL

Manifiesta que retne todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se
exigen en la Base 2. o en los anexos de la convocatoria
para proveer la plaza (2):

Asimismo, se compromete a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.

Miranda de Ebro, a................ de.ooviiiiiiiiieen, de 2.0......

(1) Adjuntar, a esta instancia, FOTOCOPIA O ESCANEO DEL D.N.I, NIE O PASAPORTE.

(2) Sefialar la plaza a la que se opta.
** Se cumplimentara una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE
EBRO.
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