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C.V.E.: BOPBUR-2020-04670

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sasamon de fecha 8 de
julio de 2020, se aprueban las bases y la convocatoria de la plaza de personal laboral
temporal a tiempo parcial de ordenanza de Centro de Interpretacion de las Cuatro Villas
de Sasamon, por el sistema de concurso-oposicion, cuyo contenido es el siguiente:

4.° - Convocatoria plaza ordenanza Centro de Interpretacion.

Por acuerdo del Pleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 19
de junio de 2020, se aprobd, juntamente con el presupuesto municipal, la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento para el afio 2020.

Considerando que en la citada plantilla y correspondiente relacién de puestos de
trabajo figura dotada presupuestariamente, y ahora vacante, una plaza de ordenanza de
Centro de Interpretacion las Cuatro Villas de Sasamon, cuya cobertura se considera
necesaria en el presente ejercicio para el funcionamiento del Centro de Interpretacién
indicado cuya gestién ha sido asumida por este Ayuntamiento.

Visto que el contrato suscrito con Cristina Hurtado Puras con sus proérrogas, hasta
los tres anos, ha finalizado con fecha 11 de mayo de 2020, considerando conveniente
volver a convocar la plaza.

Considerando el informe emitido por la Secretaria de esta Corporacion, asi como lo
dispuesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccidon de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases del Régimen Local competencia cedida a esta Junta de Gobierno
Local por Alcaldia, previa deliberacién, en votacion ordinaria a mano alzada, por
unanimidad, se acuerda:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la
contratacién de una plaza de personal laboral temporal por un periodo de seis meses a
tiempo parcial de ordenanza de Centro de Interpretacion las Cuatro Villas de Amaya de
Sasamon para este Ayuntamiento, en los términos en que figuran en el expediente.

Segundo. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE ORDENANZA CENTRO INTERPRETACION DE LAS CUATRO VILLAS DE AMAYA DE SASAMON
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON JORNADA A TIEMPO PARCIAL

Primero. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision de la plazas que se incluyen en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2020, aprobada por resolucién de
Alcaldia de fecha 8-7-2020 y publicada en el Boletin Oficial de Castillay Ledn n.° 163 de
fecha 12-8-2020, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: Ordenanza Centro Interpretacién Cuatro Villas de Amaya
de Sasamon.

Régimen: Personal laboral temporal a tiempo parcial.
Unidad/Area: Alcaldia.

Categoria profesional: Ordenanza.

Titulacién exigible: Graduado escolar o equivalente.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

N.° de vacantes: Uno.

Funciones encomendadas: Las labores de limpieza, apertura, cierre, control
dotaciones, uso, atencién al publico y promocion del edificio Centro de Interpretacién
Cuatro Villas en Sasamon.

Segundo. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral a tiempo parcial, requlada por
el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es temporal
de obra o servicio determinado. Su duracion es de seis meses a contar desde su
formalizacion con posibilidad de prérroga por periodos de seis meses hasta un periodo
maximo de tres afios.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, el horario de trabajo sera variable
segun las necesidades del servicio, a fijar entre el Ayuntamiento y el trabajador, distribuido
de lunes a domingo.

Se fija una retribucion conforme al convenio de oficinas y despachos de la provincia
de Burgos, categoria de ordenanza.

Tercero. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn en relacion con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de Graduado Escolar o titulo equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

Cuarto. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al sefor alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Sasamodn, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento ayto@sasamon.org y en el tablén
de anuncios.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

Quinto. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento ayto@sasamon.org y en el tablén de anuncios, se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer la
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas dentro del plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo de presentacion de alegaciones. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento ayto@sasamon.org y en el tablon de anuncios. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la
sede electronica del Ayuntamiento ayto@sasamon.org y en el tablén de anuncios; en este
supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, en la sede electronica del Ayuntamiento ayto@sasamon.org y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Ilgualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Sexto. — Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
Cargo e identidad.

Presidente: M.2 José Gonzalez Lobato, secretaria-interventora del Ayuntamiento de
Sasamoén.

Vocal: Eduardo Ruiz Soto, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Sasamon.
Vocal: Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.
Vocal: Un representante de la Diputacion Provincial de Burgos.

Secretario: José Ignacio Fuertes Gémez, oficial administrativo del Ayuntamiento de
Sasamén

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 929 —



L9 0)

cg:= | boletin oficial de la provincia A UL D)

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptimo. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

- Entrevista personal.

Fase oposicién:

La fase de oposicion consistirda en la realizacién de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La prueba escrita tendra una puntuacion maxima de 4,50 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 2,25 puntos.

El ejercicio de la fase de oposicidn consistira en la realizacién en una bateria de 20
preguntas tipo test sobre cultura general, aspectos geograficos, demograficos y turisticos
del municipio de Sasamoén, calculo sencillo y Constitucién Espafiola de 1978, con 4
posibles respuestas siendo Unicamente correcta una de ellas. La calificacion se obtendra
mediante la siguiente férmula:

N.° aciertos - N.° fallos/2,25

Nota = x 4,50
20

La duracion del ejercicio sera de 45 minutos.

Fase concurso:
a) Formacion:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 0,50 puntos por cada uno
hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por estar en posesién de titulacion relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar 0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 1 punto.

— Por cursos de formacion relacionados con el perfil del puesto a desempenar: De
mas de 10 horas de duracién a 20 horas 0,05 puntos hasta un maximo de 0,30 puntos
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De 20 a 50 horas de duracién 0,08 hasta un maximo de 0,30 puntos De mas de 50
horas 0,1 punto hasta un maximo de 0,40 puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 2,50
puntos.

b) Experiencia:

— Experiencia por cada mes de trabajo en centros de interpretaciéon, museos o
centros publicos similares 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 3,50 puntos. La calificacion
de la fase del concurso se realizara con caracter previo a la fase de oposicion.

La experiencia laboral se acreditara con contrato de trabajo e informe de vida laboral.
c) Entrevista personal:

A los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion y valorados los méritos
alegados en la fase de concurso se les realizara una entrevista personal que tendra por
objeto evaluar el espiritu de servicio hacia el usuario, la atencion, las habilidades de
comunicacion con el publico y la madurez, predisposicion, interés y aptitud hacia el trabajo
a desarrollar. Para ello el tribunal se auxiliara de empresa especializada en su realizacion.
La puntuacion total de esta fase en el conjunto del proceso es de un 20% de la puntuacion
total obtenida. Para determinar la puntuacion se tendra en cuenta por el tribunal la
valoracién realizada por la empresa especializada.

En caso de empate tendran preferencia en primer lugar los candidatos que tengan
hijos menores de edad o mayores discapacitados y dependientes frente a quienes no lo
tengan, en segundo lugar la persona del género femenino frente al masculino y en tercer
lugar quien tenga menor renta.

Octava. — Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
de concurso y de entrevista personal.

Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato
para la formalizacién del contrato, que en ninglin caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo lI).

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
béasica del contrato celebrado.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, el aspirante no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Décima. — Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir la vacante temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
seréa por orden de puntuacién.

Si renunciara el llamado en primer lugar se llamara al siguiente o siguientes de la lista
hasta cubrir el puesto.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre».
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este Ayuntamiento ayto@sasamon.org y, en el tablén de
anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento
de Sasamon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Sasamon, a 4 de septiembre de 2020.

El alcalde
(ilegible)
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