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C.V.E.: BOPBUR-2020-03659

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Convocatoria para la contratacion temporal, en régimen laboral, de un puesto
de administrativo para los servicios de la Diputacion Provincial de Burgos

Por resolucion nim. 4.831, de 6 de agosto de 2020, la Vicepresidencia Primera de
la Entidad, de conformidad con la delegacién de atribuciones efectuada por la Presidencia
en resolucidon num. 4.772/2019, de 8 de julio, asistida del secretario general, ha aprobado
las bases de la convocatoria que se transcriben:

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision urgente, mediante contrato laboral
temporal de tres meses y posteriormente, de existir informe favorable, con posibilidad de
nombramiento como funcionario interino, de un puesto de administrativo para los servicios
de la Diputacién de Burgos.

La provision interina del referido puesto (subgrupo C1) se efectia conforme a lo
previsto en el articulo 10.1 apartado b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El cese se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo
63 de la citada norma, cuando finalice la causa que dio lugar al nombramiento y, en
cualquier caso, cuando tome posesion el aspirante del proximo proceso selectivo en el que
se cubran plazas o puestos de similar contenido funcional.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad que ordenan el acceso a los empleos publicos, asi como a las
presentes bases.

Las funciones principales a desarrollar en este puesto, entre otras, seran:

— Redaccién de convocatorias de subvenciones, realizacién de procedimiento para
su aprobacién y concesion, gestién y control de las justificaciones de subvenciones para
el fomento del empleo convocadas por las Administraciones Locales.

— Redaccién de convocatorias de subvenciones, realizacién de procedimiento para
su aprobacién y concesion, gestién y control de las justificaciones de subvenciones para
el fomento del empleo convocadas por las Administraciones Locales en colaboracion con
otras Administraciones Publicas.

- Solicitud, gestion, control y justificacién de subvenciones para el fomento del empleo,
convocadas por la Administracion General del Estado o por Administraciones Autonémicas.

- Solicitud, gestion, control y justificacién de subvenciones para la financiacion de
programas mixtos de formacion y empleo.
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— Manejo de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

— Manejo de programas informaticos para la contabilizacion y pago de subvenciones
(GEMA o programas similares).

- Manejo de plataformas de E-Administracién (Administracién Electronica).
Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o incluido en
el ambito de los Tratados Internacionales suscritos a nivel de dicha Unién y ratificados por
Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones o tareas, debiendo
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto,
debiendo ser declarado apto por el Servicio de Prevencion de la Entidad con caracter
previo al inicio de los servicios.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

f) Estar en posesion de carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracién Local.

Todos los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo o nombramiento.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se adjunta
como anexo, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y que también sera expuesta en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de
Burgos y pagina web de la Diputacion Provincial (http://www.burgos.es).

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al Excmo. sefior presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Burgos y se presentaran:
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Presencialmente:

— En el Registro General de la Diputacion, sito en el paseo del Espolon, nimero 34,
de lunes a viernes, de 9 a 14,00 horas.

- En las demas oficinas de asistencia en materia de registros.

- En las oficinas de Correos, en sobre abierto para ser selladas antes de ser
certificada.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el
extranjero.

Electronicamente:

— Adjuntando el modelo normalizado de solicitud y documentacién a través de la
sede electrénica (con certificado o DNI electrénico).

La solicitud debera ir acompafada de fotocopias de los siguientes documentos:
— DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentacién acreditativa del titulo exigido en el apartado €) de la base segunda
de la convocatoria.

— Fotocopia del documento acreditativo del permiso de conducir.
- Declaracion jurada de disponibilidad de vehiculo.
— Curriculo personal del aspirante.

No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, entendiéndose que su presentacion implica la declaracién responsable del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que posteriormente pueda,
en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales de los documentos
que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias.

La no presentacion de la anterior documentacion motivard la exclusiéon del
procedimiento de seleccidn, salvo en lo dispuesto en la Ley 39 /2015, en lo referente a la
subsanacién de dichas omisiones (art. 68).

Cuarta. — Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Vicepresidencia Primera de la
Entidad, por delegacién de la Presidencia, declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, tabléon de anuncios de la Corporacién Provincial y en la pagina web
(http://www.burgos.es), se sefialara un plazo de cinco dias naturales para subsanacién o
reclamacion.

Con posterioridad, la Vicepresidencia Primera de la Entidad, por delegacién de
la Presidencia, declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o elevara la provisional
a definitiva, si no hubiese reclamaciones, publicAndose en el tablén de anuncios y en
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el portal del canal de empleo de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos,
http://www.burgos.es, junto con la composicién del érgano de seleccidn, lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio previsto en la convocatoria.

La fecha de publicacion iniciara el computo del plazo a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el érgano de
seleccion en el tablon de anuncios y pagina web de la Diputacion de Burgos; los relativos
a las pruebas se realizaran con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo.

Quinta. — Organo de seleccidn.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no podran formar parte de los érganos de
seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano, integrado por igual nUmero de miembros titulares y suplentes, estara
compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales y no podra constituirse ni actuar
sin la presencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo obligatoria la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes
respectivamente les sustituyan.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Las personas integrantes del érgano de seleccién deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la autoridad que los haya designado.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del érgano en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El 6rgano resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos y podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del 6rgano de seleccion, se
fija de categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo modifique.

Sexta. — Proceso de seleccion.
El proceso de seleccion constara de dos fases, ambas eliminatorias:

- La primera fase consistente en un examen practico, compuesto de uno o varios
supuestos, que se valorara con un maximo de 10 puntos, y versara sobre las funciones a
desarrollar en el puesto convocado relacionadas en la base primera de la presente
convocatoria.
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- La segunda fase consistird en una entrevista curricular, que se valorara con un
maximo de 5 puntos. La entrevista versara sobre la trayectoria académica y profesional,
asi como la adaptacién a las funciones del puesto de trabajo, habilidades, conocimientos,
competencias, proyectos realizados, intereses y motivacion.

Se valorara la experiencia y formacion en las siguientes materias:
- Formacién en subvenciones publicas.

— Formacién en plataformas de Administracion Electrénica.

— Formacién en procedimiento administrativo.

No superaran el proceso aquellos aspirantes que no alcancen un 50% de la
puntuacién maxima en cada una de ellas, pudiendo ambas desarrollarse sin solucién de
continuidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el érgano de seleccién.

En cualquier momento el 6rgano de seleccién podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Séptima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el érgano de seleccién hara publica en
el tablén de anuncios la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la
Presidencia de la Corporacién propuesta de nombramiento del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion final en el proceso selectivo.

En caso de empate de puntuacion entre dos o mas aspirantes, primara la puntuaciéon
obtenida en la entrevista, y de persistir, se optara por el aspirante del género
subrepresentado en este puesto, las mujeres, y de persistir el empate, se preferira al
aspirante de mas edad.

El aspirante propuesto tendra un plazo maximo de diez dias para aportar la
documentacion que se le indigue como necesaria e incorporarse al puesto de trabajo. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara dicha documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado o contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, quedando
apartado asimismo de la bolsa de trabajo. En tal caso, se formulard propuesta a favor del
aspirante que hubiese quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.

Octava. — Bolsa de trabajo.

Quienes habiendo superado el proceso selectivo, no hayan sido propuestos para su
nombramiento, permaneceran en una bolsa de trabajo ordenada por puntuacion para el
caso de renuncia del seleccionado o para el supuesto de que sean necesarias nuevas
contrataciones para puesto de similar contenido.
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Novena. — Normas finales.

La mera presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma
que tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se puedan
presentar y tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos y citaciones que el érgano de seleccion efectle a los aspirantes se
realizaran Unicamente por medio del tablén de anuncios y pagina web de la Entidad.

Contra los actos y acuerdos que se deriven de la presente convocatoria que no
agoten la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la Presidencia de la Corporacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Ilmo. sefior presidente, en el plazo de un mes, sin
perjuicio de que puedan interponer directamente, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos.
Ambos plazos contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Décima. — Proteccion de datos.

La participacion en el presente proceso selectivo, implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados puedan ser
tratados a los Unicos fines de seleccion de personal, pudiendo ser comunicados a terceros
con este Unico fin.

Undécima. — Referencias geneéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 6 de agosto de 2020.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Sello de registro de entrada

Plaza/puesto a que aspira:

I. DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido
Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfono
Domicilio: Calle o plaza Domicilio: Municipio y C.P. Domicilio: Provincia

II. TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

IIT.OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que relne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Funcidn Publica Local y las especificamente sefialadas en la convocatoria anteriormente referida.

En a de de 2020.

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento correspondiente a la
solicitud que se formula, con los limites establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose a la sede social, sita en paseo del Espoldn, n.° 34 - 09003 (Burgos).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
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