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C.V.E.: BOPBUR-2020-02573

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villadiego por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del puesto de
Secretaria-Intervencion, reservado a habilitado de caracter nacional, mediante sistema de
concurso, para cubrir la posible vacante futura de este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 11 de junio de 2020, las
bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del puesto de
Secretaria-Intervencion, reservado a habilitado de caracter nacional, mediante sistema de
concurso, para cubrir la posible vacante de este Ayuntamiento de Villadiego, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, o del dia
siguiente al cese del secretario-interventor actual, si es posterior.

Hay que tener en cuenta que se esta tramitando en la Junta de Castilla y Ledn un
expediente de comisidn de servicios que, probablemente, en escasos dias dejara vacante
el puesto de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Villadiego. En el caso de que el
citado expediente no termine con éxito, este procedimiento de provision, en régimen de
interinidad, quedara anulado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante el
sistema de concurso, hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo por funcionario
de carrera, el puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, el cual posiblemente, si se confirma la comision
de servicios en tramitacion, solicitada por este secretario-interventor, quedara vacante en
breve, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo: A1.

Clasificacion/ Escala/ Subescala: Secretaria-Intervencion.
Complemento de destino: 25.

Complemento Especifico: 428,61 euros anuales.
Denominacion: Secretaria-Intervencion.

Numero de vacantes: 1.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario que los aspirantes retinan en
el momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

— Tener la nacionalidad espariola.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. (Soélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

— Poseer el titulo universitario de Grado.

— No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de
las funciones correspondientes.

— No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, dirigidas al sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, o del dia siguiente al cese del secretario Interventor actual, si es posterior.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electronica de este
Ayuntamiento (www.villadiego.es).

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los
requisitos para participar y los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito al Sr.
alcalde de la Corporacién su interés en el desempefio del mismo, por lo que, si hubiera un
funcionario habilitado con caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera
hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto. No
obstante, si finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con caracter
nacional interesado, continuara el procedimiento de seleccion de nombramiento interino.

Cuarta. — Tribunal calificador.
La comisién de 6rgano de seleccién estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario perteneciente al subgrupo A1, propuesto por la
Diputacién Provincial de Burgos.
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—Vocal: Un funcionario del subgrupo A1 en situacién de servicio activo a propuesta
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos.

- Vocal: Un funcionario con habilitacion con caracter nacional que actuara como
secretario, propuesto por la Diputacion Provincial de Burgos.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurrieran algunas de
las circunstancias reguladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, por esas mismas causas podrian ser recusados,
resolviéndose la recusacion por los candidatos.

La abstencioén y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Concurso:

Los méritos, que deberan ser objetivos y adecuados a las caracteristicas del puesto
y poseerse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, se ajustaran al siguiente
baremo:

1. —Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso a la habilitacién de caracter nacional:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

2. — Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitaciéon nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la Local, clasificados
en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

3. — Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los
siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la administracién
Local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

4. - Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del
puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 3 puntos:

a) Por el trabajo de Secretaria-Intervencién en Ayuntamientos con veinte o mas
Juntas Vecinales: 0,40 puntos por afio completo, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por el trabajo de Secretaria-Intervencion de Mancomunidades: 0,20 puntos por
afo completo, hasta un maximo de 1 punto.

5. - Si lo estima conveniente o necesario la comisién de valoracion podra determinar
la realizacién de pruebas para valorar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en
relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales hasta un maximo de 3 puntos. Esta valoracion de pruebas no
es excluyente del resto de puntuaciones obtenidas por los participantes, sino que se
sumaran a dichas puntuaciones hasta un maximo de tres puntos. Las pruebas seran
objetivas y versaran sobre estos temas:

a) Conocimiento y experiencia acreditada en gestién econdmico-financiera a través
de plataforma contable interpublica.

b) Gestion administrativa acreditada con la plataforma de tramitacion electrénica
Gestiona.

La convocatoria de pruebas y entrevistas se comunicara a los interesados con una
antelacion minima de cuatro dias habiles.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales y
titulos emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

En relacién con acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional, no se
valoraran aquellos en que no queden acreditados de manera fehaciente, el comienzo y el
final de la relacién de servicios.

Sexta. — Seleccion de candidatos y propuesta de nombramiento.

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados
y realizar las pruebas y entrevistas (en su caso), propondra a la Corporacion el candidato
seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el presidente de la misma remitira la
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propuesta de nombramiento y el expediente completo al érgano competente de la
Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

Séptima. — Acreditacion de requisitos exigidos y toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante la Corporacion, dentro
del plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

— Declaracion jurada de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, la
Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

La propuesta que formule la comisién de seleccion debera contener, ademas del
candidato seleccionado, un nimero de candidatos suplentes no superior a tres, ordenados
segln la puntuacion obtenida, a los efectos de que la Direccidon General efectie el
nombramiento del que corresponda, en el supuesto de que el candidato seleccionado o,
en su caso, los candidatos suplentes que le precedan, no acrediten los requisitos
necesarios para tomar parte en la seleccion, no tomen posesién en el plazo establecido o
manifiesten por escrito su renuncia al nombramiento.

Octava. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Castilla y Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Decreto 32/2005, de 28 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de seleccidon de funcionarios interinos y se crea
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la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (www.villadiego.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villadiego, a 11 de junio de 2020.

El alcalde-presidente,
Angel Carretén Castrillo

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO
D ,con D.N.l. nimero ............ y domicilioen .....ccovveiiiiiiiiianns
Medio de notificacion: ........c.cvvveienennn.. Correo electronico: ....voveveeeeieiiiinne.

Datos del representante (en su caso):

Tipo de persona: Fisica o juridica.

Nombre y apellidos /razin SOCIAL: ..........oiuiiiieii e
N.LFE/CLE: o, Poder de representacion que ostenta: .............cceeuveenn.
Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha.......... ,
en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Villadiego de forma interina, conforme a las bases publicadas en dicho
Boletin Oficial de la Provincia.

Declara bajo su responsabilidad:
—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. (Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.)

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser también nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su otro Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

— Poseer el titulo universitario de Grado.

Titulacion, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigiiedad y relaciéon
de méritos alegados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se admita esta
solicitud para el proceso de provision referenciado.
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos.

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y
gestiéon de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Villadiego.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacién: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios: Los datos se remitiran a la Junta de Castilla y Ledn. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.
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