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C.V.E.: BOPBUR-2020-00854

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 12 de febrero de 2020 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y la publicaciéon del convenio colectivo de la
empresa Estacionamientos y Servicios, S.A.U. y sus trabajadores adscritos al servicio de
organizacién y regulacién de aparcamientos de vehiculos en la via publica mediante
expendedores de tickets en la ciudad de Burgos (C.C. 09001252012004).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Estacionamientos y Servicios,
S.A.U., suscrito el dia 28 de noviembre de 2019 entre el Delegado de Personal y los
representantes de la mercantil, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (Boletin Oficial del
Estado de 12 de junio de 2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL de 22 de
diciembre de 2017), por la que se desarrolla la estructura organica y definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 12 de febrero de 2020.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.U.
Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE ORGANIZACION Y
REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA,

MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS
(SEGUN ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO
DE BURGOS, DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2013)

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio la empresa Estacionamientos y
Servicios, S.A.U. vy la representacion legal de los trabajadores (Delegado de Personal)
asesorado por el sindicato CC.OO.

Articulo 2. - Ambito de aplicacidn: Personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo de la empresa
Estacionamientos y Servicios S.A.U., con su personal adscrito al servicio de organizacion
y regulacion de aparcamientos de vehiculos en la via publica, mediante expendedores de
tickets en la ciudad de Burgos.

Articulo 3. — Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, excepto en aquellas materias
en que expresamente se disponga lo contrario.

Las condiciones econdémicas se retrotraeran al 1 de enero de 2019.
Articulo 4. — Duracion.

La duracion del presente convenio sera de tres afos y se extendera del 1 de enero
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 5. — Denuncia.

El preaviso a efectos de denuncia habra de hacerse con dos meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento o prorrogas sucesivas.

En el supuesto de no efectuarse dicha denuncia se entendera prorrogado el presente
convenio en sus propios términos.

Articulo 6. — Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo orgéanico e indivisible, y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio, este quedara sin eficacia practica, manteniéndose el
resto.

Articulo 7. — Absorcidn y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacién solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, sean
superiores a las aqui pactadas. En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por
estas Ultimas, subsistiendo el presente acuerdo en sus propios términos y sin modificacién
alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 8. — Garantia «ad personam». Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente convenio, y que, con caracter global, excedan del
mismo en cémputo anual.

Articulo 9. — Comision Mixta Paritaria.

Para interpretar y vigilar el presente convenio colectivo se crea la Comision Mixta
Paritaria, que estara formada por un miembro de la parte econémica y otro de la parte social,
pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacion del presente convenio, al objeto de que la misma emita informe, antes de entablar
reclamacion ante los organismos correspondientes.

Cualquier firmante del presente convenio (empresa o representante de los
trabajadores) podrd convocar la Comisién Negociadora, mediante comunicacion
fehaciente.

Esta comisién se reunira dentro del plazo de diez dias desde que se solicite la
misma, cuantas veces sea necesario para resolver los problemas referentes a la aplicacion
e interpretacién del convenio, teniendo sus resoluciones caracter de decisorias.

Podran participar las personas designadas por la Comisién Negociadora en la
constitucién de la Comision Paritaria.

El plazo maximo de resolucion sera de 15 dias después de la ultima reunién de la
Comision Paritaria.

Los acuerdos de la Comision se tomaran por unanimidad.

Ante las posibles discrepancias en el seno de la Comision Mixta Paritaria, las partes
se adhieren al lll Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de solucion auténoma de
conflictos laborales de Castilla y Le6n y determinados aspectos de la Negociacién
colectiva en Castilla y Leon.

Articulo 10. — Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en este acuerdo, le sera de aplicacion la legislacion laboral
vigente y en especial el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo general de &mbito nacional para el
sector de Regulacion del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica,
mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos.
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CAPITULO II. - SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 11. — Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad
contractual, se llevara a efecto en los términos indicados en el presente convenio.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica un correcto servicio
o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la
forma juridica que adopten.

En los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, concesion, rescate o reversion
de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que
se trata, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa
o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacién del personal siempre que se dé alguno de
los siguientes supuestos:

1. - Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad
minima de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del concurso para
la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo, hubieran trabajado en otra contrata.

2. — Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de los tres Ultimos
meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de
la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio
militar o situaciones anéalogas.

3. — Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigiiedad
y mientras dure su contrato.

4. — Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios como consecuencia de una ampliacién que
perdure en la siguiente contrata, con una antigliedad de los tres Ultimos meses anteriores
a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacién de la «contrata»,
publicada en el medio que en cada caso corresponda.

5. — Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen habiendo cumplido 64 afios
dentro de los tres ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda;
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y trabajadores contratados en la modalidad de contrato de relevo, que tengan una
antigliedad minima en la misma de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria
oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contratas.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante,
mediante los documentos que se detallan en el articulo 14 y en el plazo de diez dias habiles
contados desde el momento en que, bien la empresa entrante, bien la saliente, comunique
fehacientemente a la otra empresa el cambio de la prestacion de servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo
abonara la parte proporcional del periodo que a ellas corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: Empresa, entidad publica o privada cesante, y sucesor en la actividad y
trabajador.

Articulo 12. — Divisidn de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al
nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente
en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo
minimo de los tres Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda,
sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5 del articulo 10, ambos inclusive, y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones
O servicios resultantes.

Articulo 13. — Agrupacion de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se
agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto a todos aquellos
trabajadores que, con independencia de su modalidad de contrato de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los tres
Ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacién de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda y
todo ello aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicio en las distintas contratas,
zonas O servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5, ambos inclusive, del articulo 10 y que hayan prestado sus servicios en las contratas,
divisiones o servicios agrupados.
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Articulo 14. — Obligatoriedad.

La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se produzcan entre
las empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca solo entre
quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos
indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesién.

Articulo 15. — Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

- Fotocopia de los seis Ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los RNT y RLC de cotizacion a la Seguridad Social de los seis Ultimos
meses.

- Relacion de personal especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion a
la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal
de los trabajadores, se especificara el mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.

Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en la que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidaciéon de
partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 16. — Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, con respecto a las
condiciones contratadas con el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la empresa
fijar sistemas de trabajo, distribucion de personal, etc.

Articulo 17. — Grupos profesionales.
Se estara a lo dispuesto en el convenio sectorial de ambito nacional.
Articulo 18. — Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afecto por el presente
acuerdo, con arreglo a la siguiente escala:
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Personal superior y técnico: Seis meses.

Personal administrativo, de mantenimiento y controladores: Dos meses en contratos
de duracién igual o superior a un afo, siendo un mes para los contratos de duracion inferior.

El periodo de prueba quedara interrumpido en los casos de incapacidad temporal
y en las ausencias injustificadas.

Articulo 19. — Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo queda establecida en cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, que se distribuiran de lunes a sabado. La jornada en computo anual sera de
1.723 horas. En caso de que el convenio nacional fijase una jornada inferior, esta sera de
aplicacion al presente convenio.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo
y dedicado al mismo.

La distribucion de la jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las
necesidades del servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre la empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Los excesos de jornada por acumulacion de horario semanal se disfrutaran como
maximo dentro del mes siguiente al que se hayan producido.

En caso de que el convenio nacional acordase una jornada inferior a la aqui prevista,
sera la establecida para este convenio.

Articulo 20. — Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente acuerdo disfrutara anualmente de treinta y dos
dias naturales de vacaciones o la parte proporcional que le corresponda en funcion del
tiempo de permanencia en la empresa.

La mitad de las vacaciones se disfrutaran en el periodo de invierno y la otra mitad
en el periodo de verano (15 de junio al 30 de septiembre).

La retribucion de las mismas comprendera los conceptos econdmicos de salario
base, pluses de asistencia y extrasalarial y la antigliedad a quien le corresponda.

La Direccion de la empresa, en méritos de la facultad organizativa del trabajo,
propondra a la representacion de los trabajadores, o en su defecto a estos, dentro del primer
trimestre del afio natural que se trate, la distribucién de los diversos periodos vacacionales
de sus trabajadores.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan devengado.

Articulo 21. — Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados
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de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, no acumulables al periodo
vacacional salvo acuerdo expreso de las partes.

b) Un dia por traslado de domicilio habitual.

c) Dos dias naturales, o cinco dias si el trabajador necesita realizar un
desplazamiento fuera de su provincia de residencia habitual, enfermedad grave o
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los supuestos de hospitalizacién se
podra disfrutar el permiso de manera continuada mientras dure la misma. Para aquellos
supuestos en los que la hospitalizacion sea de familiar de primer grado (padres, hijos
o conyuge) en lugar de dos dias, el permiso sera de tres dias naturales.

d) Por la boda de padres, hermanos o hijos, un dia natural.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Los trabajadores que ostenten cargo de representacion sindical se les concedera
el permiso horario legalmente establecido.

g) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direcciéon
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion del parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.
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i) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un menor de
doce afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional
del salario o retribucion, al menos, de un octavo y como maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

j) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y hospitales
durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir fuera de su jornada
de trabajo.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a dieciocho
horas por afo. Se exceptldan de esta limitacion los casos de asistencia a centros médicos
que venga determinada por prescripcién facultativa.

k) Tendran derecho a dos dias de asuntos propios los trabajadores que en el afio
anterior no hayan tenido ausencias injustificadas o mas de una enfermedad comun, que no
haya supuesto hospitalizacion y cuya duracion supere los 5 dias. Se podra disfrutar cualquier
dia de la semana sin que pueda unirse a domingos, puentes, festivos, ni vacaciones. El
disfrute quedara limitado a un trabajador por dia y se avisara a la empresa con un minimo
de 72 horas o lo antes posible en caso de fuerza mayor.

Todos los permisos se extenderan a las parejas de hecho que estén debidamente
reconocidas en el registro de parejas de hecho del Ayuntamiento de Burgos con un tiempo
minimo de un afo.

I) Un dia de asuntos propios para acompafamiento a familiares de primer grado a
médicos, que se podria disfrutar en dos periodos de cuatro horas.

m) Dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

n) El trabajador podra solicitar un permiso no retribuido para el cuidado de familiar
hasta segundo grado de consanguinidad, cuya duracion minima sera de 15 dias y maximo
de 30 dias.

Articulo 22. — Excedencia.

1. Las excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a
la conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera
por la designacioén o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la
causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no realizarla en
dicho plazo se entendera decaida la reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasara
a tener la condicién que el excedente de caracter voluntario.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y salvo que legalmente se
disponga lo contrario, las voluntarias Unicamente podran ser utilizadas por los trabajadores
con contrato indefinido y que acrediten como minimo un afo de antigiiedad en la empresa.
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2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por el
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar
en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la por él ostentada en
el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, de
forma indubita, su intencién de reingreso con una anticipacion minima de treinta dias
naturales al de la finalizacion efectiva de la excedencia.

El trabajador en situacién de incapacidad temporal, y una vez agotado el tiempo
maximo de la misma, podrd solicitar una excedencia en los términos de la excedencia
voluntaria por todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de invalidez.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, para atender el cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado podra disfrutarse de forma
fraccionada. Si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en esta situacién serd computable a
efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacién. Durante el primera afio tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
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CAPITULO IV. - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 23. — Salario base.

El salario base para el personal afecto a este convenio es el que se especifica para
cada categoria en la tabla salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural.
Articulo 24. — Antigliedad.

Se abonara un complemento personal de antigliedad, sobre el salario base de cada
categoria, de acuerdo con la siguiente escala:

— 2 afos cumplidos: 5%.

- 4 afios cumplidos: 10%.

-9 afios cumplidos: 20%.

- 14 afos cumplidos: 30%.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia primero
del mes siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

Articulo 25. — Plus asistencia.

Se establece un plus de asistencia para el personal afecto por el presente convenio,
en la cuantia sefalada en la tabla salarial anexa, que se abonara por dia efectivamente
trabajado. No penalizaran en las licencias y permisos.

Articulo 26. — Plus recaudacion.

Se establece un plus de recaudacion, sélo para el personal que realice este trabajo
y mientras dure el mismo en la cuantia de 56,81 euros mensuales o la parte proporcional
del mismo en funcion de los dias efectivos trabajados. No se penalizara en las licencias y
permisos.

Para el resto de los afos de vigencia de este convenio, tendra el mismo incremento
que la tabla salarial.

Articulo 27. — Plus enganche.

Para todo el personal que por necesidades del servicio y mientras duren estas
desarrolle sus funciones con un vehiculo-grua, percibird un plus de enganche en la cuantia
de 125,93 euros mensuales o la parte proporcional que le corresponda, no devengandose
en los periodos vacacionales o en cualquier otra situacién en la que no se realicen las
mismas. No penalizara en las licencias y permisos.

Para el resto de los afios de vigencia de este convenio, tendra el mismo incremento
que la tabla salarial.

Articulo 28. — Plus productividad.

El personal que viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, lo seguira
manteniendo como garantia personal no compensable ni absorbible. No penalizaran en las
licencias y permisos.
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Articulo 28 Bis. — Plus transporte.

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece un
plus de caracter no cotizable, por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado.
Articulo 29. — Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacion de verano,
Navidad y beneficios, y que se ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de treinta dias de salario base mas antigliedad.
El periodo de devengo sera el siguiente:

Extra de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Extra de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Extra de beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha de abono serd la siguiente:

Extra de verano: El dia 20 de julio.

Extra de Navidad: El dia 22 de diciembre.

Extra de beneficios: El dia 20 de marzo del afio siguiente a su devengo.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal.

CAPITULO V. - MEJORAS SOCIALES
Articulo 30. — Complementos por I.T.

La empresa complementara las prestaciones que perciba el trabajador en los casos
de baja por accidente laboral, hasta el 100% del salario bruto mensual, a partir del primer
dia de la baja.

En caso de hospitalizacién, la empresa complementara hasta el 50% del salario
bruto mensual, durante los tres primeros dias.

En el caso de baja por enfermedad comdn, y en los casos de que se trate la primera
baja del afio, la empresa complementara el 100% del salario mes durante los siete primeros
dias. Si el trabajador llegara a acumular tres procesos de enfermedad en el afio, la empresa
penalizara el complemento de IT de la primera.

Articulo 31. — Pdliza de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una pdliza a
favor de todos los trabajadores por la cantidad por indemnizacion estipulada en el convenio
sectorial de ambito nacional por accidente laboral con resultado de incapacidad
permanente total, absoluta, gran invalidez o fallecimiento.

Las polizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del
convenio.
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Articulo 32. — Conflictos con los usuarios.

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de empleados de la empresa
con usuarios del servicio, con motivo de éste, aquella proporcionara abogado y procuradot,
y sufragara los gastos que estos originen, para que defiendan al trabajador o trabajadores
implicados.

Articulo 33. — Jubilacion.

Los trabajadores interesados en la jubilacién parcial podran concertar de comun
acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por el Real
Decreto Ley 2/2015, de 23 de octubre.

Igualmente, de conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, aquellos
trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de
los derechos, de mutuo acuerdo con la empresa, seran sustituidos por otro trabajador
perceptor de prestacion por desempleo o joven demandante de primera ocupacion,
mediante contrato de igual naturaleza al que se extinga con la jubilacion.

El trabajador que cause baja voluntaria por jubilacion anticipada y total y con una
antigliedad de al menos 10 afios, tendra derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas, de
acuerdo con la siguiente escala:

60 afnos: 6 meses de vacaciones.
61 afios: 5 meses de vacaciones.
62 afos: 4 meses de vacaciones.
63 afos: 3 meses de vacaciones.
64 afos: 2 meses de vacaciones.

Articulo 34. — Plan de igualdad.

En el marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, publicada el 23 de marzo del 2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se ha negociado y firmado en fecha 9 de febrero del 2018 un Plan de
Igualdad con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya presencia conjunta en los
organos de representacion unitaria de la plantilla de Estacionamientos y Servicios, S.A. resulta
mayoritaria, teniendo como ambito de aplicacion a la totalidad de la empresa.

Articulo 35. — Ropa de trabajo.

Al ingreso del trabajador en la empresa y dependiendo de la época del afo, en los
meses de mayo y septiembre, se entregara como dotacién de ropa de trabajo de uso
obligatorio las siguientes prendas:

Verano Invierno
2 camisas 2 polos térmicos
2 pantalones 2 pantalones
1 jersey 1 jersey
1 chaleco reflectante 1 corbata
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Verano Invierno
1 par de zapatos 1 par de botas
1 chubasquero 1 parka
1 gorro

1 par de guantes

1 braga para el cuello
Anualmente se le dara:

Verano Invierno
1 pantalén 1 pantalén
2 camisas 2 camisas
1 par de zapatos 1 par de botas

Las prendas se repondran segun su deterioro, siendo su duracién minima de un afio.
El trabajador debera usar las ultimas prendas facilitadas por la empresa.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier motivo,
estard obligado a entregar la ropa que tenga en existencia. Igualmente en cada entrega de
prenda, salvo la entrega inicial, se recogera la prenda usada correspondiente.

CAPITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 36. — Faltas y sanciones.
Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en virtud

de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establezcan en las disposiciones legales y el convenio colectivo aplicable.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccidn competente. La
sancién de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duraciéon de
las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el articulo 35 y siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implica que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia que
guarden, de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 37. — Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un
mes, inferior a treinta minutos, sin que exista causa justificada.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-17 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

M@ miércoles, 26 de febrero de 2020

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compafneros
de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacidon que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequefios descuidos en la conservacion del material o su limpieza.
f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir érdenes
de sus superiores. Estas faltas podran tener consideracién de graves en caso de
reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de
incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de este,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos o mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es
requerida ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato superior.

I) Realizar la incorporacién al servicio desde lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos y Salud
Laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafneros o
terceras personas.

n) De cara a la relacién con el ciudadano y de imagen que debemos de dar en todo
momento, solo se utilizara el teléfono movil personal para casos de urgencia o debidamente
justificados.

) Sera obligatorio llevar las Ultimas prendas de vestuario entregadas por la empresa.
Articulo 38. — Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

C
d

) No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.
)

La simulacién de enfermedad o accidente.
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e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la
empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.

j) Lareincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

I) El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

m) Proporcionar falsa informacion a la Direccion o a los superiores en relacion con
el servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara como falta
muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen
perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccion.

o) Ofender de palabra o amenaza a un compafero o0 a un subordinado.
p) La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

r) Uso de auriculares.

s) Elerror en la introduccion de los datos en la denuncia (matricula, modelo vehiculo,
etc.) por un maximo de dos veces en un mes o de tres veces en un periodo de tres meses.

Articulo 39. — Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte en seis meses.

b) Faltar al trabajo méas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa
o0 motivo que lo justifique.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad
encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a
cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, etc.
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e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrana a la empresa los datos de reserva obligada, cuando
existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la
empresa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compaferos o terceros.

j) Ladisminucién continuada y voluntaria en el trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

I) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

m) La promulgacién de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la
empresa, que motiven el descontento. También se incurrird en esta falta cuando esas
noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de producirse
perjuicios evidentes.

n) Elincumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
que entrafien riesgos graves para el trabajador, sus comparferos o terceras personas.

Articulo 40. — Aplicacion de las sanciones.

1. — Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

2. — Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusién del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

3. — Previamente a la imposiciéon de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera instruido
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expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los
hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afo siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

4. — En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a
los trabajadores afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicion de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales de su empresa, si los hubiere, 0 a la
seccidn sindical si estuviere constituida en la misma.

5. — De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los
representantes del personal.

6. — Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, comenzando a computar
este tiempo a partir de que la empresa tuvo constancia de su cometimiento.

CAPITULO VII. - DERECHO DE REPRESENTACION DEL PERSONAL Y SINDICALES
Articulo 41. — Derechos de representacion.

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse
libremente a un determinado sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Las empresas, a aquellos delegados de personal o miembros de comités de
empresa que participen como miembros titulares en las Comisiones Negociadoras de los
convenios colectivos les facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan
las maximas facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duracioén, siempre
que el referido convenio colectivo sea de aplicacion a la empresa.

Los trabajadores de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea, en el centro de trabajo, que serd convocada y presidida
en todo caso por el Comité de Empresa o delegado de personal, si lo hubiere, o por el
trabajador del centro o establecimiento promotor de la misma, siempre que con caracter
previo se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia a la
Direccién de la empresa o centro de trabajo.

Tendré lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo
sujetos a prestacién de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso se acordara por parte
de los promotores con la Direccion el momento de celebracién de la asamblea asi como
su duracion aproximada.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo no reuniere las
condiciones pertinentes para ello. De lo contrario, designard un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacién de la celebracién de una
Asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las
condiciones anteriormente descritas; igualmente se podra oponer la Direccion si hubieren
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transcurrido menos de dos meses desde la Ultima asamblea celebrada en el centro de trabajo
asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacion anterior no se incluirdan las asambleas o reuniones
informativas cuyo Unico punto del orden del dia sea la informacion sobre la negociaciéon
de los convenios colectivos que les sean de aplicacion a los trabajadores de la empresa,
establecimiento o centro de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 21, los trabajadores elegidos para
desempefar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémica o nacional en su
sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales funciones o tareas,
podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure tal situacion,
transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo siempre que se solicite
antes de un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Articulo 42. — Informacidn a Comités de Empresa y delegados de personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa y a los delegados de personal derecho a:

A) Ser informados por la Direccién de la empresa:
Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la propia
explotacién y ventas, sobre el programa o presupuesto previsto y sobre la evolucién del
empleo en su ambito especifico.

Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad mercantil,
conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la memoria y cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la reestructuracion de
las mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
reducciones de jornada, traslados de todas o parte de las instalaciones empresariales, otras
modificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus trabajadores,
asi como sobre los planes de formacion profesional de las empresas.

En funcién de la materia que se trate:

Sobre implantacién o revisién de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la fusion, absorcién o modificacién del estado juridico de la empresa, cuando
ello suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del empleo adquirido.

Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como de
los documentos relativos a la liquidacion por finalizacion de la relacion laboral.

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.
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En relacion a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad,
movimiento de ceses e ingresos y ascensos y boletines de cotizacién RNT y RLC a la
Seguridad Social.

B) A ejercer una labor de control o supervisién sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad Social,
asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando cuantas
acciones legales crea oportunas ante la empresa y los organismos especificos o tribunales.

La ejecucion y realizacion de los planes de formacién aplicables en el ambito de las
empresas.

La contratacion laboral en el ambito de la empresa por medio de la documentacion
que preceptivamente se le entrega.

Ostentar la representacion de los trabajadores en misidn, mientras ésta dure, en
tanto que representantes de los trabajadores de las empresas usuarias, a efectos de formular
cualquier reclamacion en relacién con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral,
en todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios a éstas. En ninguin caso podra
suponer esta representatividad una ampliacion del crédito de horas previsto para la
representacion legal de los trabajadores de la empresa usuaria, ni que puedan plantearse
ante las mismas reclamaciones de trabajadores respecto a la empresa de trabajo temporal
de la cual dependen.

En conjuncién con la Direccién, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas
en orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las
instalaciones y de las empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacién, de igualdad de sexos y de
oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en concreto porque
las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente sobre salud laboral y
prevencién de riesgos y a las prescripciones que los reglamentos que la desarrollen
establezcan.

Los miembros del Comité de Empresa y delegados de personal, individualmente o
en conjunto, observaran sigilo profesional en lo referente a informacion confidencial que
en razon de su cargo conozcan de las empresas, aun después de abandonar el cargo, y
en especial en todas aquellas cuestiones que la Direccién califique de materia reservada.

Articulo 43. — Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su nomina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccién de un documento manusctrito y/o firmado por
el trabajador en el que con claridad se expresara la orden o autorizacién de descuento, el
importe, la Central Sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.
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La Direccién de las empresas entregara copia del listado de transferencia a la
representacion del sindicato.

Articulo 44. — Garantias sindicales de los miembros del Comité de Empresa y
delegados de personal.

Ningin miembro del Comité de Empresa ni delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
de la expiracién de su mandato, salvo que esta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o la sancion se base o tenga su fundamento en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Si la sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado,
el Comité de Empresa o restantes delegados de personal y el delegado sindical de la
organizacioén a la que pertenezca, en el supuesto de que se conociera por la Direccidn de
la empresa su seccidn sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al
resto de trabajadores, en los supuestos de suspension o rescisién de contratos por causas
tecnoldgicas, econdémicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa
o razoén del desempefio de su representacion legal.

Podran ejercer la libertad de expresion en el ambito interno de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal funcionamiento de la actividad empresarial aquellas publicaciones de interés laboral
o social. La ejecucion de tales tareas se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente
en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la ley determina
en razén de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, a nivel de una misma empresa,
acumular las horas de los distintos miembros del Comité o delegados de personal en uno
o varios de sus comparfieros, sin que se rebase el maximo total que por Ley corresponda
en razén de todos y cada uno de ellos, pudiendo en tal caso quedar relevado de los
trabajos sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente
comunicada a la empresa indicando el periodo de tiempo en que se procedera a la
acumulacion.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas del crédito horario
sindical de que disponen los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus
sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. — El incremento salarial pactado para el afio 2019 sera de 1,5% sobre la
tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2018.

Segunda. - El incremento salarial pactado para el afio 2020 sera de 1,75% sobre la
tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2019.

Tercera. — El incremento salarial pactado para el afio 2021 sera de 2,25% sobre la
tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2020.

* * *
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ANEXOS

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS

Vigencia: 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019

Salario base Plus asistencia P transporte Pagas extras Salario

Categorias (mensual) (mensual) (mensual) Ver/Nav/Ben  bruto anual
Oficial 1.2 Mantenimiento 850,05 284,65 106,31 850,05 17.442,27
Controlador 816,73 132,19 106,31 816,73 15.112,95
Aux. Administrativo 804,96 161,38 106,31 804,96 15.286,68

P. RECAUDACION: 56,81 euros/mes.
ENGANCHE: 125,93 euros/mes.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS

Vigencia: 1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2020

Salario base Plus asistencia P transporte  Pagas extras Salario
Categorias (mensual) (mensual) (mensual) Ver/Nav/Ben  bruto anual
Oficial 1.2 Mantenimiento 864,93 289,64 108,18 864,93 17.747,79
Controlador 831,03 134,51 108,18 831,03 15.377,73
Aux. Administrativo 819,05 164,21 108,18 819,05 15.554,43

RECAUDACION: 57,80 euros/mes.
ENGANCHE: 128,13 euros/mes.

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTOS DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS EN LA CIUDAD DE BURGOS

Vigencia: 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2021

Salario base Plus asistencia P transporte  Pagas extras Salario
Categorias (mensual) (mensual) (mensual) Ver/Nav/Ben  bruto anual
Oficial 1.2 Mantenimiento 884,40 296,16 110,62 884,40 18.147,36
Controlador 849,73 137,54 110,62 849,73 15.723,87
Aux. Administrativo 837,48 167,91 110,62 837,48 15.904,56

RECAUDACION: 59,10 euros/mes.
ENGANCHE: 131,01 euros/mes.
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