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C.V.E.: BOPBUR-2019-01203

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2018-OC-161.

La Junta Administrativa de Villacanes ha solicitado la autorizacién cuyos datos y
circunstancias se indican a continuacion:

Circunstancias. —
Solicitante: Junta Administrativa de Villacanes.

Objeto: Corta de arboles en 0,11 hectéareas de las cuales 0,059 hectéareas se sitlan
en dominio publico hidraulico, y el resto en la zona de policia, con caracter de explotaciéon
maderera.

Paraje: Nido La Ciglefa, poligono: 526, parcelas: 6.042, 9.017 y 5.330 (parciales).
Municipio: Villacanes - Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja (Burgos).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e incompatibles
con la peticiéon inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento del Domino Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, modificado por Real
Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticidon puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacién Hidrogréafica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro, paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles
de oficina.

En Zaragoza, a 18 de febrero de 2019.

El comisario adjunto,
Javier San Roman Saldana
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06173

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2019-S-201.

Maria Nieves Ortiz Fernandez ha solicitado la autorizacién cuyos datos vy
circunstancias se indican a continuacion:

Circunstancias. —

Solicitante: Maria Nieves Ortiz Fernandez.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas residuales procedentes de un hotel rural.
Cauce: Rio La Sia.

Término municipal del vertido: Espinosa de los Monteros (Burgos).

El vertido, con un volumen de 345 m?® anuales, sera tratado mediante equipo de fosa

séptica vy filtro bioldgico. Las aguas de cocina pasaran previamente por un separador de
grasas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticidon puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro, paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles
de oficina.

En Zaragoza, a 28 de octubre de 2019.

El comisario adjunto,
Javier San Roman Saldana
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06224

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2018-A-171.

Santiago Barcina Cereceda ha solicitado la concesion de aguas cuyos datos y
circunstancias se indican a continuacion:

Circunstancias. —

Solicitante: Santiago Barcina Cereceda.

Cauce: Rio Ebro.

Municipio de la toma: Trespaderne (Burgos).

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 0,001 I/s.
Caudal maximo instantaneo: 1,94 I/s.

Destino: Riego.

El aprovechamiento cosiste en la captacién directa del rio Ebro, en el embalse de
Cillaperlata, paraje Pontarrén, coordenadas ETRS89 UTM-30 X:469202 Y:4738100, término
municipal de Trespaderne (Burgos), mediante una motobomba de caudal maximo 1,94 I/s
que impulsa el agua mediante manguera hasta los depdsitos de regulacion del
aprovechamiento de 2 m® de capacidad total, desde donde se distribuye al riego de arboles
frutales en la parcela 1.271 del poligono 509 del referido término municipal, con una
superficie de 0,2960 ha. Se solicita un volumen anual de 15 m® durante los meses de abril
a septiembre, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticidon puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacién Hidrogréafica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro, paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles
de oficina.

En Zaragoza, a 25 de octubre de 2019.

El comisario adjunto,
Javier San Roman Saldana
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06363

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 26 de noviembre de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del Il Convenio colectivo
de la empresa Heimbach lbérica, S.A. (C.C. 09001342012006).

Visto el texto del Il convenio colectivo de la empresa Heimbach Ibérica, S.A.,
suscrito el dia 11 de noviembre de 2019 entre los representantes de la mercantil y el Comité
de Empresa, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20
de diciembre (BOCYL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 26 de noviembre de 2019.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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Il CONVENIO COLECTIVO DE HEIMBACH IBERICA, S.A.

Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente texto sobre la negociaciéon colectiva de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representacién empresarial de Heimbach Ibérica, S.A.,
y la representacion de los trabajadores de la misma, integrada por los representantes de los
trabajadores a los que en este acto la empresa reconoce la plena representacion y capacidad
para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2. — Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente acuerdo regularan las relaciones laborales
entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo, cualquiera que sea la actividad
en que se encuentre encuadrado el centro. Las estipulaciones de este convenio en cuanto
se refieren a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan y
sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sea su fuente u origen en la fecha de entrada en vigor de este convenio.

En lo no regulado en este convenio se estara a lo que con posterioridad al mismo
se acuerde entre las partes en la oportuna forma legal y en lo que sea derecho minimo
necesario, por lo establecido al respecto en la Legislacion vigente en cada momento.

Articulo 3. - Ambito personal.

El convenio se aplicara a la totalidad de los productores que presten sus servicios
en Heimbach lbérica, S.A., en el momento del comienzo de su vigencia y a los que se
incorporen a la plantilla, dentro de la vigencia.

Articulo 4. — Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor el 1.° de enero de 2017 y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022. No obstante retrotraera todos sus efectos al 1
de enero de 2017.

Durante la vigencia del convenio, la empresa renuncia a modificar y/o descolgarse,
bajo cualquier concepto, tanto de los incrementos salariales sefalados, como de
cualquiera de los restantes derechos y condiciones contenidos en el presente convenio
colectivo.

La denuncia de este convenio se producira por medio de escrito dentro de los dos
ultimos meses de su vigencia. De no producirse denuncia expresa, el convenio se
entendera denunciado automaticamente a la fecha de la finalizacion de su vigencia y, en
tanto no se sustituya por uno nuevo, permanecera vigente el contenido del mismo.

Ambas partes, y de mutuo acuerdo, se comprometen a iniciar las negociaciones del
convenio colectivo para el siguiente periodo, a partir del mes de noviembre de 2022.

El presente convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada
(81/12/2022) mantendra su vigencia hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.
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Articulo 5. — Aplicacion.
5.1. - Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se regira por lo establecido en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

5.2. — Interpretacion y vigilancia.

Tal y como se establece en el articulo 24 del presente convenio, cuantas cuestiones,
dudas o divergencias se produzcan sobre la interpretacion o aplicacién del presente
Acuerdo, en todo o en parte, se someteran dentro del ambito de la empresa a la decision
entre los representantes de los trabajadores y la representacion de la empresa.

5.2.1. — Comisién paritaria.

La comisidn paritaria actuara como 6rgano de interpretacién, conciliacion y vigilancia
del convenio.
— Composicién.

La comision paritaria, establecida en el parrafo anterior, estara formada por 2 miembros
de los representantes de los trabajadores pertenecientes a la comisiéon negociadora del
convenio, y 2 miembros de la representacion de la direccidn pertenecientes a la comision
negociadora del convenio. Cuando ambas representaciones lo acuerden, podra acudir la
totalidad de los miembros de la comisién negociadora por ambas partes o el nimero de
personas que se estime oportuno.

- Funciones especificas.
Seran funciones especificas de la comisién paritaria las siguientes:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones relativas a la aplicacion e
interpretacion del convenio colectivo y de los periodos de consultas preceptivos.

b) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y derechos dimanantes del convenio.

c) Conocer las cuestiones que sobre los apartados anteriores le sean sometidas,
tanto por los representantes de los trabajadores como por los representantes de la
direccién.

— Normas de actuacion.

La comisidn paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes. El orden del
dia se debera comunicar con la maxima antelacion posible. En estas reuniones se debera
tratar sélo lo que figura en el orden del dia.

— Acuerdos de la comisioén paritaria.

Las comision paritaria debera dictaminar sobre los asuntos que sean sometidos a
su conocimiento en el plazo maximo de quince dias naturales.

Si el dictamen de la comisién paritaria es admitido por ambas partes, se aceptara
la interpretacion que la misma dé al caso consultado.
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Los acuerdos de la comision paritaria, que seran reflejados en un acta, tendran
caracter vinculante.

5.2.2. — Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Ambas partes declaran su adhesion voluntaria al acuerdo interprofesional sobre
procedimientos de solucion auténoma de conflictos laborales de Castillay Leon (ASACL).

En caso de que se constaten incumplimientos y/o ante la ausencia de acuerdo en
el seno de la comisién paritaria, cualquiera de las partes podra ejercitar las acciones o
derechos de que se crea asistida, previa utilizacion del procedimiento de solucién
extrajudicial de conflictos laborales vigente en cada momento, pudiendo acompafar a sus
peticiones un ejemplar del acta en que consten los acuerdos o resultados de la reunion de
la comision paritaria.

Articulo 6. — Condiciones econdmicas.
6.1. — Mejoras trabajadores temporales:

a) En caso de que no se disfruten los dias laborables de vacaciones resultantes al
aplicar la férmula pactada, se aplicara el coeficiente multiplicador 1,5 para su retribucion
como dias naturales al ser liquidados.

b) Todas las personas que se hayan especializado en un trabajo determinado
durante un afio, seguido o discontinuo, y vuelvan a ese puesto después de haber causado
baja en la empresa, tendran reconocido un complemento de actividad que sea como
minimo del 50% del salario base estipulado para ese momento, para el referido personal.

6.2. — Otras estipulaciones:

En el momento en que el trabajador sea dado de alta como fijo se le hara una
revision salarial hasta equipararle el sueldo con el trabajador fijo de su misma categoria
laboral (para produccién como minimo especialista).

El niUmero de especialistas de produccion no podra ser nunca superior al de oficiales
de produccion, debiendo cubrirse las vacantes que se produzcan con arreglo a lo
establecido en el articulo 24 del R.D. Leg. 2/2015.

- La definicién de las categorias de Heimbach Ibérica se encuentra contenida en el
Nomenclator del Convenio Nacional Textil que esté vigente.

— Fecha de pago:

1. Elabono de las ndminas mensuales se hara, como mas tarde, dos dias laborables
antes del Ultimo dia de cada mes, excepto el personal a incentivos que lo percibira, como
mas tarde, pasados tres dias laborables del fin de cada mes.

2. Excepcionalmente, en aquellos meses en que existan probadas razones para no
realizar los abonos en los plazos anteriormente establecidos, y siempre previo acuerdo
con el Comité de Empresa, se efectuara un abono-anticipo cuya cantidad sera el 80% del
importe de la nédmina del mes inmediatamente anterior, que se ingresara de acuerdo a los
plazos fijados en la norma general (punto 1), abonandose el resto de la némina
correspondiente, como mas tarde, pasados cinco dias del fin de ese mes.
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— El incremento que tenga el concepto de actividad en ningln caso podra ser
absorbido por los demas conceptos de la némina, mientras permanezca vigente el
contenido del presente convenio.

- Las gratificaciones extraordinarias pagas nimero 3, 4 y 6 se abonaran divididas
en doce mensualidades, y seran de una cuantia para 2017 de 819,85 euros cada una.

La gratificacion extraordinaria (paga 5), de igual cuantia que las ya existentes (pagas
3, 4y 6), se abonara con la némina de septiembre.

A las gratificaciones extraordinarias citadas se les aplicara los incrementos y/o
reducciones convenidos para cada afo. Las percepciones que resulten seran
consolidables y no podran ser compensadas ni absorbidas.

A efectos de liquidaciones por fin de contrato, la paga 5 se entendera devengable
de 1 de enero a 31 de diciembre de cada ejercicio.

—Todo trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio (articulo
31 E.T.). El afio se entendera comprendido en dos semestres; cuando los periodos a
calcular sean inferiores a seis meses, cada mes natural completo se computara como un
sexto y cada dia como un ciento ochentavo.

- Para los contratos de duracién igual o superior a un afio se abonaran las pagas
extraordinarias completas.

6.3. — Incrementos salariales.

Se establecen los siguientes incrementos anuales sobre los salarios efectivamente
vigentes en la empresa a 31 de diciembre de 2016 en razén del acuerdo de inaplicacion
de convenio suscrito por las partes en relacién con el convenio colectivo 2012-2016.

- Afo 2017: 0%.

— Afo 2018: 0%.

- Afo 2019: +1,5%.
— Afo 2020: +2%.
- Afo 2021: +2%.
- Afo 2022: +2%.

Los porcentajes establecidos para 2019 y sucesivos se aplicaran a partir del 1 de
enero de cada afio sobre el salario del aflo inmediatamente anterior en el porcentaje aqui
pactado, y no en otro, a todos y cada uno de los trabajadores de la empresa, y en todos
y cada uno de los conceptos a los que tenga derecho en cada momento que componen
su salario individual. Las tablas salariales de convenio resultantes son las que constan a
continuacion en este articulo.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-11 -




boletin oficial de la provincia

TABLAS SALARIALES DE 2017 Y 2018

7

> m_@ jueves, 12 de diciembre de 2019

2017y 2018
PROSESION  £s | CATEGORIAS ASIMILADAS Diario Mensual
Salario Base | C. Actividad | Turnicidad
GRUPO A AUXILIAR < 6 meses 25,29 € 0,84 € 61,04 €
AUXILIAR > 6 meses 2529 € 377€ 67,85 €
AUXILIAR > 12 meses 2529 € 12,62 € 107,62 €
Mensual
75883€|  2500¢€
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
25,29€| 17,37 € 120,94 €
Mensual
758,83€| 52096 ¢€
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2.° 25,29 € 31,61 € 160,83 €
OF.PRODUCCION 1.° 26,33 € 36,19 € 177,51 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.245,87 € | 475,74 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF.1.° MTO 2633€|  3619€ 177,51 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 911,64 € 1.195,59 € 177,51 €
TECNICO ORGANIZACION 1.245,87 € 843,79 €
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.337,04 € 1.132,69 €
TECNICOS SUP.
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.337,04 € 1.132,69 €
GRUPO G DIRECTORES 1.428,20 € 1.349,25 €
Pagas 3,4,5y 6 819,85 €
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TABLAS SALARIALES DE 2019

2019 1,50%
PROCESIONS | Es | CATEGORIAS ASIMILADAS Diario Mensual
Salario Base | C. Actividad | Turnicidad
GRUPO A AUXILIAR < 6 meses 25,67 € 0,85 € 61,96 €
AUXILIAR > 6 meses 25,67 € 3,83 € 68,87 €
AUXILIAR > 12 meses 25,67 € 12,81 € 109,23 €
Mensual
770,21 €| 2547 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
25,67€| 17,63 € 122,75 €
Mensual
77021€|  52877¢€
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2.° 25,67 € 32,08 € 163,24 €
OF.PRODUCCION 1.° 26,72 € 36,73 € 180,17 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.264,56 € | 482,88 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF. 1.° MTO 26,72€| 36,73 € 180,17 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 925,31 € 1.213,52 € 180,17 €
TECNICO ORGANIZACION 1.264,56 € 856,45 € 0
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.357,10 € 1.149,68 €
TECNICOS SUP.
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.357,10 € 1.149,68 €
GRUPO G DIRECTORES 1.449,62 € 1.369,49 €
Pagas 3,4,5y 6 832,15 €
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2020 2,00%
PROCESIONALES | CATEGORIAS ASIMILADAS Diario Mensual
Salario Base | C. Actividad | Turnicidad
GRUPO A AUXILIAR < 6 meses 26,18 € 0,87 € 63,19 €
AUXILIAR > 6 meses 26,18 € 3,90 € 70,25 €
AUXILIAR > 12 meses 26,18 € 13,07 € 111,42 €
Mensual
78562€|  2598¢€
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
2618€|  17,98€ 125,21¢€
Mensual
78562€|  53935¢€
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2.° 26,18 € 32,73 € 166,51 €
OF.PRODUCCION 1.° 27,26 € 37,47 € 183,78 €
Mensual
C2 OTROS OFICIALES 1.289,85 € | 492,53 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF.1.°MTO 27,26 € | 37,47 € 183,78 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 943,82 € 1.237,79 € 183,78 €
TECNICO ORGANIZACION 1.289,85 € 873,58 € 0
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.384,24 € 1.172,67 €
TECNICOS SUP. 0 0
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.384,24 € 1.172,67 €
GRUPO G DIRECTORES 1.478,62 € 1.396,88 €
Pagas 3,4,5y6 848,79 €
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TABLAS SALARIALES DE 2021

2021 2,00%
PROCESIONALES | CATEGORIAS ASIMILADAS Diario Mensual
Salario Base | C. Actividad | Turnicidad
GRUPO A AUXILIAR < 6 meses 26,71 € 0,89 € 64,46 €
AUXILIAR > 6 meses 26,71 € 3,98 € 71,65 €
AUXILIAR > 12 meses 26,71 € 13,33 € 113,65 €
Mensual
801,33 €| 26,50 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
26,71 €| 18,34 € 127,71 €
Mensual
80133€| 550,14 ¢€
GRUPO C Diario Turnicidad
c1 OF.PRODUCCION 2.° 26,71 € 33,38 € 169,84 €
OF.PRODUCCION 1.° 27,80 € 38,22 € 187,45 €
Mensual
Cc2 OTROS OFICIALES 1.315,65 € | 502,38 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF. 1.° MTO 27,80 €| 38,22 € 187,45 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 962,70 € 1.262,55 € 187,45 €
TECNICO ORGANIZACION 1.315,65 € 891,05 €
GRUPO E Mensual
JEFES DE SECCION 1.411,92 € 1.196,13 €
TECNICOS SUP.
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.411,92 € 1.196,13 €
GRUPO G DIRECTORES 1.508,19 € 1.424,82 €
Pagas 3,4,5y 6 865,77 €
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TABLAS SALARIALES DE 2022

2022 2,00%
PROCESIONALES | CATEGORIAS ASIMILADAS Diario Mensual
Salario Base | C. Actividad | Turnicidad
GRUPO A AUXILIAR < 6 meses 27,24 € 0,90 € 65,75 €
AUXILIAR > 6 meses 27,24 € 4,06 € 73,08 €
AUXILIAR > 12 meses 27,24 € 13,59 € 115,92 €
Mensual
817,36 €| 27,03 €
GRUPO B ESPECIALISTA Diario Turnicidad
27,24€| 18,71 € 130,27 €
Mensual
817,36€| 561,14 €
GRUPO C Diario Turnicidad
C1 OF.PRODUCCION 2.° 27,24 € 34,05 € 173,23 €
OF.PRODUCCION 1.° 28,36 € 38,98 € 191,20 €
Mensual
Cc2 OTROS OFICIALES 1.341,96 € | 512,43 €
GRUPO D Diario Turnicidad
OF.1.° MTO 28,36 € | 38,98 € 191,20 €
Mensual Turnicidad
JEFES DE TURNO 981,95 € 1.287,80 € 191,20 €
TECNICO ORGANIZACION 1.341,96 € 908,87 €
GRUPOE Mensual
JEFES DE SECCION 1.440,16 € 1.220,05 €
TECNICOS SUP.
GRUPO F JEFATURAS SUP. 1.440,16 € 1.220,05 €
GRUPO G DIRECTORES 1.538,35 € 1.453,31 €
Pagas 3,4,5y 6 883,08 €
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Las tablas salariales especificadas mantendran su vigencia durante todo el ejercicio
correspondiente, sin que se les aplique revisién o incremento de ningun tipo, salvo lo
establecido para antigliedad, equiparaciones u otros conceptos de andloga naturaleza
que deban actualizarse por el transcurso del tiempo convenido.

Las percepciones aqui establecidas para los afios 2017 a 2022 no podran ser
inaplicadas ni modificadas bajo ningln concepto y no podran ser ni compensadas ni
absorbidas.

A aquellos trabajadores con contrato vigente a 31/12/2016 que perciban como
condicion personal, en esa fecha, cantidades superiores a las establecidas en las tablas
salariales por los conceptos en ellas especificados se les aplicaran los incrementos
pactados para cada ano en todos los conceptos, manteniendo dichas condiciones ad
personam sin que pueda operar sobre las cantidades resultantes la compensacion ni la
absorcion.

En caso de que al finalizar el afio 2022 subsistiera pérdida de poder adquisitivo
producida en el periodo 2011 hasta fin de 2022, se computara para ser recuperada
paulatinamente a través de los incrementos salariales correspondientes a afos sucesivos.
Para el célculo de dicho cémputo se utilizara la siguiente formula:

Porcentaje de pérdida de poder adquisitivo = (IPC Acumulado desde 31/12/2011
hasta el 31/12/2022) — (Porcentaje de Variacién acumulada de tablas salariales desde
31/12/2011 hasta 31/12/2022) - (0,75% x n° de afos (11)).

Articulo 7. — Fomento y mantenimiento del empleo.
7.1. — Fomento del empleo.

— El nimero de trabajadores cuyo contrato no sea por tiempo indefinido no podra
ser superior al 30% del nimero de trabajadores fijos en plantilla, excepto en los periodos
vacacionales establecidos por el calendario laboral.

Los contratos de duracidén determinada por circunstancias del mercado,
acumulacioén de tareas o exceso de pedidos, podran tener la duracién maxima prevista en
el convenio sectorial de aplicacién o, en su defecto, la prevista legalmente.

— La empresa se compromete a tener una plantilla minima de 90 personas con
contratos indefinidos al término de la vigencia de este convenio.

— La empresa se compromete a no realizar contrataciones con empresas de trabajo
temporal, ni bajo la modalidad de formacion.

7.2. — Mantenimiento del empleo.

La empresa se compromete al mantenimiento de los puestos de trabajo de la
plantilla.

Durante la vigencia de este convenio colectivo, el contrato de trabajo no podra
extinguirse en ningln caso por decisiéon del empresario mediante despido disciplinario
basado en incumplimientos del trabajador, estableciéndose que la sancién méaxima a
aplicar por las faltas de los trabajadores no sera el despido sino que sera la de 60 dias de
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empleo y sueldo, salvo la comisién de una nueva falta muy grave o que el Comité de
Empresa, en la audiencia previa a la imposicion del despido manifieste, atendiendo a la
naturaleza y gravedad de los hechos, su conformidad con el despido disciplinario.

Articulo 8. — Antigliedad.

Se tomara como unidad de antigliedad el quinquenio acumulado desde la fecha
de ingreso en la empresa, abonandose cada uno de ellos, sobre los conceptos: Salario
base + Complementos por actividad, con el 4,5%.

Se establece la creacion de trienios, abonandose cada uno de ellos, sobre los
conceptos: Salario base + Complementos por actividad, con el 3%.

Estos trienios se empezaran a cobrar a partir del primer quinquenio, es decir en el
octavo y noveno afos de antigliedad. Llegado el décimo afio de antigliedad se cobraran
dos quinquenios y asi sucesivamente.

Los aumentos periddicos por afo de servicio comenzaran a devengarse a partir del
primero del mes en que se cumplen, contandose desde su ingreso en la empresa.

El concepto de complemento de antigliedad solamente podra ser absorbido por el
concepto de antigliedad.

Todo trabajador que cumpla diez afios de servicio en la empresa, como fijo, sera
homenajeado con una cena conmemorativa y recibird una gratificacién extraordinaria de
una mensualidad, que se abonara en el mes y afio en que se cumplan estos 10 afios.

Asi mismo todo trabajador que cumpla 25 afios de servicio en la empresa, como fijo,
como premio a su fidelidad, serd homenajeado de forma andloga y recibird una
gratificacién extraordinaria de una mensualidad, que se abonara en el mes y afio en que
se cumplan estos 25 afos.

La cena conmemorativa se hara los afios pares.
Articulo 9. — Flexibilidad interna de jornada en la empresa.

Solo sera posible la prolongacion de la jornada diaria, de lunes a viernes, por un
maximo de dos horas, y con un tope anual de 40 horas flexibles, siempre y cuando existan
razones productivas o acumulacién de tareas, y exclusivamente para el puesto de trabajo
que esté desempefiando el trabajador afectado.

Quedan excluidos de esta flexibilidad los trabajadores cuya jornada habitual
contenga sabados y/o domingos y/o festivos.

La empresa vendra obligada a preavisar por escrito al trabajador con 48 horas de
antelacion al inicio de la jornada que se pretende ampliar, la necesidad de tal circunstancia;
la ausencia del preaviso en tiempo y forma permitira la legitima negativa del trabajador a
ampliar su jornada.

La compensacién de estas horas se realizara en tiempo de descanso y consistira en
un dia de descanso completo por cada 7 horas flexibles acumuladas, los restos que no
lleguen a 7 horas seran liquidados antes de finalizar el afio con un dia completo de
descanso.
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La empresa elaborara mensualmente una relacién nominal de las horas flexibles
utilizadas con motivacién detallada de la causa que las hizo necesarias, y que debera ser
entregada al C.E. para su estudio y control.

Los trabajadores designados para prolongar su jornada laboral diaria, y que a la
salida se encuentren sin medios de locomociéon para desplazarse a su domicilio,
dispondran de las siguientes opciones:

a) Pasar los kildbmetros a la empresa si disponen de vehiculo propio.
b) Solicitar los servicios de un taxi y pasar la factura a la empresa.

Articulo 10. — Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que comporte
modificaciones del régimen de turnos.

1. Cuando existan acuerdos a nivel de seccién, colectivo o departamento:

Los acuerdos tomados a nivel de seccién, colectivo o departamento, deberan
respetarse y solo podran modificarse o anularse por acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados.

Los acuerdos tomados o los que se puedan alcanzar en el futuro podran
suspenderse temporalmente con un preaviso de 15 dias, y en su caso entrar de nuevo en
funcionamiento, de acuerdo al régimen juridico que establece el E.T. para las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo.

2. Cuando no existan acuerdos a nivel de seccion, colectivo o departamento.

El personal no afectado por un acuerdo previo sera incorporado en uno de los
siguientes anexos:

Anexo 1: Turno normal.
Anexo 2: Dos turnos.
Anexo 3: Tres turnos.

Para los trabajadores de los anexos 1y 2, cuando se modifique su régimen de
turnos, se aplicaran los siguientes complementos con independencia de los que ya tuvieren
reconocidos con anterioridad y sin perjuicio de los demas que fije el convenio de empresa:

A) De turno normal a dos turnos:

Cobraran el plus de turnicidad reconocido a su nivel salarial, mas un plus de
modificacion de condiciones que para 2017 sera de 88,04 euros en las doce
mensualidades durante el periodo de tiempo que se realicen los turnos.

B) De dos turnos a tres turnos:

Cobraran el plus de turnicidad reconocido a su nivel salarial, el plus de nocturnidad,
1 dia de descanso adicional, y el plus de modificacién de condiciones que para 2017 sera
de 123,04 euros en las doce mensualidades durante el periodo de tiempo que se realicen
los turnos.

Los pluses de modificaciéon de condiciones tendran los incrementos pactados para
cada uno de los afios de vigencia del convenio.
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Se deberan respetar las condiciones salariales mas beneficiosas de que disfruten los
trabajadores a nivel personal, a la entrada en vigor del presente convenio, con independencia
del anexo a que pertenezca cada trabajador.

Debera establecerse un calendario anual individualizado que contemplaréa la
posible modificacidon en todos sus términos incluyendo duracién, dias de trabajo y de
descanso, etc.

La necesidad de la modificacién debera ser siempre justificada por la empresa, no
obstante la empresa notificard con 15 dias de antelacién su intencion de suprimir la
modificacion para determinados meses, cuando sea necesario por la disminucion de la
carga de trabajo.

Sélo podran establecerse bajo estas condiciones las siguientes modificaciones:
a) De turno normal a dos turnos.

b) De dos turnos a tres turnos.

y viceversa, y Unicamente para la cobertura del puesto de trabajo habitual.

3. Aplicacién del acuerdo.

La aplicacién de los puntos que anteceden debera hacerse respetando las
siguientes condiciones comunes:

Los incrementos salariales que se pactan con caracter general en el convenio de
empresa, para cada afo, tendran efecto sobre los anexos o acuerdos actualizando sus
cuantias automaticamente, sin que pueda operar la compensacién ni la absorcién entre
ellos.

Los trabajadores afectados y el Comité de Empresa podran acogerse a las garantias
establecidas en la legislacion vigente para las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo.

4. Cambios que supongan trabajo a cuatro o cinco turnos.

Cuando se pretenda la implantacién de regimenes de turnos que impliquen la
prestacion de servicios en sabados, domingos o festivos, serd necesario el acuerdo con
los trabajadores afectados o con el Comité de Empresa, estableciéndose como referencia
el acuerdo alcanzado para el personal de la Seccién de Calandrado. Se tendra en cuenta
las especiales caracteristicas que implican este tipo de rotacion.

De no ser posible alcanzar dicho acuerdo, se aplicara lo estipulado en la legislacion
vigente para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter
colectivo.

Asimismo, se contemplaran las diversas modalidades de contratacién a tiempo
parcial, si esto fuera factible, para completar los equipos necesarios durante un dia o mas
a la semana, tal y como se contempla en el articulo 36.3 del Estatuto.
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Articulo 11. — Calendario laboral.

Las horas de trabajo anuales para los afios de vigencia del convenio seran de 1.728,
para todos los turnos, excepto el 5.° turno que contara con 1 dia adicional de descanso.

El nimero de horas normales de trabajo a la semana sera de 40, de lunes a viernes
excepto el personal que trabaje a cuatro o cinco turnos, que funcionara con arreglo a su
calendario especifico.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, como minimo, de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores, mas 11 dias laborables. Al 31 de diciembre deberan estar
canceladas para todo el personal, tanto fijos como eventuales.

La férmula para el calculo de vacaciones sera la siguiente:

(Dias de vacaciones + libre disposicién devengados) = (Dias laborables
transcurridos) — (Dias naturales transcurridos) x 0,5918 (dias jornada
anual (216)/dias naturales afo(365))

La distribuciéon de la jornada anual serd pactada entre la empresa y los
representantes de los trabajadores en el correspondiente calendario laboral.

Se efectuard un nuevo sefialamiento dentro del afo natural, de los dias de
vacaciones estivales que coincidan con periodos de incapacidad temporal o maternidad.

La pausa de los quince minutos para el personal que trabaja a jornada normal se
entendera como comprendida dentro del concepto de trabajo efectivo.

Los dias laborables de los puentes, con el personal minimo imprescindible, se
nombrara un servicio de guardia en las secciones de fabricacion y comercial para el
personal técnico y administrativo. Se entendera minimo imprescindible rotativo.

Régimen de solicitud de vacaciones:

A) Vacaciones solicitadas para disfrutar fuera del periodo fijado como vacacional en
el calendario:

- La solicitud se entregara al encargado de la Seccién o Departamento.

— Al trabajador se le entregara un «recibi» con la fecha de entrega, como justificante
de la solicitud de vacaciones.

- Contestacion al trabajador en el plazo de una semana.

- Si el trabajador no recibe contestacién por parte de la empresa en ese plazo, se
entendera que dicha solicitud de vacaciones es aceptada por parte de la empresa.

- En caso de que la contestacién fuese negativa, la empresa debera motivarla.

B) Vacaciones solicitadas para disfrutar los periodos fijados como vacacionales en
calendario:

— Regiran los plazos pactados en el propio calendario laboral.

— Quedara también un recibi en poder del trabajador.
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Todo el personal que haya sido dado de alta como fijo en la plantilla, durante el afio
tendra derecho a vacaciones los dias correspondientes entre la fecha de alta como fijo y
el ultimo dia de diciembre a disfrutar dichos dias dentro del afio correspondiente.

Para los afios sucesivos disfrutaran de los dias de vacaciones acordados en
convenio.

Vacaciones del personal cuyo contrato no sea por tiempo indefinido:

Deben de disfrutarse durante el afio los dias proporcionales al tiempo trabajado, y
como excepcién por su contratacién de eventuales, podran elegir entre disfrutarlas o
cobrarlas al final del contrato.

Para los contratos de duracion superior o igual a un afo se disfrutaran las
vacaciones completas.

Articulo 12. — Prestaciones por enfermedad.

A partir del 1 de enero del afio en curso se abonaran prestaciones complementarias,
hasta completar el 100% del salario real, a los productores que presenten la baja oficial,
por enfermedad comun.

El dictamen del médico de empresa sera preceptivo para decidir si la prestacion es
0 no otorgable.

La negativa del trabajador a verificar su estado de enfermedad por el médico dara
lugar a la suspension de las prestaciones complementarias a cargo de la empresa.

En todo momento se mantendra informado al Comité de Empresa tanto de los
dictamenes del médico como de la negativa del trabajador y de cualquier otra alteracién
de estas normas para poder opinar y comprobar los hechos. Semestralmente, de enero a
junio y de julio a diciembre, se comprobara si el indice de absentismo por enfermedad
comun supera el limite permitido. Si se observase que se ha superado el 2% sin causas
que a juicio de la Direccion y del Comité lo justifiquen se anulara este acuerdo por
considerarse que dichas Prestaciones tienen un efecto perturbador de las relaciones de
trabajo, dejando de recibir las mencionadas prestaciones durante el segundo semestre,
aplicandose la formula que a continuacién se detalla:

a) Se abonaran complementos econémicos hasta el 100% del salario real, a los
productores que durante esa enfermedad precisen de hospitalizacién o intervencién
quirlrgica.

b) Se abonaran complementos econdmicos a partir del quinto dia de la fecha de
baja, hasta completar el 100% del salario real, al resto de los productores afectados.

Articulo 13. — Horas extraordinarias.
La empresa no podra obligar a ningun trabajador a realizar horas extraordinarias

Las horas extras que se realicen voluntariamente no podran rebasar las sefialadas
en la legislacion vigente, que son 80 horas al afio, salvo en los casos previstos en el articulo
35.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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La empresa facilitara al Comité de Empresa la relacién real de las horas extras
efectuadas cada mes sin que se supere el maximo autorizado, en caso de que fuera
superado el tope autorizado de horas extras, el Comité de Empresa tomara las oportunas
medidas legales.

— Siempre que se realicen horas extraordinarias normales, el trabajador tiene dos
opciones:

1.° Disfrutarlo en dias de permiso al 200% (2 dias por 1) a peticién del interesado.

2.° Cobrarlo como hora extraordinaria al precio del valor hora normal incrementado
en un 50%.

— Siempre que se realicen horas extraordinarias festivas, el trabajador tiene dos
opciones:

1.° Disfrutarlo en dias de permiso al 225% (2 dias y dos horas por 1) a peticién del
interesado.

2.° Cobrarlo como hora extraordinaria al precio del valor hora normal incrementado
en un 75%.

Se consideran dias festivos todos los sdbados, domingos y dias de fiesta oficial.
Tendran la misma consideracion los dias de descanso del personal que trabaja a turnos
cuyo descanso sea de lunes de viernes.

Articulo 14. — Nocturnidad.

Las horas realizadas por cualquier trabajador durante el periodo nocturno seran
abonadas con un incremento del 30% sobre los conceptos de salario base + complemento
por actividad.

Por cada 40 horas nocturnas que haga un trabajador tendra derecho a una hora
mas de vacaciones.

No obstante, aquellos que al término del afio hayan realizado horas nocturnas en
ndmero mayor o igual que 440 y menor de 640, tendran derecho a dos dias de vacaciones
por este concepto; aquellos que al término del afo hayan realizado horas nocturnas en
numero mayor o igual que 320 y menor de 440, tendran derecho a un dia de vacaciones
por este concepto; para el resto de casos se aplicara la norma general (1 hora por cada
40 de noche).

Articulo 15. — Permisos remunerados.

Lo regulado en el presente articulo se aplicara con el mismo alcance y limites a las
a parejas de hecho; con el Unico requisito adicional, de la notificacion a la empresa de su
situacién mediante el «<Documento de comunicacion de unién estable de pareja» anexo al
convenio.

A) La empresa concedera a su personal, con la justificacién correspondiente,
permisos con sueldo y sin descuento de vacaciones, en los casos y duracion siguientes:
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1.° Por matrimonio: 15 dias naturales.
2.° Por natalidad: 2 dias laborales.

3.° Matrimonio de padres, hijos y hermanos, de cualquiera de los dos cényuges: 1
dia laborable , si corresponde trabajar.

4.° Primera comunion o bautizo de hijos: 1 dia laborable, coincidiendo con el dia de
la celebracién de dicha ceremonia o cualquier otra de similar rango de otra religién, si
corresponde trabajar.

5.° Traslados de domicilio: 1 dia laborable.

6.° Por muerte de conyuge y padres de cualquiera de los dos conyuges: 3 dias
laborales.

7.° Por muerte de hijos o hermanos, tanto carnales como politicos, de cualquiera
de los dos conyuges: 3 dias laborables.

8.° Por muerte de los abuelos y nietos, de cualquiera de los dos conyuges: 2 dias
laborales.

9.° Por muerte de los tios y sobrinos, tanto carnales como politicos de cualquiera
de los dos conyuges: 1 dia laborable.

10.° Por enfermedad grave de cényuge, abuelos, nietos y padres, de cualquiera de
los dos cényuges: 2 dias laborables.

11.° Por enfermedad grave de hijos o hermanos, tanto carnales como politicos, de
cualquiera de los dos conyuges: 2 dias laborables.

Siempre se considerara enfermedad grave la causa de internamiento o intervencion
quirdrgica con internamiento, o el tiempo necesario para la intervencion.

— Por cada internamiento: 2 dias laborables de permiso remunerado.

- Si el internamiento es de 1 dia: 1 dia laborable de permiso remunerado.

— Por cada intervencién quirdrgica: 2 dias laborables de permiso remunerado.

— Si la intervencién no requiere internamiento: Permiso remunerado por el tiempo
necesario para la intervencion.

- Siempre que el internamiento o intervencién quirlrgica estén comprendidos dentro
del periodo de 7 dias (inclusive) se tendra derecho solamente a 2 dias laborables de
permiso remunerado.

- Si la intervencién quirdrgica se produce transcurridos 7 dias del internamiento, se
tendra derecho a 2 dias laborables de permiso remunerado por intervencién quirirgica
ademas de los 2 dias laborables por internamiento.

— Los permisos por muerte o enfermedad grave que supongan desplazamientos,
seran incrementados en 1 dia laborable remunerado si la distancia es menor de 100 km,
y en 2 dias laborables remunerados, si es mayor o igual a 100 Km. En todos estos casos
la empresa concedera los dias necesarios sin remuneracion.

— En el caso de trabajadores que pertenezcan a una misma familia, se les ruega se
distribuyan los dias a los que tienen derecho, para asistencia del enfermo.
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En casos especiales, a excepcion del matrimonio, podra cederse o ampliarse el
permiso previa justificacion.

El cumplimiento inexcusable de deberes publicos, legalmente establecidos y en
cuanto a obligaciones de caracter sindical, se estara a las normas vigentes.

B) Dias de libre disposicién: La empresa concedera sin necesidad de justificacion
2 dias laborables remunerados, para asuntos propios, que no podran ser ni compensables
ni absorbibles.

Estos dias de permiso remunerado seran disfrutados en la fecha que el trabajador
solicite.

Articulo 16. — Informacion al Comité de Empresa (articulo 64 E.T.).

1. El Comité de Empresa recibira informacion, que le sera facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa,
sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Asimismo debera darse a conocer al Comité de Empresa el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los socios,
y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los nimeros 1y 2 de este articulo.

Articulo 17. — Comedores.

Todo el personal de Heimbach Ibérica tiene derecho al uso del servicio de comidas
en el comedor de la empresa.

El personal que utilice los servicios del comedor, abonara 3 euros por comida, sin
incremento alguno durante la vigencia del convenio. La empresa por su parte se hara cargo
de los gastos del servicio de comedor.

Articulo 18. — Transporte del personal.

Deberan habilitarse por parte de la empresa los medios necesarios para el transporte
de los trabajadores desde/hasta la empresa, en los horarios y recorridos que se acuerden
entre el Comité y la Empresa.

Articulo 19. — Jubilacion a los 64 anos.

Sera de aplicacion lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, asi como en su
normativa de desarrollo.

Articulo 20. - Invalidez y reserva del puesto de trabajo.

Reserva del puesto de trabajo en la empresa, al trabajador que teniendo una
invalidez reconocida se le vuelva a declarar apto para el trabajo por un tribunal médico.
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Articulo 21. — Jubilacion parcial.

Sera de aplicacion lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, asi como el Real
Decreto-Ley 20/2018, de 7 de diciembre, y demas disposiciones concordantes.

Articulo 22. — Medidas de igualdad, conciliacion familiar-personal y laboral.

En cumplimiento del articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores y 34.8 ET,
modificado por la Ley Orgénica 3/2007, se han negociado medidas tendentes a promover
la igualdad efectiva ente hombres y mujeres.

Estas medidas se han negociado en el ambito de contratacién, formacion,
promocion y retribucion.

Con eficacia desde 1/01/2017 y vigencia indefinida: Estas estipulaciones se
establecen con vigencia indefinida y efectos inderogables (aunque venciera el convenio
colectivo o el periodo de aplicacion previsto en el articulo 4 del mismo).

Punto 1. - Reducciones de jornada temporales: Minimo 1 afio, prorrogable por
periodos de 2 afios con un maximo de 8 afios a lo largo de la vida laboral en Heimbach.
Modalidades:

A) Reduccion de entre 3 y 9 meses completos y continuos elegidos por el trabajador
para todo el periodo. Esta modalidad sera por afios naturales completos (de 1/1 a 31/12
de cada ano).

B) Reduccién diaria de 2, 3, 4 o 5 horas en horario elegido por el trabajador para
todo el periodo.

C) Reduccién de 2,5 dias (50%) a la semana rotatorios de semana en semana,
elegidos por el trabajador para todo el periodo:

Llevara calendario anual individualizado, negociado entre empresa y trabajador, para
adaptarlo a fiestas y puentes:

Ejemplo ciclo 2,5 dias de T° (50% reduccion): L-M-X, J-V..... etc.

D) Reduccién de 2 o 3 dias a la semana, siempre los mismos, elegidos por el
trabajador para todo el periodo.

Llevara calendario anual individualizado, negociado entre empresa y trabajador, para
adaptarlo a fiestas y puentes.

E) Reduccién de todos los viernes del afio, con un minimo de un 20% de reduccion
de jornada anual.

Si al elaborar el calendario de viernes, resulta mas del 20% se tomara el porcentaje
correspondiente

Si al elaborar el calendario de viernes, resulta menos del 20% se afadira al
calendario los dias correspondientes fijados de mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador.
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Esta modalidad también sera posible con otro dia distinto del viernes a eleccion del
trabajador.

Llevara calendario anual individualizado, negociado entre empresa y trabajador, para
adaptarlo a fiestas y puentes.

Clausulas aplicables:

1. Derecho del trabajador a disfrutar de la reduccién con la mera comunicacién a
la empresa, que llevara aparejada la consiguiente obligacion de la empresa de ejecutar
esa decision.

El derecho a establecer la duracién (dentro de los limites maximos y minimos
establecidos) y la modalidad, correspondera al trabajador, que debera preavisar a la
empresa con 15 dias de antelacién, tanto del inicio, como de la prérroga, como de la
finalizacion.

La reduccion siempre tendra caracter temporal y siempre sera reversible a instancias
del trabajador, que podra ejercer su derecho mediante el preaviso correspondiente. La
primera reduccién tendra un periodo minimo de 6 meses con una primera prorroga de 6
meses.

2. La empresa se compromete al mantenimiento en sus puestos de trabajo de los
trabajadores acogidos a este acuerdo de reduccién de jornada durante el periodo de
reduccién.

3. Durante este periodo de tiempo parcial, el trabajador podra acogerse al convenio
especial con la S.S. al objeto de complementar su cotizacion hasta la de tiempo completo
precedente. De modo que, respetando los minimos y maximos de duracion establecidos,
durante el periodo de reduccién queda reconocido el derecho del trabajador de revertir en
contrato a tiempo completo la relacién de tiempo parcial vigente, con preaviso de 15 dias,
y la correspondiente obligacién de la empresa de ejecutar esa decision.

El contrato del trabajador, durante la reduccién temporal de jornada, continuara
siendo indefinido con todos los efectos y derechos a partir de la fecha de vigor del contrato
a tiempo completo primigenio.

4. Durante el periodo de reduccion se percibira una retribucion equivalente al % de
jornada acordado aplicado sobre todos los conceptos que integran su salario en el
momento de la reduccién, que seran consolidables y no serdn compensables ni
absorbibles, mas todos aquellos que pudieran corresponder o se encuentren en transito
de adquisicidon por aplicacion de las fuentes legales y/o convencionales aplicables,
calculandose los conceptos a que tenga derecho con arreglo a la media de los 12 meses
precedentes.

5. La reduccidn de jornada temporal afecta de manera proporcional y temporal al
salario, permaneciendo inalterados el resto de derechos cualquiera que sea su fuente u
origen, tanto los derechos de que disfrute el trabajador en la fecha de reduccién como los
que le pudieran corresponder mas adelante y/o se encuentren en transito de adquisicion.
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6. Para los trabajadores que se acogieron a partir de 1/10/2011, tanto a las
modalidades de reduccion establecidas en este acuerdo como a las modalidades previstas
en el articulo 37.5 del ET (cuidado de hijos o de familiares), durante el periodo de reduccion
continuara tomandose como base para el célculo de su retribucién el Salario que hubiera
correspondido sin la reduccion salarial del 7% pactada para 2012. Al finalizar, en su caso,
la reduccion y reincorporarse a tiempo completo percibiran el salario que sea de aplicacion
general perdiendo esta prerrogativa.

7. Durante el periodo de reduccién el trabajador se mantendra en su puesto de
trabajo habitual, salvo acuerdo distinto con la empresa.

Todos los derechos a que pudiera ser acreedor el trabajador durante la reduccién
de jornada, cualquiera que fuera su fuente u origen, computaran como si se tratara de
jornada completa, incluido el derecho a generar complemento de antigiiedad asi como
para computar afios de servicio a efectos de cualquier tipo de indemnizacion.

Asimismo, la reduccion se llevara efecto en el régimen de turnos habitual del
trabajador, salvo acuerdo distinto con la empresa.

8. Las vacaciones anuales seran las fijadas en el calendario laboral de Heimbach
Ibérica.

9. En lo no previsto en este acuerdo se estard a lo dispuesto en el convenio
colectivo de Heimbach Ibérica y a la normativa vigente que sea de aplicacion.

Punto 2. — Reducciones de jornada sin limite temporal:

También sera de aplicacion todo lo recogido en el punto 1 a las reducciones que se
soliciten sin limite temporal de duracion, con las siguientes salvedades:

1. No existiran limites maximos ni minimos de duracion, excepto lo siguiente:

La reduccion se iniciara con el afio natural. La reduccién inicialmente tendra un
periodo minimo de 6 meses con una primera prorroga ( a preavisar con 15 dias) de 6
meses.

2. Durante el periodo de reduccion el trabajador podra ejercer por una sola vez para
esta modalidad, con preaviso de 30 dias, el derecho de revertir en contrato a tiempo
completo la relacién de tiempo parcial vigente, con la correspondiente obligacion de la
empresa de ejecutar esa decisién. Este preaviso se comunicara treinta dias antes del final
del afio natural (en los ultimos 30 dias de diciembre)

3. Quien haga uso del derecho de reversién recogido en esta modalidad no podra
acogerse a las condiciones especiales establecidas para las modalidades de reduccién
recogidas en el punto 1, hasta transcurridos 4 afos.

Punto 3. — Excedencias:
Clausulas aplicables:

1. La duracion maxima establecida en el articulo 46.3 ET (cuidado de hijos o
familiares) se amplia de forma que el periodo inicial serd prorrogable por periodos
consecutivos de 2 afios hasta totalizar 8 afos a lo largo de la vida laboral en Heimbach.
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2. La duraciéon maxima establecida en el articulo 46.2 ET (excedencia voluntaria)
se amplia de forma que el periodo inicial sera prorrogable por periodos consecutivos de
2 afos hasta totalizar 8 afios a lo largo de la vida laboral en Heimbach.

3. Derecho del trabajador a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigledad durante todo el periodo de excedencia, tanto si es voluntaria como por cuidado
de hijos o familiares.

4. Derecho del trabajador a situarse en excedencia con la mera comunicacion a la
empresa, que llevara aparejada la consiguiente obligacion de la empresa de ejecutar esa
decision.

El derecho a establecer la duracion (dentro de los limites maximos y minimos
establecidos) correspondera al trabajador, que debera preavisar a la empresa con quince
dias de antelacion, tanto del inicio, como de la prérroga, como de la finalizacién.

5. La empresa se compromete a la reserva en sus puestos de trabajo de los
trabajadores acogidos a este acuerdo durante el periodo de excedencia.

6. Durante este periodo de excedencia, el trabajador podra acogerse al convenio
especial con la S.S. al objeto de complementar su cotizacion hasta la de tiempo completo
precedente. De modo que, respetando los minimos y maximos de duracion establecidos,
durante el periodo de excedencia queda reconocido el derecho del trabajador a
reincorporarse a su puesto de trabajo, con preaviso de 30 dias, y la correspondiente
obligacion de la empresa de ejecutar esa decisiéon. Este preaviso se comunicara treinta
dias antes del final del afio natural (en los Ultimos 30 dias de diciembre)

El periodo de excedencia ampliado sobre la duracién del E.T., tendra inicialmente un
periodo minimo de 6 meses con una primera prorroga (preavisar con 15 dias) de 6 meses.

Articulo 23. — Paz laboral.

Ambas partes se comprometen a observar de buena fe lo dispuesto en el presente
documento y ninguna de las partes exigira ampliaciones a las normas establecidas en el
presente acuerdo durante su vigencia.

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan sobre la interpretaciéon o
aplicacion del presente acuerdo, en todo o en parte, se someteran dentro del ambito de
la empresa a la decisién entre los representantes de los trabajadores y el representante de
la empresa.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de todos y cada
uno de los trabajadores representados establecen que, en la medida que no suponga
renuncia a derechos necesarios establecidos por la ley, la actuacion de los representantes
sera preceptiva antes de que por la empresa o por cualquier trabajador se acuda, para la
reclamacién de derechos y obligaciones derivados de la aplicacion de este convenio, a las
instancias jurisdiccionales y administrativas.
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DISPOSICION TRANSITORIA
- ADHESIONES A LOS PUNTOS 1, 2 DEL ARTICULO 22.

No se podran comunicar nuevas adhesiones para los afios 2020 a 2023 al plan
recogido en el «Punto 1. Reducciones de jornada temporales», ni para el plan recogido en
el «Punto 2. Reducciones de jornada sin limite temporal». No obstante, los trabajadores que
hayan hecho uso del citado plan en algin momento anterior al 31/12/2019 si podran
utilizarlo durante 2019 y sucesivos, hasta la fecha tope establecida.

El beneficio salarial que se contempla en el «Articulo 22, Clausulas aplicables.6»
perdera todo efecto en las adhesiones que se puedan producir para 2024 y sucesivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Considerando que en el actual entorno de mercado es imprescindible un incremento
continuo de la productividad en los préximos afios, ambas partes se comprometen a
promover la participacion de los trabajadores para conseguirlo.

- Clasificacion profesional: Habida cuenta que una justa clasificacién profesional
representa una de las bases para incentivar la produccion y calidad de nuestros productos,
y por otra parte, posibilita la promociéon econémica de los trabajadores, ambas partes
convienen en llevar a cabo un estudio conjunto de los diferentes niveles y categorias
profesionales en la empresa.

- Sistemas de gestion: Habida cuenta que un adecuado sistema de gestion
representa una de las bases para incentivar la produccion y calidad de nuestros productos,
ambas partes convienen en llevar a cabo un estudio conjunto sobre la posibilidad de
implantar sistemas del tipo «lean manufacturing» o similares.

— Nuevos proyectos e instalaciones: La Direccidn Gerencia se compromete a poner
en marcha las gestiones necesarias con el fin de lograr nuevos proyectos e instalaciones
para Heimbach Ibérica, S.A. En caso de lograrse nuevos proyectos e instalaciones que
signifiquen nuevos puestos de trabajo, ambas partes convienen en convocar a la comisién
negociadora del convenio colectivo e iniciar las negociaciones para la revision del mismo.

Por la empresa, Por el Comité de empresa,
(Siguen varias firmas) (Siguen varias firmas)
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06384

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 27 de noviembre de 2019, del jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se anuncia el depésito de la modificacién de los estatutos de la
organizacién denominada Asociacion Provincial de Empresarios de Tintorerias, Limpieza,
Lavanderias y Planchado de Ropa de Burgos - AETIL. (Depdsito nimero 09000015, antiguo
numero de depodsito 09/92).

Vista la solicitud de depdsito de modificacién de estatutos de la citada organizacién,
formulada por D. Ifigo Llarena Conde, registrada de entrada en este depdsito el dia 19 de
noviembre de 2019, con el nimero 09/2019/000083.

En la asamblea general extraordinaria de la asociacién, celebrada el dia 13 de
noviembre de 2019, se aprobd por unanimidad, de conformidad con el procedimiento
establecido en los estatutos y cumpliendo los restantes requisitos legales en cuanto a
quoérum y mayoria, modificar integramente los estatutos, redactdndose unos nuevos
estatutos con 33 articulos.

El domicilio de la entidad se fija en la plaza Castilla, nUmero 1 de Burgos, siendo su
ambito territorial la provincia de Burgos y el funcional: empresarios, empresarias o
empresas gue ejerzan la actividad de tintorerias, limpieza, lavado y planchado de ropa u
otras actividades afines.

La organizaciéon pasa de denominarse «Asociacion Profesional de Empresarios de
Tintorerias, Limpieza, Lavanderia y Planchado de Ropa», a la resefiada en el encabezamiento.

El certificado del acta de la asamblea general fue firmada por D. José Maria Alonso
de la Fuente, como presidenta y por D.? Emiliana Molero Sotillo, como secretaria.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre Regulacion
del Derecho de Asociacion Sindical (BOE de 4 de abril de 1977), en el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre Depdsito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales
y Empresariales y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 22 de diciembre de
2017), el jefe la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos.

ACUERDA
Admitir el depodsito de la modificacion de los estatutos de la citada organizacion.

Disponer la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y su exposicién en el tablon de anuncios de esta Oficina Territorial de Trabajo, a fin de dar
publicidad a la admision efectuada.
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Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo, accediendo al Deposito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales
a través de medios electrénicos, siendo posible impugnarlo ante el correspondiente
Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE de 11 de octubre de 2011).

En Burgos, a 27 de noviembre de 2019.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06385

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 27 de noviembre de 2019, del jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se anuncia el depésito de la modificacién de los estatutos de la
organizacién denominada Asociacién Provincial de Empresarios de Servicio Discrecional
de Transportes de Viajeros por Carretera de la Provincia de Burgos - ADIBUR. (Deposito
numero 09000082, antiguo nimero de depdsito 09/73).

Vista la solicitud de depdsito de modificacién de estatutos de la citada organizacién,
formulada por D. Ifigo Llarena Conde, registrada de entrada en este depdsito el dia 19 de
noviembre de 2019, con el nimero 09/2019/000081.

En la asamblea general extraordinaria de la asociacién, celebrada el dia 14 de
noviembre de 2019, se aprobd por unanimidad, de conformidad con el procedimiento
establecido en los estatutos y cumpliendo los restantes requisitos legales en cuanto a
quoérum y mayoria, modificar integramente los estatutos, redactdndose unos nuevos
estatutos con 33 articulos.

El domicilio de la entidad se fija en la plaza Castilla, nUmero 1 de Burgos, siendo su
ambito territorial la provincia de Burgos y el funcional: empresas que ejerzan actividades
econdmicas dedicadas Unicamente al transporte discrecional de viajeros por carretera,
dentro del territorio nacional e internacional.

El certificado del acta de la asamblea general fue firmada por D. José Antonio Ramila
de la Torre, como presidente y por D.# Emiliana Molero Sotillo, como secretaria.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre Regulacion
del Derecho de Asociacién Sindical (BOE de 4 de abril de 1977), en el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre Depdsito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales
y Empresariales y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 22 de diciembre de
2017), el jefe la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos.

ACUERDA
Admitir el depdsito de la modificacion de los estatutos de la citada organizacion.

Disponer la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y su exposicion en el tablén de anuncios de esta Oficina Territorial de Trabajo, a fin de dar
publicidad a la admisién efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo, accediendo al Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales
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a través de medios electrénicos, siendo posible impugnarlo ante el correspondiente

Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE de 11 de octubre de 2011).

En Burgos, a 27 de noviembre de 2019.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

dipnfa cion de burgnq

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 34 -



, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m_@ jueves, 12 de diciembre de 2019

C.V.E.: BOPBUR-2019-06386

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 27 de noviembre de 2019, del jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se anuncia el depédsito de la modificacion de los estatutos de la
organizacion denominada Asociacion de Empresarios y Profesionales del Mantenimiento de
Burgos - APROMABU. (Depdésito nimero 09000083, antiguo nimero de depdsito 09/190).

Vista la solicitud de depdsito de modificacién de estatutos de la citada organizacion,
formulada por D. liigo Llarena Conde, registrada de entrada en este depésito el dia 21 de
noviembre de 2019, con el niUmero 09/2019/000088.

En la asamblea general extraordinaria de la asociacién, celebrada el dia 19 de
noviembre de 2019, se aprobd por unanimidad, de conformidad con el procedimiento
establecido en los estatutos y cumpliendo los restantes requisitos legales en cuanto a
quoérum y mayoria, modificar integramente los estatutos, redactdndose unos nuevos
estatutos con 33 articulos.

El domicilio de la entidad se fija en la plaza Castilla, nUmero 1 de Burgos, siendo su
ambito territorial la provincia de Burgos y el funcional: Empresarios, empresarias o
empresas que ejerzan la actividad de montaje de mantenimiento de instalaciones de calor
y frio o de otras actividades afines.

El certificado del acta de la asamblea general fue firmada por D. Manuel Alafa
Martin, como presidente y por D.? Emiliana Molero Sotillo, como secretaria.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre Regulacion
del Derecho de Asociacion Sindical (BOE de 4 de abril de 1977), en el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre Deposito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales
y Empresariales y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 22 de diciembre de
2017), el jefe la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos.

ACUERDA
Admitir el depésito de la modificacién de los estatutos de la citada organizacion.

Disponer la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y su exposicion en el tablén de anuncios de esta Oficina Territorial de Trabajo, a fin de dar
publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo, accediendo al Deposito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales
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a través de medios electrénicos, siendo posible impugnarlo ante el correspondiente
Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE de 11 de octubre de 2011).

En Burgos, a 27 de noviembre de 2019.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06393

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 28 de noviembre de 2019 del jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se anuncia la constitucion de la organizacion denominada Asociacion
de Centros de Ensefianza y Formacion de Burgos - en siglas ACEFOBUR. (Depésito
numero 09100006).

Vista la solicitud de depdsito de estatutos de la citada organizacién, formulada por
D. iﬁigo Llarena Conde, registrada de entrada en este depésito, el dia 19 de noviembre de
2019, con el nimero 09/2019/000085.

Los estatutos y el acta de constitucion estan suscritos por D. Luis Angel Garcia Garcia
(CAI Learning), D.2 M. Soledad Pérez Iglesias, en representacion de Servicios Burgaleses de
Idiomas, S.L.y por D.? Celine Roux, en representacién de International Languages Centre
Aranda, S.L., todos ellos en calidad de promotores.

El domicilio de la organizacion se establece en plaza Castilla, nimero 1 de Burgos,
siendo su ambito territorial la provincia de Burgos y el funcional: Empresas dedicadas a la
ensefianza y formacion técnico-profesional de las personas.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre Regulacion
del Derecho de Asociacién Sindical (B.O.E. de 4 de abril de 1977), en el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre Depodsito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales
y Empresariales y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 22 de diciembre de
2017), el jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos.

ACUERDA

Admitir el deposito de los estatutos de la citada organizacion.

Disponer la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y su exposicion en el tablén de anuncios de esta Oficina Territorial de Trabajo, a fin de dar
publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo accediendo al Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales
a través de medios electrénicos, siendo posible impugnarlo ante el correspondiente
Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

En Burgos, a 28 de noviembre de 2019.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06383

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
UNIDAD DE CULTURA

Resolucion de la convocatoria para la concesion de subvenciones para la reparacion,
conservacion y mejora de los centros de educacion infantil y primaria
en el medio rural de la provincia de Burgos, arfio 2019-2020

La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada con fecha 21 de noviembre de
2019, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

«Dada cuenta del dictamen de la Comision de Educacion y Cultura, de fecha 21 de
noviembre de 2019, y teniendo en cuenta que el 31 de mayo de 2019 la Diputacion
Provincial de Burgos y la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn
suscribieron un convenio de colaboracién para incentivar la reparacion, conservacion y
mejora de los centros de educacion infantil y primaria en el medio rural de la provincia de
Burgos, con una inversion prevista de 300.000 euros, a ejecutar en los afios 2019-2020.

Como consecuencia de lo estipulado en dicho convenio, la Diputaciéon Provincial
realizo la correspondiente convocatoria de subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 121, de fecha 28 de junio de 2019.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 12 de noviembre de 2019 se
reunié la Comisién de Seguimiento Técnica con el objeto de evaluar las solicitudes
presentadas y aplicar los criterios de seleccién establecidos en las bases de la convocatoria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda:

Primero. — Dar por presentadas en la presente convocatoria un total de 33 solicitudes.

Segundo. — Excluir las siguientes solicitudes por los motivos que a continuacion se
detallan:

— Pefiaranda de Duero: la solicitud de la obra se refiere a una intervencion en un
edificio desafectado de funciones educativas.

— Sotillo de la Ribera: El edificio objeto de subvencién es una escuela infantil y no
se ajusta a los requisitos establecidos en las bases primera y segunda de la convocatoria
y en la clausula 1.1 del convenio que nos ocupa.

Tercero. — Acordar la concesién de las siguientes subvenciones a los siguientes
Ayuntamientos:

Importe minimo a

Subvencidn justificar por

Localidad C.ILF. concedida el municipio
Medina de Pomar P0921400 H 22.000,00 44.000,00 €
Lerma P0919700 E 18.000,00 35.300,00 €
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Importe minimo a

Subvencion justificar por
Localidad C.LE concedida el municipio

Tértoles de Esgueva P0940300 G 18.500,00 28.000,00 €
Valle de Valdebezana a Soncillo P0942500 J 4.800,00 24.000,00 €
Regumiel de la Sierra P0931900 E 13.000,00 21.700,00 €
Briviesca P0905800 | 14.000,00 27.450,00 €
Ona P0924500 B 15.000,00 25.000,00 €
Valle de Losa-Quincoces de Yuso P0919100 H 23.000,00 28.750,00 €
Tardajos P0938900 H 1.700,00 3.400,00 €
Valle de Santibafiez

Santibafiez Zarzaguda P0900732 | 2.200,00 4.400,00 €
Villadiego P0943900 A 21.000,00 35.600,00 €
Belorado P0905000 F 17.000,00 28.350,00 €
Canicosa de La Sierra P0907000 D 20.000,00 33.350,00 €
Alfoz de Quintanadueias P0929000 H 3.000,00 6.000,00 €
La Horra P0917100 J 11.000,00 13.750,00 €
Melgar de Fernamental P0921600 C 19.500,00 24.375,00 €
Merindad de Valdeporres-Pedrosa P0922100 C 14.000,00 17.500,00 €
Palacios de la Sierra P0925400 D 15.500,00 31.000,00 €
Trespaderne P0940600 J 23.500,00 29.375,00 €
Villagonzalo Pedernales P0944700 D 23.300,00 29.125,00 €

Cuarto. — No conceder subvencion a los siguientes solicitantes, por haberse agotado
el crédito disponible en la aplicacion presupuestaria, dispuestos por orden de puntuacion:

— Castrojeriz.
— Cerezo de Rio Tirdn.

— Condado de Trevifio.

— Espinosa de los Monteros.

— Valle de Mena - Villasana de Mena.

- Roa.

— Huerta de Rey.

Quinto. — No conceder subvencion a los siguientes solicitantes por no haber alcanzado
la puntuacién minima de 3 puntos que se requiere segun la base 6.3 de la Convocatoria.

— Salas de los Infantes.
— Gumiel de Izan.
— Fuentespina.

— Sasamon.
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Sexto. — Acordar el gasto de las subvenciones otorgadas, por un importe total de
300.000 euros.

Séptimo. — Disponer un anticipo del 50% de la subvencion otorgada a las
localidades beneficiarias, con cargo a la aplicacién presupuestaria 16.3230.462.00, ARC
n.° 12019000172016 de 150.000 euros del presente ejercicio 2019 correspondiente a la
aportacion de la Diputacion. El otro 50% se librara en el afio 2020 cuando las localidades
beneficiarias hayan justificado la totalidad de la subvencion.

Octavo. — Publicar la presente resoluciéon en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y el correspondiente extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia, para general conocimiento de los interesados».

Contra este acuerdo de aprobacién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo podra
ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos,
en el plazo de dos meses a tenor de lo establecido en el art. 8 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, tras la modificacién
introducida por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre. Ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Burgos, a 26 de noviembre de 2019.

El presidente, El secretario general,
César Rico Ruiz José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBILLOS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2018, por un
plazo de quince dias durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Albillos, a 4 de diciembre de 2019.

El alcalde,
Jesus Angel Santamaria Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06365

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUGEDO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 22 de octubre de 2019, acordd
la aprobacién del presupuesto general para el ejercicio de 2019, el cual ha permanecido
expuesto al publico por término de quince dias habiles, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos de fecha 6 de noviembre de 2019 y nimero 211, durante el cual no se presento
ninguna reclamacion.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacién del punto 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado definitivamente el
presupuesto general para 2019, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS

Concepto Descripcion Presupuesto 2019
l. Impuestos directos 65.200,00
Il Impuestos indirectos 4.100,00
M. Tasas y otros ingresos 32.900,00
IV. Transferencias corrientes 56.358,00
V. Ingresos patrimoniales 7.022,00

Total operaciones corrientes 165.580,00
VII. Transferencias de capital 4.605,00
Total operaciones de capital 4.605,00
Total presupuesto de ingresos 170.185,00
ESTADO DE GASTOS

Concepto Descripcion Presupuesto 2019
l. Gastos de personal 49.750,00
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 77.735,00
M. Gastos financieros 1.345,00
V. Transferencias corrientes 5.800,00

Total operaciones corrientes 134.630,00

VI. Inversiones reales 25.055,00
IX. Pasivos financieros 10.500,00
Total operaciones de capital 35.555,00

Total presupuesto 170.185,00
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Asimismo, se expone seguidamente la relacion de personal al servicio de este
Ayuntamiento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

A) Plazas de funcionarios: 1, subescala Secretaria-Intervencion (agrupada).
B) Personal laboral eventual: 1, pedn forestal.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, se podra interponer directamente
contra el referenciado presupuesto general recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Bugedo, a 28 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Juan Manuel Ramos Avellaneda
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06375

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2019,
acordd aprobar el siguiente dictamen:

El 17 de marzo de 2017 se aprobd por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos en Pleno
el presupuesto general para el afio 2017, y con el la plantilla de personal funcionario y laboral
para este afo, tanto del propio Ayuntamiento, como del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo y de la Gerencia de Fomento. Este presupuesto se ha prorrogado en 2018 y en
2019, siendo también objeto de distintas modificaciones.

Estipula el art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local lo siguiente:

«Las Corporaciones Locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose
a los criterios fijados en la normativa basica estatal».

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
prevé en su articulo 128:

«1. Las Corporaciones Locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el ano
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en
la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a su aprobacién.

El personal que ostentare la condicién de interino cesara automaticamente al tomar
posesion como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las
plazas gue continlen vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos».

Pues bien, segun lo dispuesto en ambos articulos, la elaboracion, aprobacién y
publicacién de la oferta de empleo publico por parte de las Corporaciones Locales debera
ajustarse a lo que, a este respecto, prevea la normativa basica del Estado sobre funcién
publica. Y esta normativa esté recogida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), cuyo titulo V, bajo la ribrica «Ordenacién de la actividad profesional», y
en concreto, su articulo 70, regula las ofertas de empleo de la siguiente manera:
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«1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de
la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso,
la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente
por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en
el diario oficial correspondiente.

3. La oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos».

Por su parte, también el art. 59.1 del TREBEP estipula lo siguiente:
«Articulo 59. — Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas,
de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de
las personas con discapacidad».

Por otro lado, anualmente las Ofertas de Empleo Publico se encuentran reguladas
en las distintas leyes presupuestarias. La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, se ha prorrogado en 2019, y para analizar su
aplicacion en el Ayuntamiento de Burgos en los aspectos concernientes a las ofertas de
empleo se solicité informe a la Intervencion Municipal acerca del cumplimiento de los
limites en materia de endeudamiento, estabilidad presupuestaria y regla de gasto, informe
emitido el 14 de agosto de 2019 del que resulta que es de aplicacion al Ayuntamiento de
Burgos lo estipulado en el art. 19 Uno 3 y 4 de la LPE 2018.
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Por su parte, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2017, en su art. 19.Uno.6, también prevé:

«— Ademas de lo previsto en los parrafos anteriores, las Administraciones
Publicas, podran disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos
en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero
de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A
estas convocatorias les sera de aplicacién lo previsto en el apartado tercero de la citada
disposicion transitoria».

Y por ultimo la disposicion adicional centésima sexagésima quinta, bajo la ribrica
tasa adicional de reposicién de la policia local de la LPE para 2018 también prevé lo
siguiente:

«Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar
el ejercicio de las funciones de las Administraciones Publicas en materia de seguridad y
orden publico, en el supuesto de que en aplicacién de lo establecido en el articulo 206.1
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de
edad de jubilacion de los policias locales, las Entidades Locales podran disponer durante
2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicién determinada
por el nimero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como
consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilacion. Esta tasa adicional se descontara
de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020».

Una vez cuantificada la tasa de reposicion (ordinaria, adicional para la Policia Local
y de estabilizacién) se ha sometido a negociacion en la Mesa General de Empleados
Publicos reunida en sesiones celebradas el 24 de octubre de 2019 y 11 de noviembre de
2019 la propuesta municipal de oferta de empleo publico para 2019, resultando de tal
negociacion la propuesta que ahora se somete a aprobacion por la Junta de Gobierno
Local, al ser éste el 6rgano competente para su aprobacion tal y como estipula el articulo
127.1 h) de la Ley de Bases de Régimen Local.

Por todo ello, la presidenta de la Comision de Personal, tiene el honor de proponer
a V.E. acuerde:

Primero. — Aprobar la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos para el
afo 2019 incorporando las plazas que a continuacién se describen:

1. — Plazas procedentes de la tasa ordinaria de reposicion, que resultan de la
acumulacioén de la tasa ordinaria de reposicion de efectivos en los sectores o colectivos
prioritarios que figuran enumerados en el articulo 19, apartados uno.3 y uno.5. de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018:
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS AYUNTAMIENTO
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Subgrupo Clasificacion N.° de plazas Denominacion

Administracion General

AT Subescala Técnica 7 Técnico de Admén. General
Administracién especial
Subescala A) Técnica

Al Técnicos Superiores 1 Licenciado en Psicologia
Clase B) Extincién de Incendios

Cc2 10 Bombero

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

Nivel de titulacion  N.° de plazas Denominacidn
A2 1 Jefe de Trafico
4 Conductor-Perceptor

2. - Plazas procedentes de la tasa adicional para la Policia Local.

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS AYUNTAMIENTO

Subgrupo Clasificacion N.° de plazas Denominacidn

Subescala B) Servicios especiales
Clase A) Policia Local
C1 6 Agente

3. — Plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal a la que se refiere la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, en el Ultimo parrafo de su art.19.Uno.6, esto es, plazas que han
estado dotadas presupuestariamente desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005y que
han venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

N.° de plazas Denominacidn

15 Conductor-Perceptor

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO
DE DEPORTES

N.° de plazas Denominacion

12 Auxiliar de Instalaciones Deportivas
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Segundo. — Reservar un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales
en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Tercero. — Remitir el acuerdo aprobatorio a la Administracion General del Estado, a
los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Lo que se comunica informando que contra el citado acuerdo que agota la via
administrativa se podra interponer en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente a la notificacidn, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998 o
potestativamente y con caracter previo se podra interponer en el plazo de un mes, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Burgos,
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, segun lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 28 de noviembre de 2019.

La concejala delegada de Personal,
Blanca Carpintero Santamaria
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06378
34,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE SERVICIOS

Bioengads Renovables, S.L., ha solicitado del Excmo. Ayuntamiento licencia
ambiental para enriquecimiento de biogas a biometano en Burgos, calle Condado de
Trevifio, 77 parcela 101. (Expediente 113/2019-CLA-SER).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28.1 del Decreto Legislativo
1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se abre informacion publica por término de diez
dias, a contar desde la fecha de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad
puedan formular las observaciones que estimen pertinentes, a cuyo efecto se hace saber
que el expediente se tramita en la Seccion de Servicios de este Ayuntamiento, Plaza Mayor,
ndmero 1, donde podra ser examinado durante las horas de oficina en el indicado plazo.

En Burgos, a 25 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Daniel de la Rosa Villahoz
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06396

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE COVARRUBIAS

Aprobados los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales de la tasa de
agua y basura 1.° trimestre de 2019, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de
diciembre, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio
del presente anuncio se expone al publico en las oficinas municipales, por el plazo de
quince dias habiles, a fin de que los interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobaciéon de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podré interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del término de
exposicion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto de la tasa de agua y basura
correspondiente al 1.°" trimestre de 2019, a través de las entidades financieras.

Plazo de ingreso: 2 de diciembre al 2 de febrero de 2020.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

En Covarrubias, a 27 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Millan Bermejo Barbadillo
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06390

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTECEN

Aprobacidn definitiva

No habiéndose presentado reclamacion alguna al expediente de modificacion parcial
de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, queda el acuerdo
elevado a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, procediéndose a su publicacion integra en el presente Boletin Oficial
de la Provincia.

MODIFICACION PARCIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
Articulo 6. — Tipo de gravamen y cuota.

1. Lacuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable
el tipo de gravamen, que quedar3é fijado en:

- EI0,60% cuando se trate de bienes de naturaleza urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, Ley 39/1988, contra el presente acuerdo los interesados legitimos
podran interponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Fuentecén, a 28 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Juan Antonio Martin Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06394

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA REVILLA 'Y AHEDO

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de La Revilla-Ahedo de sesién de fecha 25
de octubre de 2019, se ha procedido a la adjudicacion del aprovechamiento maderable
(chopo), propiedad de este Ayuntamiento, conforme al convenio de repoblacién forestal
(chopos) en fincas de propiedad municipal celebrado entre el Ayuntamiento de La Revilla
y Ahedo y los hermanos Maeso Sainz o sus descendientes a fecha de 6 de octubre de 1997
por el que se estipula que el precio de adjudicacion sera al 50% para cada una de las
partes del convenio, y todo ello ajustado a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de La Revilla-Ahedo.
a) Organo de contratacion: Pleno.
b) Dependencia que tramita el expediente nimero 57/2019: Secretaria.

c) Pagina web del Ayuntamiento de La Revilla-Ahedo, perfil del contratante:
https://larevillayahedo.sedelectronica.es

2. — Objeto del contrato:
Lote Unico. —

Localizacion: Parcelas 5.281, 25.353 y 45.353 del poligono 501.
Especie: Chopo (Populus nigra) CLON [-214.

Numero de pies: 3.106.

Volumen: 2.042,64 m?.

Tasacion base: 140.942,20 euros (IVA incluido).

(Localizacion: Parcela 5.281 del poligono 501, en paraje «Sototorre».
Especie: Chopo (Populus nigra) CLON [-214.

NuUmero de pies: 794.

Volumen: 521,58 m?.

Tasacion base: 35.988,73 euros (IVA incluido).

Localizacion: Parcela 25.353 del poligono 501, en paraje «Hontanilla».
Especie: Chopo (Populus nigra) CLON [-214.

Numero de pies: 412.

Volumen: 338,91 m?.

Tasacion base: 23.384,50 euros (IVA incluido).

Localizacion: Parcela 45.353 del poligono 501, en paraje «Hontanilla».
Finca 3-A.

Especie: Chopo (Populus nigra) CLON [-214.

Numero de pies: 877.

Volumen: 597,23 m?.

Tasacién base: 41.209,17 euros (IVA incluido).
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Localizacion: Parcela 45.353 del poligono 501, en paraje «Hontanilla».
Finca 3-B.

Especie: Chopo (Populus nigra) CLON 1-214.

Numero de pies: 1.025.

Volumen: 589,29 m?.

Tasacion base: 40.661,28 euros (IVA incluido).

3. — Duracion del contrato: Tres meses prorrogables otros tres mas a contar desde
de la fecha de la firma del contrato.

4. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Subasta publica.

5. — Adjudicatario e importe de adjudicacion: Garnica Plywood Valencia de Don Juan,
S.L., por precio de ciento cincuenta y cuatro mil cuatrocientos noventa euros con treinta
y ocho (154.490,38) euros, IVA del 21% incluido. Se recuerda el convenio de repoblacion
forestal (chopos) en fincas de propiedad municipal celebrado entre el Ayuntamiento de La
Revilla-Ahedo y los Hnos. Maeso Sainz o sus descendientes a fecha 6 de octubre de 1997
por el que se estipula que el precio de adjudicacion sera el 50% para cada una de las
partes del convenio.

6. — Formalizacion del contrato: El 31 de octubre de 2019.
En La Revillay Ahedo, a 28 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Eduardo Hernandez Barriuso
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06388

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANA DEL PIDIO

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2019 del ejercicio de 2019

El expediente 1/2019 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Quintana
del Pidio para el ejercicio 2019 queda aprobado definitivamente con fecha 26 de noviembre
de 2019, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.000,00
Total aumentos 2.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
1. Gastos de personal -2.000,00
Total disminuciones -2.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Quintana del Pidio, a 26 de noviembre de 2019.

El alcalde-presidente,
Daniel Maestre Carazo
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06366

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAVIDES

Juez de paz sustituto

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del
Poder Judicial y el Reglamento de Jueces de Paz, se anuncia convocatoria publica para
la presentacién de solicitudes de aspirantes al desempefio del cargo de juez de paz
sustituto de este término municipal de Quintanavides, de conformidad con las siguientes
bases:

1.°— Condiciones personales de los aspirantes: Ser espafol y mayor de edad, tener
residencia fija en el municipio de Quintanavides, asi como reunir los requisitos establecidos
en la Ley Orgénica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto los
derivados de la jubilacion por edad, siempre que esta no suponga impedimento fisico o
psiquico para el cargo.

2.° - Solicitudes: Se presentaran por los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento de Quintanavides, adjuntando fotocopia del DNI y declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de incompatibilidad o prohibiciones previstas en los articulos
389 a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, conforme a las condiciones que disponen
los articulos 13, 14 y 23 del Reglamento de Jueces de Paz.

3.° - Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias habiles desde la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Quintanavides, a 21 de noviembre de 2019.

La alcaldesa,
Belén Gutiérrez Escudero
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06368

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REBOLLEDO DE LA TORRE

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2020

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2019, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Rebolledo de la Torre
para el ejercicio 2020, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Rebolledo de la Torre, a 27 noviembre de 2019.

El alcalde-presidente,
Raul Bascones Moisen
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06391

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REBOLLEDO DE LA TORRE

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero uno para el gjercicio de 2019

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2019, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Rebolledo de la Torre para el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Rebolledo de la Torre, a 27 de noviembre de 2019.

El alcalde-presidente,
Raul Bascones Moisen
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06370

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REGUMIEL DE LA SIERRA

Presupuesto general de 2020

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria de fecha 21 de noviembre de 2019, el presupuesto general correspondiente
al ejercicio econémico de 2020, permanecera expuesto al publico en la Secretaria de esta
entidad durante el plazo de quince dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante este plazo los interesados que se sefialan en el articulo 170 de la norma
antes citada pueden examinarlo y presentar reclamaciones ante el Ayuntamiento Pleno
por los motivos previstos en el apartado 2 de dicho articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicidén publica no se presenten
reclamaciones, el presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de
acuerdo expreso. En caso contrario, el Ayuntamiento Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolver las alegaciones que se presenten y serd necesario acuerdo expreso de
aprobacion definitiva.

En Regumiel de la Sierra, a 22 de noviembre de 2019.

El secretario-interventor,
Roberto Antén Camarero
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06382
114,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SARGENTES DE LA LORA

En sesion celebrada el 21 de octubre de 2019, se adoptd el acuerdo de aprobar el
arrendamiento mediante procedimiento abierto y el correspondiente pliego de clausulas
administrativas particulares e informe técnico de valoracién y que han de regir el
arrendamiento de inmueble en calle Cantarranas, nimero 21 conocida como Casa de la
Médica en Sargentes de la Lora.

Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Sargentes de la Lora.

1. — Objeto: Inmueble en calle Cantarranas, nimero 21, conocida como Casa de la
Médica de Sargentes de la Lora, propiedad del Ayuntamiento de Sargentes de la Lora,
con referencia catastral 8857203VN2385N0001PP que linda; al norte, con parcela 88572-
01 y calle Cantarranas; sur, con calle Cantarranas; este, con parcela 88572-02 y calle
Cantarranas, y al oeste, con calle Cantarranas.

2. — Procedimiento de adjudicacion: Ordinario, procedimiento abierto mediante la
forma de subasta al alza.

3. — Base o tipo de licitacion: Inmueble en calle Cantarranas, nimero 21, conocida
como Casa de la Médica en Sargentes de la Lora, 500 euros, y una inversién minima de
1.500 euros por cada afio de arrendamiento.

4. - Plazo de arrendamiento: 15 afos, con posibilidad de prérroga de 10 afos si
hubiera acuerdo entre partes.

5. — Lugar para examinar el expediente: Ayuntamiento de Sargentes de la Lora, en
horario de oficina, de 10 a 14 horas, lunes, miércoles y viernes.

6. — Fianzas:
— Provisional: 150 euros para poder participar en la subasta.
— Definitiva: 500 euros.

7. — Presentacion de plicas: En la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del horario de
oficina, en el plazo de quince dias habiles desde la fecha de publicacion del anuncio.

8. — Apertura de plicas: Se llevara a cabo en el primer pleno a celebrar por el
Ayuntamiento de Sargentes de la Lora, posterior a la presentacion de ofertas, de lo que
seran debidamente informados los licitadores, procediéndose a la adjudicacién provisional.

9. - Resto de condiciones: \er pliego que estara a disposicion de los interesados en
la Secretaria Municipal, en horario de oficina.

10. — Modelo de proposicion:

Proposicién para tomar parte en el arrendamiento mediante subasta del inmueble
sitoencalle ......... ,de ...

Don ......... , mayor de edad, con domicilio en ......... , Documento Nacional de
Identidad ......... , en nombre propio (o en representacion de ......... ), enterado de la
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convocatoria de subasta anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
correspondiente a ......... ,de......... de 2019 (ndmero ......... ), toma parte en la misma,
comprometiéndose a arrendar el bien ofertando un precio de ......... euros (en letra y
numero), IVA y demas impuestos no incluidos, todo ello de conformidad con el pliego de
clausulas econdémico-administrativas y el pliego técnico de valoracion que acepta
integramente, declarando asimismo no estar incurso en causa alguna de incapacidad para
la contratacion con las Administraciones Publicas y se compromete segun establece el
informe técnico de valoracion a una inversion minima de 22.500 euros en la realizacion de
obras necesarias para la habitabilidad del inmueble.

Lugar, fecha y firma.
En Sargentes de la Lora, a 23 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Carlos Gallo Sarabia
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06364

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sasamon de fecha 22 de
noviembre de 2019, se procede a la aprobacién de la «Memoria valorada de renovacion de
red de aguas 2019 de Sasamén-Burgos», redactada por el arquitecto Agustin Herrero
Canal, con un presupuesto de ejecucion por contrata de 81.342,00 euros. Dicha memoria
queda expuesta en la Secretaria del Ayuntamiento de Sasamon durante el plazo de quince
dias habiles siguientes a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
plazo durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Transcurrido dicho plazo si no se hubieran presentado alegaciones la memoria
se considera definitivamente aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Sasamoén, a 22 de noviembre de 2019.

El alcalde,
Amando Calzada Arija
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06377

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLARTA DE BUREBA

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 17 de octubre de 2019, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Ayuntamiento de Vallarta de Bureba
para el ejercicio 2020, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 158.950,60 euros y
el estado de ingresos a 158.950,60 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Vallarta de Bureba, a 22 noviembre de 2019.

El alcalde,
José Manuel Gonzalez Alonso
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68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ARROYAL

Queda aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de
Arroyal para 2019, expediente 9/2019, fecha de aprobacién inicial 28 de febrero de 2019,
fecha de anuncio de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia 28 de agosto
de 2019. No se han presentado alegaciones. Comprende el presupuesto general de la
Junta Vecinal y las bases de ejecucion, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Se publica el resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS

Cap. Denominacidn Euros
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.600,00
4.  Transferencias corrientes 177.500,00
5. Ingresos patrimoniales 73.300,00
7.  Transferencias de capital 14.700,00
Total 271.100,00

GASTOS

Cap. Denominacidn Euros
2.  Gastos corrientes 109.500,00
3.  Gastos financieros 300,00
6. Inversiones reales 151.300,00
7.  Transferencias de capital 10.000,00

Total 271.100,00

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En Alfoz de Quintanaduefas, a 11 de noviembre de 2019.

El alcalde pedaneo,
Pedro Alonso Hoz
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06380

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MONTUENGA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
ordenanza municipal reguladora del uso de caminos de la Entidad Local Menor de
Montuenga, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE CAMINOS DE TITULARIDAD
DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE MONTUENGA

TITULO 1. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° — Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133 y 140 de la Constitucion,
y al amparo de lo establecido en los articulos 25.2.d y 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Entidad Local Menor de Montuenga
acuerda regular con la presente ordenanza de caracter general el uso de los caminos
rurales y vias publicas del municipio.

Estan incluidos en el ambito de aplicacion de esta ordenanza todos los caminos de
dominio publico existentes en el término municipal, incluidas las cafadas de Vias
Pecuarias, ya que también estas forman parte del sistema viario del municipio.

Articulo 2.° — Naturaleza juridica.

Los caminos rurales son bienes de dominio publico de la Entidad Local Menor de
Montuenga y, en consecuencia, inalienables, imprescriptibles e inembargables. Derivan
de la titularidad demanial de los mismos las potestades de defensa y recuperacion.

Articulo 3.° - Limitaciones.

Esta Entidad Local Menor de Montuenga se reserva el derecho de prohibir
puntualmente la circulacién a:

1. — Vehiculos pesados, motos, cars, etc. que por sus caracteristicas y uso, puedan
deteriorar el firme de los caminos.

2. - Vehiculos que circulen a velocidad excesiva, que ponga en riesgo la seguridad
vial o la integridad de la propia via.

3. - En todo caso la practica de carreras ilegales o cualquier actividad de este tipo
no autorizada por la Entidad Local Menor de Montuenga.

4. — Circular por los caminos a todo tipo de vehiculos cuando las inclemencias del
tiempo asi lo aconsejen, por lluvias o nevadas que el firme de los caminos no quede
garantizado con el uso.
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Articulo 4.° — Deberes y obligaciones.

Los propietarios de las fincas colindantes a caminos, tendran el deber de contribuir
a la conservacién de los mismos, debiendo mantener las cunetas limpias, asi como
construir a su costa los accesos a sus fincas, que deberan tener un ancho minimo de 5 ml
y un maximo de 8 ml. Para ello se colocaran tubos de hormigén o similar con un didmetro
proporcional a la profundidad de la cuneta con un minimo de 30 cm. Los accesos a las
fincas podran ser compartidos, poniéndose de acuerdo con el propietario colindante y
costeandolo entre ambos.

Serd obligacion de los propietarios de fincas con arbolado colindante con caminos,
la poda de las ramas de los arboles que invadan el espacio aéreo del camino.

Articulo 5.° — Prohibiciones.

La finalidad de los caminos es servir de vias de comunicacion a personas, vehiculos
y animales. Deberan ser utilizados de manera civica para no alterar el trazado ni deteriorar
el firme por el mal uso de las vias. Para ello, esta Entidad Local Menor de Montuenga
dispone las siguientes prohibiciones:

A) Hacer uso de los caminos con cualquier tipo de vehiculo a motor, cuando estos
estén con el firme blando por la lluvia o nieve, o por estar en obras de mantenimiento o
reparacion.

B) Depositar en los caminos o cunetas restos de la cosecha, piedras de las fincas,
tierra de la roturacion de estas, restos de vegetacion (poda de arboles), escombros,
envases u otro tipo de residuo que no provenga de la propia via.

C) Rebasar al roturar las fincas, la arista de las cunetas, donde las hubiere o los
margenes a un metro del camino.

D) Roturar riberas o echar tierra a las cunetas, arroyos o caminos al roturar las
fincas.

E) Limpiar los aperos en los caminos o cunetas.

F) Salir de la finca a maniobrar al camino cuando se estén realizando labores
agricolas.

G) Acceder a las fincas con los vehiculos a través de las cunetas.
H) Tapar las cunetas para acceder a las fincas.

[) Aparcar en los caminos la maquinaria agricola o industrial, vehiculos industriales
o particulares, aperos de labranza, etc. de forma continua y prolongada.

J) Arrastrar aperos agricolas que puedan dafiar el firme de los caminos o cunetas.
Articulo 6.° — Sujetos pasivos o infractores.

Tendra consideracién de sujeto pasivo infractor la persona fisica o juridica, asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, titular del vehiculo o maquinaria que cause dafo o peligro, conforme
figure en los registros correspondientes.
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En los casos de propiedad comun o autorizacién a tercero para el uso, debera
sefalarse en el plazo maximo de ocho dias la persona concreta que causo el dafio; de no
hacerlo asi se entendera aceptada la sancién contra el titular.

Articulo 7.° - Infracciones y sanciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, teniendo en cuenta
para su graduacién la intencionalidad del autor, la reincidencia y los perjuicios causados.

Se tipifican como:
— Infracciones leves: Las especificadas en los puntos E, F e I.
— Infracciones graves: Las especificadas en los apartados A, B, C, D, G, Hy J.

- Infracciones muy graves: La reincidencia en cualquier infraccién cometida de las
anteriormente descritas tras ser apercibido verbalmente por representantes de esta Entidad
Local Menor de Montuenga.

Articulo 8.° — Atenuantes.

Se consideran atenuantes: El proceder a la reparacion del dafio o perjuicio causado
de modo voluntario y sin requerimiento de la Administracién.

Articulo 9.° - Eximentes.

Sera eximente de la responsabilidad la fuerza mayor y el caso fortuito , siempre que
queden plenamente acreditados.

Articulo 10.° — Sanciones.

Si se apreciase atenuante de la conducta se impondra multa conforme a los limites
legales establecidos, a la que se aplicara una bonificacion del 25%.

En todo caso, se impondra la obligacién de reparar el dafio causado restituyendo las
cosas a su estado anterior.

Las infracciones leves seran sancionadas con una multa de 150 euros.
Las infracciones graves con una multa de 250 euros.

Las infracciones muy graves con una multa de 500 euros.

Articulo 11.° - Procedimiento.

En la tramitacién del expediente se seguiran las reglas generales del procedimiento
sancionador.

La falta del pago en la sancién impuesta, tras la tramitacion del expediente, sera
exigible por via de apremio.

El incumplimiento en la obligacion de reparar el dafio causado se ejecutara de oficio,
siendo los gastos a cargo del sujeto pasivo y exigibles por la via de apremio.

TITULO Il. - DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, aprobada por el Pleno de esta Entidad Local Menor de
Montuenga, entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.
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Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 ,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Madrigalejo del Monte, a 25 de noviembre de 2019.

El alcalde pedaneo,
Amador Temifio Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06235

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE OBECURI

De conformidad con el acuerdo de Concejo de fecha 18 de noviembre de 2019, por
medio del presente anuncio se efectla convocatoria para el siguiente aprovechamiento
forestal en la localidad de Obécuri del municipio de Condado de Trevifio.

1. — Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion:

a) Organismo: Junta Vecinal de Obécuri.

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Junta Vecinal de Obécuri.

Domicilio: Obécuri.

Localidad y cédigo postal: Obécuri, Condado de Trevifio, 01119.
Teléfono: 665 710 165.

WD

5. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Veinte dias naturales
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Aprovechamiento forestal.

b) Descripcion: 252,61 unidades Fagus sylvatica en MA 180-La Dehesa, en Obécuri.
c) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: 1.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Precio mas ventajoso.

4. — Importe del contrato:

Importe: 4.389,15 euros. Impuestos: 526,69 euros. Total: 4.915,84 euros.
5. — Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Veinte dias naturales a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Junta Vecinal de Obécuri.
2. Domicilio: Obécuri.

3. Localidad y codigo postal: 01119 Obécuri, Condado de Trevifio.
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6. — Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Junta Vecinal de Obécuri.

b) Direccién: Obécuri.

c) Localidad y codigo postal: 01119 Obécuri, Condado de Trevifio.

d) Fechay hora: Segundo dia habil tras la finalizacién del plazo de presentacion.
7. — Otras informaciones.

En Obécuri, a 22 de noviembre de 2019.

La alcaldesa pedanea,
M. José Fernandez Ibarrondo
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06584

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE TREVINO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2018

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2018 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Trevino, a 7 de octubre de 2019.

El alcalde pedaneo,
Roberto Bajos Argote
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C.V.E.: BOPBUR-2019-06371

VI. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES SAN ISIDRO

D. Anselmo Castro Renedo, presidente de la Comunidad de Regantes «San Isidro»
de Tortoles de Esgueva (Burgos).

Hago saber: Que en uso de las atribuciones conferidas por los Estatutos de la
Comunidad de Regantes y por acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno celebrada el dia
20 de noviembre de 2019, tengo a bien convocar junta general, con caracter ordinario, el
préximo dia 21 de diciembre de 2019, a las 11:30 horas en primera convocatoria y 30
minutos mas tarde en segunda, caso de no haber quérum suficiente en la primera.

El acto tendra lugar en el salén de actos del Ayuntamiento de Tértoles de Esgueva,
con arreglo al siguiente

Orden del dia. —

Primero: Aprobacion, si procede, del borrador del acta de la asamblea general
anterior.

Segundo: Ingresos y gastos del afio 2019.

Tercero: Distribucion de los gastos: Derramas y riegos.

Cuarto: Informacién sobre los deudores. Adopcién de acuerdos.
Quinto: Informacion sobre ampliacion.

Sexto: Escritos recibidos.

Séptimo: Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y asistencia.
En Tortoles de Esgueva, a 21 de noviembre de 2019.

El presidente,
Anselmo Castro Renedo
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