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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Aprobacion de las bases para la seleccion de la plaza de secretario
con caracter interino de Medina de Pomar (Burgos)

Por resolucion de Alcaldia de 21 de octubre se aprobaron las bases para la seleccion
de secretario del Ayuntamiento de Medina de Pomar con caracter interino por situacion de
incapacidad temporal, conforme a la siguiente redaccion:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO COMO FUNCIONARIO INTERINO
DE UNA PLAZA DE SECRETARIO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
RESERVADA A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MEDINA DE POMAR, POR SITUACION DE INCAPACIDAD

Primera. — El objeto de la presente convocatoria es la provisién como funcionario
interino, mediante concurso de méritos, de una plaza de secretario/a, en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, reservada a funcionarios de la administracién
local con habilitacién nacional.

Clasificacion: El puesto de trabajo de secretario estéa clasificado como grupo A,
subgrupo A1, nivel de complemento de destino 28.

Sistema de seleccién: Concurso de méritos.

La interinidad se extinguira por la cobertura de la plaza por funcionario con
habilitaciéon de caracter nacional, cese o revocacién en los casos y forma previstos en el
Real Decreto 128/2018.

Clasificacion del tribunal: Primera categoria.

Si hubiera un funcionario de habilitacion de caracter nacional interesado en ocupar
la plaza se suspendera el procedimiento hasta el efectivo nombramiento de éste momento
en gue se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el funcionario
interesado, continuara el procedimiento de seleccién.

Segunda. - Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol/a o estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos
o escalas del subgrupo A1 de conformidad articulo 18 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio
de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las
Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

El régimen de incompatibilidades serd el establecido en la Ley 53/1984.

Estas bases se publicaran en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Los sucesivos anuncios relativos a las
pruebas que se convoquen se haran publicos en la pagina web y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

Tercera. — Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, se dirigiran al sefior alcalde-presidente y se presentaran, seguin
el impreso normalizado que se facilite en las dependencias municipales y en la pagina
web municipal, en el Registro General del Ayuntamiento de Medina de Pomar, de 9:00
a 14:00 horas, durante el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. También se
podran presentar de conformidad con Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se presentara junto a la solicitud:
1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde aprobara las listas de
admitidos y excluidos, publicandose en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento con un plazo de dos dias habiles para reclamaciones y sefialandose
igualmente la composicion del tribunal.

Cuarta. - El procedimiento de seleccidn sera el concurso de méritos que se ajustara
a los siguientes criterios:

1.1. Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas:

1.1.1. Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso a las subescalas de Intervencién-Tesoreria del cuerpo de habilitados
nacionales: 1,5 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

1.1.2. Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso
a distinta subescala y categoria de la plaza a la que se presenta del cuerpo de habilitados
nacionales: 1 punto hasta un maximo de 2 puntos.
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1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién:

1.2.1. Experiencia profesional en la Administracién Publica, ejerciendo funciones
reservadas a funcionarios con habilitacién nacional, subescala de Intervencién-Tesoreria:
0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

1.2.2. Experiencia profesional en la Administracion Publica, ejerciendo funciones
reservadas a funcionarios con habilitacion nacional, en diferentes subescala y categoria:
0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

1.2.3. Experiencia profesional en la Administracién Local, en puestos no reservados
a funcionarios de habilitacién de caracter nacional en los grupos A y B o grupo equivalente
para personal laboral y que tenga atribuido el desempefo de funciones administrativas:
0,02 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.2.4. Experiencia profesional en la Administracién Local, en puestos no reservados
a funcionarios de habilitacion de caracter nacional en los grupos C y D o grupo equivalente
para personal laboral y que tenga atribuido el desempefo de funciones administrativas:
0,01 punto por mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

1.2.5. Experiencia profesional en puestos diferentes de la local, clasificados como
grupo A y B o grupo equivalente para el personal laboral y que tenga atribuido el
desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

1.2.6. Experiencia profesional en puestos diferentes de la local, clasificados como
grupo C y D o grupo equivalente para el personal laboral y que tenga atribuido el
desempefio de funciones administrativas: 0,005 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en
los siguientes sectores: Urbanismo, personal, contratacion, régimen local, responsabilidad
patrimonial, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.3.1. Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
1.3.2. Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
1.3.3. Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Otros méritos. Por acreditar experiencia con el programa Gestiona a razon de
0,10 por cada mes hasta un maximo de 2 puntos. Se debera adjuntar certificado en el que
conste que durante el desempefio del puesto de trabajo ha utilizado el programa Gestiona.

1.5. Por la realizacién de una prueba para determinar con mayor precision la aptitud
de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante fotocopias compulsadas
o fotocopias acompanadas de original para su compulsa de la siguiente forma:
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a) Acreditacion de la superacion de las pruebas selectivas: certificacion expedida
por la correspondiente Administracion Publica.

b) Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
Certificado de los servicios prestados expedido por el secretario de la entidad donde se
hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o
categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones desempefadas.

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la
forma establecida en las presentes bases. El tribunal podra solicitar aclaracion respecto
de documentaciéon que ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

La prueba practica se puntuara con 3 puntos y no sera obligatoria al ser un concurso
de méritos. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por
el tribunal, relacionados con el puesto a desempefar para una mayor precision de la aptitud
de los aspirantes relacionados con contratacion, urbanismo, personal y/o érganos
colegiados.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para
la elaboracién de una propuesta razonada o para dar respuesta a las cuestiones planteadas.

Se podran utilizar textos legales sin comentar en soporte papel. La duracion del
ejercicio sera de un maximo de 2 horas.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del tribunal, asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones
que difieran en méas de dos puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la
otorgada por el tribunal.

Quinta. — El tribunal calificador de las pruebas selectivas que se convocan seran
nombrados por el sefior alcalde.

El tribunal estara integrado por un presidente y dos vocales, uno de ellos actuara
como secretario del tribunal:

Presidente:
— Un funcionario perteneciente al subgrupo A1.
Vocales:

— Un funcionario del grupo A1 en situacion de servicio activo a propuesta de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario:
- Un funcionario con habilitacion de caracter nacional, que actuara como secretario.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias reguladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes
resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en las citadas leyes.
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Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y
secretario, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria,
no obstante lo cual, los tribunales estan autorizados para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
tanto en todo lo no previsto en estas bases, como en el uso de la facultad de interpretacion
de las mismas.

Sexta. — El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante el Ayuntamiento de
Medina de Pomar, dentro del plazo de cinco dias habiles la siguiente documentacion: Fotocopia
del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los documentos acreditativos de poseer
la titulacién exigida como requisito de acceso, declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica y de no encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar
dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Séptima. — La Comisién de seleccidon propondra a la Corporacién el candidato
seleccionado y, hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida
y, de acuerdo con dicha propuesta, el presidente de la misma remitira la propuesta de
nombramiento y el expediente completo a la Direccion General de Administracion Territorial,
que resolvera definitivamente. El presidente de la Corporacion/Agrupacion hara publico en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava. — El candidato nombrado debera tomar posesién en el plazo de tres dias
héabiles desde el siguiente al de la recepcion en la Corporacién de la resolucidn por la que
se efectla el nombramiento.

Novena. — La Corporaciéon convocante podra proponer motivadamente que la
Direccion General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. — El funcionario interino cesara en el desempeio del puesto de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abiril, por el que se regulan
los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea bolsa de trabajo para
la provision temporal de puestos de trabajo reservado a funcionarios de Administracion
Local con caracter nacional.

Undécima. — Cuantos actos y tramites se deriven de la presente convocatoria, se
impugnaran, de conformidad con lo previsto en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Medina de Pomar, a 21 de octubre de 2019.
Firmado Isaac Angulo Gutiérrez.

Diligencia: La extiendo, yo, la secretaria, para hacer constar que las presentes bases
se aprobaron por resolucion de Alcaldia de 21 de octubre de 2019.

La secretaria,
Leticia Varona Alonso
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MODELO DE INSTANCIA

D.......... , con DNI nimero ......... , domicilio a efectos de notificacion en ......... ,
ndmero teléfono ............... , Y nimero de la Seguridad Social ............... , Y correo
electronico ...............

EXPONGO:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de secretario del
Ayuntamiento de Medina de Pomar, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos con fecha ......... , durante situacion de incapacidad
temporal.

Que relino todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto6 los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
En......... - de......... de 2019.

El solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR (BURGOQOS). -

SE DEBERA ADJUNTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LAS BASES A LA
PRESENTE SOLICITUD
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