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C.V.E.: BOPBUR-2019-05543

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza vacante de ingeniero técnico
industrial de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La teniente de alcalde, actuando por delegacion de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesioén celebrada el dia 27 de junio de 2019 publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de 21 de agosto de 2019, mediante resolucion nimero 9924/2019,
de fecha 8 de octubre de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de oposicion, una
plaza de ingeniero técnico industrial del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a
la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, grupo A,
subgrupo A2.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 9925/2019, de fecha 9 de octubre de 2019,
firmado por delegacién de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante resolucion
de 24 de junio de 2019, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar la oposicién libre para la cobertura en propiedad de una plaza de
ingeniero técnico industrial perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Medios, grupo A, subgrupo A2, debiendo regirse esta convocatoria
por las bases aprobadas mediante resolucién de fecha 8 de octubre de 2019.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion libre de
una plaza vacante de ingeniero técnico industrial de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, grupo A2, encuadrada en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios, dotadas con las retribuciones
correspondientes al grupo A, subgrupo A2 de titulacion, nivel de complemento de destino
22, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Los titulares de las plazas en ningun caso podran participar en la distribucion
de fondos de clase alguna, ni percibir otras retribuciones que las expresadas en el parrafo
anterior, ni siquiera por confeccién de proyectos, anteproyectos, memorias valoradas, etc.,
ya sean para el propio Ayuntamiento o para alguna Gerencia o Servicio Municipalizado.

1.3. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria
estaran sujetos en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento, especialmente a las referidas al
horario de trabajo, estando disponible para prestar sus servicios en cualquiera de los
centros de trabajo municipales.
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1.5. Asimismo, los titulares de las plazas quedaran sujetos al Régimen General de
Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de Funcionarios al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.6. La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el tabléon de edictos del Ayuntamiento, y un
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.7. Mediante Decreto de Alcaldia podra ampliarse el nimero de plazas convocadas
si existieren plazas vacantes presupuestadas econémicamente cuya cobertura resulte
necesaria, previo informe del Servicio de Personal. Dicha ampliacién debera producirse
necesariamente con anterioridad al inicio de los ejercicios.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en esta oposicion sera necesario que los/las aspirantes
rednan los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

2.1.1. Ser espariol/a, o en su caso, nacional de los demas estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Hallarse en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, grado
universitario en Ingenieria de Tecnologias Industriales, o titulo equivalente que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada segun establecen las directivas comunitarias, al
finalizar el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de invocar un titulo
equivalente obtenido en Espafia cuya homologacion expresa no esté recogida en la
normativa del Ministerio de Educacién Espafiol, u obtenido en el extranjero, habra de
acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion, u organismo
que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia. Asimismo seran admitidos
quienes estén en posesion a fecha de finalizacién de instancias del titulo de Ingeniero
Industrial o equivalente que cumpla con los requisitos expuestos en el presente apartado.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza.

2.1.5. Estar en posesién de carnet de conduccion tipo B.

2.1.6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.1.7. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién,
hasta el momento del nombramiento. Asimismo deberan mantenerse durante el tiempo
de prestacion de servicios.
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Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El extracto de los anuncios de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y debera contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo
ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero
de plazas, fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases
y la convocatoria.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
deberan dirigirse al Excmo. sefior alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
acompanando el justificante de haber abonado los derechos de examen y en su caso el
certificado al que alude el apartado siguiente. En ellas, los solicitantes manifestaran que
relinen todos y cada uno de los requisitos enumerados en estas bases referidos a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias (modelo Anexo ).

4.2. Deberan presentarse las instancias dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Derechos de examen.

5.1. Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentaciéon de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. Los aspirantes
deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los derechos de
examen debera realizarse mediante el sistema de autoliquidacioén, indicando el nombre y
apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener:
A través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/
Oficina Virtual Tributaria/ Tramites sin certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar
(DO. tasa por expediciéon documentos)/ Subconcepto (derechos de examen pruebas
selectivas)/ Tarifas (la correspondiente a este proceso selectivo de A2).
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5.2. Lafalta de acreditacion de haber abonado, dentro del plazo de presentacion de
instancias, la totalidad de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante no
siendo este vicio subsanable.

5.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusién por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara
lugar a la devolucién de los derechos de examen.

5.4. En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Sexta. — Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacién que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

6.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente pedir su modificacién, mediante escrito motivado
presentado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 3 de
la base cuarta.

6.3. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.4. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano administrativo
competente aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusién en cada caso. Esta resolucion aprobando la lista de admitidos y
excluidos se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa Consistorial concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

6.5. En esta misma resolucion, se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicién del tribunal de seleccion.

Séptima. — Tribunal de seleccion.

7.1. El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

7.2. Eltribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario
y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccién.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

7.3. Eltribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracién de todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el dérgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. Eltribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién
se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

7.5. Laactuacion del tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas bases.
Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aguéllas, en todo lo no previsto en estas bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7.6. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

7.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento o
en varios, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
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en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «W».

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.
9.1. Los ejercicios de la oposicidn seran tres de caracter obligatorio y eliminatorio:

9.1.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Il a estas bases. El
tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 45 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la mas correcta.

El ejercicio que se proponga tendra ademas otras cinco preguntas mas de reserva,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de anulacién.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

9.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos
relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir que estaran relacionados con cualquier
apartado del temario. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado
por el tribunal, sin que pueda exceder de 4 horas.

En este ejercicio se valorarad la calidad técnica de la solucidon propuesta, la
sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

Posteriormente, si el tribunal lo estima conveniente en funcién de la tipologia del
examen propuesto, el aspirante procedera a la lectura del ejercicio, que se hara en sesién
publica.

El tribunal podra dialogar con el opositor durante un periodo méaximo de 15 minutos
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos desarrollados.

9.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en un periodo maximo de
sesenta minutos, cuatro temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos en el
programa que figura en el Anexo ll, uno de la parte primera y tres de la parte segunda.

La realizaciéon de este ejercicio sera publica. Se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos, y si una vez desarrollados los dos primeros temas, el tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacion, podra invitar a aquél a que desista de
continuar el ejercicio.
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Una vez concluida la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias.
Esta facultad del tribunal no podra sobrepasar los cinco minutos.

Décima. — Calificacion de los ejercicios.
10.1. Normas generales.

10.1.1. Todos los ejercicios y pruebas seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos.

En el ejercicio segundo cada supuesto se valorara con un maximo de 5 puntos,
siendo necesario obtener un 2,5 en cada uno para aprobar. En este ejercicio la puntuaciéon
global vendra dada por la suma de la calificacién de ambos supuestos.

Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de los tres ejercicios.

10.1.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

10.1.3. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

10.1.4. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

10.2. Normas especificas.

10.2.1. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacion de
0,2 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erroneas penalizaran
-0,066 puntos.

10.2.2. En el ejercicio segundo cada miembro del tribunal con derecho a voto
otorgara una puntuacién comprendida entre 0 y 5 a cada supuesto.

Las calificaciones de cada supuesto se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva de dicho supuesto. En el
caso de que las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal, en el ejercicio de
un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a punto y medio, se eliminara la nota
mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga dando la
misma circunstancia.

10.2.3. En el ejercicio segundo cada miembro del tribunal con derecho a voto
otorgara una puntuacién comprendida entre 0 y 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
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por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o
superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de
puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

Undécima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

11.1. Terminada la calificacién de los opositores, el tribunal de seleccién hara
publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard al
6rgano administrativo competente dicha relacién.

11.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncia del aspirante
seleccionado o la anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de
posesién, el 6rgano convocante podra requerir del tribunal de seleccidon relacién
complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma. La gestién
de la bolsa se efectuara de conformidad con las determinaciones contenidas en la
normativa municipal vigente en el momento en que tomen posesion los funcionarios
aprobados.

El tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial el listado de
los aspirantes que forman parte de la citada bolsa.

11.4. Las vacantes no cubiertas en el turno de persona con discapacidad se
acumularan a las ofertadas en el turno libre.

11.5. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Personal del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en
la oposicidn que se exigen en la base segunda de la convocatoria y que son:

11.5.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
acompanado de su original para su compulsa.

11.5.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompanada del
original para su compulsa de la titulacién exigida. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacién de instancias,
deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

En el supuesto de que el aspirante esté en posesion de un titulo equivalente
obtenido en Espafia cuya homologacion expresa no esté recogida en la normativa del
Ministerio de Educacién Espariol, o obtenido en el extranjero, habra de presentar ademas
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion, o organismo que en su caso
le sustituya, que acredite la equivalencia.
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11.5.3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto
laboral» que sera emitido, cuando se considere preciso, por el Servicio de Prevencion y
Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

11.5.4. Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

11.6. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de Ministerio, Corporacion Local
u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicion de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

11.7. Sidentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

11.8. Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases, y en especial para la adaptacién de las pruebas a las correspondientes minusvalias.

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en los preceptos no derogados de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas y resultare de aplicacion
a seleccidn para el ingreso en la funcion publica por lo establecido en la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn vy, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
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puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimocuarta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 15 de octubre de 2019.

La teniente de alcalde, P.D.,
Blanca Carpintero Santamaria

* * *
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ANEXO |
(Instancia)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion ndmero ......... ,

enterado/a de las bases de la oposicidén convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para la provisién de una plaza vacante de ingeniero técnico industrial de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos segun anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos ndmero ......... ,defecha......... ,y BOE de fecha .........

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacién que a la misma se acompana.

Querer/renunciar a (subraye lo que proceda) formar parte de la bolsa de empleo.
ADJUNTA:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para la provisién de una plaza vacante de ingeniero técnico industrial de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos.

(Firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO Il
TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantia y tutelas de los mismos.
Suspension.

2. La Corona: Funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales:
Composicion y funcionamiento. El Gobierno: Designacién y renovacion.

3. Organizacion territorial del Estado en la CE: Principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn. Competencias.

4. Organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Régimen de los municipios de gran poblacion.

5. Procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo.

6. Los recursos administrativos. Concepto, principios generales y clases.

7. El personal al servicio de la Administraciéon Local. Tipologia. Ingresos y
nombramientos. Especial referencia a los funcionarios del grupo de administracion
especial. Situacién de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades.

8. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion Local.
Responsabilidad de los funcionarios de la Administracion Local. Clases de responsabilidad.
Faltas administrativas y su correccion. Procedimiento disciplinario. Plan municipal de
igualdad.

9. Las Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Tasas y precios publicos.
Contribuciones especiales. Ordenanzas fiscales.

10. Los contratos en el sector publico I. Normativa de aplicacién. Tipos de contratos
y régimen aplicable. Requisitos para contratar. Partes del contrato. Organo de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario.

11. Los contratos en el sector publico Il. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles. Modificacién de los contratos.

12. Los contratos en el sector publico Ill. Normas generales para la preparacion y
adjudicacion de contratos por las Administraciones Publicas.

13. Los contratos en el sector publico IV. Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos. Normas generales.
PARTE ESPECIFICA

1. Ley de Ordenacion de la Edificacion I. Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion.
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2. Ley de Ordenacion de la Edificacién Il. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

3. PGOU I. Clasificacion de suelo. Desarrollo del plan general. Regulacion de los
usos en suelo urbano y urbanizable.

4. PGOU II. Condiciones generales de urbanizacion: redes y servicios. Condiciones
generales de la edificacion. Condiciones de las dotaciones y servicios de los edificios,
condiciones ambientales.

5. El Cddigo Técnico de la Edificacidn I. Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto.

6. El Cédigo Técnico de la Edificacion Il. Documento Bésico de Ahorro de Energia
(DB-HE) y documento basico de seguridad en caso de Incendio (DB-SI).

7. El Codigo Técnico de la Edificacion lll. Documento Basico de Salubridad (DB-HS)
y documento bésico de proteccion frente al ruido (DB-HR).

8. Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn |. Disposiciones generales.
Régimen de autorizacién ambiental.

9. Ley de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn Il. Régimen de licencia ambiental.
Régimen de comunicacion ambiental. Disposiciones comunes a los regimenes de
autorizacion ambiental, de licencia ambiental y de comunicaciéon ambiental.

10. Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida.
Criterios de calidad y evaluacion. Elementos y materiales. Tecnologias de fuentes
luminosas. Luminarias y soportes. Calculos eléctricos y luminotécnicos.

11. Ordenanza municipal que regula la ejecucion de las instalaciones de alumbrado
publico exterior (publico o privado) en la ciudad de Burgos.

12. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior I.
Objeto y ambito de aplicacién. Eficiencia energética. Niveles de iluminacién. Resplandor
luminoso nocturno y luz intrusa o molesta.

13. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior Il.
Componentes de las instalaciones. Documentacion técnica, verificaciones e inspecciones.
Mantenimiento de la eficiencia energética de las instalaciones.

14. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior Ill:
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

15. Reglamento electrotécnico para baja tensiéon R.D. 842/2002. de 2 de agosto |.
Ambito de aplicacién. Instaladores autorizados y empresas instaladoras autorizadas.
Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones.

16. Reglamento electrotécnico para baja tension R.D. 842/2002, de 2 de agosto |l.
Redes aéreas y subterraneas para distribucién en baja tensién. Instalaciones de enlace.
Previsién de cargas. Esquemas. Caja general de proteccion. Lineas generales de
alimentacion. Derivaciones individuales. Contadores. Dispositivos de mando y proteccion.
Instalaciones interiores o receptoras. Puesta a tierra.
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17. Reglamento electrotécnico para baja tensiéon R.D. 842/2002, de 2 de agosto lll.
Instalaciones de alumbrado exterior. Instalaciones de publica concurrencia. Instalaciones
en locales con riesgo de incendio o explosién. Instalaciones con fines especiales.
Instalaciones generadoras de baja tensién

18. Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva
Instruccién Técnica Complementaria ITC BT52 «Instalaciones con fines especiales.
Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento electrotécnico
para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican
otras instrucciones técnicas complementarias del mismo.

19. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y
sus instrucciones técnicas complementarias ITC LAT 01 a 09.

20. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-RAT 01 a 283.

21. Centros de transformacion eléctrica: Finalidad y clasificacion. Ubicacion y
emplazamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

22. Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, sobre Actividades de Transporte,
Distribucién, Comercializacion, Suministro y Procedimiento de autorizacién de
Instalaciones de Energia Eléctrica.

23. Instalaciones de energias renovables. Disefio, componentes y principios de
funcionamiento. Instalacidén solar térmica. Instalacién solar fotovoltaica. Instalacién
cogeneracién. Instalacion biomasa. Geotermia. Aerotermia.

24. Ordenanza municipal reguladora de instalaciones de telecomunicacion.
25. Ley del ruido de Castilla y Ledn I. Disposiciones generales. Calidad acustica.

26. Ley del ruido de Castillay Ledn Il. Prevencién y correccién de la contaminacion
acustica. Inspeccién y régimen sancionador.

27. Ordenanza municipal del ruido. Disposiciones generales. Calidad acustica.
Control acustico de actividades y emisiones acusticas. Indices y valores limite. Inspeccion
de actividades y régimen sancionador.

28. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de Espectaculos y Actividades Recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Disposiciones generales. Autorizaciones administrativas y
licencias. Organizacién y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades recreativas.
Vigilancia e inspeccién. Catalogo de actividades.

29. Decreto 12/2016, de 21 de abril, por el que se regulan los establecimientos de
restauracion en la Comunidad de Castilla y Ledn. Objeto y ambito de aplicacion.
Clasificacion y categorias. Requisitos de los establecimientos de restauracién. Régimen de
funcionamiento de los establecimientos de restauracion.
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30. Regulacién de los establecimientos turisticos de alojamiento hotelero en la
comunidad de Castilla y Leodn.

31. Regulacién de los establecimientos de alojamiento en la modalidad de
apartamentos turisticos en la comunidad de Castilla y Ledn. Regulacién de los
establecimientos de alojamiento en la modalidad de vivienda de uso turistico en la
comunidad de Castilla y Ledn.

32. Instalaciones de gas. Clasificacién de los gases combustibles. Reglamento
técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos. Objeto y campo de
aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias.

33. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. Requisitos de
configuracion, ventilacién y evacuacion de los productos de combustion en los locales
destinados a contener aparatos a gas. Documentacion técnica de las instalaciones
receptoras.

34. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus ITC’s.
Disposiciones generales. Puesta en servicio. Inspecciones periédicas, reparaciones y
modificaciones. Profesionales habilitados y empresas frigoristas. Titulares y requisitos de
las instalaciones frigorificas.

35. Reglamento de instalaciones térmicas en edificios. Parte |. Disposiciones
generales. Exigencias técnicas. Condiciones administrativas. Puesta en servicio de la
instalacion. Condiciones de uso y mantenimiento. Empresas instaladoras y mantenedoras.

36. Reglamento de instalaciones térmicas en edificios. Parte Il. Instrucciones
Técnicas. Disefio y dimensionado. Montaje. Mantenimiento y uso. Inspeccién.

37. Calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria. Sistemas de aire
acondicionado. Clasificacién y eleccion del sistema. Elementos de las instalaciones.
Aplicaciones de energias renovables. Obligatoriedad de las instalaciones de energias
renovables.

38. Reglamento de instalaciones petroliferas. ITC-MI-IP03: Instalaciones de
almacenamiento para su consumo en la propia instalacion.

39. Reglamento de instalaciones petroliferas. ITC-MI-IP04: Instalaciones para
suministro a vehiculos.

40. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales,
R.D. 2267/2004, de 3 de diciembre. Objeto y &mbito de aplicacién. Caracterizacién de los
establecimientos industriales en relacién con la seguridad contra incendios. Requisitos de
las instalaciones de proteccion contra incendios de los establecimientos industriales.

41. Normativa general en prevencion de riesgos laborales. Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

42. Coordinacioén de actividades empresariales. Real Decreto 171/2004, de 30
de enero.
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43. Normativa reglamentaria en materia de prevencion de riesgos laborales: R.D.
485/1997 (seializacion). R.D. 486/1997 (lugares de trabajo). R.D. 1215/1997 (equipos de
trabajo).

44. Normativa reglamentaria en materia de prevencion de riesgos laborales: R.D.
1627/1997 (obras de construccién). R.D. 614/2001 (riesgo eléctrico). R.D. 681/2003
(atmésferas explosivas).

45. Normativa ascensores. R.D. 2291/1985, Reglamento de aparatos de elevacion
y manutencion. R.D. 88/2013 Instruccién Técnica Complementaria AEM 1 «Ascensores».

46. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

47. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

48. Ley sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. R.D.
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre. Texto refundido. Reglamento general de circulacion,
R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre.

49. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento general de vehiculos.

50. La circulacién urbana: su regulacion. Competencias de los municipios. El peaton
y su comportamiento: circulacién de peatones por vias urbanas e interurbanas. Pasos para
peatones. Prioridad de paso de los vehiculos sobre los peatones: excepciones. Problemas
especificos en zonas escolares.

51. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Peculiaridad de las normas que la
regulan. Carriles y pasos para ciclistas. Condiciones técnicas que deben reunir.
Prohibiciones especiales.

52. Planificacién en el ambito urbano de la seguridad vial. Plan tipo de seguridad
vial urbana como guia de apoyo para la actuacién local. Planes autonémicos de seguridad
vial. Plan autonémico de seguridad vial de Castilla y Ledn. Plan tipo de seguridad vial en
la empresa.

53. Parametros fundamentales del trafico. Densidad, intensidad, velocidad y
relaciones entre ellas. Tiempos de recorridos y demoras.

54. Regulaciéon semaférica. Objeto. Regulacion de un cruce semaférico: ubicacion
en la via, concepto de fase, ciclo y despeje. Funcionamiento de un cruce semaférico.
Cruces semiactuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizaciéon entre cruces.
Capacidad de las intersecciones controladas por seméaforo.

55. Marcas viales. Objeto. Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales.
Tipos de marcas viales: Longitudinales, transversales, flechas, inscripciones y otras
marcas.

56. La gestion del trafico. Sistemas de gestion del trafico. Objetivos y subsistemas
que lo integran. Los centros de gestion de trafico y sus objetivos y estructuras. Tratamiento
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integrado de la gestidn del tréfico y de la informacién. La difusién de la informacién de
trafico. Redes de comunicaciones de fibra éptica e inalambricas. Aplicaciones para la
gestién del trafico y seguridad vial. La utilizacién de las video cdmaras y otros sistemas de
captacion de imagenes de trafico en el marco de la Ley Orgénica 4/1997 y Real Decreto
596/1999.

57. Inspecciéon técnica de vehiculos: Inspecciones previas a la matriculacion,
periddicas y extraordinarias. Resultado de las inspecciones. Reformas de importancia:
Conceptos, tipos y procedimiento para su tramitacién. Anotacién telematica de
inspecciones y reformas por las estaciones ITV en el registro de vehiculos; matriculacién
ordinaria de vehiculos. Tramites y documentos. Placas de matricula. El registro de
vehiculos.
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