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C.V.E.: BOPBUR-2019-04930

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECRETARIA GENERAL

D.2 Ana Isabel Rilova Palacios, secretaria general del llustre Ayuntamiento de la Villa
de Aranda de Duero.

Certifico: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria-urgente,
celebrada con fecha 5 de septiembre de 2019 se adoptd el siguiente acuerdo:

10.° — Expte. 698/19. Ayuntamiento de Aranda de Duero.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO

ACUERDO

Primero. — Aprobar las bases y convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
bibliotecario del Ayuntamiento de Aranda de Duero en los siguientes términos:

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de
bibliotecario, escala Administracién Especial, vacante en la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Aranda de Duero, procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion, con arreglo a las presentes bases. Las plazas convocadas estan incluidas en
la oferta de empleo publico del afio 2017.

Grupo: A.

Subgrupo: A1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Denominacién: Bibliotecario.
Numero de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: Estudio, asesoramiento y propuesta de las funciones de
la seccion. La decision, direccion, ejecucion y control del trabajo de las unidades de la
seccion.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
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mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la licenciatura, grado universitario o similar de biblioteconomia o estar en
condiciones de obtenerla.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se
dirigiran al sefor alcalde-presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento (en
el tablon de anuncios se iran publicando a su vez las novedades que sucedan en el marco
del proceso selectivo. Las referencias a la Sede Electronica, se deben entender también
realizadas al tablon de anuncios del Ayuntamiento).

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente seré objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion, asi como la composicion del tribunal
calificador. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en
la Sede Electronica de este Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracién
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de selecciéon en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencioén y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La composicion concreta del tribunal se efectuard, de acuerdo con la base cuarta,
conjuntamente con la publicacién de la lista definitiva de aspirantes incluidos y excluidos.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicién.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de cuatro pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, en relacién las mismas con el
temario que figura en el Anexo I.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicioén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal. El orden de actuacién de los aspirantes sera el
siguiente: «Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “R”, y asi sucesivamente», de conformidad a lo dispuesto en
resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primer ejercicio: Realizacién de examen test.

El primer ejercicio tendra una duracién de cuarenta minutos y se calificara de 0 a 20
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos. Consistira
en la realizacién de un examen tipo test de 40 preguntas, donde en cada pregunta habra
4 respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas correcta, o al menos la més
correcta, de tal manera que cada pregunta acertada sumara 0,5 puntos, y cada respondida
incorrectamente restara 0,15 puntos, no sumando ni restando las preguntas no
respondidas. Al menos 10 preguntas se referenciaran a temas de la parte general, pudiendo
ser el resto de preguntas de la totalidad del temario.

Segundo ejercicio: Realizacién de un examen escrito.

El segundo ejercicio tendra una duracion de dos horas y treinta minutos y se
calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 10
puntos. Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas de la parte especial (uno por
cada bloque), extraidos al azar para todos los aspirantes. Se valorara el conocimiento
tedrico, la capacidad argumentativa, la estructuracion de los temas, asi como la capacidad
de sintesis. Este tema sera inmediatamente, o en la fecha que se determine, leido ante el
tribunal, el cual podra entablar un dialogo con el aspirante de un maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Realizacién de una prueba de contenido practico.

El tercer ejercicio tendra una duracion de tres horas y se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos. Consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal, de caracter
obligatorio, relacionados con las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo. Los
aspirantes podran utilizar los recursos informativos y documentales que considere
necesarios, bien de entre los aportados por ellos mismos o bien de entre los disponibles
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en la sala en que se realice el ejercicio, lo que oportunamente determinara y hara publico
el tribunal. Este ejercicio sera objeto de lectura ante el tribunal el cual podra entablar un
didlogo con el aspirante durante un maximo de diez minutos.

Cuarto ejercicio: Realizacion de prueba de idioma extranjero.

Consistira en una traduccién directa al castellano de un texto en inglés de contenido
profesional. La duracién de este ejercicio sera de una hora.

Se valorara el volumen traducido y la calidad de la version en castellano. La prueba
se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
de 5 puntos.

FASE CONCURSO:

A.1. Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A.2. Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos
debiendo justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran
considerados), con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.7, y segun el Anexo
correspondiente.

A.3. La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién
de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se
publicard junto con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
autobaremacioén no vinculara la revision que efectue el tribunal calificador.

A.4. Los méritos a valorar por el tribunal calificador, a efectos de determinar la
puntuacioén en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

A.5. La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada, sin grapar, segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo.

A.6. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se valoraran los alegados con
posterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo.

A.7. El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion
maxima de la fase de concurso 30 puntos.

1.°) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 15
puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Publica en
puesto igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en una entidad privada en puesto
igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,05 puntos.
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A estos efectos no se computaran como servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducird proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2.°) Cursos, seminarios, jornadas y congresos. Formacion académica. Aptitud:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 15
puntos.

2.1. Cursos, seminarios, jornadas y congresos: La puntuacién maxima total a
alcanzar en este apartado no podra ser superior a 4 puntos.

Por participacién como asistente a cursos, seminarios, jornadas y congresos que se
encuentren vinculadas con la plaza a la que se opta, que sean valorados en horas y hayan
sido organizados bien por una Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucién
publica o privada en colaboracion con la Administracion publica y organizaciones sindicales:

De 20 a 49 horas: 0,2 puntos por curso o seminario.
De 50 a 99 horas: 0,3 puntos por curso o seminario.
A partir de 100: 0,5 puntos por curso o seminario.

Para los que su duracion venga expresada en dias, se establece una equivalencia
de 7 horas por cada dia lectivo. Asimismo los cursos cuya duracion venga expresada en
créditos sera la establecida en el mismo o en su defecto una equivalencia de 10 horas por
cada crédito.

2.2. Formacién académica: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado
no podra ser superior a 4 puntos.

- Por realizacién de algun curso de doctorado con reconocimiento de suficiencia
investigadora, se concedera 3 puntos. El curso de doctorado debera hacerse dentro de la
titulacién exigida en las bases.

— Por cada sobresaliente o matricula de honor (de 9 a 10) en la obtencién de la
titulacién exigida: 0,10 puntos cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

— Por la posesién de titulacion académica distinta a la exigida para participar en
proceso de seleccion y que esté relacionada con las funciones propias del cuerpo o escala
al que se pretende acceder 2 puntos.

2.3. Aptitud oposiciones: Puntuacion maxima 4 puntos.

a) Por la superacion de cada ejercicio en procesos selectivos de bibliotecario A1 en
la Administracion Local, consistente en concurso-oposicidon u oposicion se otorgaran 0,5
puntos, hasta un maximo de 5 puntos. Por la superacién de cada ejercicio en procesos
selectivos convocados por otra Administracién Publica para cubrir plaza de similar
categoria, 0,2 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b) En caso de que la superacion de esos procesos selectivos hayan permitido al
aspirante alcanzar el puesto de trabajo para el que concurso u oposito, siendo el candidato
seleccionado, se le adjudicara 2 puntos.
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2.4. Conocimiento idiomas extranjeros. Puntuacion maxima 3 puntos.

Por la posesion, debidamente acreditado (de manera oficial) de un nivel B1 0 B2, en
lengua inglesa, francesa, alemana, arabe, chino, portugués e italiano: 0,5 puntos por
idioma.

Por la posesion, debidamente acreditado (de manera oficial) de un nivel C1 0 C2, en
lengua inglesa, francesa, alemana, arabe, chino, portugués e italiano: 1 punto por idioma.

Por la posesion, debidamente acreditado (de manera oficial) de un nivel B1 0 B2, en
una lengua que esté reconocida por el codigo ISO 639-1: 0,25 puntos por idioma.

Por la posesion, debidamente acreditado (de manera oficial) de un nivel C1 0 C2, en
una lengua que esté reconocida por el codigo ISO 639-1: 0,5 puntos por idioma.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuacién los 30 puntos
resefiados, siendo las maximas puntuaciones:

— 15 puntos por experiencia profesional.

— 4 puntos por cursos, seminarios, jornadas y congresos.
- 4 puntos por formacién académica.

— 4 puntos por aptitud oposiciones.

— 3 puntos por conocimiento de idiomas extranjeros.

A.8. La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

— Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante certificado
de servicios prestados en la Administracién Publica expedido por el funcionario
competente, donde constaran la denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo
que se hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan ocupado, o por
cualquier medio admitido en derecho que permita acreditar lo alegado.

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o
certificacion de asistencia expedida por el centro u organismo oficial que lo impartié y
homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denominacién del
curso, seminario, jornada o congreso, con el nimero de horas lectivas del curso o dias del
mismo, o mediante fotocopias compulsadas de éstos. Los cursos, seminarios, jornadas y
congresos en los que no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

- Para la superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion
expedida por el érgano de la Administracion, con competencia, donde conste la categoria
de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados, o fotocopia
compulsada de la certificacion acreditativa.

— Respecto al expediente académico y curso de Doctorado, certificacion académica
de la Secretaria de la Universidad; reconocimiento de suficiencia investigadora por
secretaria universitaria.

- Respecto de la titulacion académica distinta a la exigida para participar, copia
compulsada del titulo oficial correspondiente.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo seguin el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. — Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso, teniendo en cuenta que todos los ejercicios de la fase
de oposicién son de caracter eliminatorio.

Octava. - Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicién.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo lI).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de
un mes.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.
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c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Novena. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Castilla y Ledn a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estado sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, con la salvedad de lo dispuesto en
el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, expido la presente certificacion, de orden y con el visto bueno de
la sefiora alcaldesa, en Aranda de Duero, a 11 de septiembre de 2019.

V.° B.° |la alcaldesa
(ilegible)

* * *
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. — Constitucién Espafola de 1978 (l): Posicién juridica y estructura. Los
derechos y deberes fundamentales: Contenido esencial y proteccién. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. — Constitucién Espariola de 1978 (ll): La Corona: Contenido esencial. Las
Cortes Generales, el Gobierno y la Administracion y el poder judicial: Funciones basicas,
eleccién y nombramiento y las relaciones entre ellos.

Tema 3. — Constitucidn Espanola de 1978 (Ill): La organizacion territorial del Estado.
La reforma constitucional: Iniciativa y procedimientos de reforma.

Tema 4. — Régimen Local (I): La autonomia local: Normativa y mecanismos de
proteccion. La planta local en Espaia. Elementos basicos del municipio.

Tema 5. — Régimen Local (ll): Organizacion municipal. Los érganos municipales:
Organizacién y competencias.

Tema 6. — La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales y 6rganos administrativos.

Tema 7. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales y el interesado en el
procedimiento. Derechos y obligaciones.

Tema 8. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (ll): Obligacién de resolver, suspensiéon del plazo,
anticipacion, régimen del silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 9. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (lll); El acto administrativo. El procedimiento
administrativo comun: Fases.

Tema 10. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (IV): De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 11. — Normativa sobre transparencia y proteccion de datos: Contenido
esencial.

Tema 12. - La contratacién administrativa: Ambito de aplicacién de la Ley, principios
reguladores y clases de contratos.

Tema 13. — Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa: Contenido esencial (dmbito objetivo y subjetivo, actos impugnables,
competencia de los juzgados y tribunales).

Tema 14. — Los bienes de las Entidades Locales: Concepto, clases, contenido,
caracteristicas de los mismos y régimen de proteccion.
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Tema 15. — El presupuesto local: Procedimiento de elaboracién y estructura. La
aplicacion presupuestaria.

Tema 16. — La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 17. — La actividad administrativa de las Entidades Locales: Especial referencia
a la actividad de fomento.

Tema 18. — Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacioén del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién. Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 19. - El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: Sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 20. - La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

PARTE ESPECIAL

BLOQUE |. GESTION Y BIBLIOTECONOMIA.

Tema 21. — Competencias locales en materia de cultura. Especial referencia a las
competencias en materia de bibliotecas y fomento de la lectura.

Tema 22. — Contratacién aplicada. Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas.
Contratos menores. La suscripcion a revistas, publicaciones periddicas y bases de datos.

Tema 23. — Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcién. Evolucion
histérica y perspectivas de futuro.

Tema 24. — Gestion y administracién de bibliotecas: Recursos humanos.

Tema 25. — Gestion y administracién de bibliotecas: Gestidon presupuestaria y
financiera.

Tema 26. — Gestion y administracion de bibliotecas: Instrumentos de gestion.
Planificacion estratégica.

Tema 27. — Estadisticas de bibliotecas: Recopilacion y uso. Normativa nacional e
internacional. ISO 2146, ISO 2789.

Tema 28. — Gestion de calidad en los servicios bibliotecarios.
Tema 29. — Construccion y equipamiento de bibliotecas.

Tema 30. — Gestion de la coleccion: Seleccién y adquisicion de fondos. Criterios
para la constitucion y el mantenimiento de la coleccion.
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Tema 31. — Gestidn de la coleccién: Almacenamiento y organizacién de las
colecciones.

Tema 32. — Conservacion preventiva y criterios para la restauracion.
Tema 33. — Depésito legal: Concepto, normativa y publicaciones en linea.

Tema 34. - La catalogacion: Principios y reglas de catalogacion: ISBD, reglas de
catalogacion espariolas, RDA.

Tema 35. - El formato MARC21 de registros bibliogréaficos, de autoridad y de fondos.
Tema 36. — Estructura de la informacion bibliografica: Las FRBR.
Tema 37. — El control de autoridades: FRAD, FRSAD, VIAF y SKOS.

Tema 38. — Principales tipos de clasificacién bibliografica. Clasificaciones sistematicas
y alfabéticas. La clasificacién decimal universal.

Tema 39. — Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacién actual y
perspectivas de futuro.

Tema 40. — Gestion de catalogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacion
centralizada. Los catalogos colectivos en Espafia.

Tema 41. — Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

Tema 42. — La biblioteca digital: Disefio, desarrollo y mantenimiento. Proyectos
espafoles e internacionales.

Tema 43. - El sistema espariol de bibliotecas: Legislacion y competencias de las
distintas Administraciones.

Tema 44. — Ley 9/1989, de 30 de noviembre, de Bibliotecas de Castilla y Ledn.

Tema 45. — Las bibliotecas escolares y universitarias: Conceptos, funciones y
servicios. Situacion en Espana.

Tema 46. — Las bibliotecas publicas: Conceptos, funciones y servicios. Situacion en
Espana.

Tema 47. — La biblioteca publica como espacio cultural. Cooperacion con otras
entidades y colectivos. La biblioteca al servicio de la sociedad: Relaciones con colectivos,
centros educativos y usuarios.

Tema 48. — Los usuarios de las bibliotecas publicas: Tipologia y necesidades. La
formacioén de usuarios y ALFIN.

Tema 49. — Las bibliotecas especializadas: Conceptos, funciones y servicios.
Situacion en Espafa y en Castilla y Ledn.

Tema 50. - Las bibliotecas nacionales: Concepto, cooperacién, funciones vy
servicios. La Biblioteca Nacional de Espafia.

Tema 51. — Las bibliotecas regionales en Espafia. La Biblioteca Regional de Castilla
y Leon. Otras instituciones regionales de Castilla 'y Ledn.
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Tema 52. — Las hemerotecas. La gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.
La Hemeroteca Regional de Castilla y Ledn.

Tema 53. - La difusién y el marketing bibliotecario. La cooperacién bibliotecaria:
Organismos, programas y proyectos.

Tema 54. — Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales. Situacion en
Espania, formacién profesional y asociaciones profesionales.
BLoQuE Il. BIBLIOGRAFiA, DOCUMENTACION Y TICS.

Tema 55. — Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucion
historica de la bibliografia.

Tema 56. — Estado actual de la bibliografia. Bibliografias nacionales.

Tema 57. — La normalizacion de la identificacion bibliografica. ISBN, ISSN, ISNI y
otros numeros internacionales. Identificadores permanentes en Internet.

Tema 58. — Bibliografias y fuentes de informacion de manuscritos, incunables y raros.

Tema 59. — Bibliografias y fuentes de informacién de materiales especiales:
partituras, mapas, grabados, dibujos y materiales audiovisuales.

Tema 60. — Bibliografias y fuentes de informacién de publicaciones periddicas y
oficiales.

Tema 61. — Bibliografias y fuentes de informacion comerciales.

Tema 62. — Fuentes de informacién en ciencias sociales y humanidades.

Tema 63. — Fuentes de informacién en ciencia y tecnologia.

Tema 64. — Analisis documental. Indizacién. Resimenes. Indizaciéon automatizada.

Tema 65. - Lenguajes documentales. Los tesauros: Normas, creacion vy
mantenimiento.

Tema 66. — La investigacion en biblioteconomia y documentacién en Espaia.
Bibliometria: Concepto y aplicaciones de los estudios bibliométricos.

Tema 67. — Datos masivos y mineria de datos. La gestién documental en las
organizaciones. ISO 30300.

Tema 68. — Las tecnologias de la informacion y su aplicacion a los procesos
bibliotecarios.

Tema 69. — Internet y la WWW. Gobernanza de Internet. World Wide Web
Consortium. La web semantica; recomendaciones del W3C. OPAC y herramientas de
descubrimiento.

Tema 70. — Principales modelos de metadatos aplicados a las bibliotecas. La Dublin
Core Metadata Initiative y los estandares de la Biblioteca del Congreso y Europeana.

Tema 71. - METS y metadatos orientados a la preservaciéon digital: PREMIS.
Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 38 -




s o ' . M 1 C) ( “2
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

M@ martes, 24 de septiembre de 2019

Tema 72. — Digitalizacion: Aspectos técnicos. La gestidon de proyectos de
digitalizacion.

Tema 73. — Lenguajes de marcado y su aplicacién a bibliotecas. Principios de disefio
y usabilidad de sitios web bibliotecarios. Accesibilidad. Recomendaciones internacionales.

Tema 74. — Gestidon de los recursos electronicos. Repositorios institucionales.
Disefio, desarrollo, mantenimiento y explotacién de bases de datos. Aspectos técnicos y
legales.

Tema 75. — Preservacion digital. Archivo de la web. Datos enlazados en bibliotecas.
Principales conjuntos de datos.

BLoqQuE ll. EL LIBRO, LECTURAS Y BIBLIOTECAS.
Tema 76. — El libro y las bibliotecas en la antigliedad.
Tema 77. — El libro y las bibliotecas en la Edad Media.

Tema 78. — Elementos constitutivos de los cédices medievales: su identificacion
bibliografica. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables. Caracteristicas de la
imprenta manual y de sus productos. La bibliografia textual.

Tema 79. — La imprenta, el libro y las bibliotecas en Esparia durante el siglo XV.
Tema 80. — El libro y las bibliotecas en el siglo XVI.
Tema 81. — El libro y las bibliotecas en el siglo XVII.

Tema 82. — El libro y las bibliotecas en el siglo XVIII. La imprenta industrial: avances
tecnoldgicos a partir de los siglos XVIIl y XIX.

Tema 83. - El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
Tema 84. — El libro y las bibliotecas en el siglo XX.

Tema 85. — La edicion en la actualidad. Panorama editorial, libros electrénicos,
dispositivos de lectura, plataformas y servicios. El sector del libro en Espania. El libro infantil
y juvenil.

Tema 86. — Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales. La
encuadernacion del libro. La ilustracion del libro.

Tema 87. — Patrimonio bibliografico (I): Normativa estatal y mecanismos de
proteccion. Actuaciones de preservacion y difusion.

Tema 88. — Patrimonio bibliogréafico (Il): Normativa autonémica. Ley 12/2002, de 11
de julio, de Patrimonio Cultural de Castilla y Leon.

Tema 89. - Lectura y hébitos culturales en Espafia en la actualidad. La
administracién como impulsora de politicas lectoras. Castilla y Ledn y ambito local.

Tema 90. — Legislacion sobre propiedad intelectual y su repercusién en bibliotecas.

* * *
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ANEXO Il

SOLICITUD
D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad ......... , y domicilio a efectos
de notificaciones en .......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia de
......... , codigo postal ........., teléfono/s a efectos de localizacion ........., enterado/a de

las bases del proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero
para la provision de una plaza de bibliotecario.

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acompania.

ADJUNTA:

Documentos exigidos en las bases de la convocatoria, asi como los documentos
relativos a la acreditacion de méritos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de
Aranda de Duero para la provisién de una plaza de bibliotecario del Ayuntamiento de
Aranda de Duero.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO. -
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Experiencia profesional (15 puntos)

Puntos

Mes completo servicio AA.PP.

Mes completo entidades privadas

Cursos de formacion (4 puntos)

De 20 a 50 horas

De 51 a 100 horas

Mas de 101 horas

Formacion académica (4 puntos)

Doctorado

Sobresaliente o matricula de honor

Titulacion académica distinta

Aptitud oposiciones (4 puntos)

Superacion de ejercicio en Entidad
Local

Superacion de ejercicio en AA.PP.

Superacion de proceso selectivo
para alcanzar puesto

Conocimiento de idiomas (3 puntos)

Total puntuacion (hasta 30 puntos)
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