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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Economia

Resolucion por la que se autoriza la construccién de linea subterranea de media
tension a 13,2 (20) kV y centro de seccionamiento para alimentacién de C.T. Agrolab en el
P.l. Villalonquéjar (Burgos). Expediente: ATLI/29.063.

Antecedentes de hecho. —

La compaiiia mercantil Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., solicitd con fecha 18 de
junio de 2019, autorizacidon administrativa para la construccion de las instalaciones
eléctricas citadas.

Por parte de este Servicio Territorial de Economia se envia copia del proyecto al
Ayuntamiento de Burgos el 2 de junio, y se reitera el 25 de julio.

Fundamentos de derecho. -

1. — El delegado territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos es competente
para resolver este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto
44/2018, de 14 de octubre, por el que se desconcentran competencias en los érganos
directivos centrales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los delegados territoriales
de la Junta de Castilla y Ledn.

2. — En la tramitacion de este expediente se han tenido en cuenta las siguientes
disposiciones legales:

— Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

— Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciéon administrativos de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leodn.

— Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y
sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

— Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-RAT 01 a 23.

Otorgar autorizaciéon administrativa al delegado territorial, a propuesta del jefe del
Servicio Territorial de Economia, propone:

Ativa previa a la empresa Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., de linea subterranea
de media tensién y centro de seccionamiento, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:
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— Linea subterranea a 13,2/20 kV «Merindad de Valdeporres» de subestacion
transformadora de reparto «Quintanaduefias», con origen en empalme a realizar en la linea
«Merindad de Valdeporres» y final en celda de linea del nuevo centro de seccionamiento,
de 10 m. de longitud, conductor HEPRZ1 Al, 12/20 kV de 240 mm? de seccidn.

— Linea subterranea a 13,2/20 kV «Merindad de Valdeporres» de subestacion
transformadora de reparto «Quintanaduefas», con origen en celda de linea del nuevo centro
de seccionamiento y final en empalme a realizar en la linea «Merindad de Valdeporres», de
10 m. de longitud, conductor HEPRZ1 Al, 12/20 kV de 240 mm? de seccion.

— Nuevo centro de seccionamiento en edificio prefabricado de superficie, que albergara
un conjunto de 2 celdas de linea y 1 celda de proteccion (2L+P) y derivara a 1 nuevo centro
de transformacion de propiedad particular (Agrolab), objeto de otro proyecto particular.

Autorizar la construccidon de la instalacion eléctrica citada conforme a la
reglamentacioén técnica aplicable y con las siguientes condiciones:

1.2 — Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y documentacion
técnica presentada, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, asi como
conforme a los condicionados establecidos por los organismos y entidades afectados.

2.2 — El plazo maximo para la solicitud de la puesta en servicio sera de un afio,
contado a partir de la presente resolucion, advirtiendo que se producira la caducidad de
la presente autorizacion, si transcurrido dicho plazo no se ha solicitado la autorizacién de
explotaciéon. Antes de la finalizacion del citado plazo, podran solicitarse prérrogas del
mismo por causas justificadas.

3.2 — El titular de las instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras a este
Servicio Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la autorizacion de
explotacion.

4.2 — La Administracién dejara sin efecto la presente resoluciéon en cualquier
momento que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

5.2 - Con arreglo al proyecto aprobado se autoriza a la empresa peticionaria a realizar
la conexion con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender la autorizaciéon de
explotacién estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

Esta resolucion se dicta sin perjuicio de cualquier otra autorizacion, licencia o
permiso que sea exigible segun la normativa vigente.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el lImo. Sr. director general de Energia y Minas, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 9 de agosto de 2019.

El delegado territorial,
el secretario territorial, PA.,
Lorenzo Saldafia Martin

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




s o ' . M 1 C) ( ) S
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

L @ miércoles, 4 de septiembre de 2019

C.V.E.: BOPBUR-2019-04550

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Servicio Territorial de Economia

Resolucion por la que se autoriza la construccién de linea subterranea de media
tension a 13,2 (20) kV y centro de transformacion y lineas de baja tensién para la
electrificacion de viviendas en parcela «A» de la U.E. 51.01 «Camino de la Plata I», en la
avda. de Castilla y Ledn de Burgos. Expediente: ATCT/3.648.

Antecedentes de hecho. —

La compariia mercantil Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., solicitdé con fecha 30 de
mayo de 2019, autorizaciéon administrativa para la construccion de las instalaciones
eléctricas citadas.

Consta en el expediente licencia municipal otorgada por el Ayuntamiento de Burgos
el 19 de diciembre de 2019.

Fundamentos de derecho. —

1. - El delegado territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Burgos es competente
para resolver este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto
44/2018, de 14 de octubre, por el que se desconcentran competencias en los érganos
directivos centrales de la Consejeria de Economia y Empleo y en los delegados territoriales
de la Junta de Castilla y Ledn.

2. - En la tramitacion de este expediente se han tenido en cuenta las siguientes
disposiciones legales:

— Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

— Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciéon administrativos de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leon.

— Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y
sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LA T 01 a 09.

— Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-RAT 01 a 23.

El delegado territorial, a propuesta del jefe del Servicio Territorial de Economia,
propone:

Otorgar autorizaciéon administrativa previa a la empresa lberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., de linea subterranea de media tension, centro de transformacion y lineas
de baja tensién, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
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- Linea subterranea a 13,2120 kV «Coddn Herrera» de Subestacion Transformadora
«Casa La Vega», con origen en celda de linea del CT «avda. Castilla Ledn 71» y final en
celda de linea del nuevo centro de transformacién en proyecto, de 90 m. de longitud,
conductor HEPRZ1, Al, 12/20 kV de 240 mm? de seccion.

- Centro de transformacion en edificio de otros usos compuesto de 2 celdas de
lineay 1 celda de proteccion (2L+1P), de 400 kVA de potencia y relacién de transformacién
13.200-20.000/420 V (B2).

-5 lineas subterraneas de baja tension asociadas para el suministro de los bloques
de viviendas, de 567 m. de longitud total y con conductor RV, 0,6/1 kV, Al de 240 mm? y
de 150 mm? de seccién.

Autorizar la construccidon de la instalacion eléctrica citada conforme a la
reglamentacioén técnica aplicable y con las siguientes condiciones:

1.2 — Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y documentacion
técnica presentada, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen, asi como
conforme a los condicionados establecidos por los organismos y entidades afectados.

2.2 — El plazo méaximo para la solicitud de la puesta en servicio sera de un afio,
contado a partir de la presente resolucion, advirtiendo que se producira la caducidad de
la presente autorizacion, si transcurrido dicho plazo no se ha solicitado la autorizacion de
explotaciéon. Antes de la finalizacion del citado plazo, podran solicitarse prérrogas del
mismo por causas justificadas.

3.2 — El titular de las instalaciones dara cuenta de la terminacién de las obras a este
Servicio Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la autorizacion de
explotacion.

4.2 — La Administracién dejara sin efecto la presente resoluciéon en cualquier
momento que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

5.2 - Con arreglo al proyecto aprobado se autoriza a la empresa peticionaria a realizar
la conexion con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender la autorizacién de
explotacién estén las instalaciones totalmente ejecutadas y probadas.

Esta resolucion se dicta sin perjuicio de cualquier otra autorizacion, licencia o
permiso que sea exigible segun la normativa vigente.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante el lImo. Sr. director general de Energia y Minas, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificaciéon de la resolucion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 9 de agosto de 2019.

El delegado territorial,
el secretario territorial, PA.,
Lorenzo Saldafia Martin
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2019, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — De conformidad con el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobar el acuerdo sobre la nueva organizacién de la Policia Local
2019, que se incorpora como documento adjunto.

Segundo. — Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Burgos que comporta la aprobacién del citado acuerdo
y que se sustenta en la valoracién de los puestos efectuada por la mercantil Nuevos
Tiempos Consultores, S.L., que también es objeto de aprobacién y que incorpora como
documento adjunto.

Tercero. — Este acuerdo entrara en vigor en la fecha en la que sea aprobado por la
Junta de Gobierno Local, salvo la modificacion de la relacién de puestos de trabajo que
éste comporta que Unicamente sera vélida una vez que se apruebe la modificacion del
presupuesto que le de cobertura presupuestaria y que producira efectos el primer dia del
mes siguiente a aquél en el que se publique tal modificacion de la relacién de puestos de
trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Cuarto. - Significar que este acuerdo comporta la derogacién de todos los acuerdos
anteriores relacionados con la Policia Local, a excepcién del acuerdo de condiciones para
todos los funcionarios del Ayuntamiento de Burgos 2002.

Quinto. — Este acuerdo mantendra su vigencia durante dos afios computados a partir
de la fecha de su aprobacion, pudiendo ser prorrogado por un ailo con un maximo de dos
prérrogas.

Contra este acuerdo no caben recursos en via administrativa, pudiéndose interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion.

En Burgos, a 19 de agosto de 2019.

El alcalde,
Daniel de la Rosa Villahoz
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ANEXO
ACUERDO SOBRE LA NUEVA ORGANIZACION POLICIA LOCAL 2019

En el afo 2005 y en el 2009, se implementaron en la Policia Local, una serie de
cambios sobre la organizacion y funcionamiento de los servicios policiales para la
consecucién de un objetivo prioritario para el Ayuntamiento en materia de seguridad
publica: Garantizar una ciudad mas segura y protegida, a través del aumento de la
presencia y visibilidad de la Policia Local en nuestras calles.

Aunque las lineas estratégicas disefiadas en ese momento consistieron en mejorar
la percepcién que los ciudadanos tenian de la seguridad publica a través de la Policia
Local, en fomentar la prevencién como eje transversal de la actuacion policial y aumentar
la capacidad de adaptacion del servicio a la realidad en permanente cambio; hoy en dia
estan plenamente vigentes, y quiza sea precisamente la Ultima la que con mas ilusion nos
tiene que motivar cada dia para que la prestacion de los servicios de seguridad de
competencia municipal y por ende los que presta la Policia Local, evolucione
transformandose para abordar con garantias, la nueva organizacion territorial en distritos
en la que se distribuira nuestra ciudad.

No debemos olvidar que hoy mas que nunca la seguridad, es un factor de calidad
de vida de los ciudadanos, y que aunque es una realidad poliédrica con muchas caras, esta
directamente relacionada con el disefio urbano de donde surgen nuevos actores que se
benefician de ella.

Es el momento de aplicar para nuestra ciudad, un nuevo enfoque sobre la seguridad,
un nuevo marco operativo policial, cuya estrategia relaciona el medio urbano con la
seguridad publica y la seguridad con el territorio. Los ciudadanos exigen otras formulas.
Quieren ser protagonistas.

ESTRUCTURA. -

- Intendente jefe.

— Direccion operativa.

- Seccién técnica para la gestion policial.
- Seccién de educacion vial.

- Seccién de escolta.

— Coordinadores de servicio.

- Unidad de Proteccién Ciudadana:

Seccion Proteccion Ciudadana, Distritos, Movilidad, Motoristas.
Seccion P. Administrativa, G.P. Diversidad y Seccién Canina.
Seccién Atestados/Investigacion Accidentes.

Sala comunicaciones 112 y 092.

Proteccion dependencias.

2.2 actividad (a extinguir).
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ESTRUCTURA
1. ESCALA SUPERIOR

a) Intendente jefe:

Aprobacién de calendario anual y caracteristicas RPT.
b) Mayor direccion operativa (mayor):

— Horario y planning de trabajo:

Aprobacién de calendario anual y caracteristicas RPT.
— Horas de disponibilidad:

Del numero total de horas que forman la jornada laboral anual, 24 horas, distribuidas
a priori aunque puede estar sujeto a modificacion segun las necesidades del servicio, en
3 jornadas de 8 horas, se realizaran de conformidad con lo que disponga la Jefatura
avisando con una antelaciéon de 72 horas. En caso de urgente necesidad, se podra avisar
de inmediato.

El mayor jefe operativo llevara el control y asignara las horas de disponibilidad de la
escala técnica.
2. ESCALA TECNICA

Se estableceran las normas internas de planificacion y organizacion de la escala
técnica, por parte de la Jefatura (intendente/mayor), para asegurar que siempre esté
representada/trabajando en los diferentes turnos esta escala como coordinadores o
responsables del servicio/unidad/seccion.

2.1. INSPECTORES (COORDINADORES DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA)

Seran coordinadores del servicio de todas las unidades y secciones operativas de
la Policia Local en cada turno de trabajo donde presten el servicio. Seran los responsables
ultimos de los servicios operativos en su horario de trabajo. En el caso de ausencia podra
ser sustituido por un subinspector estableciéndose el relevo o sustitucién desde direccion
operativa.

- Horario:

Turno de mafana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 45 minutos.
- Planning de trabajo:

De lunes a domingo trabajarian una semanay la siguiente semana librarian, aunque
en ella se encajarian las horas de disponibilidad, dias de ajuste para completar su jornada
anual, con las caracteristicas de su puesto establecidas en la RPT.

— Para completar su jornada laboral:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
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festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, la Jefatura entienda que la actividad requiere de un
mando de la escala técnica.

Cada una de estas seis jornadas computaran como dos jornadas, segun el turno en
que se hayan realizado. Estas jornadas son de cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro comparfiero con previo conocimiento de la Jefatura.
Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se comunicara al mando responsable en
ese momento, el cudl podra avisar a otro policia para la sustitucion, debiendo el policia
sustituido realizar posteriormente el servicio al policia sustituto en las mismas condiciones
que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio de lunes a domingo en turnos de
mafiana y tarde y no tendran ninguna compensacién. Se colocaran en calendario dos cada
trimestre de la siguiente forma: 2 de lunes a jueves, 2 el jueves, dos el viernes y 1 sdbado
o domingo, que se podran quitar con horas que disponga el funcionario, salvaguardando
las necesidades del servicio.

— Horas de disponibilidad:

Del numero total de horas que forman la jornada laboral anual, 24 horas, distribuidas
en 3 jornadas de 8 horas, se realizaran de conformidad con lo que disponga la Jefatura
avisando con una antelaciéon de 72 horas. En caso de urgente necesidad, se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas se podran realizar de mafana, tarde y noche, o en horarios
interturnos por las caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Coordinador de servicio y las que determine la Jefatura segun la operativa interna
de funcionamiento dentro de las que establece la normativa sectorial.

Los inspectores, en su semana de coordinadores de servicio, tendran la obligacion
de atender las necesidades del servicio o ser requerido por la superioridad cuando lo
precise fuera de su jornada laboral (atencion presencial y/o atencion telefonica).

2.2. SUBINSPECTORES
Se atendera a lo recogido para esta categoria en cada Seccion.
A) UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA:
A.1) SECCION PROTECCION CIUDADANA/DISTRITOS/MOVILIDAD/MOTORISTAS.

Todos los efectivos de esta Seccidn (subinspectores, oficiales y agentes) trabajaran
en los grupos de la Seccion de Proteccion Ciudadana/Distritos/Movilidad/Motoristas.

— Horario:
Turno de mafana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 45 minutos.

Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 6 horas 30 minutos.
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— Planning de trabajo:
Trabajaran de lunes a domingo, ambos inclusive, una semanay la siguiente libraran.
— Para completar la jornada laboral anual:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, lo requiera. Cada una de estas seis jornadas computaran
como dos jornadas, segun el turno en que se hayan realizado. Estas jornadas son de
cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro compariero con previo conocimiento del subinspector/
inspector/jefatura en cada caso. Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se
comunicara al mando responsable en ese momento, el cual podra avisar a otro policia para
la sustitucion, debiendo el policia sustituido realizar posteriormente el servicio al policia
sustituto en las mismas condiciones que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio de lunes a domingo en jornadas de
mafiana y tarde y no tendrén ninguna compensacién. Se colocardn en calendario dos cada
trimestre de la siguiente forma: 2 de lunes a jueves, 2 el jueves, dos el viernes y 1 sdbado
o domingo, que se podran quitar con horas que disponga el funcionario, salvaguardando
las necesidades del servicio.

A partir de la cuarenta noche trabajada, las horas trabajadas de noche tendran una
compensacién en tiempo libre equivalente al 25 % de dichas horas trabajadas. Si se
abandona el servicio antes de acabar la jornada nocturna por asistencia al juzgado al dia
siguiente, la noche computara como trabajada en toda su jornada. Si se abandona el
servicio en jornada nocturna por compensacion de horas, se computaran las horas
trabajadas a efectos de compensacion.

— Horas de disponibilidad:

Del nimero total de horas que forman la jornada laboral anual, 24 horas, distribuidas
en 3 jornadas de 8 horas, se realizaran de conformidad con lo que disponga la Jefatura
avisando con una antelacién de 72 horas. En caso de urgente necesidad, se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas se podran realizar de mafana, tarde y noche, o en horarios
interturnos por las caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

Los subinspectores, asignaran segun las directrices de la Jefatura, los efectivos
previstos para la prestacion de estas jornadas y bolsa de horas, llevando el control de las
mismas, informando a la superioridad de las incidencias de personal en la prestacién del
servicio.
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A.2) SECCION DE ATESTADOS:

Seccidén de Atestados/Investigacidon de Accidentes:

— Horario:

Turno de mafana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 45 minutos.
Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 6 horas 30 minutos.
— Planning de trabajo:

De lunes a domingo ambos inclusive, trabajaran, en las tareas propias de su Unidad,
una semana y la siguiente semana librarian.

— Para completar la jornada de trabajo anual:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, lo requiera. Cada una de estas seis jornadas computaran
como dos jornadas, segun el turno en que se hayan realizado. Estas jornadas son de
cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro compariero con previo conocimiento del subinspector/
inspector/jefatura en cada caso. Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se
comunicara al mando responsable en ese momento, el cudl podra avisar a otro policia para
la sustitucion, debiendo el policia sustituido realizar posteriormente el servicio al policia
sustituto en las mismas condiciones que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio de lunes a domingo en turnos de
mafiana y tarde y no tendran ninguna compensacién. Se colocaran en calendario dos cada
trimestre de la siguiente forma: 2 de lunes a jueves, 2 el jueves, dos el viernes y 1 sdbado
o domingo, que se podran quitar con horas que disponga el funcionario, salvaguardando
las necesidades del servicio.

A partir de la cuarenta noche trabajada, las horas trabajadas de noche tendran una
compensacion en tiempo libre equivalente al 25 % de dichas horas trabajadas. Si se
abandona el servicio antes de acabar la jornada nocturna por asistencia al juzgado al dia
siguiente, la noche computara como trabajada en toda su jornada. Si se abandona el
servicio en jornada nocturna por compensacion de horas, se computaran las horas
trabajadas a efectos de compensacion.

— Horas de disponibilidad:

Del numero total de horas que forman la jornada anual, 24 horas, distribuidas en 3
jornadas de 8 horas, se distribuirdn conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.
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— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

Para el subinspector de la secciéon ademas de lo anterior:

— Horario (en cualquiera de los turnos):

Turno de mafana: De 7 horas 30 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 21 horas 15 minutos.
Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 5 horas 15 minutos.
— Planinng de trabajo:

De lunes a viernes (dias laborales), con las caracteristicas del puesto establecido
en RPT.

— Para completar la jornada laboral:

Sustituiran las ausencias de los subinspectores de la Seccién de Proteccién
Ciudadana en 5 jornadas distribuidas en mafianas, tardes y noches preferentemente
durante los fines de semana, festivos/domingos o visperas de festivos, asumiendo la
responsabilidad y funciones en las gestion del servicio, en los mismos términos que lo
establecido para aquellos que sustituyan, y también respecto a su horario.

— Horas de disponibilidad:

En su caso del nimero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas,
distribuidas en 6 jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura,
avisando con una antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas podran ser en turnos de manana, tarde y noche.

— Cometidos/funciones:

Sera responsable de la unidad en su turno de trabajo y las que determine la Jefatura
segun la operativa interna de funcionamiento dentro de las que establece la normativa
sectorial.

El subinspector, asignara segun las directrices de la Jefatura, los efectivos previstos
para la prestacion de estas jornadas y bolsa de horas, llevando el control de las mismas,
informando a la superioridad de las incidencias de personal en la prestacion del servicio.

A.3) UNIDAD DE PoLICiA ADMINISTRATIVA:

Seccioén de Policia Administrativa.

Seccién de Gestion de la Diversidad.

Seccién Canina.

— Horario:

Turno de manana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 30 minutos.

Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 45 minutos.

Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 6 horas 30 minutos.
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— Planning de trabajo:

De lunes a domingo ambos inclusive, trabajaran (oficiales y agentes), en las tareas
propias de su seccién, una semana y la siguiente semana librarian.

— Para completar la jornada de trabajo anual:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, lo requiera. Cada una de estas seis jornadas computaran
como dos jornadas, segun el turno en que se hayan realizado. Estas jornadas son de
cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro compariero con previo conocimiento del subinspector/
inspector/jefatura en cada caso. Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se
comunicara al mando responsable en ese momento, el cual podra avisar a otro policia para
la sustitucion, debiendo el policia sustituido realizar posteriormente el servicio al policia
sustituto en las mismas condiciones que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio de lunes a domingo en turnos de
mafana o tarde y no tendran ninguna compensacion. Se colocaran en calendario dos cada
trimestre de la siguiente forma: 2 de lunes a jueves, 2 el jueves, 2 el viernes y 1 sdbado o
domingo, que se podran quitar con horas que disponga el funcionario, salvaguardando
las necesidades del servicio.

A partir de la cuarenta noche trabajada, las horas trabajadas de noche tendran una
compensacion en tiempo libre equivalente al 25% de dichas horas trabajadas. Si se
abandona el servicio antes de acabar la jornada nocturna por asistencia al juzgado al dia
siguiente, la noche computara como trabajada en toda su jornada. Si se abandona el
servicio en jornada nocturna por compensacion de horas, se computaran las horas
trabajadas a efectos de compensacion.

— Horas de disponibilidad:

Del nimero total de horas que forman la jornada anual, 24 horas, distribuidas en 3
jornadas de 8 horas, se distribuirdan conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.
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Para el subinspector de la Seccién, ademas de lo anterior:

— Horario (en cualquiera de los turnos):

Turno de manana: De 7 horas 30 minutos a 14 horas y 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 21 horas y 15 minutos.
Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 5 horas y 15 minutos.
— Planning de trabajo:

De lunes a viernes (dias laborales), con las caracteristicas del puesto establecido
en RPT.

— Para completar la jornada laboral:

Sustituiran las ausencias de los subinspectores de la Seccién de Proteccion
Ciudadana en 5 jornadas distribuidas en mafanas, tardes y noches preferentemente
durante los fines de semana, festivos/domingos o visperas de festivos, asumiendo la
responsabilidad y funciones en la gestion del servicio, en los mismos términos que lo
establecido para aquellos que sustituyan, y también respecto a su horario.

El subinspector, asignara los efectivos previstos para la prestacion de estas
jornadas, llevando el control de los mismos, informando a la Jefatura de las incidencias de
personal en la prestacion del servicio.

— Horas de disponibilidad:

En su caso del numero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas,
distribuidas en 6 jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura,
avisando con una antelacién de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios
interturnos por las caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Sera responsable de la unidad en su turno de trabajo y las que determine la Jefatura
segun la operativa interna de funcionamiento dentro de las que establece la normativa
sectorial.

Seccién Canina (ademas de lo recogido en la parte general de la Unidad de Policia
Administrativa: Planning de trabajo, para completar la jornada de trabajo anual, horas de
disponibilidad y cometidos y funciones y jornadas de tiro), les vinculara lo siguiente:

NuUmero de integrantes maximo: 8.

Horario:

Turno de manana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 15 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 15 minutos.
Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 6 horas 15 minutos.
Turno de tarde/noche: De 19 horas a 4 horas.

En la semana de trabajo puede haber turnos de M, T, T/N y/o N, marcados en
calendario.
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— Otras particularidades:

Para los guias titulares, se les computara 1 hora diaria en sus dias libres de servicio,
para la dedicacion a las necesidades y acompafnamiento del perro. Los guias suplentes si
los hubiere, se descontaran al afo siguiente, las horas en las que se queden realmente con
el perro por sustitucién de los guias titulares (vacaciones, licencias, bajas, etc.) u otras
circunstancias en las que sea preciso.

También se computara al mes una jornada para entrenamiento de la unidad canina
en su conjunto. En la semana de descanso a los guias suplentes, se les reflejara en
calendario los refuerzos ordinarios que correspondan para completar su calendario anual,
en los mismos términos que lo establecido para el resto de las secciones. Puntualmente
se pueden realizar cambios de turno dentro de la semana de trabajo por necesidades del
servicio a peticion de Jefatura y con suficiente antelacion.

A.4) CENTRO DE COMUNICACIONES 112/092:
— Horario:
— Planning de trabajo:

De lunes a domingo ambos inclusive, sus componentes trabajaran, en las tareas
propias de su seccién, una semana y la siguiente semana librarian.

— Para completar la jornada de trabajo anual:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, lo requiera. Cada una de estas seis jornadas computaran
como dos jornadas, segun el turno en que se hayan realizado. Estas jornadas son de
cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro compariero con previo conocimiento del subinspector/
inspector/jefatura en cada caso. Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se
comunicara al mando responsable en ese momento, el cuél podra avisar a otro policia para
la sustitucion, debiendo el policia sustituido realizar posteriormente el servicio al policia
sustituto en las mismas condiciones que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio y no tendran ninguna compensacion.
Se colocaran en calendario dos cada trimestre de la siguiente forma 2 de lunes a jueves,
2 el jueves, dos el viernes y 1 sdbado o domingo, que se podran quitar con horas que
disponga el funcionario, salvaguardando las necesidades del servicio.

A partir de la cuarenta noche trabajada, las horas trabajadas de noche tendran una
compensacion en tiempo libre equivalente al 25% de dichas horas trabajadas. Si se
abandona el servicio antes de acabar la jornada nocturna por asistencia al juzgado al dia
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siguiente, la noche computara como trabajada en toda su jornada. Si se abandona el
servicio en jornada nocturna por compensacion de horas, se computaran las horas
trabajadas a efectos de compensacion.

— Horas de disponibilidad:

Del nimero total de horas que forman la jornada anual, 24 horas, distribuidas en 3
jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

Los subinspectores de Seccidon de Proteccidon Ciudadana, asignaran segun las
directrices de la Jefatura, los efectivos previstos para la prestacién de estas jornadas y
bolsa de horas, llevando el control de las mismas, informando a la superioridad de las
incidencias de personal en la prestacion del servicio.

B.1) UNIDAD TECNICA DE GESTION POLICIAL:

— Horario (en cualquiera de los turnos):

Turno de mafana: De 7 horas 30 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 21 horas 15 minutos.
— Planning de trabajo:

De lunes a viernes (dias laborales), con las caracteristicas del puesto establecido
en RPT.

— Horas de disponibilidad:

Del nimero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas, distribuidas en 6
jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.

Para el subinspector de la Seccién ademas de lo anterior:

Sustituird las ausencias de los subinspectores de Proteccion Ciudadana en 5
jornadas distribuidas en mafanas, tardes y noches preferentemente durante los fines de
semana, festivos/domingos o visperas de festivos, asumiendo la responsabilidad y
funciones en las gestion del servicio, en los mismos términos que lo establecido para
aquellos que sustituyan, y también respecto a su horario.

— Cometidos/funciones:

Sera responsable de la unidad en su turno de trabajo y las que determine la Jefatura
segun la operativa interna de funcionamiento dentro de las que establece la normativa
sectorial.
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— Horas de disponibilidad:

En su caso del nimero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas,
distribuidas en 6 jornadas de 8 horas, se distribuirdn conforme disponga la Jefatura,
avisando con una antelacién de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas podran ser en turnos de manana, tarde y noche.

El subinspector, segun las directrices de la Jefatura asignara los efectivos previstos
para la prestacion de estas jornadas, y bolsa de horas, llevando el control de los mismos,
informando a la Jefatura de las incidencias de personal en la prestacion del servicio.

B.2) SECCION DE ESCOLTA:

— Horario:

Horario especial adecuado a la persona que se protege, y segun las caracteristicas
recogidas en la RPT.

— Planning de trabajo:

Estudio de las caracteristicas de la persona a proteger para adecuarlo a sus
circunstancias personales y profesionales segun las caracteristicas recogidas en la RPT.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

B.3) Seccion de Educacion Vial:

— Horario (en cualquiera de los turnos):
Turno de mafana: De 8 horas a 15 horas.
Turno de tarde: De 15 horas a 22 horas.
- Planning de trabajo:

De lunes a viernes (dias laborales), con las caracteristicas del puesto establecido
en RPT.

— Horas de disponibilidad:

Del numero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas, distribuidas en 6
jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.

B.4) PROTECCION DE EDIFICIOS:

— Horario (en cualquiera de los turnos):

Turno de manana: De 6 horas 30 minutos a 14 horas 45 minutos.

Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 30 minutos.
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— Planning de trabajo:

De lunes a domingo trabajarian una semanay la siguiente semana librarian, aunque
en ella, la de libranza se incorporaran los dias de ajuste que correspondan, para completar
su jornada anual, con las caracteristicas del puesto establecido en RPT.

El resto de jornadas hasta completar su jornada laboral, que se repartiran a lo largo
del afio en la semana de libranza, especialmente en los meses de verano, para suplir
ausencias de otros policias de la Seccidén en los turnos de mafana y tarde u otros
cometidos que estuvieran inherentes a esta Seccion.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

OTRAS CONSIDERACIONES
1. — Funciones de superior categoria.

Se establecera un orden de sustitucion del coordinador del servicio entre la escala
técnica.

2. — Valoracién de puestos de trabajo.
Se establecera una valoracion de los puestos de trabajo tipo de todas las categorias.
3. — Plantilla.

En virtud de la potestad autoorganizativa que le confiere la legislacién a la
Administraciéon Local, la plantilla prevista, sera la siguiente: 1 intendente, 2 mayores, 4
inspectores, 14 subinspectores, 30 oficiales y 213 agentes, no pudiendo ser inferior a 264
miembros.

El objetivo es que la plantilla esté cubierta en su totalidad y cumplir el ratio que
determina la norma autonémica para las Policias Locales.

4. — Servicios extraordinarios.

Cuando por necesidades del servicio se requiera la prestacién de servicios
extraordinarios, se dara preferencia para su realizacién a personal voluntario o que lo
desempefie habitualmente por los compromisos adquiridos. De no ser posible cubrirlo asi,
tendran caracter obligatorio, conllevando en todo caso la correspondiente retribucién o
compensacioén en la forma establecida reglamentariamente por el Ayuntamiento.

5. — Gratificaciones por servicios extraordinarios de caracter protocolario a los
miembros de la Policia Local.

Por la realizacion de actos protocolarios que superen la jornada laboral por parte de
policias de gala o gran gala, se percibiran las gratificaciones actualizadas para cada
ejercicio por jornada de mafana o tarde, y por jornada de manana o tarde si se tratase de
domingo o festivo.

Estas cantidades seran incrementadas siempre mediante la aplicacién del
porcentaje de actualizacion de las retribuciones del personal funcionario al servicio del
sector publico que incorporen las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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6. — Equivalencias de permisos, vacaciones y licencias.

Los permisos, vacaciones y licencias que se autoricen, que impliquen jornadas
completas, tendran una equivalencia de la jornada de trabajo que le corresponda a cada
policia en su seccion, debiendo regularizarse mediante la fijaciéon de dias de refuerzo
ordinario adicionales de lunes a domingo en turnos de mafiana o tarde. Esta regularizacién
se llevara a efecto en el calendario individual de cada policia.

7. - Vigencia del acuerdo.

La duracion del acuerdo sera de dos afos prorrogables por el Ayuntamiento 1 afio
+ 1 afo.

8. — Practicas de tiro.

De las jornadas restantes, hasta completar la jornada laboral anual, se reflejaran en
calendario en la semana de «libranza», dos jornadas de cuatro horas para las practicas de
tiro, de lunes a viernes de mafana o de tarde. El resto de la jornada se dedicara a los
servicios policiales que correspondan.

Estas jornadas son independientemente de aquellas otras citadas anteriormente, y
que han quedado incorporadas en calendario (dos cada trimestre: 2 de lunes a jueves, 2
el jueves, dos el viernes y 1 sdbado o domingo, que se podran quitar con horas que
disponga el funcionario, salvaguardando las necesidades del servicio).

9. — Derogacién.

A la entrada en vigor del presente acuerdo, quedan derogados todos los acuerdos
anteriores relacionados con Policia Local, a excepcion del acuerdo de condiciones para
todos los funcionarios del Ayuntamiento de Burgos de 2002.
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C.V.E.: BOPBUR-2019-04706

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2019, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — De conformidad con el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobar el acuerdo sobre estructura y retribuciones de los miembros
del Servicio de Prevencion de Extincidon de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de
Burgos, que se incorpora como documento adjunto.

Segundo. — Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Burgos que comporta la aprobacion del citado acuerdo.

Tercero. — Este acuerdo entrara en vigor en la fecha en la que sea aprobado por la
Junta de Gobierno Local, tal y como prevé su clausula decimocuarta, salvo la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo que éste comporta que Unicamente sera vélida una
vez que se apruebe la modificacién del presupuesto que le de cobertura presupuestaria,
y que producira efectos el primer dia del mes siguiente a aquél en el que se publique tal
modificacion de la relacién de puestos de trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Cuarto. - Significar que este acuerdo conlleva la derogacion del acuerdo firmado por
el alcalde y las organizaciones sindicales UGT y CSI-CSIF sobre estructura y retribuciones
de los miembros del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de
Burgos, que fue aprobado por el Pleno, en sesién celebrada el dia 28 de enero de 2009 y que
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha 7 de octubre de 2009.

Quinto. — Este acuerdo mantendra su vigencia durante cinco afilos computados a
partir de la fecha de su aprobacién, pudiendo ser prorrogado, una vez concluida su
duracion, de afio en afio, si no mediara denuncia expresa antes de la fecha de su
vencimiento o de su prérroga por cualquiera de las partes.

Contra este acuerdo no caben recursos en via administrativa, pudiéndose interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion.

En Burgos, a 19 de agosto de 2019.

El alcalde,
Daniel de la Rosa Villahoz
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ANEXO

ACUERDO SOBRE ESTRUCTURA'Y RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Burgos, a 23 de mayo de 2019.

REUNIDOS

Los miembros de la Mesa General de Negociacion de Funcionarios Publicos,
formada por representantes de la Corporacién municipal y de las organizaciones sindicales
legitimadas para negociar,

ACUERDAN
Primero. — Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto modificar el acuerdo sobre estructura y
retribuciones de los miembros del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Burgos (en adelante SPEIS) aprobado por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 28 de enero de 2009, y ello al objeto de
acomodar sus previsiones a las necesidades que actualmente se demandan al Servicio de
Bomberos por el Ayuntamiento de Burgos.

Segundo. — Modificacion de minimos.

Segun la resolucién de la concejala de Personal y Régimen Interior de 9 de marzo
de 2016, los efectivos minimos de intervencidén que han de prestar servicio diario en el
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Burgos
seran de dieciocho efectivos integrados ordinariamente por un sargento o superior
jerarquico, tres cabos, tres bomberos conductores y once bomberos, significando, no
obstante, que si concurren circunstancias excepcionales vinculadas a necesidades del
servicio, estos minimos se podran conformar por cuatro mandos, en lugar de un sargento
y tres cabos, y/o por cuatro bomberos conductores y diez bomberos en lugar de tres
bomberos conductores y once bomberos.

Si por cualquier circunstancia no se pudieran cubrir estos minimos con la jornada
ordinaria y las adicionales previstas en este acuerdo, el SPEIS tendra que proceder a su
cobertura mediante servicios extraordinarios, que seran remunerados con las siguientes
gratificaciones extraordinarias: Sargento (515 euros), cabo (480 euros), bombero conductor
(465 euros), bombero (450 euros), cantidades que corresponden a jornadas diarias
completas, o la parte proporcional en funcién de que la jornada sea inferior.

Dichas cantidades se actualizaran anualmente por aplicaciéon del porcentaje de
incremento retributivo previsto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

El personal del SPEIS se compromete a cubrir el nimero de efectivos necesarios
para completar los servicios minimos establecidos, y a tales efectos, la jefatura establecera
el procedimiento rotativo para hacer efectiva esta necesidad. Preferentemente se cubrira
con personal voluntario que muestre su compromiso anualmente.
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Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo precisen y en situaciones
extraordinarias de emergencia en las que sea necesaria la incorporacion inmediata de
efectivos, el sargento del turno o superior jerarquico, previa valoracién del siniestro, podra
llamar a cuantos efectivos sean necesarios para atender y asegurar el resultado de las
intervenciones, que seran compensados segun lo previsto en el articulo 29.1.4 del acuerdo
sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Burgos. La
realizacién de estos servicios comportara automaticamente el reconocimiento minimo de
la prestacion de dos horas de trabajo efectivo por parte del funcionario que atienda el
requerimiento y se persone en el parque. El personal del SPEIS se compromete a garantizar
el nimero de efectivos necesarios de incorporacién inmediata. A tal fin, se contactara con
el personal necesario a través de un listado de la plantilla completa con los nimeros de
teléfono de contacto actualizados.

Tercero. — Plantilla nuevas necesidades.

Ante la necesidad de asumir nuevas tareas de prevencion en el ambito municipal que
hasta ahora se han ejecutado en otros servicios con cargo a sus aplicaciones
presupuestarias —vigilancia continuada y prevencion de incendios cinturdn verde-y que es
estrictamente necesario desarrollar en el municipio, o asumir otros trabajos hasta ahora
externalizados —planes de emergencia o autoproteccion de eventos municipales—, asi como
otras labores preventivas que se consideran de indudable interés, es necesario reforzar los
efectivos destinados al Departamento de Prevencién por lo que la relacion de puestos de
trabajo se vera modificada adecuandola a las necesidades actuales.

En virtud de la potestad autoorganizativa de la Administraciéon Local que le
confiere la legislacién, la relacién de puestos de trabajo de la plantilla del SPEIS a partir
de la firma del acuerdo se formara de: 1 jefe (plaza que se configurara dentro de la
subescala de Servicios Especiales, clase servicio de extincidn de incendios), 1 subjefe,
1 suboficial, 5 cabos de prevencién, 1 cabo conductor, 6 sargentos, 18 cabos de
intervencién, 18 bomberos conductores y 74 bomberos.

Cuarto. — Jornada de trabajo.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, la jornada adicional de 144
horas que se venia aplicando en virtud del anterior acuerdo de 2009 se reducira de la
siguiente manera: 24 horas en 2019, 24 horas en 2020, 24 horas en 2021 y 72 horas en
2022 de tal manera que en el calendario de 2022 y siguientes la jornada laboral se equipare
ala jornada general de funcionarios del Ayuntamiento, sin menoscabo de las retribuciones
econdmicas previstas en el acuerdo de «Estructura y retribuciones de los miembros del
SPEIS del Ayuntamiento de Burgos» aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada el 28 de enero de 2009.

Para poder afrontar con garantias la regularizacién de la jornada en los préximos
afios el Ayuntamiento de Burgos debiera de incluir en la oferta publica de empleo
correspondiente todas las vacantes del servicio a medida que se vayan generando hasta
el ano 2022, de conformidad con lo que en lo sucesivo prevean las leyes de presupuestos
respecto de la tasa maxima de reposicion de efectivos.
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Durante este periodo transitorio, todas las jornadas de trabajo, incluidas las
adicionales, se fijaran en el planning individualizado, distribuyéndolas a lo largo del afio
hasta completar el nimero de 18 efectivos.

Las jornadas adicionales se repartiran de la forma siguiente:

- 2019: 3 jornadas en dias laborables, 1 jornada en fin de semana o festivo y 1
jornada en verano (fuera del periodo vacacional del funcionario).

—2020: 3 jornadas en dias laborables y 1 jornada en fin de semana, festivo o verano
(fuera del periodo vacacional del funcionario).

—2021: 2 jornadas en dia laboral y 1 jornada en fin de semana, festivo o verano
(fuera del periodo vacacional del funcionario).

Durante el afo 2020 debieran de valorarse los acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento tanto para la modificacion de la RPT como para ofertar su cobertura, y a la
vista del cumplimiento de los compromisos del presente acuerdo, adoptar las medidas
que se consideren precisas tanto para poner en marcha las labores previstas en el punto
noveno, como para garantizar que se cubran el minimo de efectivos previstos y se generen
lo refuerzos minimos imprescindibles que garanticen la prestacién del Servicio.

Quinto. — Turnos.

El personal de los turnos de intervencién del SPEIS trabajaran en jornadas de:
— Bomberos conductores y bomberos: 24,25 horas (15 minutos de solape).

- Cabos de intervencion: 24,25 horas (15 minutos de solape).

— Sargentos: 24,50 horas (30 minutos de solape).

Sexto. — Cambios.

Para facilitar la flexibilidad en el cumplimiento de la jornada de trabajo y la
conciliacion familiar, los funcionarios a los que es de aplicacién este acuerdo podran
cambiar de turno con otros companeros, ello siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, solicitandolo con una anticipacién de minimo 24 horas en documento oficial
previsto a tal efecto, que debera reflejar la conformidad de ambos interesados y la
autorizacion del responsable del servicio.

El Ayuntamiento podra exigir hasta 6 cambios obligatorios que garanticen la
cobertura del servicio, que irdn disminuyendo en la misma proporcién que la reduccién
de las jornadas adicionales (1 en 2019, 1 en 2020 y 2 en 2021) y que afectaran a los dias
del calendario que tengan cubiertos los efectivos minimos, procurando no generar
refuerzos en estas situaciones. En cualquier caso, los cambios minimos obligatorios no
seran inferiores a 2.

Séptimo. — Centro de comunicaciones.

El centro de comunicaciones estara controlado bajo la responsabilidad directa de un
cabo que ademas de realizar las funciones propias de intervencion y mando en los
siniestros, asumira las funciones propias de dicho puesto, como son la recepcion de
llamadas de urgencia, elaboracion de los partes telefénicos, manejo del sistema informatico,
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control de accesos y salidas del personal y vehiculos, elaboracion y actualizacion de la base
de datos, coordinacion y control del personal y material que se desplazan a los servicios o
intervenciones, peticién de auxilio y cooperacién con otros organismos, toma de datos de
interés para el siniestro, manejo y coordinacién del sistema radiofénico desde y hacia los
siniestros, etc. La coordinacién del CECOM sera realizada por un cabo de prevencion.

El cabo estara auxiliado por un bombero o bombero conductor, y sera el jefe de
turno, quien por necesidades del servicio determine si alguno de ellos debe abandonar
temporalmente ese puesto para realizar otras tareas, practicas o intervenciones.

Octavo. — Prdcticas y protocolos.

A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, se establece la obligatoriedad,
para todos los turnos de intervencion, de la realizacién de cuantas practicas y protocolos
determine la Jefatura en aras a adaptar el parque a la nueva situacién y con los objetivos
de unificar actuaciones y proporcionar conocimientos y formacion.

Con el fin de llevar un control de dichas practicas, a fin de homogeneizar los
conocimientos y actividades de intervencion para todos los miembros del servicio, se
establecera un calendario de practicas y maniobras.

Noveno. — Trabajos a desarrollar por el SPEIS en sus jornadas de trabajo.

Bajo la coordinacion de la Jefatura del SPEIS y en colaboracion con los diferentes
departamentos relacionados del Ayuntamiento, y con el objetivo de impulsar y fomentar
las labores de prevencion en la ciudad de Burgos, desde el SPEIS se realizaran las
siguientes funciones:

a) Revision y vigilancia perioddica y planificada del cinturén verde de la ciudad con
el objetivo de detectar y corregir posibles puntos conflictivos que puedan originar una
emergencia, asi como la limpieza de itinerarios para el acceso de los servicios de
intervencion. Sera coordinado por la Jefatura del SPEIS con la colaboracion del area de
medio ambiente. Mensualmente desde la Jefatura del SPEIS se realizara un informe
resumen donde se informara de las incidencias o zonas con potencial peligro, asi como las
propuestas para su resolucion remitiéndolo al servicio de medio ambiente.

b) Revisién y vigilancia de las riberas del Arlanzén, Pico, Vena y Ubierna a su paso
por la ciudad, con objeto de detectar y en la medida de lo posible resolver situaciones de
potencial peligro. Se establecera el mismo mecanismo de coordinacion que en el apartado
anterior.

c) Gestion y seguimiento de servicios especiales en aquellos actos o espectaculos
publicos donde sea necesaria la participacion de un retén preventivo de bomberos.

d) En Coordinacién con el/la técnico de Proteccién Civil, informe de los planes de
emergencia y autoproteccion de los actos y espectaculos publicos que se celebren en la
ciudad y que sean necesarios segun la normativa vigente.

e) Confeccidn de los planes de los actos y espectaculos publicos organizados por
el Ayuntamiento de Burgos.
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f) Recopilacién y estudio de planes de emergencia y autoproteccion que estén
operativos en el término municipal. Se realizaran unas fichas resumen en las que se incluira
todos aquellos datos relevantes (ubicacién, accesos, tipo de estructura, vias de
evacuacion, hidrantes cercanos, posibles peligros, teléfonos responsables, etc.) que sean
utiles para realizar las intervenciones del SPEIS en caso de que se produzcan. Ademas se
realizaran las visitas pertinentes para comprobar el cumplimiento de los planes y su
aplicacion.

g) Cumplimiento de los convenios suscritos por el Ayuntamiento de Burgos
respecto de recepciodn, activacion, control y seguimiento de los bomberos voluntarios de
la Diputacién de Burgos en los avisos correspondientes a emergencias transferidas desde
el servicio 112 de Castilla y Ledn.

h) Inspecciones y asesoramiento en materia de proteccion activa contra incendios
(RIPCI, RSCIEL, etc.) en edificios, establecimientos publicos y privados.

i) Participacion y/o revisién, actualizacién e implantacién del Plan de Emergencias
Municipal de Burgos PEMBUR.

)) Formacién de personal de nuevo ingreso, asi como programar y ejecutar el Plan
de Formacién Interno del Servicio.

k) Campafias de prevencion, charlas y visitas en distintas asociaciones, colegios y
empresas.

) Investigacion de emergencias en las que haya intervenido el Servicio.
m) Disefio e implementacion de cursos, simulacros y otros eventos.

La realizacion de las funciones anteriores estara condicionada a la dotacion personal
del Departamento de Prevencién con la cobertura real de las plazas de suboficial y las 5
plazas de cabos de prevencion.

Durante un periodo transitorio y hasta que se produzca la cobertura de las plazas
para poder realizar todas las nuevas funciones anteriormente descritas, y siempre que,
aungue sea de forma temporal estén cubiertas las plazas vacantes actuales de la RPT de
suboficial y cabos de prevencién y conductores, se empezaran a realizar las funciones
descritas del punto a) al j) del punto noveno.

Décimo. — Retribuciones.

Se mantienen las cuantias retributivas que recogio6 el acuerdo aprobado el 28 de
enero de 2009, con las actualizaciones posteriores recogidas en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Undécima. — Grupos de trabajo.

Bajo la coordinacion de la jefatura del SPEIS, se crearan unos grupos para
desarrollar las lineas de trabajo que seran posteriormente implementadas en el servicio
para su constante mejora y aplicaciéon de procedimientos de innovacion. El Ayuntamiento
autorizara la creacién de estos grupos de trabajo y su forma de compensacién (dineraria
0 en tiempo de trabajo), previo informe de Jefatura y conocimiento de los representantes
de los trabajadores, siempre que su desarrollo sea fuera de la jornada de trabajo.
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Tendran la funcién de desarrollar las propuestas definidas por la Jefatura del
Servicio, relacionadas con la formacion de los bomberos, procedimientos, protocolos de
intervencion, adquisicion de nuevos equipos y materiales, relaciones con los diferentes
servicios municipales, entre otros.

Duodécima. — Formacion interna.

Con el fin de aprovechar los conocimientos, en diferentes materias, que poseen los
miembros de la plantilla del SPEIS, estos podran impartir como formador cursos
presenciales para parte o la totalidad de la plantilla.

El Ayuntamiento autorizara esta formacion y su forma de compensacion (dineraria
o en tiempo de trabajo), previo informe de Jefatura y conocimiento de los representantes
de los trabajadores, siempre que se realicen fuera de la jornada de trabajo.

Decimotercero. — Instruccion interna.

A la entrada en vigor del presente acuerdo, sera revisada la instruccién interna de
organizacion y funcionamiento del SPEIS de fecha 1 de junio de 2015 para adaptarla a la
actual situacion del Servicio.

La Instruccién, una vez aprobada por Jefatura, sera de obligado cumplimento para
todos los miembros del SPEIS del Ayuntamiento de Burgos.

Decimocuarto. — Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrara en vigor una vez aprobado por el érgano competente.
A partir de ese momento se procederd a la realizacion de los tramites modificacion de la
plantilla organica y de la relacion de puestos de trabajo.

Asimismo, mantendra su vigencia durante cinco afios computados a partir de la
fecha de su aprobacién, pudiendo ser prorrogado, una vez concluida su duracién, de afio
en afo, si no mediara denuncia expresa antes de la fecha de su vencimiento o de su
prérroga por cualquiera de las partes.

A tal efecto, se entendera denunciado por la representacion sindical cuando esta
declaracién de voluntad sea expresa y la suscriba al menos la mitad de la representacion
sindical presente en la mesa de funcionarios. Una vez denunciado, se mantendra en vigor
su articulado, con caracter provisional y transitorio, hasta tanto no sea sustituido o
modificado por otro acuerdo o decisidon administrativa.

Decimoquinto. — Comisidn de seguimiento.

Se constituird una comisién de seguimiento que decida sobre las diferencias de
interpretacion del presente acuerdo, que se reunird a peticién de cualquiera de las partes,
y estara formada por:

1. La Jefatura del SEPEIS.
2. Los representantes sindicales.

3. Los miembros de la Corporacion que se determinen con los funcionarios que se
consideren necesarios.
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DISPOSICION DEROGATORIA
A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo quedan derogados:

El acuerdo de 18 de marzo de 2002 sobre servicios a cubrir por el Servicio de
Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Burgos para los afios 2002 y 2003.

El acuerdo sobre estructura y retribuciones de los miembros del Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Burgos aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 28 de enero de 2009.
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C.V.E.: BOPBUR-2019-04707

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2019, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Antecedentes administrativos. —

l. - El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 8 de febrero de 2008,
aprobdé la relacion de puestos de trabajo del personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Burgos, Instituto Municipal de Cultura y Turismo y de la Gerencia de
Fomento (Boletin Oficial de la Provincia, de 13 de febrero de 2008).

Il. = En virtud de sucesivos acuerdos que a continuacion se relacionan se han ido
incorporando sendas modificaciones y/o rectificaciones puntuales sobre estas relaciones
de puestos de trabajo (en adelante RPTS):

— Acuerdo plenario de fecha 24 de julio de 2008 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, de fecha 30 de octubre de 2008 (nimero 208).

— Acuerdos plenarios de fechas 28 de enero y 25 de marzo de 2009 publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de fechas 1y 30 de abril de 2009 (nUmeros 62 y 80).

— Acuerdos plenarios de fecha 15 de enero de 2010 publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos, de fechas 4 y 9 de marzo de 2010 (nimeros 43 y 46).

— Acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el dia 14 de enero de 2011,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de fecha 25 de febrero de 2011
(niimero 39).

— Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada el dia 15 de
marzo de 2012, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de fecha 26 de
marzo de 2012 (nimero 59).

— Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada el dia 15 de
marzo de 2012, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de fecha 26 de
marzo de 2012 (numero 59).

— Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada el dia 24 de
julio de 2014, publicado el 29 de agosto de 2014 (nUmero 162).

- Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién celebrada el dia 24 de
abril de 2015, publicado el 20 de mayo de 2015 (nUmero 24).

— Acuerdo de la Junta de Gobierno Local reunida en sesion celebrada el 10 de
noviembre de 2016.

— Acuerdo de la Junta de Gobierno Local reunida en sesién celebrada el 31 de mayo
de 2018.
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— Acuerdo de la Junta de Gobierno Local reunida en sesion celebrada el 26 de abril
de 2018.

— Acuerdo de la Junta de Gobierno Local reunida en sesion celebrada el 11 de abril
de 2019.

lll. - Con fechas 15 de abril, 3 y 7 de mayo de 2019 se han celebrado distintas
reuniones en el seno de la mesa general de funcionarios publicos y sometido a negociacion
las propuestas dimanantes del constituido como «grupo de trabajo de oficinas», llegandose
al acuerdo con los representantes sindicales que se detalla en la parte dispositiva.

FUNDAMENTOS
PRIMERO. - NORMATIVA DE APLICACION

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP),
aplicable al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de la
Administracién Local tal y como dispone en su articulo 2, prevé en su articulo 74 lo
siguiente:

«Ordenacion de los puestos de trabajo. — Las Administraciones publicas
estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo y otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos».

A su vez, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 12 de abril, de Bases de Régimen
Local estipula:

«2. Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion béasica sobre
funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcidon de puestos de trabajo
tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas basicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los
funcionarios a niveles y grupos superiores».

En términos similares el articulo 126.4 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, sefiala:

«Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las
normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril».

La «legislacion basica sobre funcion publica» que resulta de aplicacion esta
basicamente conformada por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
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de la Funcion Publica, cuyo articulo 16 hace una alusion directa a las RPTS en la
Administracion Local. Esta disposicion legal resulta afectada por el régimen derogatorio
desarrollado en la disposicién derogatoria del TREBEP pero con la matizacién de su
disposicion final cuarta, es decir, seguira en vigor mientras no se oponga a lo establecido
en el TREBEP hasta que se dicten las leyes de funcion publica y las normas reglamentarias
de desarrollo.

«Articulo 16. —

Las Comunidades Auténomas y la Administracién Local formaran también la relacién
de los puestos de trabajo existentes en su organizacion, que debera incluir, en todo caso,
la denominacién, tipo y sistema de provisién de los puestos, las retribuciones
complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio. Estas
relaciones de puestos seran publicas».

Por su parte, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local reafirma las RPTS
como elementos estructurales para la organizacion y planificacién de su funcién publica
incidiendo en la valoracion del puesto de trabajo como definitoria de los conceptos
retributivos que deben ser contenidos en dichas relaciones, estimandose especialmente
relevante la mencién de lo estipulado en su articulo 4.2:

«2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacion se efectie una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo».

Respecto de la normativa aplicable también citarse la Orden de 2 de diciembre de
1988, sobre relaciones de puestos de trabajo y la Orden de 6 de febrero de 1989 por la que
se dispone la publicacién de la resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracién Publica por la que se aprueba el modelo de relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su elaboracioén, ya
que ambas estarian incluidas dentro de la “legislacion estatal que resulte de aplicacion» a
la que hace mencion el articulo 3.1 del TREBEP.

Es decir, la relacion de puestos de trabajo es un instrumento de ordenacion del
personal que clasifica los puestos de trabajo de la Administracién sefalando sus
caracteristicas esenciales. La reforma introducida por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcion Publica, establecio el puesto de trabajo como la estructura basica
de la funcion publica cuyo contenido objetivo y suficientemente determinado se concreta
en las relaciones que los aprueban o modifican. Por ello, la aprobaciéon o modificacién de
las RPTS implica el ejercicio de facultades de autoorganizacién administrativa donde existe
un margen de discrecionalidad (SAN, contencioso, sec. 6, de 4 de febrero de 2009).

SEGUNDO. - MODIFICACIONES DE LAS RPTS

Las modificaciones que se someten a aprobacién de la Junta de Gobierno Local,
fundamentalmente, consisten en la creacion de nuevos puestos de trabajo con el propédsito
de propiciar la promocién interna de funcionarios pertenecientes a la escala Administracion
Especial, servicios Especiales, subescala Cometidos Especiales, subgrupo de titulacién C2,
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clase auxiliares de archivo y de biblioteca, nuevos puestos de técnicos auxiliares de archivo
y de biblioteca que son de nueva creacion y resultan de la valoracién efectuada por la
consultora Nuevos Tiempos Consultores, S.L.

También, y con el propésito de incentivar la promocion de los funcionarios
pertenecientes a la escala Administracion General, subescala Auxiliar, se contempla la
inclusién de mas puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de Administracion
Local pertenecientes a la escala Administracion General, subescala Administrativa, lo que
también y a la postre va a permitir la movilidad de los funcionarios que ya pertenecen a esta
subescala.

Por otro lado, contempla la modificaciéon del complemento de destino de estos
puestos reservados a su desempeno por parte de personal auxiliar, auxiliar de biblioteca
y archivo para adaptarlo a sus caracteristicas y actual especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, incremento de nivel que encuentra su motivacion en el informe que
también se asume a efectos de motivacion efectuado por la consultora Nuevos Tiempos
Consultores, S.L.

Estas modificaciones obedecen, también, a la estimacién de las demandas que los
funcionarios pertenecientes a estas categorias han hecho llegar a esta Corporacion, de las
que se han hecho eco sus representantes sindicales.

Y para atender a las solicitudes de distintas unidades interesando incrementar la
plantilla con personal funcionario perteneciente a la escala Administracion General,
subescala Técnica, para atender tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior, se contempla la inclusion de mas puestos de trabajo
reservados a técnicos de Administracion General.

Por ello, en ejercicio de esta facultad autoorganizativa, la sefiora presidenta de la
Comisién de Personal, Régimen Interior, Relaciones Institucionales y Participacion
Ciudadana propone a VE la aprobacién de las modificaciones sobre las relaciones de
puestos de trabajo que seguidamente se relacionan con la consiguiente adopcién del
presente acuerdo:

Primero. — Aprobar las siguientes modificaciones sobre las vigentes relaciones de
puestos de trabajo:

1. — Modificar el nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo de la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos,
Gerencia de Fomento y del Instituto Municipal de Cultura y Turismo pertenecientes a la
escala Administracidon General, subescala Auxiliar y de los pertenecientes a la escala
Administracién Especial, servicios Especiales, subescala Cometidos Especiales, subgrupo
de titulacién C2, clase auxiliares de archivo y de biblioteca.

Modificar el nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo de auxiliares
administrativos y de auxiliares de biblioteca de la relacidon de puestos de trabajo de
personal laboral del Ayuntamiento de Burgos, Gerencia de Fomento y del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo.

Todos estos puestos pasaran de estar dotados con un nivel 16 a un nivel 18.
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2. — Crear 25 nuevos puestos de trabajo de técnico auxiliar de biblioteca y 4 de
técnico auxiliar de archivo en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo, y crear 7 puestos de técnico auxiliar de biblioteca
en la relacion de puestos de trabajo de personal laboral del Instituto Municipal de Cultura
y Turismo, ello atendiendo a la valoracién efectuada por la consultora Nuevos Tiempos
Consultores, S.L.

Disponer que la cobertura reglamentaria y definitiva de cada una de estas plazas y
puestos de técnico auxiliar de biblioteca y archivo provocara la amortizacion del mismo
numero de plazas y puestos de auxiliar de biblioteca y archivo.

3. — Crear 8 puestos de trabajo de jefe de negociado en la relacidon de puestos de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos para su provision por
funcionarios pertenecientes a la escala Administracién General, subescala C) Administrativa,
con la misma configuracion retributiva que a ellos atribuye la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos en las siguientes Unidades:

-1 Intervencién.

-1 Organo de Gestion Tributaria y Tesoreria: Seccion de Tributos.
— 1 Servicio de Personal.

-1 Gerencia de Servicios Sociales.

— 1 Ingenieria Industrial y Tréafico.

— 1 Industria, Comercio y Consumo.

- 1 Area de Seguridad Publica y Emergencias.

— 1 Servicio de Licencias (Seccién de Obras).

Crear 2 puestos de trabajo de jefe de negociado en la relacion de puestos de trabajo
del personal funcionario de la Gerencia de Fomento para su provision por funcionarios
pertenecientes a la escala Administraciéon General, subescala C) Administrativa, con la
misma configuracion retributiva que a ellos atribuye la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Gerencia de Fomento.

Crear 1 puesto de trabajo de jefe de negociado en la relacién de puestos de trabajo
del personal funcionario del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, para su provisién por
funcionarios pertenecientes a la escala Administracion General, subescala C)
Administrativa, con la misma configuracion retributiva que a ellos atribuye la Relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario del Instituto Municipal de Cultura y Turismo.

Crear en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento
de Burgos 27 nuevos puestos de trabajo de la escala Administracion General, subescala
Administrativa, en las unidades que a continuacién se identifican:
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GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y SANIDAD
CONTRATATACION
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PERSONAL
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MOVILIDAD Y TRANSPORTES

ASESORIA JURIDICA

SECCION DE OBRAS

SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

o w|N[ RN R Rlo| R R P w

Crear en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo los 2 nuevos puestos de trabajo de la escala Administracion
General, subescala Administrativa.

Disponer que la cobertura reglamentaria y definitiva de hasta 55 plazas reservadas
para su desempefio por funcionarios pertenecientes a la escala Administracion General,
subescala C) Administrativa provocara la amortizacién del mismo nimero de plazas de
auxiliar y del mismo numero de puestos de auxiliar, siendo amortizados aquellos puestos
de auxiliar que existan en los Servicios/Secciones a los que se promociona como
Administrativo, preferentemente aquéllos que estén vacantes, y si no hubiere puesto de
Auxiliar serd amortizado aquél que viniera desempefando el funcionario que promociona.

4. - Incluir en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario del
Ayuntamiento de Burgos los siguientes puestos:

- 1 adjunto a jefe de seccién en la Seccion de Contratacion y Patrimonio,
concretamente en el Departamento de Patrimonio, a proveer por concurso por funcionarios
de carrera de la Administracion Local pertenecientes a la escala Administracion General,
subescala Técnica.

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
N° TOTAL C. FORMA
DE DENOMINACION NIVEL | ESPECIFICO PROVISION .
PUESTOS ANO 2019 ADSCRIPCION CARACTERISTICA CUERPO
GRUPO ESCALA
‘ Adjunto Jefe de Seccion de ‘ ‘ ‘ ‘
1 Contratacion y Patrimonio 24 13.899,16 Concurso A1l TAG

- 1 adjunto a jefe de seccion en el Servicio Municipalizado de Movilidad y
Transportes a proveer por concurso por funcionarios de carrera de la Administracién Local
pertenecientes a la escala Administracion General, subescala Técnica.

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
N° TOTAL ) C. FORMA
DE DENOMINACION NIVEL ESF_'ECIFICO PROVISION .
PUESTOS ANO 2019 ADSCRIPCION CARACTERISTICA CUERPO
GRUPO ESCALA
’ ‘ ‘ Adjunto Jefe de Seccion de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 Movilidad y Transportes 24 13.899,16 Concurso A1 TAG
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- 1 jefe de seccidn del Servicio de Medio Ambiente y Sanidad a proveer por
concurso por funcionarios de carrera de la Administracion Local pertenecientes a la escala
Administracion General, subescala Técnica.

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
N° TOTAL C. FORMA
DE DENOMINACION NIVEL | ESPECIFICO PROVISION
PUESTOS ANO 2019 ADSCRIPCION CARACTERISTICA CUERPO
GRUPO ESCALA
‘ ‘ ‘ Jefe de Seccion de Medio ‘ ‘ ‘ ‘
1 Ambiente y Sanidad 26 17.745,66 Concurso A1 TAG

5. — Incluir en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario del Instituto
Municipal de Cultura Turismo el siguiente puesto:

- 1 jefe de seccion a proveer por concurso por funcionarios de carrera de la
Administracién Local pertenecientes a la escala Administracion General, subescala

Técnica.
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
N° TOTAL . C. FORMA
DE DENOMINACION NIVEL | ESPECIFICO | Lo vielon
PUESTOS ANO 2019 ADSCRIPCION CARACTERIsTICA | CYERPO
GRUPO ESCALA
[ 1 ] [vefe de Seccion | 26 [ 1774566 | Concurso | Al | | tac |

Segundo. - Significar que la creacién y sucesiva amortizacion de los puestos citados
tendra su correspondiente reflejo en el nimero y descripcion de las plazas de la plantilla
del Ayuntamiento de Burgos y del Instituto Municipal de Cultura y Turismo.

Tercero. — Estas modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo adquiriran
validez una vez que cuenten con cobertura presupuestaria, y surtiran efectos el primer dia
del mes siguiente a aquél en el que se publiquen tales modificaciones de la relaciones de
puestos en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Lo que le comunico a Vd. para su conocimiento y efectos advirtiendo que contra la
presente resolucidon que agota la via administrativa, podra interponer en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente a la notificacién, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.1 b) de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13
de julio de 1998 o potestativamente y con caracter previo, podra interponer en el plazo de
un mes, recurso de reposicion ante el érgano que ha aprobado este acuerdo, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 19 de agosto de 2019.

El alcalde,
Daniel de la Rosa Villahoz
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C.V.E.: BOPBUR-2019-04263

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Consejo de Administracién de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales,
Juventud e Igualdad de Oportunidades, en sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, ha
acordado aprobar las siguientes bases que rigen la convocatoria municipal de subvenciones
para la cofinanciacion de proyectos de cooperacion al desarrollo, afio 2019.

El crédito asignado es de 774.377 euros, para el que existe consignacion
presupuestaria en la partida 08.2311.48905 (A: 37612) del presupuesto general vigente.

En Burgos, a 23 de julio de 2019.

La Presidenta del Consejo,
Sonia Rodriguez Cobos

* * *
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BASES DE LA CONVOCATORIA MUNICIPAL DE SUBVENCIONES PARA LA
COFINANCIACION DE PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

CONVOCATORIA DEL ANO 2019
1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de subvenciones para la
cofinanciacion de proyectos de caracter social, productivo, formativo, sanitario, etc.
desarrollados por Entidades u Organizaciones No Gubernamentales en paises en vias de
desarrollo, que contribuyan a su vez a generar o reforzar relaciones de solidaridad desde
Burgos.

2. — Crédito de la convocatoria.

La concesidn de subvenciones se hara con cargo a la partida correspondiente del
presupuesto municipal para el aflo 2019, con un crédito asignado a la misma por importe
de 774.377,00 euros.

3. — Requisitos de los solicitantes.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las Entidades u Organizaciones No
Gubernamentales que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas con una antigiedad minima de un afio anterior a
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Estar inscritas y tener actualizada la documentacién en el Registro Municipal de
Asociaciones en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estarinscritas en el Registro de Agentes de Cooperacién al Desarrollo de Castilla
y Ledn regulado en el Decreto 46/2008 en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

d) Disponer de sede o delegacion permanente en el término municipal de Burgos.
A estos efectos se entendera como delegacion aquella que cuente con personal y local
para el desarrollo de su actividad.

e) Tener acreditados en sus estatutos como fines propios la realizacién de
actividades de cooperacién con paises en vias de desarrollo.

f) Ser activas en el &mbito municipal de Burgos en programas de promocion de la
solidaridad o sensibilizaciéon de la ciudadania ante los problemas de los paises en vias de
desarrollo, y acreditarlo. Se considera a estos efectos que existe presencia activa cuando
se hayan desarrollado en el municipio de Burgos y su alfoz las actividades contempladas
en el baremo especificado en el Anexo V de estas bases, en el afio anterior (2018) o en los
dos ultimos afos (2017 y 2018) si la entidad es de nueva constitucién o no hayan solicitado
esta subvencién municipal en los Ultimos tres afos.

Los datos aportados podran ser objeto de cesién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asimismo podrian aportarse a otras Entidades Publicas a los efectos de
comprobar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacién de la cantidad
subvencionada.
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4. — Causas de exclusion.

a) Se desestimaran aquellas solicitudes presentadas por las Entidades que no
cumplan los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

b) No podran acceder aquellas Entidades u Organizaciones No Gubernamentales
que en la fecha de la finalizaciéon del plazo de solicitudes no hayan justificado las
subvenciones que se les haya concedido en convocatorias anteriores.

c) No se concederan subvenciones a las Entidades que ya perciban financiacion
municipal, mediante convenio u otra subvenciéon para el proyecto objeto de esta
convocatoria.

d) Tampoco podran concederse estas subvenciones cuando la Entidad solicitante
tenga deudas pendientes con el Ayuntamiento de Burgos. A estos efectos se tendra como
referencia la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) No se concedera subvencion a aquellas Entidades que hayan presentado el
mismo proyecto, sector o grupo de poblacién en la misma zona o localizacion, en méas de
cinco convocatorias anteriores (sucesivas o no) de proyectos de cooperacion al desarrollo,
pudiéndose prorrogar dos afios mas siempre que el proyecto se sitle en paises de
atencion preferente y que el importe de solicitud no supere los 55.000,00 euros.

f) Quedaran excluidas aquellas Entidades que presenten proyectos con un
porcentaje mayor del 8% de la subvencion solicitada destinada a gastos de administracién
del proyecto (costes indirectos).

g) Elimporte maximo de solicitud de subvencién sera del 80% del coste total del
proyecto, siempre que este no supere la cuantia limite de 137.500 euros. Por tanto, el
importe de la necesaria contribucion de otras fuentes financieras (ya sea la organizacién
solicitante, la organizacién ejecutora u otras Entidades cofinanciadoras) serda como minimo
del 20% del presupuesto total del proyecto. Este porcentaje se aplicara igualmente sobre
el importe final de gasto del proyecto.

h) Se desestimaran aquellos proyectos que, una vez valorados de forma
individualizada, no alcancen una puntuacién minima de 50 puntos, resultado de la
aplicacion del baremo (Anexo IV) que puntua los criterios de valoracién de los proyectos
que aparecen en la base 6.2 y 7.2 de esta convocatoria.

i) También seran causas de exclusion el no cumplimiento de los requisitos
contemplados en la base quinta, apartados; a, d, f, g, i.

j) lgualmente sera causa de exclusion la presentacion de la documentacion fuera del
plazo establecido en la base undécima, asi como la no presentacion de alguno de los
documentos requeridos en citada clausula.

k) Se desestimaran aquellos proyectos que, una vez valorados de forma
individualizada, no alcancen una puntuacién minima de 25 puntos, resultado de la
aplicacion del baremo de valoracién de las actividades de educacion y sensibilizacion
(Anexo V). Esta puntuacion sera con caracter anual.
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I) No podran obtener en ningln caso la condicién de beneficiarios las personas o
Entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados
2y 3 del articulo 13, de la Ley General de Subvenciones.

5. — Requisitos de los proyectos.

a) Los proyectos deberan ajustarse al formulario de presentacion que figura en el
Anexo lll, siendo motivo de exclusion:

— Aquellos que por insuficiente e imprecisa informacion sea imposible su valoracion.
— No seguir el formulario de presentacién de proyectos que aparece en las bases.
b) No podra presentarse mas de un proyecto por Entidad solicitante.

c) Se podran incluir gastos de administracién del proyecto por la Entidad solicitante
que no superen el 8% de la subvencién solicitada. Este mismo porcentaje se aplicara al
importe total de la subvencién finalmente concedida.

d) Los Unicos gastos de transporte que se admitiran seran aquellos ocasionados en
la ejecucion del proyecto, es decir de movilidad interna en el area de ejecucion del mismo
y zona de ubicacién de la Entidad contraparte local.

e) En el Anexo lll, punto 3.8.1 «Plan de financiacién», deberan aparecer
detalladamente los conceptos y cuantia que se imputan a la subvenciéon municipal.

f) En el Anexo lll, punto 3.3.1 «Fecha de inicio» debera determinarse la fecha
(dia/mes/afo) de inicio de ejecucién del proyecto asi como la «Fecha de finalizacién»
(dia/mes/afio).

g) Las Entidades que presenten un proyecto en unién, asociacion, consorcio, etc.
deberan cumplir, por separado, todos los requisitos de la base tercera de esta
convocatoria.

h) Las entidades que accedan por primera vez a esta convocatoria o se hayan
presentado y no hayan sido beneficiarias de subvencion municipal en esta convocatoria
de proyectos de cooperacion, no podran presentar proyectos cuya cuantia solicitada sea
superior a 30.000 euros.

i) Las solicitudes para proyectos a desarrollar en paises no preferentes, ni prioritarios
no podran ser superiores a un importe de 55.000 euros.

) Los proyectos deberan ser viables econémica, social y administrativamente, de
modo que la continuidad de los mismos quede garantizada cuando finalice la ayuda
exterior.

k) Iniciar el proyecto subvencionado en la fecha indicada por la Entidad y siempre
en el aho de la convocatoria, con independencia de que se haya hecho efectivo el pago
de la subvencion.

) En los proyectos consistentes en varias fases; los objetivos, resultados,
actividades, indicadores y fuentes de verificacion previstos deberan corresponderse con
la fase para la cual se solicita la subvencion, independientemente de que se informe a
nivel global.
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6. — Criterios de seleccion.
En la concesion de estas subvenciones se tendran en cuenta los criterios siguientes:

a) Los programas o proyectos objeto de subvencion deberan resolver situaciones
de caracter permanente y estable, estando expresamente excluidas las situaciones
transitorias derivadas de catastrofes o similares y que no implique discriminacion ninguna
por razon de raza, confesion religiosa, sexo e ideologia.

b) El proyecto o programa debera contribuir el cumplimiento efectivo de los
derechos humanos: Derecho humano a la salud, a la alimentacién, al agua potable y
saneamiento, a la educacion, a la vivienda adecuada y digna, a un nivel de vida adecuada
y medios de subsistencia.

c) Se concedera prioridad a los proyectos que se desarrollen en paises, regiones o
territorios donde se produzcan graves violaciones de los derechos humanos.

d) La Entidad u Organizacién No Gubernamental que presente el proyecto debera
acreditar experiencia contrastada en materia de cooperacién internacional; estructura
organizativa para sostener las acciones subvencionadas; y haber desarrollado actividades
de sensibilizacién social en el término municipal.

e) Se concedera prioridad a aquellos proyectos que queden resueltos con la
aportacién municipal de esta convocatoria, evitando generar dependencia de las
poblaciones afectadas y potenciando la capacidad de desarrollo y de gestién de la
poblacién beneficiaria.

f) Se considerara importante que el proyecto haya sido elaborado y definido en
colaboracion con organizaciones locales de la poblacién afectada, asi como el hecho de
que esta intervenga como sujeto activo en la ejecucion del mismo.

g) Tendran prioridad aquellos proyectos que fomenten la participacion de los
miembros de la comunidad beneficiaria, incrementando su capacidad de desarrollo y
gestion y potencien el desarrollo de las organizaciones locales.

h) Se consideraran prioritarios los proyectos que incorporen la perspectiva de
género, es decir aquellos que comprendan acciones que mejoren las condiciones de vida
de las mujeres; que incrementen las oportunidades econémicas, formativas y sociales de
las mismas; y que acometan la discriminacién institucional y cultural que padecen. Asi
mismo seran preferentes los proyectos destinados a poblacion indigena.

i) Atencion al desarrollo sostenible con consideracién especial del impacto
medioambiental y al uso equilibrado de los recursos naturales.

)) En los sectores prioritarios de intervencion seran preferentes las intervenciones
dirigidas a cubrir necesidades fundamentales de la poblacién destinataria, y en concreto:

— Servicios colectivos de caracter basico: Educacién, salud, acceso al agua potable
y saneamiento bdsico, habitabilidad basica y vivienda digna.

— Soberania alimentaria.

— Fortalecimiento del papel de la mujer como agente de desarrollo.
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— Proteccién de los derechos humanos, prevencion de conflictos y construccion
de la paz.

— Cultura y proteccién de los derechos de los pueblos indigenas.

- Proteccién del medio ambiente, desarrollo sostenible y lucha contra el cambio
climatico.

k) Las zonas geograficas que son objeto preferente de actuacion son los paises y
territorios empobrecidos que cuenten con menor indice de desarrollo humano. Asi, se
establecen las siguientes areas geograficas preferentes y prioritarias.

— Paises de atencién preferente:

- Africa Subsahariana: Angola, Burkina Fasso, Camerin, Costa de Marfil, Chad,
Etiopia, Kenia, Mauritania, Mozambique, Nigeria, Republica Centroafricana, R.D. del
Congo, Ruanda, Senegal, Sudan, Tanzania, Uganda, Campamentos Saharauis (Argelia).

- Latinoamérica: Haiti.

— Paises prioritarios:

- Resto de paises africanos.

- Latinoamérica: Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Salvador y Venezuela.
- Asia y Oriente Préximo: Nepal, Pakistan y los Territorios Palestinos, Siria.
- Otros objetivos geograficos:

- Asia: India, Indonesia.

- Latinoamérica: Colombia, Ecuador, Peru, Bolivia y Republica Dominicana.

I) Prioridades sociales: Aquellos grupos de poblacién que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad y/o de riesgo de exclusion social:

— Las mujeres que pertenezcan a poblaciones especialmente desfavorecidas.

- La infancia, con especial atencion a la erradicacion de la explotacién infantil y a los
menores que se encuentren fuera del sistema escolar o padezcan discapacidades.

— La poblacién juvenil excluida del sistema educativo y del mercado de trabajo.

— La poblacién de los paises en conflictos bélicos, desplazada y refugiada, y también
aquélla en proceso de retorno o de reasentamiento.

- Los pueblos indigenas y las minorias étnicas amenazadas.
— La poblacién campesina de las zonas rurales mas deprimidas.
— Los grupos humanos asentados en los cinturones de pobreza urbana.

— Las personas mayores dependientes, las personas con discapacidad y las enfermas
sin recursos.

m) En todo caso los criterios mencionados deberan priorizarse de acuerdo con los
principios y objetivos establecidos por la Ley 23/1998, de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo y por la Ley 9/2006, de Cooperacion al Desarrollo de Castillay Ledn, asi como
en los planes directores estatal y autonémico.
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7. — Criterios de valoracion de los proyectos.

Para la asignacién de las subvenciones correspondientes a la presente convocatoria,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) En relacion con la calidad técnica del proyecto:
- La informacion sobre el proyecto a desarrollar, su contexto, etc.

- La coherencia entre la justificacion de la accion, los objetivos trazados vy las
actividades propuestas.

- La especificacién de indicadores que midan los resultados y la efectividad del
sistema de verificacion de los mismos.

— La viabilidad técnica de la accién a realizar.
— La viabilidad del proyecto una vez ejecutada la acciéon subvencionada.
b) En relacién con la capacidad de los actores y la calidad de sus relaciones:

— La experiencia y capacidad de la contraparte local, asi como su vinculacion con
la poblacion beneficiaria.

— La participacién de los beneficiarios en la proposicidn, ejecucién y gestién del
proyecto.

— Alguin tipo de participacion aval de una institucién electa local.

- La existencia de antecedentes de colaboracion en proyectos entre la ONGD y la
contraparte.

- La existencia de antecedentes de trabajo entre la organizacion ejecutora y la
poblacion beneficiaria.

— La experiencia de la ONGD solicitante y su capacidad de seguimiento y en especial
la capacidad demostrada en la gestién de proyectos subvencionados en anteriores
convocatorias del Ayuntamiento.

c) En relacion con el presupuesto:
- La adecuacién a los requisitos de cofinanciacion y limites especificados.
— La adecuacién a las actividades planteadas.

— La viabilidad financiera del proyecto global (y no solo de la parte correspondiente
a la subvencion solicitada).

— La relacion del coste con los resultados y el nUmero de beneficiarios.
d) En relacién con la incorporacién de la prioridades estratégicas:

— Prioridades sectoriales: Servicios colectivos de caracter basico, soberania
alimentaria, fortalecimiento de la mujer, defensa de los derechos humanos, proteccion medio
ambiente, derechos pueblos indigenas.

- Prioridades geogréficas: Paises de atencion preferente, prioritarios y otros
objetivos geograficos.
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— Prioridades sociales: Aquellos grupos de poblacidon que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad y/o de riesgo de exclusion social.

e) En relacion con la identificacion e implicacion local con el proyecto:

- Movilizacion de personas voluntarias en acciones concretas de apoyo al proyecto
en Burgos.

— Presencia de voluntarios o cooperantes burgaleses en el proyecto.

- Organizacién en Burgos de actividades de informacion y sensibilizacion presentando
el proyecto financiado.

f) De cohesion de la cooperacion realizada desde el Ayuntamiento:

— Que la accion sea continuacion de un proyecto o programa de actuacion en una
misma zona apoyado anteriormente por el Ayuntamiento de Burgos.

- Que el proyecto se localice en zonas geogréficas o paises donde el Ayuntamiento
de Burgos no ha financiado ningun proyecto de cooperacion.

— Sectores de poblacion singulares donde el Ayuntamiento de Burgos no ha
intervenido o lo ha hecho puntualmente.

— El grado de adecuacion a los objetivos de la convocatoria y prioridades del
Ayuntamiento de Burgos: continente africano, zonas en conflicto bélico o armado, zonas
con flagrante vulneracién de derechos humanos, sectores especialmente vulnerables y/o
discriminados (infancia, discapacidad, refugiados, desplazados, indigenas, etc.).

8. — Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Seran subvencionables las acciones realizadas desde el dia 1 de enero del ejercicio
correspondiente a esta convocatoria hasta la finalizacién del periodo de justificacion. Los
gastos deberan haber sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién de
dicho periodo.

A efectos de la concesion de la subvencion solicitada se consideraran como gastos
subvencionables los siguientes:

Costes directos: Con el limite del 82% como minimo de la subvencion concedida.

a) Los gastos de construccion y/o rehabilitacion de edificios y otras estructuras, asi
como los demas costes directos asociados a la misma que puedan ser considerados como
integrantes del proyecto presentado. La mano de obra ligada a estas tareas y los materiales
de construccién o rehabilitacion necesarios, asi como los estudios técnicos se entenderan
incluidos en esta partida.

b) Los correspondientes a la compra y transporte de equipos y materiales, y los de
aquellos técnicos que la empresa proveedora necesite desplazar para el adiestramiento,
puesta en marcha y funcionamiento de la maquinaria, asi como los demas costes directos
asociados a la misma que puedan ser considerados como integrantes del proyecto
presentado.
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c) Los de personal, debiendo desglosarse debidamente los gastos originados por
el personal local y por el personal expatriado. Los gastos imputados a personal expatriado
no podran exceder del 10% de la subvencion solicitada, ni superar 10% de la subvencién
finalmente concedida. A este respecto sefialar que seran imputables los costes salariales
basicos, tales como sueldo base, antigliedad, plus productividad o transporte, ademas
de los costes a la Seguridad Social e impuestos de la renta, quedando excluidos otros
conceptos como ayudas, gratificaciones o complementos que la Entidad quiera incluir en
el salario de forma arbitraria o fruto de un acuerdo especifico entre las partes. Quedan
asimismo excluidos los gastos por concepto de viajes del personal expatriado.

d) Los relativos al funcionamiento del proyecto. Revisten este caracter los costes
directos y los derivados del proyecto realizados por la contraparte local que puedan ser
considerados como integrantes del proyecto presentado. Se consideraran incluidos en
esta partida:

- Los costes de funcionamiento del proyecto en el terreno relativos a los alquileres
de bienes muebles o inmuebles.

— Los costes relativos a la formacion profesional y al adiestramiento de los recursos
humanos locales cuando sean necesarios para la puesta en marcha de un proyecto
concreto, que formen parte de este, o que representen el contenido de un programa de
formacién o asistencia técnica.

- Los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, notarial y registral, cuando
fueran indispensables para la ejecucién de la intervencién. En este concepto se incluyen
gastos derivados de las transferencias bancarias de los fondos al pais de ejecucién.

— Quedan excluidos los gastos correspondientes al socio local que no sean
imputables a la ejecucion del proyecto cofinanciado.

Costes indirectos: Con el limite del 8% como maximo de la subvencion concedida.

Los gastos indirectos asociados a la administracion de la Entidad solicitante (segun
los limites establecidos en las clausulas 4.2 f) y 5.2 ¢). Se podran imputar como gastos
indirectos todos los gastos administrativos de la Entidad solicitante derivados exclusiva y
directamente de la formulacion, andlisis, seguimiento, control, evaluacion vy justificacion
del proyecto, tales como teléfono, luz, material de oficina, amortizaciones de equipos, el
personal contratado por la entidad solicitante, excepto el expatriado, etc.

9. — Compatibilidad de las subvenciones.

La concesion de subvenciones al amparo de la presente convocatoria sera
compatible con otras otorgadas para la misma finalidad por otras Administraciones
Publicas, siempre que el importe global de las mismas no supere el coste total del proyecto
objeto de la subvencion.

10. — Cuantia de las subvenciones.

a) Las subvenciones que se otorguen tendran un importe maximo de 110.000 euros,
y un importe minimo de 18.000 euros, siempre que no exceda la cuantia solicitada.
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b) El importe de la subvencién concedida no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con el total de subvenciones percibidas, superen el coste
del proyecto a desarrollar.

c) Las subvenciones tienen caracter anual, por lo que la continuacién de los
proyectos estara sujeta a una nueva aprobacion en el marco y criterios de las siguientes
convocatorias municipales.

11.— Presentacion de solicitudes.

Los solicitantes de la subvencién que comprende esta convocatoria deberan
presentar, en el Registro General de este Ayuntamiento, la documentacioén siguiente:

a) Instancia dirigida al Excmo. Sr. Alcalde dentro de los treinta dias naturales a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme al modelo que figura en el Anexo I.

b) Documentacion acreditativa de la Entidad u Organizacién No Gubernamental en
los registros publicos donde conste.

c) Documentacion acreditativa de la inscripcion de la Entidad solicitante en el
Registro de Agentes de Cooperacion al Desarrollo de Castilla y Ledn.

d) Documento acreditativo de la composicion de la Junta Directiva de la Entidad o
Asociacion, indicando los cargos directivos y si los mismos estan remunerados o no;
numero de trabajadores de la Entidad o Asociacién y su remuneracion. Ademas incluira el
presupuesto total de la Entidad, indicando el porcentaje del mismo correspondiente a
subvenciones o ingresos de caracter publico.

e) Documentacion acreditativa de la contraparte local que debera tener
personalidad juridica propia y referencia sobre los antecedentes y proyectos realizados en
paises en vias de desarrollo.

f) Memoria del programa ajustandose al formulario de presentacion de proyectos
que figura en el Anexo Il

g) Referencia sobre los antecedentes y proyectos realizados en paises en vias de
desarrollo por la Entidad u Organizacion No Gubernamental solicitante.

h) Documentacion acreditativa (mediante certificado y otros documentos que lo
verifiquen suficientemente) de las actividades de educacioén y sensibilizacion desarrollados
en el municipio de Burgos y su Alfoz por la Entidad u Organizacién No Gubernamental en
el afio 2018, y afios 2017 y 2018 si la Entidad es de nueva constitucién o no hayan
solicitado esta subvencién municipal en los ultimos tres afios.

i) Estatutos de la Entidad y fotocopia del Cédigo de Identificacién Fiscal de la
Entidad, en el caso de que sea la primera vez que se presenta a esta convocatoria o hayan
cambiado. O declaracién responsable de que los Estatutos de la Entidad y el C.I.F. no han
sufrido modificacién alguna de los que ya obran en poder municipal.

j) Ficha de Alta de Terceros (Anexo Il) debidamente cumplimentada y cuya titularidad
debera corresponder siempre a la Entidad que presente la solicitud. Solamente la
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presentaran las nuevas Entidades solicitantes o las que hayan cambiado el nimero de
cuenta bancaria.

k) Declaracién de la Entidad u Organizacién No Gubernamental por el que
compromete a garantizar la ejecucién del proyecto, el cumplimiento de los plazos de
ejecucion y el inicio del proyecto dentro del afo de la convocatoria.

I) Declaracién conjunta de acuerdo al Anexo VIII.

La documentacion complementaria se presentara en formato digital (CD, pendrive,
memoria externa...).

La falta de presentacién de los documentos acreditativos de las actividades de
educacion y sensibilizacién alegadas en el plazo de presentacion de las solicitudes,
determinara la imposibilidad de valorar dichas actividades, no pudiendo ser objeto de
subsanacién.

Asi mismo tampoco seran subsanables los contenidos de la memoria del proyecto
relativos a las causas y requisitos excluyentes de las clausulas 4.2 y 5.2 de estas bases.

12. — Procedimiento de resolucion de la convocatoria.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitarad en régimen de
concurrencia competitiva, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Las solicitudes que adolezcan de defectos subsanables, o la documentacion
presentada sea insuficiente, se requerira a la Entidad solicitante para que en el plazo de
diez dias habiles complete la documentacion o subsane las deficiencias, con indicacién
expresa de que asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Las solicitudes presentadas, en tiempo y forma, seran valoradas por la Comision
Técnica de la Gerencia, compuesta por tres técnicos municipales que conformaran el
organo colegiado referido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, basandose en los criterios
de valoracion de proyectos establecidos en la base séptima y por el Consejo Local de
Cooperacion al Desarrollo, que posteriormente emitira su informe con caracter consultivo
y ho vinculante.

A la vista de las valoraciones e informes se formulara una propuesta que se elevara
al Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e
Igualdad de Oportunidades que aprobara una resolucién provisional debidamente
motivada, que debera notificarse a los interesados y se concedera un plazo de diez dias
para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara
la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, y su cuantia.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesién.
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El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses, que se
computara a partir de la publicacién de la presente convocatoria.

Contra el acuerdo resolutorio de la convocatoria podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el Ayuntamiento.

13. — Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

a) La gestion de la subvencién de acuerdo a los principios de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.

b) Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la ejecucién y
desarrollo del proyecto subvencionado.

c) Cumplir los objetivos, ejecutar el proyecto y aplicar las cantidades recibidas a
los fines para los que fue concedida la subvencion.

d) La entidad subvencionada debera presentar un informe intermedio transcurrida
la primera mitad del periodo de ejecucién (en el plazo maximo de un mes). En él se indicara
resumidamente (maximo 3 hojas) las acciones llevadas a cabo, asi como los avances y
problemas detectados hasta la fecha.

e) Cualquier modificacién sustancial del proyecto subvencionado, que afecte a: Los
objetivos del mismo, la poblacién beneficiaria, la zona de ejecucion, los plazos de
ejecucion, resultados, o diferencias presupuestarias deberan ser comunicadas al
Ayuntamiento, con expresién de las modificaciones introducidas y argumentando su
necesidad, para su autorizacion por los érganos municipales competentes. En caso
contrario, si la Entidad reformula el proyecto de forma tacita y no lo hace explicitamente,
por escrito y presentado en el Registro General de este Ayuntamiento sera causa de
reintegro parcial o total de la subvencion percibida.

f) Iniciar el proyecto subvencionado en la fecha indicada por la Entidad y siempre
en el afio de la convocatoria, con independencia de que se haya hecho efectivo el pago
de la subvencion.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion, control y seguimiento por parte
del Ayuntamiento de la aplicacién de la subvencién concedida.

h) Comunicar al érgano concedente la obtencién de subvenciones, para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracion Publica o Entidad Privada.

i) Reintegrar la subvencién concedida en los casos y en los supuestos
contemplados en la normativa aplicable a esta convocatoria.

) Hacer constar explicitamente en la publicidad del proyecto subvencionado la
colaboracién del Ayuntamiento de Burgos.

14. — Plazo de ejecucion.

Los proyectos subvencionados deberan iniciar su ejecucién siempre dentro del
ejercicio en que se concedio la subvencion (2019).
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La finalizacion de los mismos debera efectuarse en el plazo establecido en el
acuerdo resolutorio de la convocatoria, salvo las excepciones previstas en la base
decimotercera, apartado e).

Las solicitudes de ampliacién de los plazos de ejecucién y de justificacion, deberan
presentarse como minimo con quince dias de antelacion al de su finalizacion para que los
técnicos municipales puedan valorarlo y se comunique la resolucién en los plazos
establecidos.

15. — Pago de la subvencion.

El pago de la subvencién se efectuarda mediante un Unico anticipo a cuenta y una vez
aprobada por el Consejo de la Gerencia Municipal, a cuyos efectos el Organo de Gestion
Tributaria y Tesoreria transferira la subvencién concedida a la cuenta bancaria indicada en
el Anexo .

Las Entidades subvencionadas en esta convocatoria quedaran exoneradas de la
constitucién de garantias, en atencion a la naturaleza y objetivos que persigue esta
convocatoria.

16. — Justificacion de la subvencion.

Los perceptores de estas subvenciones deberan presentar en el plazo maximo de
tres meses, computables desde la finalizacién del plazo de ejecucién, la documentacion
siguiente en bloques separados:

a) Tomo |, Memoria Técnica:

- Especificacion de las acciones realizadas, los resultados obtenidos, los objetivos
alcanzados y los problemas detectados; impacto de los efectos del proyecto sobre el
medio técnico, econémico, social, politico y ecoldgico; viabilidad, estimando la capacidad
de continuacién de las acciones de manera autdbnoma; participacién y satisfaccion de
los beneficiarios. La siguiente informacion debera ajustarse al formulario que figura en el
Anexo VI.

— En el caso de proyectos que incluyan construcciones o infraestructuras, debera
presentarse como documento de verificacion al menos un informe final de obra narrativo
y grafico, en el que se detallen los aspectos técnicos y se justifique claramente el alcance
y estado de las obras.

— En el caso de acciones de formacion se debera presentar como documento de
verificacion un listado de participantes, hojas de firmas de asistencia, ficha de ejecucion de
la accién detallando contenidos, objetivos, fechas, docentes, evaluacion del alumnado, etc.

— Aquellos documentos emitidos en idioma distinto del espafiol deberan ser
correspondientemente traducidos a este.

— En todos los casos se aportaran fotografias o material grafico, con una breve
explicacion, para verificar su relacidon con el proyecto: Actividad a la que se refiere, fecha
y lugar, etc.

— Aguellas entidades cuya subvencion supere los 80.000 euros deberan entregar
tambien, un reportaje en video del transcurso y desarrollo del proyecto.
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b) Tomo Il, Memoria Econdmica:

— Memoria Economica en la que se refleje el coste total del proyecto y los
cofinanciadores en su caso. Relacion clasificada y numerada de la totalidad de los gastos
que se han realizado con cargo a la subvencién municipal, que debera ajustarse a la tabla
del Anexo VII, acompafiada de las facturas originales (0 demas documentos de valor
probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa) su copia y
justificante de pago, en el mismo orden y con la misma numeracién que figura en la relacion
de gastos. La relacion se conformara segun el modelo siguiente: nimero de factura o
documento, proveedor, concepto, fecha de la factura, importe en moneda del pais, importe
en euros e importe imputado en euros. Este documento se presentara en soporte papel y
en hoja de calculo Excel por via electrénica.

Las facturas originales, una vez compulsadas por el Ayuntamiento, seran devueltas
con la indicacién de que han percibido financiacién municipal.

En el caso excepcional de que las facturas no se puedan sacar del pais de ejecucion
del proyecto, se presentara una certificaciéon emitida por la Embajada de Espafia en el pais
de ejecucidn, en caso de que la hubiere, en la que se certifiquen los gastos realizados y la
autenticidad de la documentacion presentada. Asimismo, la Entidad ejecutante procedera
al sellado de las facturas originales donde se haga constar en cada una de ellas la cuantia
subvencionada por el Ayuntamiento de Burgos y el proyecto de referencia, para después
proceder a compulsar las copias por dicha Embajada. En el caso de que este
procedimiento no sea posible, se estudiaran medidas especificas conformes a las Leyes
del citado pais.

La justificacion de los costes indirectos se presentara con las facturas de gastos y
sus correspondientes justificantes de pago. Siempre que se impute el IVA en estos gastos
se presentara una declaracién responsable, en la que conste, que la Entidad no es sujeto
pasivo de IVA, y por lo tanto, éste supone un coste para la misma. Asimismo, se autoriza
al Ayuntamiento de Burgos a que efectle las comprobaciones que precise para la
verificacién de estos extremos.

En ningln caso se admitiran tickets de caja registradora. El beneficiario de la
subvencion debera figurar como destinatario de la factura y se deberan expresar con
detalle los datos del proveedor, los bienes o servicios adquiridos, asi como la fecha de
adquisicion.

Para la justificacion de los gastos de personal se aportara la siguiente
documentacion:

— Noéminas mensuales o recibis personales. Sélo es imputable el importe liquido de
ambos.

— Documentos justificativos del abono de las cargas sociales.

— Documentos justificativos de los demas impuestos aplicados en los recibos de
némina o recibis.
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— Documento de la transferencia bancaria realizada por la Entidad u ONG
subvencionada a la Entidad contraparte local.

— Certificado o documento bancario del tipo de cambio de divisa aplicado al
proyecto.

c) Tomo lll, documentacién administrativa:

- Certificacion acreditativa de las subvenciones o ayudas econémicas que se hayan
obtenido de otras Entidades publicas o privadas para el mismo proyecto, o en su defecto,
certificacion negativa de no haberla recibido.

— Declaracién responsable de la Entidad u Organizaciéon No Gubernamental por la
que se acredite haberse destinado el importe total de la subvencién concedida a la
ejecucion del proyecto subvencionado.

Las memorias técnica y econémica deberan confeccionarse por la Entidad u
Organizacién No Gubernamental perceptora de la subvencién municipal sobre la base de
la informacion transmitida por la Entidad ejecutante o contraparte y ajustandose a lo
establecido en esta base.

Los Anexos o documentacion complementaria se presentaran en formato digital
(CD, disquete, memoria externa...).

17. — Reintegro de las subvenciones.

Procedera la devolucion o el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés legal que resulte de aplicacion desde el momento del pago de las subvenciones en
los casos previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
previa la tramitacién para ello de los procedimientos contemplados en citada Ley.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacidon de la cantidad que deba ser
reintegrada se determinara en aplicacién del principio de proporcionalidad,

Si se disminuye el nimero de actuaciones y/o beneficiarios previstos en alguno de
los apartados contemplados en el proyecto, se reducirda el importe que se hubiera
concretado o el 15% por actuacién no ejecutada.

18. — Régimen sancionador.

A los efectos de la regulacion del régimen sancionador se debera estar a lo
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

19. — Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacién lo preceptuado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos y en las bases de ejecucion del presupuesto
municipal.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante el
Excelentisimo Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burgos, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

* * *
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ANEXO |

CONVOCATORIA MUNICIPAL DE SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES PARA LA COFINANCIACION DE PROYECTOS
DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

CONVOCATORIA ANO 2019

ENTIDAD SOLICITANTE
DENOMINACION C.lLF
DOMICILIO SOCIAL POBLACION C.P
N¢ REGISTRO JUNTA CASTILLA-LEON N¢ REGISTRO MUNICIPAL ASOCIACIONES
CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I
DOMICILIO POBLACION C.P
TELEFONO/ FAX. CARGO QUE OCUPA

DATOS DEL PROYECTO
DENOMINACION DEL PROYECTO

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCION SOLICITADA

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccién de datos de Caracter Personal (LOPD)
los datos suministrados por el ciudadano quedaran incorporados en un fichero automatizado, el cual serd procesado
exclusivamente para la finalidad descrita. Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién
adecuado, segun el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre.

El interesado podra ejercer sus derechos de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion en la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales sita en calle Diego Porcelos, 4.

Burgos, a....... de ....cooeennne de 2019

REPRESENTANTE LEGAL

EXMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS
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ANEXO 11
- Ayuntamiento MECANIZACION O CONTROL
i de Burgos N DE ORDEN
YA DADA DE ALTA
NUEVA
TESORERIA (CAMBIO DE LA ANTERIOR
PL MAYOR, 1 (A rellenar por el Ayuntamiento)
09071 BURGOS
TFNO. 947 288808 Firma del Funcionario
FICHA DE ALTA DE TERCEROS
1.-APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL
2.-N.L.F./C.I.F. (Adjuntar fotocopia)
3.-CALLE Ne PISO
POBLACION PROVINCIA
CODIGO POSTAL TFNO FAX

4.-(A DILIGENCIAR POR LA ENTIDAD BANCARIA):

LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, ACREDITA QUE LA CUENTA ABAJO RESENADA
CORRESPONDE A LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA EN EL APTDO. 1.

CODIGO CUENTA CLIENTE-IBAN

N°
PAIS J coNTROL| ENTIDAD SUCURSAL NUM. DE CUENTA

OFICINA

BANCO

a

CONFORME. EL TERCERO FECHA, SELLO Y FIRMA DE LA ENTIDAD FINANCIERA

de de

del representante

Personas juridicas: adjuntar fotocopia del NIF

--Se enviard debidamente diligenciada directamente a la Tesoreria Municipal.
--La Razon social 0 nombre coincidira con las correspondientes facturas a pagar
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ANEXO 111
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
1. — DATOS DE LA ONGD SOLICITANTE.
1.1. Nombre:
1.2. Sede social:
— Direccion.
- Localidad, provincia, C.P.
- Teléfono, fax, correo electronico.
1.3. NIF:
1.4. Fecha de constitucion:
1.5. Persona responsable del proyecto:
— Nombre.
— DNIL.
- Cargo.
— Teléfono de contacto.
1.6. Datos bancarios:
1.7. Numero de socios en Burgos:
— Numero de profesionales liberados en Burgos.

— Numero de voluntarios en Burgos y, en su caso, apoyo de voluntariado en Burgos
en este proyecto.

— Voluntarios cooperantes en Burgos enviados al proyecto.

2. - DATOS DE LA CONTRAPARTE LOCAL.

2.1. Nombre:

2.2. Sede social:

2.3. Fecha de constitucién:

2.4. Persona responsable del proyecto:

— Nombre.

- Cargo.

— Experiencia.

2.5. Principales ambitos de actuacion:

2.6. Relacion de actividades principales realizadas en los dos Ultimos afios:
2.7. Ao en que se inicia la relacién ONGD solicitante-contraparte:
2.8. Relacion de la contraparte con los beneficiarios:

2.9. Cémo se ha formulado el proyecto:
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3. - INFORMACION SOBRE EL PROYECTO.

3.1. Identificacion del proyecto:

3.1.1. Titulo.

3.1.2. Localizacion detallada.

3.2. Descripcion resumida (max. 10 lineas).

3.3. Plazos de ejecucién:

3.3.1. Fecha de inicio.

3.3.2. Fecha de finalizacion.

3.3.3. Periodo total de ejecucion.

3.4. Presupuesto:

3.4.1. Monto total del proyecto (euros).

3.4.2. Subvencidn solicitada (euros).

3.4.3. Cofinanciacién (euros).

— Aportacion ONGD solicitante.

— Aportacion contraparte.

- Subvenciones solicitadas.

- Subvenciones concedidas.

3.5. Contexto del proyecto:

3.5.1. Contexto.

3.5.2. Antecedentes.

3.5.3. Justificacién del proyecto.

3.5.4. Poblacién beneficiaria (desagregada por sexos).

3.5.5. Criterios de seleccion de los beneficiarios.

3.6. Objetivos y resultados esperados:

3.6.1. Objetivo general.

3.6.2. Objetivo especifico.

3.6.2.1. Indicadores del grado de consecucion del objetivo especifico.
3.6.2.2. Fuentes o medios de verificacion de los indicadores.
3.6.3. Resultados esperados.

3.6.3.1. Indicadores del grado de consecucion de los resultados.
3.6.3.2. Fuentes o medios de verificacion de los indicadores.
3.7. Ejecucion del proyecto:

3.7.1. Plan de ejecucion (actividades, organizacion, etc.).

3.7.2. Cronograma de actividades.
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3.8. Plan de financiacion:

3.8.1. Presupuesto detallado (costes previstos):

Desglose Coste Total por | Cuantia Imputada al Ayto. Burgos
conceptos (€)

A.- COSTES DIRECTOS

A.1.- Construccién de edificios, etc.
A.2.- Compra y transporte de equipos y
materiales

A.3.- Coste de personal

a) Personal local

b) Personal expatriado

A.4.- Costes de funcionamiento

A.5.- Viajes y estancias

B.- COSTES INDIRECTOS

B.1.- Administracién ONGD solicitante
TOTAL COSTES

3.8.2. Financiadores.

3.9. Viabilidad y sostenibilidad del proyecto:

3.9.1. Aspectos institucionales y politicas de apoyo.

3.9.2. Enfoque de género.

3.9.3. Factores tecnologicos. Factores medioambientales.

3.9.4. Factores econémico-financieros.

3.9.5. Plan de continuidad futura del proyecto.

3.9.6. Procedimientos de gestion tras la finalizacion del apoyo externo.
3.10. Metodologia de seguimiento y evaluacién:

3.10.1. Acciones previstas por la ONGD solicitante.

3.10.2. Acciones previstas por la contraparte local.

4. - DIFUSION DEL PROYECTO.

4.1. Acciones de informacién y sensibilizacion que la Entidad solicitante tiene
programadas para difundir el proyecto en la poblacién burgalesa.

* * *
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ANEXO IV
BAREMO DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

1. En relacion con la calidad técnica del proyecto 20
- La informacion sobre el proyecto a desarrollar, su contexto, 5
etc.

- La coherencia entre la justificacion de la accion, los 3
objetivos trazados y las actividades propuestas.
- La especificacion de indicadores que midan los resultados y 3
la efectividad del sistema de verificacion de los mismos.

- Laviabilidad técnica de la accion a realizar. 4
- La sostenibilidad del proyecto una vez ejecutada la accién 5
subvencionada.

2. En relacion con la capacidad de los actores y la calidad de

sus relaciones 10
- La experiencia y capacidad de la contraparte local, asi como
su vinculacién con la poblacién beneficiaria. 2
- La participacion de los beneficiarios en la proposicion,
ejecucion y gestion del proyecto. 1
- Algun tipo de participacion aval de una instituciéon electa
local. 3
- La existencia de antecedentes de colaboracion en proyectos
entre la ONGD vy la contraparte. 2
- La existencia de antecedentes de trabajo entre Ila
organizacion ejecutora y la poblacién beneficiaria. 1

- La experiencia de la ONG solicitante y su capacidad de
seguimiento y en especial la capacidad demostrada en la
gestibn de proyectos subvencionados en anteriores 1
convocatorias del Ayuntamiento.

3. Enrelacién con el presupuesto 20
- La adecuacion a los requisitos de cofinanciacion y limites

especificados. 10

- La adecuacién a las actividades planteadas. 4

- La viabilidad financiera del proyecto global (y no sélo de la 4
parte correspondiente a la subvencién solicitada).

- La relacién del coste con los resultados y el numero de
beneficiarios. 2
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prioridades del Ayuntamiento de Burgos: continente
africano, zonas en conflicto bélico o armado, zonas con
flagrante vulneracion de derechos humanos, sectores
especialmente vulnerables y/o discriminados (infancia,
discapacidad, refugiados, desplazados, indigenas, etc.)

4. En relacion con la incorporacion de la prioridades| 30
estratégicas

- Prioridades sectoriales: Servicios colectivos de caracter| 15
basico, soberania alimentaria, mujer, fortalecimiento de la
mujer, defensa de los derechos humanos, proteccion medio
ambiente, derechos pueblos indigenas

- Prioridades geograficas: preferente, (10) prioritario (7),| 10
otros(3)

- Prioridades sociales: grupos de poblacion vulnerables y/o de 5
riesgo de exclusion social

5. En relaciéon con la identificacion e implicacion local con el| 10
proyecto

- Movilizacién de personal voluntario en acciones concretas 2
de apoyo al proyecto en Burgos.

- Presencia de voluntarios o cooperantes burgaleses en el 5
proyecto.

- Organizacién en Burgos de actividades de informacion y 3
sensibilizacion presentando el proyecto financiado.

6. De cohesion de la cooperacion realizada desde el| 10

Ayuntamiento

- Que la accion sea continuacion de un proyecto o programa 2
de actuacién en una misma zona, apoyado anteriormente
por el Ayuntamiento de Burgos.

- Que el proyecto se localice en zonas geograficas o paises 2
donde el Ayuntamiento de Burgos no ha financiado ningun
proyecto de cooperacion.

- Sectores de poblacién singulares donde el Ayuntamiento de 3
Burgos no ha intervenido o lo ha hecho puntualmente.

- El grado de adecuacion a los objetivos de la convocatoria y 3

(lipn‘m(‘i("m de burgos
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ANEXO V
BAREMO DE VALOR,ACI()N DE LAS ACTIVIDADES DE 100
EDUCACION Y SENSIBILIZACION
- Campanas de sensibilizacibn y solidaridad con un Hasta
caracter abierto, publico y externo al propio ambito de la 11
entidad
- Actividades formativas desarrolladas en centros de Hasta
enseflanza
10
- , . o Hasta
- Actividades formativas (cursos, jornadas, seminarios, etc.) 8
- Actividades informativas y divulgativas (conferencias, H
. asta
debates, mesas redondas, video forum, programas de 3
radio, etc.)
- Actividades artisticas o galas benéficas desarrolladas en Hasta
un marco relacionado con la cooperacién internacional 7
- Exposiciones relacionadas con la  cooperacion Hasta
internacional 7
- Publicacion de libros, textos, revistas, guias didacticas, Hasta
articulos en prensa, reportajes y estudios relacionados 8
con la materia
- Tener pagina web a disposicion de la poblaciéon de Burgos
con contenidos y materiales educativos relacionados con Hasta
la educacion para el desarrollo y acceso por redes 8
sociales
- Actividades de EyD realizadas en colaboracién de dos Hasta
omas OGND o intervencién en red de varias entidades 8
- Ejecutar a lo largo del afio un proyecto presentado en la
convocatoria municipal de subvenciones para acciones de Hasta
sensibilizacion 'y resuelto favorablemente por el 10
Ayuntamiento de Burgos recibiendo financiacion para ello
- Ser miembro activo en la U.T. de la Coordinadora de
o . Hasta
ONGs de Burgos y participar activamente en sus 8
actividades
- Formacién de voluntariado Ha7s ta
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FORMULARIO DE MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA

1. Objetivos alcanzados:

Z @ miércoles, 4 de septiembre de 2019

OBJETIVO ESPECIFICO

Indicadores previstos

de los indicadores

Descripcion del grado de consecucién

corresponda

Fuentes de Verificacion (FV)
indicacién del nimero de anexo que le

con

2. Resultados obtenidos:

RESULTADO n®X

Indicadores previstos

de los indicadores

Descripcion del grado de consecucién

corresponda

Fuentes de Verificacion (FV)
indicaciéon del nimero de anexo que le

con

Nota: Afadir tantas tablas como resultados haya.

3. Descripcion de las actividades realizadas

4. Acciones previstas no ejecutadas, explicando el porqué no se han llegado a

realizar.
5. Problemas detectados

6. Beneficiarios:

Beneficiarios previstos

Beneficiarios reales

7. Participacion y satisfaccion de los beneficiarios.

8. Desviaciones respecto los objetivos, resultados y nimero de beneficiarios
previstos, explicando los motivos y acciones tomadas para su correccién.

9. Valoracion general de la ejecucion del proyecto.

bopbur.diputaciondeburgos.es
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10.Impacto de los efectos del proyecto sobre el medio técnico, econdémico,
social, politico y ecoldgico.

11. Sostenibilidad, estimando la capacidad de continuacién de las acciones de
manera autonoma.

12. Gastos por partidas.

GASTOS POR PARTIDAS

GASTO
SUBVENCIONADO | GASTO DIFERENCIA
DESGLOSE (Proyecto o EJECUTADO | (%)
reformulacion)
A. COSTES
DIRECTOS

A.1.- Construccion/
rehabilitacién de
edificios, etc.
A.2.- Compray
transporte de
equipos y
materiales
A.3.-Coste de
personal
a) Local
b) Expatriado
A.4.- Coste de
funcionamiento
A5.- Vigjes y
estancias
B. COSTES
INDIRECTOS
B.1 Administracién
ONGD solicitante
TOTAL COSTES

13.Otros.

14.indice de Anexos.
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ANEXO VII

RELACION DE GASTOS
(Presentar en la fase de justificacion de la subvencion)

IMPORTE
FACTURA
Ne PROVEEDOR CONCEPTO FECHA en IMPORTE | IMPORTE
Relacion FACTURA moneda FACTURA |IMPUTADO
Gastos 00/00/0000 local. en Euros en Euros

TOTALES

Las Entidades, en la justificacién, presentaran este documento en soporte
papel y en hoja de célculo Excel por via electrénica.

(Firma y rabrica)
Por la Asociacion/Fundacién
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ANEXO VIII
D ,con NIF ............... encalidad de .........coovvennennnnn.
delaEntidad .........ccooveiiiiiiiinni, CJtitulardel CIF ..o, , y domicilio

DECLARA:

— Que esta Entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones
contempladas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que le impidan ser beneficiaria de la subvencion.

— Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social (Art. 24 del R.D. 887/2006).

- Que SI [ NO [ ha solicitado otras ayudas en el afio ......... para el objeto del
CONVENIO/SUBVENCION .......cvvviniiiiiiceeeeeene (Sdlo en caso afirmativo cumplimentar
los siguientes campos),

Entidad ..o Importe .....oovveiiiiiii
Y AUTORIZA:

- Al Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, para que recabe de las Administraciones
correspondientes la informacién necesaria para la comprobacién de los datos anteriores.

La presente autorizacion se otorga en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y otras normas tributarias, que mantiene su vigencia tras la entrada en
vigor de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, por la que se permite, previa autorizacién
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas
para el desarrollo de sus funciones; en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, en los articulos 95.1.k) y 95.2 de la Ley 58/20083,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en la Disposicidén Adicional Tercera de la Ley
24/2005, de 18 de noviembre, por la que se regula la cesién de informacién de caracter
tributario por medios informaticos o telematicos y demas normativa reglamentaria que es
de aplicacion.

En Burgos, a ......... de ......... de 2019.
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C.V.E.: BOPBUR-2019-04702

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUMIEL DE MERCADO

El Ayuntamiento de Gumiel de Mercado, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada con fecha 21 de agosto de 2019, adoptd el acuerdo de prestar aprobacién al
documento, proyecto de contenido minimo de pavimentacion de calles en la localidad,
redactado por el ITOP D. Felipe Gil Gonzdlez, obras incluidas en el Plan Fondo
Cooperacién Local 2019, obra n.° 380/0.

Lo que se hace publico a los efectos de que el expediente pueda ser examinado en
la Secretaria del Ayuntamiento en dias y horas de oficina.

Plazo de exposicion: Quince dias contados desde el siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Organo al que deben dirigirse las alegaciones y sugerencias: Pleno del
Ayuntamiento.

En Gumiel de Mercado, a 21 de agosto de 2019.

El alcalde,
Pedro Gomez Marino
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C.V.E.: BOPBUR-2019-04705

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUENTEDURA

Eleccion de juez de paz sustituto

Proximo a expirar el mandato de juez de paz sustituto de este municipio, se anuncia
convocatoria publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, para la presentacion de solicitudes de los
aspirantes al cargo, que se sujetara a las siguientes bases:

Primera. — Condiciones de los aspirantes: Ser espariol, y residente en Puentedura
(Burgos), mayor de edad y reunir los requisitos establecidos en los articulos 102 y 103 de
la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial, excepto el ser
licenciado en derecho y los derivados de la jubilacion por edad, siempre que esta no
suponga impedimento para el cargo.

Segunda. — Documentacion a presentar: Solicitud de eleccion para el cargo, dirigida
al Ayuntamiento de Puentedura a la que se acompaniara: Fotocopia del D.N.I. y declaracién
jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o prohibiciones previstas
en los articulos, 389 y 395 de la Ley precitada y 23 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Tercera. — Presentacion de solicitudes: En el Registro General del Ayuntamiento en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicaciéon de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

Cuarta. - Eleccion del candidato: Entre los solicitantes, el Pleno municipal elegira a
la persona que considere idénea para el cargo.

En Puentedura, a 2 de mayo de 2019.

El alcalde,
Gonzalo J. Moral Roman
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C.V.E.: BOPBUR-2019-04696

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

Exposicion al publico del padrdn fiscal de la tasa por suministro de agua
y servicio de alcantarillado y basuras y anuncio de cobranza (4.° bimestre 2019)

Con fecha 23 de agosto de 2019, por resolucidon de esta Alcaldia, se aprueba el
padrén municipal por suministro de agua y servicio de alcantarillado y basuras
correspondiente al periodo julio-agosto 2019 (bimestre 4) correspondiente al presente
ejercicio de 2019.

El citado padrén vy la lista cobratoria se expondran al publico en las dependencias
de este Ayuntamiento, a efectos de presentar alegaciones durante el plazo de veinte dias
naturales, a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.C de la L.R.H.L. Una vez transcurrida
la exposicion publica y dentro del plazo de un mes, y con caracter potestativo, podra
presentarse contra la presente resolucion el recurso de reposicion regulado en el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante el alcalde-presidente.

El periodo de cobranza en via voluntaria se fija entre el 20 de septiembre y el 20 de
noviembre de 2019, ambos inclusive.

El pago de los recibos se podra hacer efectivo en los lugares y en las modalidades
establecidas, respectivamente, de acuerdo con los articulos 12 y 23 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses
de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan (articulo 24.2 d) del citado
Reglamento.

En Villalbilla de Burgos, a 23 de agosto de 2019.

El alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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C.V.E.: BOPBUR-2019-04697

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA DE RIOFRESNO

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2020

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 20 de agosto de 2019, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Quintanilla de
Riofresno para el gjercicio 2020, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 23.500,00
euros y el estado de ingresos a 23.500,00 euros, junto con sus bases de ejecucioén, sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Quintanilla de Riofresno, a 21 de agosto de 2019.

El alcalde,
José Roberto Castro Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-04700

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN MILLAN DE JUARROS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2018 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Ibeas de Juarros, a 23 de agosto de 2019.

La alcaldesa pedanea,
Laura Garcia Ayuso
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