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C.V.E.: BOPBUR-2019-04698

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2019, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — De conformidad con el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobar el acuerdo sobre la nueva organizacién de la Policia Local
2019, que se incorpora como documento adjunto.

Segundo. — Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Burgos que comporta la aprobacién del citado acuerdo
y que se sustenta en la valoracién de los puestos efectuada por la mercantil Nuevos
Tiempos Consultores, S.L., que también es objeto de aprobacién y que incorpora como
documento adjunto.

Tercero. — Este acuerdo entrara en vigor en la fecha en la que sea aprobado por la
Junta de Gobierno Local, salvo la modificacion de la relacién de puestos de trabajo que
éste comporta que Unicamente sera vélida una vez que se apruebe la modificacion del
presupuesto que le de cobertura presupuestaria y que producira efectos el primer dia del
mes siguiente a aquél en el que se publique tal modificacion de la relacién de puestos de
trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Cuarto. - Significar que este acuerdo comporta la derogacién de todos los acuerdos
anteriores relacionados con la Policia Local, a excepcién del acuerdo de condiciones para
todos los funcionarios del Ayuntamiento de Burgos 2002.

Quinto. — Este acuerdo mantendra su vigencia durante dos afios computados a partir
de la fecha de su aprobacion, pudiendo ser prorrogado por un ailo con un maximo de dos
prérrogas.

Contra este acuerdo no caben recursos en via administrativa, pudiéndose interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion.

En Burgos, a 19 de agosto de 2019.

El alcalde,
Daniel de la Rosa Villahoz
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ANEXO
ACUERDO SOBRE LA NUEVA ORGANIZACION POLICIA LOCAL 2019

En el afo 2005 y en el 2009, se implementaron en la Policia Local, una serie de
cambios sobre la organizacion y funcionamiento de los servicios policiales para la
consecucién de un objetivo prioritario para el Ayuntamiento en materia de seguridad
publica: Garantizar una ciudad mas segura y protegida, a través del aumento de la
presencia y visibilidad de la Policia Local en nuestras calles.

Aunque las lineas estratégicas disefiadas en ese momento consistieron en mejorar
la percepcién que los ciudadanos tenian de la seguridad publica a través de la Policia
Local, en fomentar la prevencién como eje transversal de la actuacion policial y aumentar
la capacidad de adaptacion del servicio a la realidad en permanente cambio; hoy en dia
estan plenamente vigentes, y quiza sea precisamente la Ultima la que con mas ilusion nos
tiene que motivar cada dia para que la prestacion de los servicios de seguridad de
competencia municipal y por ende los que presta la Policia Local, evolucione
transformandose para abordar con garantias, la nueva organizacion territorial en distritos
en la que se distribuira nuestra ciudad.

No debemos olvidar que hoy mas que nunca la seguridad, es un factor de calidad
de vida de los ciudadanos, y que aunque es una realidad poliédrica con muchas caras, esta
directamente relacionada con el disefio urbano de donde surgen nuevos actores que se
benefician de ella.

Es el momento de aplicar para nuestra ciudad, un nuevo enfoque sobre la seguridad,
un nuevo marco operativo policial, cuya estrategia relaciona el medio urbano con la
seguridad publica y la seguridad con el territorio. Los ciudadanos exigen otras formulas.
Quieren ser protagonistas.

ESTRUCTURA. -

- Intendente jefe.

— Direccion operativa.

- Seccién técnica para la gestion policial.
- Seccién de educacion vial.

- Seccién de escolta.

— Coordinadores de servicio.

- Unidad de Proteccién Ciudadana:

Seccion Proteccion Ciudadana, Distritos, Movilidad, Motoristas.
Seccion P. Administrativa, G.P. Diversidad y Seccién Canina.
Seccién Atestados/Investigacion Accidentes.

Sala comunicaciones 112 y 092.

Proteccion dependencias.

2.2 actividad (a extinguir).
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ESTRUCTURA
1. ESCALA SUPERIOR

a) Intendente jefe:

Aprobacién de calendario anual y caracteristicas RPT.
b) Mayor direccion operativa (mayor):

— Horario y planning de trabajo:

Aprobacién de calendario anual y caracteristicas RPT.
— Horas de disponibilidad:

Del numero total de horas que forman la jornada laboral anual, 24 horas, distribuidas
a priori aunque puede estar sujeto a modificacion segun las necesidades del servicio, en
3 jornadas de 8 horas, se realizaran de conformidad con lo que disponga la Jefatura
avisando con una antelaciéon de 72 horas. En caso de urgente necesidad, se podra avisar
de inmediato.

El mayor jefe operativo llevara el control y asignara las horas de disponibilidad de la
escala técnica.
2. ESCALA TECNICA

Se estableceran las normas internas de planificacion y organizacion de la escala
técnica, por parte de la Jefatura (intendente/mayor), para asegurar que siempre esté
representada/trabajando en los diferentes turnos esta escala como coordinadores o
responsables del servicio/unidad/seccion.

2.1. INSPECTORES (COORDINADORES DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA)

Seran coordinadores del servicio de todas las unidades y secciones operativas de
la Policia Local en cada turno de trabajo donde presten el servicio. Seran los responsables
ultimos de los servicios operativos en su horario de trabajo. En el caso de ausencia podra
ser sustituido por un subinspector estableciéndose el relevo o sustitucién desde direccion
operativa.

- Horario:

Turno de mafana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 45 minutos.
- Planning de trabajo:

De lunes a domingo trabajarian una semanay la siguiente semana librarian, aunque
en ella se encajarian las horas de disponibilidad, dias de ajuste para completar su jornada
anual, con las caracteristicas de su puesto establecidas en la RPT.

— Para completar su jornada laboral:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
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festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, la Jefatura entienda que la actividad requiere de un
mando de la escala técnica.

Cada una de estas seis jornadas computaran como dos jornadas, segun el turno en
que se hayan realizado. Estas jornadas son de cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro comparfiero con previo conocimiento de la Jefatura.
Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se comunicara al mando responsable en
ese momento, el cudl podra avisar a otro policia para la sustitucion, debiendo el policia
sustituido realizar posteriormente el servicio al policia sustituto en las mismas condiciones
que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio de lunes a domingo en turnos de
mafiana y tarde y no tendran ninguna compensacién. Se colocaran en calendario dos cada
trimestre de la siguiente forma: 2 de lunes a jueves, 2 el jueves, dos el viernes y 1 sdbado
o domingo, que se podran quitar con horas que disponga el funcionario, salvaguardando
las necesidades del servicio.

— Horas de disponibilidad:

Del numero total de horas que forman la jornada laboral anual, 24 horas, distribuidas
en 3 jornadas de 8 horas, se realizaran de conformidad con lo que disponga la Jefatura
avisando con una antelaciéon de 72 horas. En caso de urgente necesidad, se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas se podran realizar de mafana, tarde y noche, o en horarios
interturnos por las caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Coordinador de servicio y las que determine la Jefatura segun la operativa interna
de funcionamiento dentro de las que establece la normativa sectorial.

Los inspectores, en su semana de coordinadores de servicio, tendran la obligacion
de atender las necesidades del servicio o ser requerido por la superioridad cuando lo
precise fuera de su jornada laboral (atencion presencial y/o atencion telefonica).

2.2. SUBINSPECTORES
Se atendera a lo recogido para esta categoria en cada Seccion.
A) UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA:
A.1) SECCION PROTECCION CIUDADANA/DISTRITOS/MOVILIDAD/MOTORISTAS.

Todos los efectivos de esta Seccidn (subinspectores, oficiales y agentes) trabajaran
en los grupos de la Seccion de Proteccion Ciudadana/Distritos/Movilidad/Motoristas.

— Horario:
Turno de mafana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 45 minutos.

Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 6 horas 30 minutos.
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— Planning de trabajo:
Trabajaran de lunes a domingo, ambos inclusive, una semanay la siguiente libraran.
— Para completar la jornada laboral anual:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, lo requiera. Cada una de estas seis jornadas computaran
como dos jornadas, segun el turno en que se hayan realizado. Estas jornadas son de
cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro compariero con previo conocimiento del subinspector/
inspector/jefatura en cada caso. Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se
comunicara al mando responsable en ese momento, el cual podra avisar a otro policia para
la sustitucion, debiendo el policia sustituido realizar posteriormente el servicio al policia
sustituto en las mismas condiciones que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio de lunes a domingo en jornadas de
mafiana y tarde y no tendrén ninguna compensacién. Se colocardn en calendario dos cada
trimestre de la siguiente forma: 2 de lunes a jueves, 2 el jueves, dos el viernes y 1 sdbado
o domingo, que se podran quitar con horas que disponga el funcionario, salvaguardando
las necesidades del servicio.

A partir de la cuarenta noche trabajada, las horas trabajadas de noche tendran una
compensacién en tiempo libre equivalente al 25 % de dichas horas trabajadas. Si se
abandona el servicio antes de acabar la jornada nocturna por asistencia al juzgado al dia
siguiente, la noche computara como trabajada en toda su jornada. Si se abandona el
servicio en jornada nocturna por compensacion de horas, se computaran las horas
trabajadas a efectos de compensacion.

— Horas de disponibilidad:

Del nimero total de horas que forman la jornada laboral anual, 24 horas, distribuidas
en 3 jornadas de 8 horas, se realizaran de conformidad con lo que disponga la Jefatura
avisando con una antelacién de 72 horas. En caso de urgente necesidad, se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas se podran realizar de mafana, tarde y noche, o en horarios
interturnos por las caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

Los subinspectores, asignaran segun las directrices de la Jefatura, los efectivos
previstos para la prestacion de estas jornadas y bolsa de horas, llevando el control de las
mismas, informando a la superioridad de las incidencias de personal en la prestacién del
servicio.
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A.2) SECCION DE ATESTADOS:

Seccidén de Atestados/Investigacidon de Accidentes:

— Horario:

Turno de mafana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 45 minutos.
Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 6 horas 30 minutos.
— Planning de trabajo:

De lunes a domingo ambos inclusive, trabajaran, en las tareas propias de su Unidad,
una semana y la siguiente semana librarian.

— Para completar la jornada de trabajo anual:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, lo requiera. Cada una de estas seis jornadas computaran
como dos jornadas, segun el turno en que se hayan realizado. Estas jornadas son de
cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro compariero con previo conocimiento del subinspector/
inspector/jefatura en cada caso. Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se
comunicara al mando responsable en ese momento, el cudl podra avisar a otro policia para
la sustitucion, debiendo el policia sustituido realizar posteriormente el servicio al policia
sustituto en las mismas condiciones que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio de lunes a domingo en turnos de
mafiana y tarde y no tendran ninguna compensacién. Se colocaran en calendario dos cada
trimestre de la siguiente forma: 2 de lunes a jueves, 2 el jueves, dos el viernes y 1 sdbado
o domingo, que se podran quitar con horas que disponga el funcionario, salvaguardando
las necesidades del servicio.

A partir de la cuarenta noche trabajada, las horas trabajadas de noche tendran una
compensacion en tiempo libre equivalente al 25 % de dichas horas trabajadas. Si se
abandona el servicio antes de acabar la jornada nocturna por asistencia al juzgado al dia
siguiente, la noche computara como trabajada en toda su jornada. Si se abandona el
servicio en jornada nocturna por compensacion de horas, se computaran las horas
trabajadas a efectos de compensacion.

— Horas de disponibilidad:

Del numero total de horas que forman la jornada anual, 24 horas, distribuidas en 3
jornadas de 8 horas, se distribuirdn conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.
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— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

Para el subinspector de la secciéon ademas de lo anterior:

— Horario (en cualquiera de los turnos):

Turno de mafana: De 7 horas 30 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 21 horas 15 minutos.
Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 5 horas 15 minutos.
— Planinng de trabajo:

De lunes a viernes (dias laborales), con las caracteristicas del puesto establecido
en RPT.

— Para completar la jornada laboral:

Sustituiran las ausencias de los subinspectores de la Seccién de Proteccién
Ciudadana en 5 jornadas distribuidas en mafianas, tardes y noches preferentemente
durante los fines de semana, festivos/domingos o visperas de festivos, asumiendo la
responsabilidad y funciones en las gestion del servicio, en los mismos términos que lo
establecido para aquellos que sustituyan, y también respecto a su horario.

— Horas de disponibilidad:

En su caso del nimero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas,
distribuidas en 6 jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura,
avisando con una antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas podran ser en turnos de manana, tarde y noche.

— Cometidos/funciones:

Sera responsable de la unidad en su turno de trabajo y las que determine la Jefatura
segun la operativa interna de funcionamiento dentro de las que establece la normativa
sectorial.

El subinspector, asignara segun las directrices de la Jefatura, los efectivos previstos
para la prestacion de estas jornadas y bolsa de horas, llevando el control de las mismas,
informando a la superioridad de las incidencias de personal en la prestacion del servicio.

A.3) UNIDAD DE PoLICiA ADMINISTRATIVA:

Seccioén de Policia Administrativa.

Seccién de Gestion de la Diversidad.

Seccién Canina.

— Horario:

Turno de manana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 30 minutos.

Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 45 minutos.

Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 6 horas 30 minutos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-13 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

@ miércoles, 4 de septiembre de 2019

— Planning de trabajo:

De lunes a domingo ambos inclusive, trabajaran (oficiales y agentes), en las tareas
propias de su seccién, una semana y la siguiente semana librarian.

— Para completar la jornada de trabajo anual:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, lo requiera. Cada una de estas seis jornadas computaran
como dos jornadas, segun el turno en que se hayan realizado. Estas jornadas son de
cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro compariero con previo conocimiento del subinspector/
inspector/jefatura en cada caso. Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se
comunicara al mando responsable en ese momento, el cual podra avisar a otro policia para
la sustitucion, debiendo el policia sustituido realizar posteriormente el servicio al policia
sustituto en las mismas condiciones que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio de lunes a domingo en turnos de
mafana o tarde y no tendran ninguna compensacion. Se colocaran en calendario dos cada
trimestre de la siguiente forma: 2 de lunes a jueves, 2 el jueves, 2 el viernes y 1 sdbado o
domingo, que se podran quitar con horas que disponga el funcionario, salvaguardando
las necesidades del servicio.

A partir de la cuarenta noche trabajada, las horas trabajadas de noche tendran una
compensacion en tiempo libre equivalente al 25% de dichas horas trabajadas. Si se
abandona el servicio antes de acabar la jornada nocturna por asistencia al juzgado al dia
siguiente, la noche computara como trabajada en toda su jornada. Si se abandona el
servicio en jornada nocturna por compensacion de horas, se computaran las horas
trabajadas a efectos de compensacion.

— Horas de disponibilidad:

Del nimero total de horas que forman la jornada anual, 24 horas, distribuidas en 3
jornadas de 8 horas, se distribuirdan conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.
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Para el subinspector de la Seccién, ademas de lo anterior:

— Horario (en cualquiera de los turnos):

Turno de manana: De 7 horas 30 minutos a 14 horas y 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 21 horas y 15 minutos.
Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 5 horas y 15 minutos.
— Planning de trabajo:

De lunes a viernes (dias laborales), con las caracteristicas del puesto establecido
en RPT.

— Para completar la jornada laboral:

Sustituiran las ausencias de los subinspectores de la Seccién de Proteccion
Ciudadana en 5 jornadas distribuidas en mafanas, tardes y noches preferentemente
durante los fines de semana, festivos/domingos o visperas de festivos, asumiendo la
responsabilidad y funciones en la gestion del servicio, en los mismos términos que lo
establecido para aquellos que sustituyan, y también respecto a su horario.

El subinspector, asignara los efectivos previstos para la prestacion de estas
jornadas, llevando el control de los mismos, informando a la Jefatura de las incidencias de
personal en la prestacion del servicio.

— Horas de disponibilidad:

En su caso del numero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas,
distribuidas en 6 jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura,
avisando con una antelacién de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios
interturnos por las caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Sera responsable de la unidad en su turno de trabajo y las que determine la Jefatura
segun la operativa interna de funcionamiento dentro de las que establece la normativa
sectorial.

Seccién Canina (ademas de lo recogido en la parte general de la Unidad de Policia
Administrativa: Planning de trabajo, para completar la jornada de trabajo anual, horas de
disponibilidad y cometidos y funciones y jornadas de tiro), les vinculara lo siguiente:

NuUmero de integrantes maximo: 8.

Horario:

Turno de manana: De 6 horas 15 minutos a 14 horas 15 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 15 minutos.
Turno de noche: De 22 horas 15 minutos a 6 horas 15 minutos.
Turno de tarde/noche: De 19 horas a 4 horas.

En la semana de trabajo puede haber turnos de M, T, T/N y/o N, marcados en
calendario.
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— Otras particularidades:

Para los guias titulares, se les computara 1 hora diaria en sus dias libres de servicio,
para la dedicacion a las necesidades y acompafnamiento del perro. Los guias suplentes si
los hubiere, se descontaran al afo siguiente, las horas en las que se queden realmente con
el perro por sustitucién de los guias titulares (vacaciones, licencias, bajas, etc.) u otras
circunstancias en las que sea preciso.

También se computara al mes una jornada para entrenamiento de la unidad canina
en su conjunto. En la semana de descanso a los guias suplentes, se les reflejara en
calendario los refuerzos ordinarios que correspondan para completar su calendario anual,
en los mismos términos que lo establecido para el resto de las secciones. Puntualmente
se pueden realizar cambios de turno dentro de la semana de trabajo por necesidades del
servicio a peticion de Jefatura y con suficiente antelacion.

A.4) CENTRO DE COMUNICACIONES 112/092:
— Horario:
— Planning de trabajo:

De lunes a domingo ambos inclusive, sus componentes trabajaran, en las tareas
propias de su seccién, una semana y la siguiente semana librarian.

— Para completar la jornada de trabajo anual:

En el planning anual, en la semana de «libranza» se colocaran seis jornadas hasta
completar la jornada laboral anual. De estas jornadas (dias de ajuste), se colocaran 2
jornadas de noche; 2 jornadas en sabado, domingo o festivos, y 2 jornadas en dias no
festivos de Navidad, Semana Santa y fiestas de San Pedro y San Pablo, u otras que por
su naturaleza y/o caracteristicas, lo requiera. Cada una de estas seis jornadas computaran
como dos jornadas, segun el turno en que se hayan realizado. Estas jornadas son de
cumplimiento obligatorio.

También podra cambiar con otro compariero con previo conocimiento del subinspector/
inspector/jefatura en cada caso. Si fuera por causa imprevisible, pero justificada, se
comunicara al mando responsable en ese momento, el cuél podra avisar a otro policia para
la sustitucion, debiendo el policia sustituido realizar posteriormente el servicio al policia
sustituto en las mismas condiciones que lo hubiera debido prestar el sustituido.

El resto de las jornadas, hasta completar la jornada laboral anual, se colocaran en
la semana de «libranza» en el resto de los dias del afio y no tendran ninguna compensacion.
Se colocaran en calendario dos cada trimestre de la siguiente forma 2 de lunes a jueves,
2 el jueves, dos el viernes y 1 sdbado o domingo, que se podran quitar con horas que
disponga el funcionario, salvaguardando las necesidades del servicio.

A partir de la cuarenta noche trabajada, las horas trabajadas de noche tendran una
compensacion en tiempo libre equivalente al 25% de dichas horas trabajadas. Si se
abandona el servicio antes de acabar la jornada nocturna por asistencia al juzgado al dia
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siguiente, la noche computara como trabajada en toda su jornada. Si se abandona el
servicio en jornada nocturna por compensacion de horas, se computaran las horas
trabajadas a efectos de compensacion.

— Horas de disponibilidad:

Del nimero total de horas que forman la jornada anual, 24 horas, distribuidas en 3
jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

Los subinspectores de Seccidon de Proteccidon Ciudadana, asignaran segun las
directrices de la Jefatura, los efectivos previstos para la prestacién de estas jornadas y
bolsa de horas, llevando el control de las mismas, informando a la superioridad de las
incidencias de personal en la prestacion del servicio.

B.1) UNIDAD TECNICA DE GESTION POLICIAL:

— Horario (en cualquiera de los turnos):

Turno de mafana: De 7 horas 30 minutos a 14 horas 30 minutos.
Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 21 horas 15 minutos.
— Planning de trabajo:

De lunes a viernes (dias laborales), con las caracteristicas del puesto establecido
en RPT.

— Horas de disponibilidad:

Del nimero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas, distribuidas en 6
jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.

Para el subinspector de la Seccién ademas de lo anterior:

Sustituird las ausencias de los subinspectores de Proteccion Ciudadana en 5
jornadas distribuidas en mafanas, tardes y noches preferentemente durante los fines de
semana, festivos/domingos o visperas de festivos, asumiendo la responsabilidad y
funciones en las gestion del servicio, en los mismos términos que lo establecido para
aquellos que sustituyan, y también respecto a su horario.

— Cometidos/funciones:

Sera responsable de la unidad en su turno de trabajo y las que determine la Jefatura
segun la operativa interna de funcionamiento dentro de las que establece la normativa
sectorial.
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— Horas de disponibilidad:

En su caso del nimero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas,
distribuidas en 6 jornadas de 8 horas, se distribuirdn conforme disponga la Jefatura,
avisando con una antelacién de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar
de inmediato. Estas jornadas podran ser en turnos de manana, tarde y noche.

El subinspector, segun las directrices de la Jefatura asignara los efectivos previstos
para la prestacion de estas jornadas, y bolsa de horas, llevando el control de los mismos,
informando a la Jefatura de las incidencias de personal en la prestacion del servicio.

B.2) SECCION DE ESCOLTA:

— Horario:

Horario especial adecuado a la persona que se protege, y segun las caracteristicas
recogidas en la RPT.

— Planning de trabajo:

Estudio de las caracteristicas de la persona a proteger para adecuarlo a sus
circunstancias personales y profesionales segun las caracteristicas recogidas en la RPT.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

B.3) Seccion de Educacion Vial:

— Horario (en cualquiera de los turnos):
Turno de mafana: De 8 horas a 15 horas.
Turno de tarde: De 15 horas a 22 horas.
- Planning de trabajo:

De lunes a viernes (dias laborales), con las caracteristicas del puesto establecido
en RPT.

— Horas de disponibilidad:

Del numero total de horas que forman la jornada anual, 48 horas, distribuidas en 6
jornadas de 8 horas, se distribuiran conforme disponga la Jefatura, avisando con una
antelacion de 72 horas. En caso de urgente necesidad se podra avisar de inmediato. Estas
jornadas podran ser en turnos de mafana, tarde y noche o en horarios interturnos por las
caracteristicas del servicio.

B.4) PROTECCION DE EDIFICIOS:

— Horario (en cualquiera de los turnos):

Turno de manana: De 6 horas 30 minutos a 14 horas 45 minutos.

Turno de tarde: De 14 horas 15 minutos a 22 horas 30 minutos.
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— Planning de trabajo:

De lunes a domingo trabajarian una semanay la siguiente semana librarian, aunque
en ella, la de libranza se incorporaran los dias de ajuste que correspondan, para completar
su jornada anual, con las caracteristicas del puesto establecido en RPT.

El resto de jornadas hasta completar su jornada laboral, que se repartiran a lo largo
del afio en la semana de libranza, especialmente en los meses de verano, para suplir
ausencias de otros policias de la Seccidén en los turnos de mafana y tarde u otros
cometidos que estuvieran inherentes a esta Seccion.

— Cometidos/funciones:

Las que determine la Jefatura segun la operativa interna de funcionamiento dentro
de las que establece la normativa sectorial.

OTRAS CONSIDERACIONES
1. — Funciones de superior categoria.

Se establecera un orden de sustitucion del coordinador del servicio entre la escala
técnica.

2. — Valoracién de puestos de trabajo.
Se establecera una valoracion de los puestos de trabajo tipo de todas las categorias.
3. — Plantilla.

En virtud de la potestad autoorganizativa que le confiere la legislacién a la
Administraciéon Local, la plantilla prevista, sera la siguiente: 1 intendente, 2 mayores, 4
inspectores, 14 subinspectores, 30 oficiales y 213 agentes, no pudiendo ser inferior a 264
miembros.

El objetivo es que la plantilla esté cubierta en su totalidad y cumplir el ratio que
determina la norma autonémica para las Policias Locales.

4. — Servicios extraordinarios.

Cuando por necesidades del servicio se requiera la prestacién de servicios
extraordinarios, se dara preferencia para su realizacién a personal voluntario o que lo
desempefie habitualmente por los compromisos adquiridos. De no ser posible cubrirlo asi,
tendran caracter obligatorio, conllevando en todo caso la correspondiente retribucién o
compensacioén en la forma establecida reglamentariamente por el Ayuntamiento.

5. — Gratificaciones por servicios extraordinarios de caracter protocolario a los
miembros de la Policia Local.

Por la realizacion de actos protocolarios que superen la jornada laboral por parte de
policias de gala o gran gala, se percibiran las gratificaciones actualizadas para cada
ejercicio por jornada de mafana o tarde, y por jornada de manana o tarde si se tratase de
domingo o festivo.

Estas cantidades seran incrementadas siempre mediante la aplicacién del
porcentaje de actualizacion de las retribuciones del personal funcionario al servicio del
sector publico que incorporen las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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6. — Equivalencias de permisos, vacaciones y licencias.

Los permisos, vacaciones y licencias que se autoricen, que impliquen jornadas
completas, tendran una equivalencia de la jornada de trabajo que le corresponda a cada
policia en su seccion, debiendo regularizarse mediante la fijaciéon de dias de refuerzo
ordinario adicionales de lunes a domingo en turnos de mafiana o tarde. Esta regularizacién
se llevara a efecto en el calendario individual de cada policia.

7. - Vigencia del acuerdo.

La duracion del acuerdo sera de dos afos prorrogables por el Ayuntamiento 1 afio
+ 1 afo.

8. — Practicas de tiro.

De las jornadas restantes, hasta completar la jornada laboral anual, se reflejaran en
calendario en la semana de «libranza», dos jornadas de cuatro horas para las practicas de
tiro, de lunes a viernes de mafana o de tarde. El resto de la jornada se dedicara a los
servicios policiales que correspondan.

Estas jornadas son independientemente de aquellas otras citadas anteriormente, y
que han quedado incorporadas en calendario (dos cada trimestre: 2 de lunes a jueves, 2
el jueves, dos el viernes y 1 sdbado o domingo, que se podran quitar con horas que
disponga el funcionario, salvaguardando las necesidades del servicio).

9. — Derogacién.

A la entrada en vigor del presente acuerdo, quedan derogados todos los acuerdos
anteriores relacionados con Policia Local, a excepcion del acuerdo de condiciones para
todos los funcionarios del Ayuntamiento de Burgos de 2002.
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