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C.V.E.: BOPBUR-2019-04367

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MENA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesidon
celebrada el dia 26 de julio de 2019 se convoca la provisién, mediante concurso, de una
plaza de profesor/a del taller municipal de ceramica para el curso escolar 2019/2020, como
personal laboral temporal, con arreglo a las siguientes bases:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE CERAMICA PARA EL CURSO ESCOLAR 2019/2020,
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Primera. — Es objeto de esta convocatoria la provision, como personal laboral
temporal, de una plaza de profesor/a de cerdmica para el taller municipal de esta
especialidad por el sistema de concurso y para el curso escolar 2019-2020.

Segunda. — Modalidad de contratacion y condiciones econémicas.

2.1. - El contrato se celebrara con caracter temporal y se extenderd, previsiblemente,
desde mediados de octubre de 2019 hasta finales de junio de 2020. El contrato sera parcial,
de 16 horas semanales, que se distribuirdn de la siguiente manera:

— Martes y jueves, para clases presenciales en el taller: De 16:30 a 20:30 horas.

— Resto de horas, para preparacidén de materiales y clases, a libre eleccién. Esta
distribucion horaria se consensuara antes de la firma del contrato.

La disminucién de un 50% del alumnado matriculado durante el curso sera causa

de la finalizacion del contrato.

2.2. — La retribucion bruta por hora ascendera a 14,85 euros, incluida en esta
cantidad la parte proporcional de pagas extras y resto de conceptos.

Tercera. — Los requisitos de los/as aspirantes seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién, como minimo, del titulo de técnico en fabricacién de
productos ceramicos o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 492 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ lunes, 19 de agosto de 2019

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria. Quienes tengan la condicion de persona con discapacidad, reconocida por
autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su
compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

Cuarta. —

4.1. — Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas selectivas deberan
solicitarlo mediante el modelo especifico de instancia mnEDO1 (disponible en el SAC del
Ayuntamiento de Valle de Mena y en www.valledemena.es, en el apartado de ofertas de
empleo), dirigida a la Sra. alcaldesa y presentarla en el SAC (Servicio de Atencién
Ciudadana) de este Ayuntamiento de Valle de Mena en horario de lunes a viernes, de
10 a 14 horas, y los sabados, de 11 a 14 horas.

4.2. - En las instancias los/as aspirantes deberan manifestar que relinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacién de instancias.

4.3. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

4.4. - A lainstancia se acomparnaran, obligatoriamente, los siguientes documentos:
— Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

— Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos que
aparecen en la base quinta y que el/la aspirante solicita se le tengan en cuenta para su
baremacion.

Quinta. — La seleccidn se efectuara mediante concurso de méritos. La puntuacion
maxima que podra obtenerse es de 34 puntos.

Se tendra en consideracién el siguiente baremo:
1. Experiencia laboral. Puntuacién maxima 20 puntos.

a) 0,25 puntos por cada mes de docencia en cursos de ceramica impartidos en
instituciones publicas, hasta un maximo de 10 puntos.

b) 0,15 puntos por cada mes de docencia en cursos de ceramica impartidos en
otros centros, hasta un maximo de 6 puntos.

c) 0,40 puntos por cada beca y/o ayuda recibida para la realizacién de proyectos
artisticos, hasta un maximo de 4 puntos.

Solo se valoraran meses completos de trabajo o periodos de treinta dias.
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2. Investigaciones, exposiciones y premios. Puntuacién maxima 2 puntos.

a) Por cada comunicacion y/o publicacion relacionada con la ceramica, a razén de
0,20 puntos por cada uno.

b) Por cada exposicion artistica de caracter individual o premios obtenidos, a razén
de 0,50 puntos por cada uno.

3. Méritos académicos. Puntuacion maxima 7 puntos. Los subapartados a), b) y c)
son excluyentes por lo que Unicamente se valorara la titulacion de mayor nivel.

a) 4 puntos por estar en posesion del grado o licenciatura en arte, bellas artes o
creacién y disefio, que hayan realizado el itinerario o especialidad en ceramica.

b) 4 puntos por estar en posesién del titulo de graduado en ensefianzas artisticas
superiores de artes plasticas en la especialidad de ceramica.

c) 3 puntos por estar en posesion del titulo de técnico superior en artes plasticas y
disefio de alguna de las titulaciones de la familia profesional de la ceramica artistica, del
titulo de técnico superior en desarrollo y fabricacion de productos ceramicos o equivalente.

d) 2 puntos por estar en posesion del master de ceramica.

e) 1 punto por estar en posesién del certificado de aptitud pedagdgica o master en
formacién del profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas.

Solo se valoraran titulaciones debidamente homologadas y expedidas por el
Ministerio de Educacion.

4. Cursos de formaciéon complementaria relacionada con la especialidad de
ceramica, que versen sobre las siguientes materias: Modelado y escultura, alfareria,
técnicas de coccidn, tratamientos de superficie, moldes y seriacion, técnicas y
procedimientos ceramicos, pastas y vidriados ceramicos, quimica de la ceramica, técnicas
de impresion aplicadas a la ceramica, dibujo, pintura e ilustracién, disefio y nuevas
tecnologias de aplicacién al producto ceramico, historia del arte y de la ceramica,
restauracion, catalogacion, etc. Puntuacion maxima 5 puntos.

Los cursos se valoraran en funcion de su duracién a razon de:
— Cursos de 10 a 20 horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 21 a 50 horas: 0,30 puntos.

— Cursos de 51 a 80 horas: 0,40 puntos.

— Cursos de 81 a 150 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 151 a 250 horas: 1 punto.

— Cursos de mas de 250 horas: 2 puntos.

Los méritos se presentaran junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo por lo que la fecha limite para la presentacion de los mismos sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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Todos los méritos deberan ser acreditados convenientemente a través de las
correspondientes certificaciones de empresas, contratos de trabajo, informe de vida
laboral, certificados de formacion, titulos, etc. o cualquier otro documento con igual fuerza
probatoria. No se valorara la experiencia laboral que no pueda ser cotejada con el informe
de vida laboral. Todos los documentos deberan estar correctamente compulsados y en
ellos debera reflejarse la profesion y descripcion de los servicios prestados para que sean
tenidos en cuenta. Asimismo, en los cursos de formacién realizados debera constar el
numero de horas de los mismos para que se tengan en cuenta. Las acciones formativas
en las que no conste el niUmero de horas o cuya carga horaria sea inferior a 10 no seran
valoradas.

Sexta. —

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldesa dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se
indicara la causa de la exclusion, concediendo un plazo de diez dias para subsanacién de
defectos, en su caso.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, la alcaldesa dictara
resolucién y determinara la fecha de reunion de la comisiéon de valoracién y su
composicion.

3. Terminada la calificacién, la comision de valoracién publicara la relacion de
aspirantes y las puntuaciones obtenidas, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion a la alcaldesa para que formule el nombramiento
pertinente, con el acta de la sesién.

4. Los sucesivos anuncios relacionados con este proceso se publicaran en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web:
http://www.valledemena.es/contratacion/ofertas-de-empleo-es.html

Séptima. — La comision de valoracion estara integrada por los miembros siguientes:
Presidente: El secretario de la Corporacion o miembro en quien delegue.
Secretario: Una funcionaria administrativa o persona que la sustituya.

Vocales: La agente de empleo y desarrollo local o persona que la sustituya.

La comisién de valoracién podra disponer la incorporacion de asesores/as
especialistas. Dichos/as asesores/as colaboraran con la comision exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Octava. - El/la aspirante seleccionado/a presentara dentro del plazo de cinco dias
naturales, desde que se haga publica su eleccién, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base tercera, siempre
que no los hubiera presentado con anterioridad. En caso de que alguno/a de los/as
aspirantes propuestos/as renunciara al puesto, la comisién de valoracion podra realizar
una nueva propuesta atendiendo al orden de puntuacién de los/as aspirantes.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 45 —



boletin oficial de la provincia AV UL NS

7

m@ lunes, 19 de agosto de 2019

Novena. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

A través de las presentes bases se constituird una bolsa de empleo para cubrir de
forma interina o temporal el puesto objeto de estas bases, cuando asi se requiera.

Los/as aspirantes seran incorporados/as, por orden de puntuacion, en una bolsa
de empleo.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara por
oficio dirigido al/la integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono desde la Secretaria Municipal.

Si efectuado un llamamiento, por el/la integrante de la bolsa de empleo no se
atendiera el mismo, quedara automaticamente excluido/a de la misma, salvo causas de
fuerza mayor alegadas y suficientemente acreditadas en el citado momento que
imposibilitaran la incorporacion. En todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un
posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al puesto objeto de
provisién, se procedera a su exclusioén de la bolsa de empleo.

Si una vez nombrado un/a integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente
en su relacién interina o temporal, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino
para otro puesto, procedera nombrar al/la siguiente de la lista por orden de puntuacién, y
asi sucesivamente.

La bolsa de empleo tendra vigencia durante el afio escolar 2019/2020.
Décima. — Formalizacidon del contrato.

La persona seleccionada debera firmar el contrato, en el plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al que sea notificada la propuesta de contratacion.

En Villasana de Mena, a 26 de julio de 2019.

La alcaldesa,
Lorena Terreros Gordon
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