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C.V.E.: BOPBUR-2019-04317

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECRETARIA GENERAL

D. Fernando Calvo Cabezdn, secretario en funciones del llustre Ayuntamiento de la
Villa de Aranda de Duero.

Certifico: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada con
fecha 24 de mayo de 2019, se adoptd el siguiente acuerdo:

12.°. — Expte. 1046/2019. Ayuntamiento de Aranda de Duero.
BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — Mediante Providencia del concejal de Personal de fecha 10/10/ 2018, se
ordend la redaccién de las bases asi como la emision de informes de Secretaria General,
que fueron evacuados con fecha 15/10/2018.

Segundo. — Con fecha 05/03/2019 se someten a informe de la Comision Informativa
de Personal donde los concejales dan su conformidad por unanimidad a la propuesta.

Tercero. — En la reunion de la Junta de Personal con fecha 12/04/2019 se sefialan
una serie de errores y cuestiones, que se recogen en el acta que obra en el expediente.

Cuarto. — Asimismo se someten a negociacién en la mesa general de funcionarios
de fecha 24/04/2019, donde manifiestan lo ya sefalado por la Junta de Personal que tilda
de excesivos los temas propuestos, y proponen la sustitucion de los examenes orales por
escritos.

Quinto. - Visto el informe de la Intervencion General de fecha 23/12/2019, en el que
sefiala que existe consignacién presupuestaria.

Sexto. — Detectados unos errores estos han sido subsanados antes de proceder a
su aprobacién por la Junta de Gobierno Local.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspondiente al ejercicio del afio
2017, aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 895/2017, de fecha 23 de junio de 2017,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 28 de junio de 2017, en la que se
incluye en la misma dos plazas de auxiliar administrativo, siendo preciso convocar su
provisién en propiedad.

La Junta de Gobierno Local adopté, por unanimidad, y, en votacion ordinaria el
siguiente:
ACUERDO

Primero. — Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir en
propiedad la plaza de jefe de Seccién de Medio Ambiente Municipal perteneciente a la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Aranda de Duero, que a continuacién se detallan:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE JEFE DE SECCION DE MEDIO AMBIENTE.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017,
aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha de 23 de junio de 2017 y cuyas
caracteristicas son:

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Denominacién: Jefe de Seccion de Medio Ambiente.
N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: Estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior.
La directa realizaciéon de actividades para las que capacita especificamente su titulacion.
La decision, direccion, ejecucion y control del trabajo de la seccion.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn 'y 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacién universitaria de grado superior en areas cientifico-técnicas
relacionadas con el medio ambiente (ciencias ambientales, ingenieria ambiental, biologia,
montes o geologia) o estar en condicién de obtenerla en el momento de presentar las
instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n y en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Junto con la solicitud presentaran el cuadro de autobaremacion (Anexo Ill) y la
documentacién acreditativa de la misma.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacion en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento; en este
supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se haré constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 29 _



, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

M@ lunes, 12 de agosto de 2019

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador se hara publica conjuntamente con la
publicacion de la lista provisional de admitidos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. — Sistema de seleccidn y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

Fase oposicion. -

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 3 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio. La puntuacién de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién de los aspirantes sera el
siguiente: «se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “R”, y asi sucesivamente», de conformidad a lo dispuesto en
Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
- Primer ejercicio: Realizacién de examen test.

El primer ejercicio tendra una duracién de una hora y se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos.

El ejercicio consistira en la contestacion de 60 preguntas de tipo test (del temario que
figura en el Anexo 1), con cuatro opciones alternativas, siendo solamente una la mas
correcta.

- Segundo ejercicio: Realizacién de un examen escrito.

El segundo ejercicio tendra una duracién de tres horas y se calificara de 0 a 25
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 12,5 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de 4 temas extraidos al azar entre los temas
que figuran en el Anexo |. Uno de los temas se extraera entre los temas de la parte general,
y los otros 3 entre los temas de la parte especial. El examen sera objeto de lectura ante el
Tribunal.

Se valoraran los conocimientos teéricos (70%), la capacidad de expresion escrita
(15%), y la capacidad de sintesis (15%).

- Tercer ejercicio: Realizacién de un examen practico.

El tercer ejercicio tendra una duracién de cuatro horas y se calificara de 0 a 25
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 12,5 puntos.

Consistira en la realizacion de uno o varios casos practicos propuestos por el
Tribunal, relacionado con las materias a desarrollar en el puesto de trabajo, y para el cual
se podra hacer uso de todo tipo de legislacién relacionada con el temario. El examen sera
objeto de lectura ante los miembros del Tribunal.

Se valorara los conocimientos tedricos que se demuestren y su aplicacién a la
practica (60%), la capacidad de afrontar situaciones practicas reales (20%), la capacidad
de expresioén escrita (10%) y la estructuracion del ejercicio (10%).

Fase concurso. —

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al
Anexo lll, y en todo caso acompafiar la documentacion justificativa de esos méritos. La
puntuacién maxima a alcanzar en la fase de concurso es de 30 puntos.

a) Formacion. Hasta 10 puntos.

- Por poseer doctorado relacionado con las titulaciones que dan acceso a la
participacién en la convocatoria 3 puntos.

- Por cada master o estudio de postgrado distinto del anterior relacionado con las
titulaciones que dan acceso a la participacion en la convocatoria 1 punto hasta un maximo
de 2 puntos.

- Por poseer mas de una titulacién universitaria de las que da acceso a la
convocatoria 1,5 puntos hasta un maximo de 3 puntos.
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- Por poseer titulacién universitaria de grado o equivalente, distinta a las que da
acceso a la convocatoria 1 punto hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada sobresaliente o matricula de honor obtenido en el grado universitario o
semejante que de acceso a la convocatoria 0,1 puntos hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada curso de formacién superior a 20 horas lectivas, debidamente acreditado
y relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo 0,1 puntos (los cursos
cuya duracién exceda las 50 horas se valoraran con 0,15 puntos, y los cursos cuya
duracién exceda las 100 horas se valoraran con 0,20 puntos) hasta un méaximo de 1 punto.

b) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 15 puntos

- A 0,10 puntos por cada mes de servicio en la Administracién en puestos similares,
con un maximo de 10 puntos.

- A 0,05 puntos por mes de servicio en la Administracién en puestos del grupo A,
con un maximo de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo seguin el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

c) Aptitud oposiciones. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado en un proceso selectivo para una plaza similar a la que
se oferta 0,5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos. Si haber aprobado dichos ejercicios
supuso la superacién del proceso selectivo se otorgaran dos puntos mas al opositor, sin
superar nunca los 5 puntos como maximo que se pueden otorgar en este concepto.

- Por cada ejercicio aprobado en proceso selectivo para un plaza del grupo A distinta
de la anterior, 0,2 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Séptima. — Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y

la obtenida en la fase de concurso.

Octava. - Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y de concurso.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias héabiles desde que se publican en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario el aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de
un mes.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Novena. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. — Bolsa de empleo.

Aquellos aspirantes que no habiendo superado el proceso selectivo, hayan
aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion formaran parte de una bolsa de
empleo para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse con la plaza de
técnico de medio ambiente, incluida su posible vacante. Los opositores seran ordenados
de tal manera que aquellos que hayan aprobado mas ejercicios de la fase de oposicion
estaran por delante de aquellos que no hayan aprobado menos ejercicios, y dentro del
mismo numero de ejercicios, ocupara un puesto mas alto en la bolsa de empleo, aquellas
personas que hayan obtenido mayor calificacién en la suma de ejercicios que hayan
aprobado.

El periodo de vigencia de esta bolsa sera hasta la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo.
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Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.
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ANEXO |
Parte general. -

Tema 1. — La Constitucion Espafola de 1978. Principios y valores fundamentales.
Derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 2. — Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. La planta local.

Tema 3. — La organizaciéon municipal en los municipios de régimen comun. Organos:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y
delegaciones. Organos complementarios.

Tema 4. - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales. De
los organos administrativos. Administracién General del Estado: Organizacion
administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Organos territoriales.

Tema 5. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): De los actos administrativos. Produccién y contenido.
Motivacién. Forma. Eficacia de los actos nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa

Tema 6. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Il): El procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas: Concepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar.
Concepto de interesado. Representacion. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad
de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Ill): El procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finalizacién del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revisién de los actos en via
administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (I): Objeto y ambito de
aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos
privados. Partes en el contrato: Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
contratista. Objeto, precio y célculo del valor estimado del contrato. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico

Tema 9. — Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (ll): Preparacién de los
contratos: Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos.
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Procedimiento de adjudicacién. Publicidad. Licitacién y seleccién del adjudicatario.
Formalizacién del contrato.

Tema 10. - El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

Tema 11. — Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 12. — La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Parte especial. -

Tema 13. — El dominio publico. Concepto. Régimen Juridico. Bienes demaniales y
patrimoniales. Afectacion. Desafectacion y mutacion demanial.

Tema 14. — Planes Generales de Ordenacién Urbana en Castilla y Ledn. Planes de
Desarrollo y complementarios: objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 15. — La clasificacidn del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla'y Ledn.
Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo segun su clase.

Tema 16. — La ejecucion del planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn. La
ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. La gestidn directa y la gestion indirecta.

Tema 17. - Los Planes Parciales. Definicidn, Clases, Ambito, Determinaciones, Limites
de la Modificacion de la Ordenacién Estructural por los Planes Parciales. Documentacion.

Tema 18. — Planes Especiales. Funcion. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de
la Modificacién de la Ordenacion Estructural. Documentacion.

Tema 19. — Evaluacion ambiental de planes. Procedimiento de evaluacion
ambiental de planes urbanisticos.

Tema 20. - Los Proyectos de Urbanizacion. Procedimiento de Evaluacién Ambiental.
Gastos de Urbanizacion. Recepcién de las obras de urbanizacion.

Tema 21. - Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. La declaraciéon
responsable y la comunicacién previa. Procedimientos.

Tema 22. — Obras e instalaciones en espacios libres de uso publico. Autorizaciones
administrativas. Procedimiento. Ordenanzas municipales reguladoras en el municipio de
Aranda de Duero.

Tema 23. - El Patrimonio histérico-artistico y cultural. Normas reguladoras de
proteccién, intervencion y restauracién de monumentos histéricos. Proteccion vy
restauracion de zonas arqueoldgicas y otros bienes inmuebles de interés cultural. Medidas
de fomento. Infracciones administrativas y procedimiento sancionador.

Tema 24. — Tramitacién de autorizaciones para el ejercicio de actividades con
implicaciones medio ambientales. Aplicacion de la normativa relacionada.
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Tema 25. — Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Directrices generales del suelo rustico en la normativa de
Castilla y Ledn. Determinaciones especificas relacionadas con el municipio de Aranda
de Duero.

Tema 26. — El Medio Ambiente en la Unién Europea. Tratados Internacionales en
materia de Medio Ambiente.

Tema 27. — El Medio Ambiente en la Constitucién Espafola. Distribucion de
competencias estatales, autonédmicas y locales en la regulacion, planificacion y gestién
del Medio Ambiente. Red de autoridades ambientales.

Tema 28. — Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidad Ambiental.

Tema 29. — Régimen juridico de infracciones y sanciones en materia de medio
ambiente. Procedimiento sancionador.

Tema 30. — Delito ecoldgico. Responsabilidad civil ambiental.

Tema 31. — Sistemas de Informacion Geogréfica. Aplicacion a la gestién del medio
ambiente.

Tema 32. — Desarrollo Sostenible: concepto. Antecedentes. Sostenibilidad urbana.
Especial consideracién en materia de movilidad: Medidas de Actuacion.

Tema 33. — Planes de Movilidad. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Aranda de
Duero.

Tema 34. — Evaluacién de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional. Normativa
de evaluacion ambiental aplicable en el municipio de Aranda de Duero.

Tema 35. — Elaboracién de estudios de impacto ambiental: contenido y metodologias;
medidas preventivas, correctoras y compensatorias. Programa de vigilancia ambiental.

Tema 36. — Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion.
Autorizacién ambiental integrada. Registros de emisiones y fuentes contaminantes.

Tema 37. — Intervencién ante incidentes ambientales. Toma y conservacion de
muestras. Levantamiento de acta y elaboracion de informes.

Tema 38. — La Ley de Aguas y sus Reglamentos de desarrollo. La gestién del espacio
fluvial, calidad de las aguas y riesgo de inundacion. Normativa comunitaria.

Tema 39. — Abastecimiento de agua de consumo urbano. Origen, recursos,
infraestructuras y competencias de gestion. Saneamiento de aguas residuales urbanas.
Normativa, infraestructuras y competencias de gestion.

Tema 40. — Aguas residuales. Pardmetros indicativos de contaminacion vy
contaminantes mas habituales en el entorno urbano. Procesos de tratamiento y depuracion
de las aguas residuales urbanas e industriales. Autorizacién de Vertidos.

Tema 41. — Legislacidn estatal en materia de contaminacion acustica. Distribucion
de competencias en materia de ruidos, a nivel nacional, autonémico y local

Tema 42. — Magnitudes caracteristicas y equipos de medida en el control de la
contaminacién acustica. Ordenanza Municipal de Ruidos y Vibraciones.
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Tema 43. — Residuos urbanos: concepto. Clasificacion. Tratamiento y gestion.
Politica Europea en materia de residuos. Plan regional de RSU. Legislacion aplicable.

Tema 44. — Eliminacion de residuos urbanos mediante depdsito en vertederos.
Problematica asociada y normativa reguladora.

Tema 45. — Operaciones de valorizaciéon y eliminacion de residuos urbanos.
Tecnologias para su tratamiento. Normativa reguladora.

Tema 46. — Normativa reguladora de los Residuos de Construccién y Demolicion.
Régimen Juridico. Ordenanza para la gestién de los residuos de construccion y demolicién
en el término municipal.

Tema 47. — Residuos peligrosos: Identificacion y caracterizacion. Legislacion
aplicable y Régimen juridico. Gestién y tratamiento.

Tema 48. — Ordenanza reguladora para la limpieza viaria y ornato publico. Proteccion
de zonas verdes y mobiliario urbano. Recogida de residuos sélidos y su eliminacién

Tema 49. — Espacios Naturales Protegidos. Legislacién aplicable.

Tema 50. — Planes de desarrollo de la Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio
Natural de Castilla y Ledn

Tema 51. — Restauracién de espacios degradados. Principios y técnicas.

Tema 52. — Legislacion sobre animales domésticos. Ordenanza municipal sobre
proteccion de animales domésticos y regulacién de su tenencia.

Tema 53. - Las Vias Pecuarias y su funcién ambiental. Legislacion y régimen juridico.

Tema 54. — Cambio climatico. Normativa Europea. Estrategias Locales de Cambio
Climatico.

Tema 55. — Energia y Cambio climatico. Fuentes de emisién de gases de efecto
invernadero. Principales medidas de mitigacion. Impactos del cambio climatico. El papel
de las energias renovables y la eficiencia energética.

Tema 56. — Ahorro y eficiencia energética. Estrategias adoptadas e implicaciones
municipales.

Tema 57. — Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado. Antecedentes y
objetivos. Procedimiento de implantacion y fases. Normativa europea. EDUSI Aranda de
Duero.

Tema 58. — Educacion Ambiental: Concepto. Antecedentes. Plan Regional de
Educacién Ambiental. Red de equipamientos para la educacion ambiental.

Tema 59. — El derecho a la informacién ambiental. Participacion ciudadana en la
toma de decisiones. Convenios y legislacion sobre el derecho de acceso a la informacion.
La red EIONET. Indicadores ambientales

Tema 60. — Energias renovables: Concepto. Fuentes de energia. Implicaciones
medioambientales.
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ANEXO Il

D/D.2 (nombre y apellidos), nacido/a el ............. (fecha),
(<10 I (lugar), provincia de ................. , con Documento Nacional de Identidad
............. , y domicilio a efectos de notificaciones en ............................. (calle o plaza y
namero), de .........coeevenenenn. (localidad), provinciade ................ , cédigo postal ........... ,
teléfono/s a efectos de localizaciéon ......................... , enterado/a de las Bases del
proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero para la
provisién de una plaza de jefe de Seccion de Medio Ambiente.

DECLARA:
Que reline las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria anteriormente

citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acompafia.

ADJUNTA:

Documentos exigidos en las Bases de la Convocatoria, asi como los documentos
relativos a la acreditacion de méritos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de
Aranda de Duero para la provision de una plaza de jefe de Seccién de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

] o - R de............. de...coooenne.
(Firma)
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
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ANEXO 111

Experiencia Profesional (15 ptos)

Puntos

Mes completo servicio AA.PP.

Mes completo servicio grupo A
(puesto distinto)

Formacion (hasta 10 puntos)

Cursos de formacion

Doctorado

Master

Titulacién habilitante distinta

Titulacién no habilitante distinta

Sobresaliente o matricula de honor

Aptitud Oposiciones (5 ptos)

Superacion de ejercicio en AA.PP.

Superacién de proceso selectivo
para alcanzar puesto

Superacion ejercicio grupo A

Total puntuacién (hasta 30 puntos)
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Segundo. - Convocar concurso-oposicién para la cobertura con caracter en
propiedad de una plaza de arquitecto municipal, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Aranda de Duero debiendo regirse esta convocatoria por
las bases aprobadas en el expositivo primero del presente acuerdo.

Tercero. — La designacién de los miembros del Tribunal se hara efectiva con la lista
provisional de admitidos junto con la fecha de la realizacién del primer ejercicio.

Cuarto. — Publicar el texto integro de las bases reguladoras y convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios municipal
https://sede.arandadeduero.es

Quinto. — Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, con la salvedad de lo dispuesto en
el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, expido la presente certificacion, de orden y con el visto bueno de
la Sra. Alcaldesa, en Aranda de Duero, 17 de julio de 2019.

La alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito
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