s o ' . M 1 C) ( ) S
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

M@ martes, 6 de agosto de 2019

C.V.E.: BOPBUR-2019-04220

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

El Pleno del Ayuntamiento de Briviesca, en sesion extraordinaria celebrada el dia
3 de julio de 2019, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

8. — Propuesta de Alcaldia sobre aprobacion de dedicaciones exclusivas o parciales.
Expediente: 516/2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero y tnico. — Constituida la Corporacion municipal resultante de las elecciones
locales del 26 de mayo de 2019, y ante cual es la forma correcta de retribuir la dedicacion
de los cargos electos de la Corporacién, se informa acerca de la legislacion y el
procedimiento aplicable al reconocimiento de retribuciones fijas en su cuantia y periddicas
en su devengo, a los corporativos que ejerzan su cargo en régimen de dedicacion exclusiva
o parcial.

LEGISLACION APLICABLE

- Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— La disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, junto al incremento adicional
publicado en el documento de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
aprobado el 13/07/2018 y publicado el 27 de julio de 2018.

— El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

— La Orden de 12 de marzo de 1986, sobre alta y cotizacion al Régimen General de
la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con dedicacion exclusiva.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. — A tenor del articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que desemperfien
sus cargos con dedicacién especial por realizar funciones de presidencia o vicepresidencia,
u ostentar delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas.

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial deberan ser dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 del citado texto legal.
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Segundo. — Retribuciones, asistencias e indemnizaciones:

— En virtud de los articulos 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion
exclusiva o parcial (en este Ultimo caso, percibiran retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas).

Los limites de las retribuciones de los miembros de las Corporaciones Locales que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacion parcial se fijan en funcién del porcentaje
de dedicacién con relacion de la jornada laboral. En cuanto a las limitaciones cuantitativas
del nimero de miembros con dedicacién parcial, no existen en la Ley. Las limitaciones
que existen son funcionales (Presidencia o Vicepresidencia de érganos colegiados
municipales, los que ostentan delegaciones o quienes desarrollen responsabilidades que
asi lo requieran).

— En virtud del articulo 75.3 y 75 bis 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, solo los miembros de la Corporaciéon que no tengan
dedicacién exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacion de que formen parte,
en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

— En virtud del articulo 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran indemnizaciones
por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las Normas de
aplicacion general en las Administraciones Publicas y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el Pleno Corporativo.

Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera
incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quinto. - Los presupuestos generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos
los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién Local y a su
poblacién segun la tabla anexa al articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asi visto, segun la disposicidn adicional trigésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, junto al incremento adicional

publicado en el documento de la Secretaria de Estado de presupuestos y gastos, aprobado
el 13/07/2018 y publicado el 27 de julio de 2018, el limite maximo total que pueden percibir
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los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, sera el
que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacion:

Habitantes Referencia
Mas de 500.000 103.667,68 euros
300.001 a 500.000 93.300,91 euros
150.001 a 300.000 82.934,13 euros
75.001 a 150.000 77.751,26 euros
50.001 a 75.000 67.384,51 euros
20.001 a 50.000 57.017,74 euros
10.001 2 20.000 51.833,84 euros
5.001 a 10.000 46.650,97 euros
1.000 a 5.000 41.467,07 euros

(Se trata de cuantias por persona).

Sexto. — A su vez, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la prestacién de servicios
en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros
debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

a) En los Ayuntamientos de municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes,
ningin miembro podra prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva.

b) En los Ayuntamientos de municipios con poblacion comprendida entre 1.001 y
2.000 habitantes, solo un miembro podra prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva.

c) En los Ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 2.001 y
3.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva no excedera de dos.

d) En los Ayuntamientos de municipios con poblacion comprendida entre 3.001 y
10.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de tres.

e) En los Ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 10.001 y
15.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva no excedera de cinco.

f) En los Ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 15.001 y
20.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de siete.

g) En los Ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 20.001 y

35.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva no excedera de diez.
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h) En los Ayuntamientos de municipios con poblacion comprendida entre 35.001 y
50.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de once.

i) En los Ayuntamientos de municipios con poblacion comprendida entre 50.001 y
100.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva no excedera de quince.

i) Enlos Ayuntamientos de municipios con poblacion comprendida entre 100.001 y
300.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva no excedera de dieciocho.

k) En los Ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 300.001
y 500.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de veinte.

I) En los Ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 500.001 y
700.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva no excedera de veintidos.

m) En los Ayuntamientos de municipios con poblacién comprendida entre 700.001
y 1.000.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacién exclusiva no excedera de veinticinco.

n) En los Ayuntamientos de municipios de Madrid y Barcelona, los miembros que
podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excederan,
respectivamente, de cuarenta y cinco y de treinta y dos.

Séptimo. — El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de la dedicacion
exclusiva o parcial de los miembros de la Corporacioén es el siguiente:

a) La Alcaldia propondra al Pleno —previo debate en la Junta de Portavoces- la
relacion de cargos de la Corporacién que podran desempefarse en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a
cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

b) El Pleno de la Corporacion teniendo en cuenta la propuesta presentada, aprobara
la relacion de cargos que se consideren necesarios, reconocera sus derechos econdémicos
y fijara las retribuciones que les correspondan, dentro de la consignacién global contenida
a tal fin en el presupuesto y previo informe de Intervencion.

c) Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién, para su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento.

d) Corresponde al Alcalde resolver sobre la determinacién de los miembros de la
Corporacién que hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial
(es decir, el Pleno aprueba a qué cargos se les reconoce la dedicacion, y es el Alcalde el
que otorga el nombre concreto del Concejal que realizara ese cargo).
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Esta resolucion tendra que ser motivada, especialmente en lo referente a la
determinacion de los Concejales con dedicacion parcial, justificando las responsabilidades
que requieren dicho régimen.

e) Asu vez, se debera notificar el acuerdo a los interesados y al Servicio de Personal
e Intervencion para su conocimiento y efectos.

Realizada la tramitacién legalmente establecida, esta Alcaldia, tras su debate en
Junta de Portavoces de fecha 27 de junio de 2019, propone al Pleno la adopcion del
siguiente:

ACUERDO

Primero. — Determinar que los cargos de Alcalde y Primer Teniente de Alcalde y
Concejal Delegado de Hacienda y Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Briviesca
realicen sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva ya que dada la poblacién del
municipio, carga de trabajo de las funciones del puesto y responsabilidad que conlleva la
firma de actos administrativos frente a terceros se hace necesaria una dedicacion total a
sus labores municipales.

Segundo. - Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a continuacién se
relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio
y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde, percibird una retribucién anual bruta de 25.200,00 euros.

— El cargo de Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Hacienda y
Especial de Cuentas, percibira una retribucion anual bruta de 18.900,00 euros.

Tercero. — Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
el acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electrdnica de este
Ayuntamiento.

Cuarto. — Notificar dicho acuerdo a los interesados y al Servicio de Personal e
Intervencion para su conocimiento y efectos.

En Briviesca, a 23 de julio de 2019.

El Alcalde,
Alvaro Morales Alvarez
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