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C.V.E.: BOPBUR-2019-03253

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 27 de mayo de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del convenio colectivo aplicable
al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lerma (Burgos). (C.C. 09001392012009).

Visto el texto del convenio colectivo aplicable al personal laboral del Excelentisimo
Ayuntamiento de Lerma (Burgos), suscrito el dia 26 de abril de 2019, entre los
representantes del Excmo. Ayuntamiento y el Delegado de Personal, presentado en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo
y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla
la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 27 de mayo de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

mﬂ-@ lunes, 10 de junio de 2019

CONVENIO DE CONDICIONES SOCIO-LABORALES DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LERMA

CAPITULO I. — CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. — Introduccion.

Es interés del Excmo. Ayuntamiento de Lerma, conseguir una homogenizaciéon de
todos los trabajadores que prestan sus servicios en el Ayuntamiento como personal laboral,
en cuanto a derechos, deberes, retribuciones, y todo aquello que afecte a la relacién entre
el Ayuntamiento y sus trabajadores, en aras a conseguir una mejor relacion, lo cual
redundara en el servicio ofrecido a los ciudadanos.

Articulo 2. — Partes concertantes.

El presente convenio colectivo se establece entre el Ayuntamiento de Lerma y la
representacion sindical.

Articulo 3. — Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las materias de indole laboral, econdémica,
sindical, socio-asistencial y en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
del personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Lerma.

Quedan excluidos del presente convenio los trabajadores que realicen trabajos para
el Ayuntamiento de Lerma, mediante acuerdos con cualquier entidad estatal, autonémica
o local, o mediante cualquier tipo de subvencién que establezca unas condiciones
laborales especificas en su convocatoria.

Articulo 4. — Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente acuerdo seran de aplicacion a todo el
personal laboral, ya sean fijos de plantilla, temporales, contratados por duracion
determinada o cualquier otra figura contractual admitida por la legislaciéon vigente a
excepcion de lo contenido en los articulos 44 y 46 del presente convenio que se regiran
por las condiciones particulares dispuestas en los mismos.

Articulo 5. — Ambito temporal, vigencia y denuncia.

El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién en Pleno, sin
perjuicio de su aprobacion en pleno y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, en el plazo maximo de un mes desde el dia de su aprobacién en
Pleno.

Su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2019, entendiéndose tacitamente
prorrogado el 31 de octubre de 2019, salvo que sea denunciado antes de dicha fecha, a
fin de iniciar las oportunas negociaciones o deliberaciones del nuevo acuerdo, en fecha no
posterior a veinte dias naturales contados a partir de la fecha de la denuncia. No obstante,
antes de cada 31 de octubre, la comisidon negociadora se reunird para la revisiéon del
presente convenio.

La denuncia del presente convenio debera llevarse a cabo a través de los siguientes
cauces:
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A) Denuncia: Se efectuara por escrito, y sera presentada por la parte denunciante,
con traslado expreso a la otra y con expresion de las materias objeto de la denuncia, ello
con una antelacién minima de dos meses al vencimiento del plazo de este acuerdo.

Las negociaciones del futuro o futuros acuerdos, comenzaran en el mes de
noviembre. Denunciado el acuerdo y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso, se
mantendrd en vigor en todo su contenido normativo y convencional.

Si no media denuncia, o si mediada no se hiciera en tiempo y forma, el acuerdo se
prorrogara por tacita reconduccion hasta la firma de uno nuevo, salvo en lo referente a los
articulos con contenido econémico, para los cuales se aplicara, en su caso, la subida
prevista para el régimen retributivo general en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
o de la Comunidad Auténoma.

Una vez denunciado el acuerdo, la comisiéon negociadora se constituira en el plazo
maximo de un mes, fijando un calendario de reuniones o negociaciones. Si en el plazo
maximo de un mes no se constituye la comisién negociadora, entrara en la mediacion el
funcionamiento del SERLA (Servicio Regional de Relaciones Laborales).

B) Reclamaciones: El Ayuntamiento de Lerma serd, a todos los efectos de
aplicacion del presente acuerdo, la Entidad responsable de la resolucion de reclamaciones.

C) Caracter retroactivo: Las condiciones econdmicas establecidas en el presente
convenio se aplicardn con caracter retroactivo de un afo, y seran abonadas en dos
mensualidades, en junio y diciembre de 2019.

Articulo 6. — Prdrroga.

El acuerdo se entendera prorrogado expresa, temporal y accidentalmente desde el
31 de diciembre de 2019, hasta la entrada en vigor de un nuevo acuerdo, salvo en lo que
afecta a temas de contenido econdmico, que se estara a lo dispuesto en la LPGE de cada
afo. Inicialmente se abonara la subida salarial fijada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado o de la Comunidad Auténoma. Una vez conocido el IPC real de cada afo, se
efectuara la liquidacion consolidada conforme al mismo, aplicando la diferencia entre la
subida fijada en la LPGE y el IPC.

Articulo 7. — Criterios de interpretacion.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico
y unitario. Sus normas seran consideradas global y conjuntamente por lo que no podran
ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas
de su contexto integro, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articulado
desechando el resto.

2. Su interpretacién practica se hara conforme al espiritu de buena fe, y a los
principios generales del derecho.

3. Lo pactado tendra fuerza normativa entre las partes. Su contenido sera de
aplicacién directa y preferente sobre cualquier otra norma, decreto, ley, u otra normativa
menos beneficiosa para el trabajador.
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4. En caso de duda, oscuridad o ambigiiedad sobre el sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente acuerdo, éstas se interpretaran y aplicaran de la forma
que resulte mas beneficiosa para los trabajadores.

Articulo 8. — Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
vigentes hasta la fecha en los diversos convenios aplicables al personal laboral del
Ayuntamiento Lerma por lo recogido aqui.

Articulo 9. — Clausula de garantia «Ad Personam».

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas
en el presente acuerdo, manteniéndose estrictamente «Ad Personam» mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacién de sucesivos convenios.

Articulo 10. — Condiciones mas beneficiosas.

Las medidas establecidas en otras disposiciones legales, cualquiera que sea su
rango y que afecten a los trabajadores del Ayuntamiento, seran de aplicacion, conforme
al principio de norma o condicién mas favorable, respetando en todo momento el orden
de prelaciéon del ordenamiento juridico.

Articulo 11. — Comision patritaria y de seguimiento.

1. La comision paritaria estara constituida por el Alcalde o Concejal en quien
delegue, un Concejal por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento, y el
representante sindical.

2. Las partes se comprometen a resolver las dudas o discrepancias que surjan
como consecuencia de la aplicacion del acuerdo.

3. Tanto el Alcalde o Concejal en quien delegue, como el representante sindical,
podran estar asesorados por una persona cada uno.

Articulo 12. — Mesa de negociacion.

1. La mesa de negociacién estara compuesta por 4 miembros, dos por parte del
Ayuntamiento, pertenecientes al equipo de gobierno, y dos por la representacion sindical.

2. Seran objeto de negociacion:
a) Negociacién del acuerdo.
b) Oferta publica de empleo.

c) Cualesquiera otras que le sea sometida a la corporacion o le sea sometida por
la legislacion vigente.

Clausula de descuelgue o inaplicacién del convenio: En cuanto a los procedimientos
para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del ET, se estara a lo dispuesto
en el lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de solucién auténoma de conflictos
laborales de Castilla y Ledn y determinados aspectos de la negociacién colectiva en
Castilla y Ledn suscrito el 29 de septiembre de 2015 entre CECALE, CCOO y UGT, y
publicado en el BOCyL de 23 de noviembre de 2015.
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CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 13. — Organizacidn del trabajo.

La organizacién del trabajo y su aplicacion practica es una facultad de la
Administracion Municipal, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
negociacion e informacién reconocidas a los empleados municipales en la legislacion
vigente.

En el aflo 2019, el Ayuntamiento se comprometera a la elaboracién de una Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) de los distintos colectivos acogidos al presente acuerdo,
agrupandolos por unidades administrativas y con expresion de los requisitos exigidos para
su desempeno, complemento de puesto, asi como cualquier otra caracteristica que
corresponda al puesto de trabajo resefiado.

Articulo 14. — Provision de vacantes.

Se realizaran con arreglo a los procedimientos legalmente establecidos, priorizandose
el mecanismo de promocién interna o ascenso de categoria. En relacién con la dltima, las
cuestiones derivadas de la misma seran resueltas teniendo en cuenta la antigliedad,
formacion, trabajo desarrollado, etc.

Sin menoscabar las facultades organizativas del Ayuntamiento, la forma de provision
se negociara con el representante sindical en la mesa de negociacion, garantizando los
principios de capacidad, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 15. — Jornada laboral.

1. Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico, y en tanto sea de aplicacion, la jornada laboral ordinaria maxima para todos
los trabajadores del Ayuntamiento de Lerma sera de 37,5 horas semanales.

2. Con caracter general la jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes, a
distribuir de la siguiente manera:

Horario fijo: De 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Horario flexible: De 7:30 a 9:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes,
y de 16:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.

3. El cémputo horario del personal que realice jornada flexible debera cumplirse en
su totalidad dentro de la misma semana laboral en la que corresponda.

4. Jornada laboral reducida. Durante la semana de Semana Santa (entre el lunes
de Semana Santa y el domingo de Pascua), las fiestas patronales (aquella en la que se
desarrollen el grueso de actividades festivas) y Navidad (los dias comprendidos entre el
26 de diciembre y el 6 de enero del afio siguiente), la jornada laboral sera de 8:30 a 14:30
horas.

5. El horario de atencion al publico en el area administrativa sera de 9 a 14 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos.
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6. Entodo caso se estara a disposicion en atencion a las necesidades municipales,
compensando las horas que se hagan de mas, bien mediante compensacion horaria
cuando el servicio lo permita. Si no es posible la compensacion horaria dentro de los tres
meses posteriores a la realizacidn de servicios extraordinarios, dicha compensacion sera
mediante compensacion econémica.

7. El Ayuntamiento establecera, previa negociacion con el representante sindical, los
horarios habituales o especiales de los diferentes trabajadores del Ayuntamiento que no
se encuentran encuadrados en los puntos 2 y 4 de este articulo.

Articulo 16. — Tiempo efectivo de trabajo.

Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
materiales, y demas Utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo, los horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos
y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia
organizacion del trabajo.

A nivel individual, se dispondra de una pausa de 30 minutos computables como
tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 17. — Teletrabajo.

El Ayuntamiento de Lerma podra aplicar para sus trabajadores cuando asi se
acuerde, el Decreto 9/2011 de 17 de marzo por el que se regula la jornada de trabajo no
presencial mediante teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Articulo 18. — Calendario laboral.

Sera el que contemple los dias festivos establecidos en el calendario oficial para la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y los locales de Lerma.

A aquellos trabajadores que, por las especiales caracteristicas de su puesto,
precisen de la elaboracion de un calendario anual de trabajo les sera elaborado uno, previa
negociacion con la representacién sindical.

El calendario se aprobara por parte de la Alcaldia antes del 31 de enero del afio que
corresponda.

El cdmputo de horas anuales para realizar los calendarios laborales, se efectuara
descontando a los 365 o 366 dias anuales, 22 dias de vacaciones, los sabados y
domingos, asi como los dias establecidos como festivos, afiadiendo para descontar,
Nochebuena, Nochevieja y Santa Rita.

Igualmente se descontaran las horas de reduccién establecidas en el articulo 15.4
de este convenio.

Para establecer el computo anual de horas, no se incluiran los dias sefialados como
asuntos particulares, dado que estos se disfrutaran o no a conveniencia del trabajador.
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Articulo 19. — Descanso semanal

1. Los trabajadores afectados por este acuerdo, tendran derecho a un periodo
minimo de descanso semanal ininterrumpido de dos dias, que normalmente comprendera
el sdbado y el domingo.

2. Lo especificado en el punto 1 de este articulo, no sera de aplicacion para aquellos
trabajadores, que deban organizarse por turnos de trabajo, y que por la peculiaridad del
puesto de trabajo, deban trabajar sabados y/o domingos.

3. Los trabajadores afectados por lo expuesto en el punto 2 de este articulo, tendran
establecido un planning de trabajo conforme a un cuadrante tipo sometido a cadencia,
con los dias de libranza, en el cual libraran al menos, fines de semana alternos, excepto
por necesidades extraordinarias del servicio.

Articulo 20. — Servicios extraordinarios.

Tendran la consideraciéon de servicios extraordinarios cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Se considerara como hora de trabajo, toda fraccién de tiempo superior a 40 minutos
e inferior a 60, y entre 15 y 40 minutos se considerara media hora de trabajo.

Se considerara servicio extraordinario nocturno, el realizado entre las 22:00 y las
6:00 horas.

Articulo 21. — Compensacion servicios extraordinarios.

La iniciativa para la realizacion de servicios extraordinarios por el personal laboral
corresponde al Ayuntamiento. Sera potestativo para el mismo, el realizar o rechazar la
realizacion de esta clase de servicios, salvo en casos de fuerza mayor o situaciones de
urgente necesidad y, en todo caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan
interrumpirse.

La compensacion de los servicios extraordinarios se realizara mediante retribucion
econdmica o su disfrute en horas de descanso; de la manera que lo acuerden el personal
que las realice y el Ayuntamiento, segun lo establecido en el apartado 6 del articulo 15.

Servicios extraordinarios estructurales: Son los realizados con la autorizacion previa
de la Alcaldia, para trabajar en dias y horas sefialadas de antemano.

La retribucion de los servicios extraordinarios mediante horas de descanso se
efectuara segun la siguiente proporcion:

— 1 hora extra realizada en horario normal correspondera a dos horas de descanso.

—1 hora extra realizada en dia festivo o nocturno correspondera a dos horas y media
de descanso.

—1 hora extra realizada en dia festivo y horario nocturno correspondera a tres horas
de descanso.

En los casos en los que proceda, el valor de las horas, para la retribuciéon econémica
de los servicios extraordinarios, sera el siguiente:
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— Valor hora normal: 20 euros.
— Valor hora nocturna o festiva: 25 euros.
— Valor hora nocturna y festiva: 30 euros.

A estos efectos se consideraran trabajos nocturnos, los realizados entre las 22 y las
6 horas.

Contribucién judicial: Las declaraciones en los juzgados, reconocimientos médicos
forenses, diligencias o autos judiciales a los que tenga que acudir o comparecer como
consecuencia del servicio prestado, se realizaran cuando el trabajador se encuentre
trabajando, salvo que por razones de causa mayor lo deba realizar fuera de su jornada de
trabajo, en cuyo caso tendra derecho a una compensacién en tiempo libre. En ninglin caso
seran compensables las comparecencias o asistencias a juzgados, reconocimientos
forenses, diligencias o autos judiciales a los que tenga que acudir el personal laboral en
procedimientos que se sigan a instancia del mismo en contra de esta Administracion.

Cuando la citacion judicial sea para una localidad diferente a Lerma pero relativa al
trabajo desempefiado al servicio del Ayuntamiento de Lerma, se tendra derecho a cobrar
las dietas establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, con actualizacion en el BOE de 3 de diciembre de 2005, debiendo
presentarse los correspondientes justificantes de gastos, pudiendo ser estas, por causa
justificada y por aplicacién de principio de igualdad entre los distintos grupos de
clasificacion, superiores a las establecidas en la citada Ley.

CAPITULO IV. - LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 22. — Vacaciones anuales.

Todos los trabajadores, tendran derecho a vacaciones anuales retribuidas de 22
dias laborables anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos.

Las vacaciones se podran disfrutar dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del
afo siguiente. Excepcionalmente, se podra ampliar ese periodo maximo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, y con la autorizacion de la alcaldia o concejal en
quien delegue hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

Para lograr un buen servicio, a fecha de 1 de abril, la Alcaldia debera tener
conocimiento y haber aprobado las vacaciones de sus trabajadores. Para lograr este fin,
el personal laboral del Ayuntamiento de Lerma entregara al servicio de personal, antes del
15 de marzo de cada afo, su propuesta de vacaciones anuales.

Se procurara que las vacaciones se disfruten de comun acuerdo entre los
trabajadores, en caso contrario se elegira turno por antigiedad, estableciéndose un
sistema rotatorio para afos posteriores.

En el caso de disfrute de periodos vacacionales fraccionados, los veintidés dias
héabiles podran distribuirse libremente por el interesado, siempre que quince dias habiles
se disfruten en periodos como minimo de siete dias naturales consecutivos, y los siete
restantes podran disfrutarse por dias habiles no necesariamente consecutivos.
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Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado o pueda coincidir en el tiempo con una situacion de IT, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de paternidad o
maternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afo en que se
hayan originado.

Las vacaciones anuales podran acumularse al permiso por maternidad, paternidad,
adopcion, acogimiento y lactancia, aun habiendo expirado ya el afio natural al que
correspondan, previa solicitud con veinte dias de antelacion.

Articulo 23. — Permisos y licencias.

Los permisos, vacaciones y licencias del personal laboral al cual le es de aplicacion
este convenio, son los recogidos en el Titulo Il, Capitulos I, Il y Ill del Decreto 59/2013 de
5 de septiembre, BOCyL nimero 54 de 18 de marzo de 2016.

Cualquier modificacion del citado Decreto, sera aplicado al personal laboral acogido
a este convenio.

Articulo 24. — Otros permisos.

Matrimonio de un familiar: Un dia habil por matrimonio de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y dos si es fuera de la provincia de Burgos. El disfrute
del dia sera el de la celebracion, y si son dos, el de la celebracién y el anterior o posterior.

Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales ininterrumpidos contados a
partir de la fecha de la boda. El disfrute debera iniciarse a partir del primer dia que el
trabajador tenga marcado en su calendario como trabajo.

Fallecimiento familiar tercer grado por consanguinidad o afinidad: Un dia natural,
que sera el del fallecimiento o entierro, y dos si es fuera del municipio.

Articulo 25. — Plazos de solicitud.

Todas las solicitudes se entenderan concedidas por silencio positivo si no se ha
contestado negativamente en el plazo de quince dias naturales desde su solicitud,
debiendo motivarse la causa de su denegacion.

Para los dias de asuntos particulares, la solicitud se realizara con una antelacién de
cuatro dias habiles, salvo en los casos de urgencia acreditada.

CAPITULO V. - REGIMEN ECONOMICO
Articulo 26. — Equiparacion de retribuciones.

Con el objeto de que todos los trabajadores del Ayuntamiento de Lerma que prestan
sus servicios como personal laboral, tengan una ndmina homogeneizada, y teniendo en
cuenta que todos reciben sus haberes en virtud del Capitulo | del presupuesto municipal,
todos los trabajadores a los cuales les sea de aplicacion este convenio, cobran su némina
en lo referente a retribuciones basicas, segin lo establecido en el Anexo Il de este
convenio.
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Articulo 27. — Conceptos retributivos e indemnizaciones.
1. Retribuciones habituales:

Los trabajadores sujetos a este convenio, recibirdn de manera habitual en sus
néminas mensuales, retribuciones por los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo base: Correspondiente al grupo de clasificacion.

Trienios: Consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasificacién por
cada tres afios de servicio.

Complemento especifico: Destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo.

En los meses de junio y diciembre se cobraran las pagas extraordinarias.
2. Otras retribuciones:

Gratificaciones: Por trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada habitual
de trabajo, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su devengo.

Productividad.

Complemento personal transitorio.

Plus de competencia funcional.

Dietas, gastos e indemnizaciones por razén de servicio.
Articulo 28. — Sueldo base.

El sueldo base sera el fijado para cada uno de los grupos de clasificacion I, I, 111, 1V,
y V, estipulado en el Anexo Il de este convenio, y cuya cuantia es la establecida en el
convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraciéon General de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Los datos de la tabla son los establecidos en la «Orden EYH/853/2018, de 23 de
julio, por la que se publican las retribuciones del personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos Auténomos para el afio
2018», sobre los que se han de aplicar las subidas salariales correspondientes de cada
periodo.

Articulo 29. — Trienios.

La cuantia de los trienios serd la fijada para el personal laboral al servicio de la
Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn.

El trienio se retribuira cada tres afios de servicios reconocidos a la Administracion
Publica, prestados en cualquier Administracion Publica.

Articulo 30. — Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se abonaran junto con la némina, en
los meses de junio y diciembre. Su cuantia sera la de una mensualidad integra.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afo, percibiran la parte proporcional
de las pagas extraordinarias, por el tiempo trabajado.
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En caso de fallecimiento del trabajador antes de la percepcion de una paga
extraordinaria, se abonara a su viuda/o, hijos/as, o herederos legales, por este orden de
relacién, la parte proporcional de la paga extraordinaria devengada.

Articulo 31. — Complemento especifico.

1. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo,
en atencién a su especial dedicacion, dificultad técnica, incompatibilidad, responsabilidad,
penosidad o peligrosidad.

2. El establecimiento o modificaciéon del complemento especifico, exigira con
caracter previo, que por la corporacion y previa negociacion con la representacion sindical,
se efectlie una valoracién del puesto, atendiendo a las circunstancias expresadas en el
punto 1 de este articulo.

Articulo 32. — Gratificaciones.

Las gratificaciones no podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, y
habra de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada habitual de
trabajo.

Articulo 33. — Productividad.

1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador realiza
su trabajo.

2. Laapreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas directamente relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

3. Corresponde a la Alcaldia la asignacion individual y distribucién de la cuantia.
Articulo 34. — Dietas.

Si por necesidades del servicio, un trabajador debiera desplazarse fuera de Lerma,
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén de Servicio. Aplicar las actualizaciones que se publican en el
mes de diciembre de cada afio en el BOE, para el afio siguiente. Se deberan presentar los
correspondientes justificantes de gastos, pudiendo ser éstas, por causa justificada y por
aplicacion de principio de igualdad entre los distintos grupos de clasificacion, superiores
a las establecidas en la citada Ley.

Articulo 35. — Complemento personal transitorio.

Cuando por aplicacién del régimen de retribuciones establecido anteriormente, a
un trabajador le correspondiere percibir retribuciones inferiores a las percibidas hasta la
actualidad, se le aplicard un complemento personal transitorio absorbible por futuras
subidas de retribuciones.

Articulo 36. — Plus de competencia funcional.

Retribuye las condiciones particulares de cada competencia funcional en atencion
a los niveles de titulacion, grado de conocimientos, responsabilidad y dificultad técnica
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exigibles para su desempefio. El plus de competencia funcional no servira de base de
célculo para determinacién del importe de los complementos salariales que se definen en
otros apartados.

Articulo 37. — Incremento de retribuciones.

Todas las retribuciones percibidas por los trabajadores del Ayuntamiento de Lerma,
seran incrementadas anualmente, como minimo, segun lo establecido en la LPGE.

Inicialmente se abonara la subida salarial fijada en la LPGE, y una vez conocido el
IPC real de cada afio, se efectuara la liquidacion consolidada conforme al mismo.

Todo lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de una posible subida en el
complemento especifico de cada trabajador, previo estudio y valoraciéon de todos los
puestos de trabajo, que se llevara a cabo entre la Corporacion y la representacion sindical.

CAPITULO VI. - FORMACION
Articulo 38. -

El Ayuntamiento podra autorizar u obligar a sus trabajadores, si asi se entendiera
para la mejora del servicio, la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento para
el desarrollo del trabajo.

Si el curso se desarrolla en horario de trabajo, se contara como trabajo efectivo, y
si se debe acudir librando y es de caracter obligatorio, se compensara cada hora de
asistencia con dos horas libres o dos horas y media libres si se realizase en horario festivo
nocturno.

Si el curso es promovido por el Ayuntamiento, éste debera abonar los gastos que
se generen por asistencia al curso.

El empleado aportara con posterioridad a la realizacion de dichos cursos una
memoria o informe de su desarrollo y de su utilidad en orden a la mejora del servicio.

CAPITULO VII. - CONDICIONES SOCIALES
Articulo 39. — Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento, realizard anualmente a todos los trabajadores que asi lo deseen,
una revision médica.

Articulo 40. — Carné de conducir.

La renovacion del carné de conducir, para aquellos trabajadores que lo requieran
para el desempefio de su trabajo, sera subvencionado en su totalidad por el Ayuntamiento.

Articulo 41. — Asistencia juridica.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los trabajadores a su servicio,
en cualquier procedimiento de orden civil o penal que se les incoe en el gjercicio de sus
funciones, siempre que no sea como consecuencia de un expediente disciplinario, ni
deriven de reclamaciones contra actos de la Entidad.

Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado, que asesorard y asistira al
trabajador que lo necesite.
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Articulo 42. — Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento establecera con una compafia de seguros para todos los
trabajadores una pdliza que cubra las siguientes cuantias, por las contingencias siguientes:

Estos seguros se instrumentaran a través de pdlizas concertadas con compaiias
aseguradoras, con la cobertura de:

— Muerte natural: 30.050 euros.
— Muerte por accidente no laboral: 30.050 euros.
— Muerte por accidente laboral: 46.000 euros.

- Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por enfermedad comun: 30.050
euros.

— Incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez por accidente no laboral:
48.040 euros.

- Incapacidad permanente total o absoluta por accidente laboral: 48.040 euros.
— Gran invalidez por accidente laboral: 60.101 euros.

Anualmente se entregara a los trabajadores asegurados un certificado individual de
la cobertura concertada a su favor. El que desee cambiar los beneficiarios de su seguro de
los legalmente sefialados deberd solicitarlo por escrito a la Seccién de Personal del
Ayuntamiento.

Articulo 43. — Responsabilidad civil o penal.

El Ayuntamiento asumira la totalidad de la cuantia que por responsabilidad civil o
penal deba asumir un trabajador como consecuencia de hechos ocurridos en el desempefio
de su cargo como empleado municipal. No obstante, cuando la responsabilidad sea
derivada del «consumo de alcohol y/o cualquier otro tipo de droga», la asumira el propio
trabajador.

Articulo 44. — Premio a la constancia.

El trabajador que cumpla 25 afios de servicio en el Ayuntamiento, recibira una
gratificacién econdémica, consistente en una mensualidad integra de sus haberes.

Se cobrara otra gratificacién econémica al cumplir 35 afios de antigliedad y otra a
los 45 afos de servicio.

De manera opcional, dicha gratificacion podra ser sustituida por treinta dias
naturales continuados de vacaciones, no pudiendo afadirse a otros periodos vacacionales
O permisos.

Articulo 45. — Ropa y utiles de trabajo.

El Ayuntamiento entregara en los dos primeros meses del afio ropa de verano e
invierno de forma gratuita a los trabajadores que requieran una vestimenta especial, por
cuestiones de imagen corporativa o seguridad.

La ropa de verano comprenderd las siguientes prendas:
- Pantalén y chaqueta: 1 cada afo.

— Camisa: 2 cada ano.
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La ropa de invierno comprendera las siguientes prendas:
— Bata de limpieza: 1 cada ano.

— Buzo: 1 cada ano.

- Botas: 2 cada afio.

— Chaleco: 1 al afo.

- Guantes, trajes de agua y botas de agua: Se dotara a cada servicio segun sus
necesidades.

Se dotara a todos los trabajadores de una taquilla propia.
Articulo 46. — Anticipos.

La concesion de anticipos se hara con cargo al presupuesto general previo estudio
de la Corporacion Municipal, no irdn gravados con ningun tipo de interés y se concederan
al personal con un minimo de antigliedad de 5 afios al servicio del Ayuntamiento de Lerma,
en los siguientes supuestos:

a) Tres mensualidades equivalentes a las retribuciones integras de su puesto de
trabajo, previa justificacion de su importe, a reintegrar en plazo a elegir por el trabajador y
no superior a 24 meses, sin que dicha cantidad pueda superar en ningun caso la cantidad
que se pudiera conceder en concepto de préstamo para adquisiciéon de vivienda.

b) Para la adquisicion de primera vivienda en Lerma 12.000 euros, a amortizar en
un maximo de 72 mensualidades.

c) Para atenciones de primera y urgente necesidad, previa justificacién, 6.000 euros,
a amortizar en un maximo de 48 mensualidades. En caso de concesion de un anticipo, se
devolvera integramente el importe no abonado por el beneficiario si rescinde su contrato
como personal laboral del Ayuntamiento.

Articulo 47. — Jubilaciones anticipadas.

El Ayuntamiento facilitara la jubilacién voluntaria de aquellos trabajadores, que asi
lo deseen, y cumplan con los requisitos legalmente establecidos.

La jubilacién voluntaria se podra realizar a partir de cumplir sesenta afios de edad.
Se establecen las siguientes cantidades de compensacion:

A los 60 afios: 5 mensualidades integras.
A los 61 afos: 4 mensualidades integras.
A los 62 afos: 3 mensualidades integras.
A los 63 afios: 2 mensualidades integras.
A los 64 afios: 1 mensualidad integra.

El Ayuntamiento facilitara la jubilacion parcial, a aquellos trabajadores que asi lo
deseen, contratando a otra persona segun lo establecido en la ley.

Igualmente se facilitara la jubilacién a aquellos trabajadores que asi lo deseen,
cuando cumplan los sesenta y cuatro afos, realizando el contrato de sustitucion
reconocido en la ley.
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Articulo 48. — Ayudas asistenciales.

Con independencia de las ayudas que conceda la Seguridad Social por conceptos
andlogos, se establecen las siguientes ayudas para el trabajador con contrato de duracién
superior a 12 meses continuos, cényuge o pareja de hecho legalmente constituida en
situacién de desempleo al menos en los 6 meses anteriores a la solicitud de la ayuda, e
hijos menores de 18 afios que no gocen de independencia econémica.

Subsidio por discapacidad fisica, psiquica o sensorial. El trabajador que tenga a su
cargo conyuge, hijo, o familiar que dependa de él de primer grado por consanguinidad, con
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial superior al 33%, tendra derecho a percibir una
gratificacién de 750 euros anuales, siempre y cuando no reciba otras ayudas similares por
el mismo concepto.

a) Audifonos. Para la adquisicion de audifonos, hasta el limite maximo anual de 300
euros cada uno.

b) Aparatos ortopédicos. Para la adquisicion de aparatos ortopédicos, hasta el limite
maximo anual de 300 euros.

c) Gafas graduadas o lentillas. Para la adquisicion de cristales graduados o lentillas,
con un tope de 300 euros anuales.

d) Ayuda por tratamiento bucal. Por cada pieza 30 euros (empaste). Resto de
tratamientos bucales, el treinta por ciento de su coste, con un tope anual de 600 euros.

e) Otras ayudas. Para la concesién de ayudas de tratamientos médicos no cubiertos
por la Seguridad Social, se debera solicitar la ayuda con antelacién, y en el plazo de quince
dias naturales, la corporacién resolvera sobre su concesién. La ayuda, si se concede,
consistira en un treinta por ciento del tratamiento con un tope anual de 600 euros.

f) Premio a la natalidad o adopcién. De 150 euros, por el nacimiento de hijo/a o
adopcién. El trabajador que solicite las ayudas anteriormente citadas debera acompanar
a su solicitud los documentos que acrediten el grado de minusvalia citado en el apartado
a), asi como documento acreditativo de no percepcion de otras ayudas similares por ese
concepto (I.R.P.F.). En el resto de casos, debera aportar los documentos que, expedidos
por facultativo competente, acrediten tanto la necesidad del tratamiento para el que se
solicite la ayuda, con indicacién de las mediciones realizadas en cada caso, como el coste
efectivo de los mismos.

En el caso de que dos trabajadores tengan derecho a la percepcion de estas ayudas
por el mismo hecho causante (hijo o persona a cargo), solo uno de ellos tendra derecho al
percibo de la citada ayuda.

El tope anual o limite maximo anual al que se refieren los apartados a), b), c), d), e), ),
sera entendido por unidad familiar del trabajador que preste servicios en el Ayuntamiento
de Lerma (incluidos cényuges o parejas de hecho legalmente constituida, siempre que
el/la mismo/a sea desempleado y con una antigliedad en el desempleo de al menos 6
meses en el momento de solicitud de la ayuda, y sus hijos menores de 18 afos que no
gocen de independencia econdmica).
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CAPITULO VIII. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 49. — Del personal laboral.

Se aplicara el régimen disciplinario contenido en este capitulo y, supletoriamente
las contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. — Potestad sancionadora.

Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Lerma, podran ser sancionados por
el mismo, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién
de las faltas y sanciones que se establecen en este capitulo y segun el procedimiento que
aqui se determina.

Articulo 51. — Tipificacion de faltas.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los trabajadores, con ocasién o como
consecuencia de su trabajo se clasifican en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:
Incorreccién con el publico o restantes trabajadores.
Retraso, negligencia o descuido en el cumplimento de sus tareas.

Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, mas de 3 dias, siempre que no
rebasen las 10 horas.

Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, y siempre que tales ausencias
no se deriven o puedan derivarse en danos y perjuicios graves para el Ayuntamiento o los
ciudadanos.

La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Descuido en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los
servicios.

La falta de presentacion de los partes de baja por enfermedad o accidente dentro
del plazo reglamentario, cuando no deba ser considerada falta grave, salvo imposibilidad.

En general el incumplimiento de los deberes y obligaciones por negligencia o
descuido inexcusable.

Son faltas graves:
Abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

Falta grave de disciplina en el trabajo o incumplimiento de las o6rdenes e
instrucciones recibidas relacionadas con las tareas encomendadas.

Grave desconsideracidon o falta de respeto con los demas trabajadores,
independientemente de su categoria, o con los ciudadanos.

Conductas relacionadas con el servicio que causen dafo a la Administracion o a
los ciudadanos o de las que se deriven graves dafios en la conservacion de locales,
material o documentos u otros perjuicios graves para el servicio.

Falta de asistencia injustificada de uno o mas dias por mes.
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Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre 6 o 10 dias al mes, o un
numero inferior si supone mas de 10 horas.

Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, o cualquier ausencia injustificada,
cuando de ello se deriven o puedan derivarse dafos o perjuicios graves para el
Ayuntamiento o los ciudadanos.

Emisién de informes o desarrollo de actuaciones manifiestamente ilegales cuando
causen perijuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

Notoria falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén de
trabajo, cuando causen perjuicio al Ayuntamiento o a los ciudadanos, o se utilicen en
beneficio propio.

La insubordinacién individual o colectiva que cause grave perturbacién del servicio.

El engaio o la simulacién para la obtencién o prolongacién de licencias o permisos,
incluida la IT.

Falta de presentacion en el plazo fijado de los partes de baja por enfermedad o
accidente cuando eso origine la imposicion de sancién al Ayuntamiento por parte del
organismo competente.

Acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo propio o de otros trabajadores.

Emplear para uso propio, materiales, maquinaria o vehiculos del Ayuntamiento.

La tolerancia de los superiores, respecto de la comisién de faltas graves o muy
graves.

Reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas, a partir
de la tercera falta.

Son faltas muy graves:

Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de raza, sexo, religion, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra causa personal o social.

Obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
Actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.
Participacion en huelgas a quienes lo tengan prohibido por ley.

Incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
Actos limitativos de la libre expresidon de pensamiento, ideas y opiniones.
Abandono del servicio.

Notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.
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Utilizacién o difusién indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o
clasificados como tales.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delitos dolosos, relacionadas con las
funciones encomendadas.

Manifiesta insubordinacién individual y colectiva.
Falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
Violar secretos de correspondencia.

Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos muy graves, de forma
voluntaria o por negligencia en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
almacenes, edificios, enseres, mobiliario, etc. del Ayuntamiento o de sus trabajadores.

Ausencia del trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
Falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

Faltas reiteradas de puntualidad no justificas durante 10 dias o mas al mes, o mas
de 15 al bimestre.

Agresion fisica o verbal de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador.

Aceptar cualquier remuneracién, comision o ventaja de organismos, empresas o
particulares, en relacion con el desempefio del servicio.

Utilizacién de material o personal para la realizacién de trabajos ajenos a la relacién
contractual del trabajador.

La reiteracion del incumpliendo o abandono de las normas establecidas en materia
de riesgos laborales en el trabajo, cuando de las mismas pueda derivarse riesgos para la
salud, la integridad fisica del trabajador u otros trabajadores.

Toxicomania o embriaguez habituales que repercutan negativamente en el trabajo.

La reincidencia en faltas graves, aun de distinta naturaleza, en un periodo de 6
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas. (Reincidencia: 3 faltas graves).

Articulo 52. — Sanciones disciplinarias.

Faltas leves:

Apercibimiento.

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un afio.
Inhabilitacién para la promocién de hasta dos afos.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo desde un afio hasta tres afos.
Inhabilitacién para la promocion desde dos hasta seis afios.

Despido.
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CAPITULO X. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 53. — De los trabajadores.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion y Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y de las modificaciones del EBEP.

Articulo 54. — Del delegado de personal.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 9/1987, mencionada en el articulo 51 de este
acuerdo.

El delegado sindical podra contar con un asesor de su sindicato para tratar cualquier
tema relacionado con la relaciéon socio-laboral entre el Ayuntamiento y él.

El delegado sindical del Ayuntamiento de Lerma, contara con un crédito de 15 horas
sindicales, las cuales tendran la consideracion de trabajo realizado.

El crédito sindical no sera descontado, cuando el delegado de personal, acuda a
alguna reunion convocada por el Ayuntamiento para tratar temas inherentes a la negociacion,
o cualquier otro tema en el que deba participar.

Se considerara accidente laboral a todos los efectos, el que pudiera sufrir el
delegado de personal, por motivo de su representacion, en desplazamientos que pueda
realizar en el ejercicio de su cargo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. — Relacion y valoracion de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de Lerma, por medio de este acuerdo, aprueba llevar a cabo una
valoracién de puestos de trabajo con la posterior relacion de puestos de trabajo con la
presencia y negociacion del representante sindical, donde constara el puesto de trabajo,
requisitos para su desempefo, funciones que realiza asi como la asignacién del
complemento especifico.

La valoracion y relacion de puestos de trabajo debera llevarse a cabo dentro del
segundo semestre de 2019.

Segunda. - Polivalencia funcional.

1. Cada trabajador del Ayuntamiento de Lerma realizara los trabajos propios de su
grupo, o de su puesto, pudiendo ser analogos o no a los que realice en su puesto habitual,
siempre y cuando pertenezcan al mismo grupo.

2. Por necesidades organizativas y previa negociaciéon con la representacion
sindical, se podra asignar a un trabajador tareas y funciones distintas de las de su puesto,
por un tiempo racional y pactado.

3. Las retribuciones seran las mismas si el puesto es inferior, y si es superior las
estipuladas para ese puesto.
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Tercera. — Afinidades.

Todo lo relacionado en este acuerdo a nivel familiar, se entiende que es tanto para
matrimonios, como para parejas de hecho legalmente constituidas, con independencia
del sexo que compongan el matrimonio o la pareja.

Cuarta. — Reciprocidad.

Toda mejora consignada en el acuerdo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Lerma, sera de aplicacioén al personal laboral.

Clausula de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir las normas
contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres; asi mismo se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad
condicién social, ideas religiosas o politicas.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Se iniciaran las negociaciones para iniciar la negociacion y adecuacion de los
CE que se asignaran a cada puesto de trabajo.

2. Se elaborara una RPT.

3. Quedara reconocido el complemento retributivo del 100% por incapacidad
temporal por contingencias comunes.

4. En el segundo semestre de 2019 se iniciaran las negociaciones sobre la duracién
de la jornada laboral.
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ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL

GRuPO |. —

Titulados Superiores: Son los trabajadores que estando en posesién del
correspondiente titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, son contratados en virtud de su titulacién, y realizan las funciones de
direccién, coordinacion, ejecucion, y otras propias de su titulacion.

GRruPO Il. —

Titulados de Grado Medio: Son los trabajadores que estando en posesién del
correspondiente titulo académico universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente, son contratados en virtud de su titulacién y desarrollan cualquier
actividad de impulso, gestion, tramitacién, y/o las funciones técnicas propias de su
titulacion.

Educadores: Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Maestro,
realizan una labor docente.

GRrupo lll. =

Titulados Bachiller Superior: Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
de Bachiller Superior, FPIl, o equivalente, realizan funciones administrativas, tales como
organizacién de ficheros y archivos, impulsion de expedientes, preparacion de datos, etc.

Encargados: Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Bachiller
Superior, FPII, o equivalente, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, poseen
los conocimientos técnicos, experiencia y capacidad organizativa suficiente para ejercer
la direccion en su especialidad. Sus cometidos consistiran en la distribucion, planificacion
supervision y correcta realizacion del trabajo del personal a sus érdenes.

Animadores Culturales y/o Deportivos: Son los trabajadores que estando en
posesion del titulo de Bachiller Superior, FPIl o equivalente, o con categoria profesional
reconocida por la Alcaldia, realizan funciones de coordinacién, organizacion, dinamizacién
e investigacion cultural y/o deportiva.

Auxiliares de Biblioteca: Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de
Bachiller Superior, FPIl o equivalente, o con categoria profesional reconocida por la
Alcaldia, se encargan de la atencion directa e informacioén al publico en dependencias
habilitadas por el Ayuntamiento, para la lectura. Igualmente llevaran el control, inventario,
cuidado, etc. sobre los libros y otros enseres que se encuentren en la biblioteca o centro
de lectura municipal, todo ello con conocimiento tedrico y practico de las técnicas
bibliotecarias. Igualmente seran los encargados de la gestién de consultas del archivo
municipal.

GRuPO V. -

Titulados Graduado Escolar: Son los trabajadores que estando en posesion de la
titulaciéon de Graduado Escolar, FPI o equivalente, desarrollan trabajos propios de ayuda,
colaboracion, y otros propios de la titulacion.
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Técnicos en Educacioén Infantil: Son los trabajadores que estando en posesién del
titulo FP1 Educacion Infantil, o equivalente, son responsables de la atencién integral y
global en todos los aspectos, de los nifios escolarizados en escuelas infantiles/guarderias.

Auxiliares Administrativos: Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
de Graduado Escolar, FPI, o equivalente, o con categoria profesional reconocida por la
Alcaldia, se encargan de las tareas consistentes en operaciones repetitivas o simples
relativas al trabajo de oficinas o despachos, tales como correspondencia, archivo o calculo
sencillo, confeccidon de documentos, fichas, extractos, mecanografia ofimatica y analogos.

Oficiales de 1.2: Son los trabajadores que estando en posesién del titulo de
Graduado Escolar, FPI, o equivalente o con categoria profesional reconocida por la
Alcaldia, son responsables de la realizacion de trabajos de mantenimiento de fontaneria,
electricidad, etc. asi como el montaje de estrados, tarimas, escenarios, etc. asi como el
mantenimiento y conservacion de los bienes del Ayuntamiento.

Oficiales de 2.2: Son los trabajadores que estando en posesién del titulo de
Graduado Escolar, FP1 o equivalente, o con categoria profesional reconocida por la
Alcaldia, y que sin tener un dominio total y completo de un oficio determinado, realizan
trabajos de almacenamiento, cuidado, etc. de las instalaciones o bienes municipales,
colaborando con los oficiales de 12.

Alguacil-Operario de Servicios Mdltiples: Son los trabajadores que estando en
posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente o con categoria profesional
reconocida por la Alcaldia, son responsables de realizar las funciones que se deriven de
las necesidades del Ayuntamiento, siempre que no requieran personal especialista.

A titulo orientativo, las siguientes funciones:

a) Efectuar todos los bandos, avisos, citaciones, notificaciones, requerimientos y
fijacion de edictos que se ordene por el Ayuntamiento.

b) Vigilancia de inmuebles, solares, edificios, propiedades, bienes muebles, enseres
y otros, propiedad del Ayuntamiento, vigilando su estado y cuidando su mantenimiento y
conservacion.

c) Vigilancia y control de los espacios abiertos, vias publicas, lugares de ocio y
recreo, COmMo parques, piscinas, polideportivo y otros, vigilando su estado y cuidando su
mantenimiento y conservacion, asi como la vigilancia y control de obras en inmuebles
particulares.

d) Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales,
cuando sean utilizadas por el personal, corporacién o personas ajenas debidamente
autorizadas.

e) Atencidn al servicio de calefaccion de los edificios publicos.

f) Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios. Agua y
alcantarillado (cloracion, redes, sumideros, etc.), alumbrado publico y de edificios, vias
publicas, plantas y jardines, etc. El mantenimiento implica la ejecucién de las obras y
reparaciones simples (albaiileria, fontaneria, electricidad, etc.) que no precisen de un
especialista.
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g) Colaboracion en la recaudacién de tasas, impuestos y exacciones municipales
(lectura de contadores de agua, etc.).

h) Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

i) Colaboracién en la organizacion de festejos, reuniones y actos que sean
competencia del municipio.

j) Vigilancia y cobro de los puestos del mercadillo municipal y de los que se instalen
durante las fiestas locales.

k) Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y/o sean
ordenadas por la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones.

GRupPO V. —

Conserjes-Limpiadores municipales: Son los trabajadores que estando en posesion
del Certificado de Escolaridad, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia,
desarrollan tareas de apertura, control, informacion, custodia, vigilancia, etc. de los centros
municipales donde sean adscritos a realizar su trabajo, asi como colaboracién con la
limpieza viaria cuando sean requeridos para ello.

Personal de limpieza: Son los trabajadores que estando en posesion del certificado
de escolaridad, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, desarrollan las
tareas propias de la limpieza aseo y cuidado de las dependencias municipales.

Jardineros: Son los trabajadores que estando en posesién del certificado de
Escolaridad, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, se encargan del
cuidado, mantenimiento, etc. de los jardines y montes dependientes del Ayuntamiento.

Asistentes en educacién infantil: Son los trabajadores que estando en posesion del
certificado de escolaridad, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, se
encargan de la atencién, aseo, e higiene, de los nifios escolarizados en escuelas
infantiles/guarderias, asi como colaborar con los Técnicos en Educacién Infantil.

Peones y personal no cualificado: Son los trabajadores que estando en posesion del
certificado de escolaridad, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, ejecutan
tareas que no requieran ninguna especializacion, y para cuyo desarrollo se requiera sobre
todo la aportacion del esfuerzo fisico.
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