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C.V.E.: BOPBUR-2019-03017

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a asociaciones juveniles 2019

BDNS (ldentif.): 455865.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan subvenciones a asociaciones juveniles 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones o clubes legalmente constituidos vy
debidamente inscritos en el Registro de Asociaciones del llustre Ayuntamiento de Aranda
de Duero y de la Junta de Castilla y Ledn que corresponda, que carezcan de fines de lucro,
y que dispongan de estructura y capacidad para garantizar el desarrollo de los proyectos
de actividades de caracter juvenil presentados.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de subvenciones
a asociaciones juveniles para los proyectos de actividades de caracter juvenil que se
realicen durante el afio 2019, asi como los gastos de mantenimiento de sus sedes, siempre
que no sean financiados integramente por otros organismos e instituciones.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 40.000
euros. Estas ayudas se asignaran al margen de las concedidas por otras Administraciones
o entidades privadas.

Cuarto. - Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Casa de
la Juventud o la Sede Electrénica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompafara de la
documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentaciéon de solicitudes
sera de veinte dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido en la
convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicion de los interesados en la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en las bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03018

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvencion a asociaciones
para alquiler de locales de ensayo 2019

BDNS (Identif.): 455885.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan subvenciones a asociaciones para el alquiler de locales de ensayo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones legalmente constituidas y debidamente
inscritas en el Registro de Asociaciones del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero y de
la Junta de Castilla y Ledn que corresponda, que carezcan de fines de lucro, y que
dispongan de estructura y capacidad suficiente para garantizar el desarrollo de los
proyectos que presentan.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesion de subvencion a
asociaciones sin animo de lucro dirigidos a costear el alquiler de locales de ensayo de los
cantantes/musicos o grupos musicales integrados en su asociacién, siempre que no sean
financiados integramente por otros organismos e instituciones y siempre que la actividad
de ensayos se residencie en Aranda de Duero y afecte a grupos o artistas locales.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotaciéon de 15.000
euros. Estas ayudas se asignaran al margen de las concedidas por otras Administraciones
o entidades privadas.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Casa de
la Juventud o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompariara de la
documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicion de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03030

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de ayudas a AMPAS de ensefianza primaria
para actividades de adecentamiento y mejora de instalaciones 2019

BDNS (Identif.): 455911.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan ayudas a asociaciones de madres y padres de alumnos de centros docentes
publicos para adecentamiento de centros 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones de madres y padres de alumnos de centros
docentes publicos de ensefanza primaria de Aranda de Duero que estén legalmente
constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones del llustre Ayuntamiento de Aranda
de Duero; que estén al corriente de sus obligaciones tributarias con dicho Ayuntamiento;
y que cuenten con los medios materiales y personales necesarios para ejecutar las
actividades para las que se solicitan las ayudas.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de ayudas a
asociaciones de madres y padres de alumnos de centros docentes publicos de ensefianza
primaria, que lleven a cabo actividades para el adecentamiento y mejora de las
instalaciones de los mismos durante 2019.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotaciéon de 7.200
euros, que se distribuiran entre todas las solicitudes admitidas. Estas ayudas se asignaran
al margen de las concedidas por otras Administraciones o entidades privadas. La cuantia
de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras, publicas
o privadas, el coste de las actividades subvencionadas.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Casa de
Cultura o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompanara de la
documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes
sera de 20 dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
y su presentacidn presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacién correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y en las bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03031

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de ayudas a las asociaciones de comerciantes

BDNS (Identif.): 455982.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se aprueban las ayudas a las asociaciones de comerciantes para la realizaciéon de
actividades en materia de promocion comercial para el afio 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones de comerciantes de Aranda de Duero que
estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones del llustre
Ayuntamiento de Aranda de Duero, que estén al corriente de sus obligaciones tributarias
con dicho Ayuntamiento, y que cuenten con los medios materiales y personales para
ejecutar las actividades para las que se solicita subvencion.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de ayudas a
asociaciones de comerciantes de Aranda de Duero destinadas a financiar y potenciar las
actividades de promocion del sector comercial realizadas por las asociaciones de
comerciantes durante el afio 2019.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotaciéon de 10.800
euros, que se distribuirdn entre todas las solicitudes admitidas. Estas ayudas se asignaran
al margen de las concedidas por otras Administraciones o entidades privadas. La cuantia
de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras, publicas
o privadas, el coste de las actividades subvencionadas.

Cuarto. - Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Concejalia
de Comercio y Consumo o la Sede Electrdnica (https://sede.arandadeduero.es) y se
acompanara de la documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacion
de solicitudes sera de 20 dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido
en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03032

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a asociaciones sin animo de lucro para
el desarrollo de programas de servicios sociales en el ambito municipal

BDNS (Identif.): 455938.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan subvenciones a asociaciones sin animo de lucro 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones que estén legalmente constituidas e inscritas
en el Registro de entidades y centros de servicios sociales de la Comunidad de Castilla y
Leodn asi como en el Registro Municipal de asociaciones del Ayuntamiento; que carezcan
de fines de lucro; que en sus estatutos establezcan entre sus fines la dedicacion a alguno
de los colectivos enumerados en la base cuarta de las bases; que dispongan de un
domicilio social en el término municipal de Aranda de Duero; y cuenten con una estructura
y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos, acreditando la
experiencia operativa necesaria.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de subvenciones
a asociaciones sin animo de lucro para la realizacién de programas de actividades de
servicios sociales en el ambito del municipio que tengan alguno de los objetivos
especificos detallados en las bases.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 7.500
euros. Estas ayudas se asignaran al margen de las concedidas por otras Administraciones
o entidades privadas. La cuantia de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras, publicas o privadas, el coste de las actividades a desarrollar.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Concejalia
de Accién Social o la Sede Electrénica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompanara
de la documentacién especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes
sera de 20 dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicion de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03034

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de ayudas a asociaciones culturales locales 2019

BDNS (Identif.): 455933.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan ayudas a asociaciones culturales locales de Aranda de Duero 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones culturales que acrediten en sus estatutos la
realizacién de actividades de caracter cultural, constituyendo éstas su objetivo prioritario;
que tengan su domicilio social en el término municipal de Aranda de Duero; que desarrollen
sus actividades en la localidad a lo largo de todo el afio; que estén legalmente constituidas
e inscritas en el Registro de asociaciones del Ayuntamiento de Aranda de Duero y de la
Junta de Castilla y Ledn; que carezcan de fines de lucro; que estén al corriente de las
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento; y que dispongan de estructura y capacidad
suficiente para garantizar el desarrollo de las actividades que se presentan.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de ayudas a las
asociaciones culturales locales destinadas a financiar la realizacidon de actividades
culturales durante el afno 2019.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacion de 12.400
euros. Estas ayudas se asignaran al margen de las concedidas por otras Administraciones
o entidades privadas. La cuantia de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras, publicas o privadas, el presupuesto de las actividades para las
que se solicita.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Casa de
Cultura o la Sede Electrénica (https://sede.arandadeduero.es) y se acomparara de la
documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de ayudas para la escuela de musica
para el curso 2018-2019

BDNS (Identif.): 455921.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan ayudas a estudiantes matriculados en la Escuela Municipal de Mdusica y
Danza Antonio Baciero durante el curso académico 2018-2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/20083,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Alumnos de la Escuela Municipal de Musica y Danza
Antonio Baciero que acrediten haber estado matriculados durante el curso 2018-2019;
cuya unidad familiar esté empadronada en Aranda de Duero con una antigliedad minima
de seis meses; y que estén al corriente de sus obligaciones tributarias y otras prestaciones
patrimoniales no tributarias con el Ayuntamiento.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesion de ayudas
individualizadas a todos aquellos alumnos matriculados en la Escuela Municipal de MUsica
y Danza Antonio Baciero de Aranda de Duero durante el curso 2018-2019. Financiaran
parte del coste de matriculacion y mensualidades de la especialidad de musica cursada.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 3.500
euros, que se distribuiran entre todas las solicitudes admitidas. Estas ayudas se asignaran
al margen de las concedidas por otras Administraciones o entidades privadas. La cuantia
de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras, publicas
o privadas, el coste de matriculacion y mensualidades de la especialidad cursada.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Casa de
Cultura o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompanara de la
documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacién de solicitudes
finalizara el 27 de septiembre de 2019, y su presentacién presume la aceptacion expresa
de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03039

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a asociaciones de mujeres
para el desarrollo de programas en el ambito municipal 2019

BDNS (Identif.): 456003.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan subvenciones a asociaciones de mujeres 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones privadas de mujeres sin animo de lucro de
Aranda de Duero que estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero; que formen parte del Consejo
Municipal de la Mujer; que se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias con
el Ayuntamiento; y cuyo &mbito de actuacion sea el municipio.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de subvenciones
a asociaciones de mujeres de Aranda de Duero, destinadas a financiar la realizacién de
programas de actividades durante el afio 2019, y que trabajen en la promocion de la mujer.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 15.700
euros, no pudiéndose sobrepasar dicha cantidad en ningln caso. Estas ayudas se
asignaran al margen de las concedidas por otras Administraciones o entidades privadas.
La cuantia de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en concurrencia con
otras, publicas o privadas, el coste de las actividades subvencionadas.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Concejalia
de Accidn Social o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompanara
de la documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes
sera de veinte dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido en la
convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-11 -




4-_‘; : IX i I I ) ) b i‘f\‘ ( J f/ ‘ rrrr
ie4:7 | boletin oficial de la provincia DU =~ D
i

&2 m_@

C.V.E.: BOPBUR-2019-03040

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a grupos de trabajo
del Consejo Municipal de la Mujer 2019

BDNS (ldentif.): 455999.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que se
convocan subvenciones a asociaciones de mujeres, secretarias de la mujer de sindicatos, y
areas de la mujer de los partidos politicos, organizados en grupos de trabajo que constituyen
el Consejo Municipal de la Mujer del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Grupos de trabajo formados por las asociaciones de
mujeres, secretarias de la mujer de sindicatos, areas de la mujer de los partidos politicos,
que forman parte del Consejo Municipal de la Mujer de Aranda de Duero.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de subvenciones
a grupos de trabajo que formen parte del Consejo Municipal de la Mujer, destinadas a
financiar la realizacion de programas de actividades durante 2019 y que trabajen en la
promocién de la muijer.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 8.800
euros, que se distribuiran entre todas las solicitudes admitidas, no pudiéndose sobrepasar
dicha cantidad en ningun caso. Estas ayudas se asignaran al margen de las concedidas
por otras Administraciones o entidades privadas. La cuantia de estas ayudas nunca podra
superar, aisladamente o en concurrencia con otras, publicas o privadas, el coste de las
actividades subvencionadas.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Concejalia
de Accion Social o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompanara de
la documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacién de solicitudes
sera de veinte dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
y su presentacion presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03041

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a asociaciones
dedicadas a actividades turisticas 2019

BDNS (ldentif.): 455996.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan las subvenciones a asociaciones dedicadas a actividades turisticas para el
ano 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones que estén legalmente constituidas e inscritas
en el Registro de Asociaciones del llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero; que carezcan
de fines de lucro; que dispongan de estructura y capacidad suficiente para garantizar el
desarrollo de los proyectos que se presentan; y que estén al corriente en sus obligaciones
fiscales con el Ayuntamiento.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de subvenciones
a asociaciones sin animo de lucro y de ambito local o comarcal, destinadas a financiar la
realizacion durante 2019 de actividades turisticas en Aranda de Duero.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacion de 5.200
euros. Estas ayudas se asignaran al margen de las concedidas por otras Administraciones
o entidades privadas. La cuantia de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras, publicas o privadas, el coste de las actividades subvencionadas.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Concejalia
de Turismo o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acomparniara de la
documentacioén especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes sera
de veinte dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03042

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a clubes deportivos locales
para actividades en 2019

BDNS (Identif.): 455960.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan ayudas a clubes deportivos de Aranda de Duero para la realizacién de
actividades de promocién deportiva 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Clubes deportivos de Aranda de Duero legalmente
constituidos e inscritos en el Registro Local de Asociaciones que no hayan firmado
convenio de colaboracién con el llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero y que se
encuentren al corriente de sus obligaciones fiscales.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesion de ayudas
destinadas a la participacién en competiciones oficiales, organizadas por las federaciones
deportivas nacionales o autonémicas y la organizacion y/o ejecucion de actividades
deportivas en el ambito local.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 15.000
euros, que se distribuiran entre todas las solicitudes admitidas, no pudiéndose sobrepasar
dicha cantidad en ningun caso.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada seré facilitada en la Casa del
Deporte, la Sede Electronica municipal (https://sede.arandadeduero.es) o la pagina web de la
Concejalia de Deportes (http://www.arandactiva.com) y se acompanara de la documentacion
especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y su presentacién
presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacién correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03044

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a AMPAS para actividades deportivas

BDNS (ldentif.): 455953.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan ayudas a las AMPAS de centros docentes de Aranda de Duero para la
realizacion de actividades de promocion deportiva 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones de padres y madres de los centros docentes
de Aranda de Duero, legalmente constituidas en inscritas en el Registro Local de
Asociaciones, que se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento, y que cuenten con los medios materiales y personales necesarios para
ejecutar las actividades para las que se soliciten las ayudas.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de ayudas a las
asociaciones de padres y madres de alumnos locales para la organizacién de actividades
deportivas convocadas en la Orden del deporte base de la Junta de Castilla y Ledn,
formacién deportiva de su personal técnico, participacion de sus alumnos en la fase local
de los Juegos Escolares, asi como para gastos de material necesarios derivados de la
realizacion de sus actividades deportivas.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotaciéon de 30.000
euros, no pudiéndose sobrepasar dicha cantidad en ningun caso.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Casa del
Deporte, la Sede Electronica municipal (https://sede.arandadeduero.es) o la pagina web de la
Concejalia de Deportes (http://www.arandactiva.com) y se acompanara de la documentacion
especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y su presentacion
presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicion de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03046

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a la cofinanciacion de proyectos
de cooperacidn en el ambito internacional 2019

BDNS (Identif.): 455947.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan subvenciones para la cofinanciacién de proyectos de cooperacion al
desarrollo en el ambito internacional 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Organizaciones o Entidades no gubernamentales sin a&nimo
de lucro que se encuentren legalmente constituidas e inscritas en el Registro Oficial de
Asociaciones de la Junta de Castilla y Ledn y en el Registro de Agentes de Cooperacion
al Desarrollo de Castilla y Ledn con anterioridad de un ejercicio econdémico; que dispongan
y acrediten sede permanente en la Comunidad; en cuyos estatutos acredite la realizacion
de actividades de ayuda y cooperacién con los paises en vias de desarrollo y carencia de
fines de lucro; que declaren la aportacion de la diferencia entre el proyecto y la ayuda
concedida; que se encuentren al dia en sus obligaciones con el Ayuntamiento de Aranda
de Duero; y que acrediten experiencia y capacidad operativa.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de subvenciones
a favor de Organizaciones no gubernamentales con fines de cooperacion al desarrollo sin
animo de lucro, en zonas o paises empobrecidos.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 30.000
euros. Las subvenciones tendran un importe maximo del 80% del presupuesto total del
proyecto, y en ningun caso la cantidad concedida sera superior a 10.000 euros.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada seré facilitada en la Concejalia
de Accion Social o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompanara de
la documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacién de solicitudes
seréa de veinte dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
y su presentacion presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03049

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones a asociaciones de vecinos 2019

BDNS (Identif.): 455925.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan subvenciones a asociaciones de vecinos 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones de vecinos de Aranda de Duero legalmente
constituidas e inscritas en el Registro de entidades del Ayuntamiento, que carezcan de
fines de lucro, que se encuentren al corriente de las obligaciones tributarias, y que
dispongan de estructura y capacidad suficiente para garantizar el desarrollo de los
proyectos y actividades presentadas.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesion de subvencion
econdmica a asociaciones de vecinos de Aranda de Duero para programas de actividades
y equipamiento.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 25.000
euros. Estas ayudas se asignaran al margen de las concedidas por otras Administraciones
o entidades privadas. La cuantia de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en
concurrencia con otras, publicas o privadas, el presupuesto del proyecto para el que se
solicita.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Oficina de
Obras o la Sede Electrénica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompanara de la
documentacién especificada en las bases. El plazo para la presentacién de solicitudes
sera de 20 dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03050

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de ayudas para el curso 2018-2019

BDNS (Identif.): 455918.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que se
convocan ayudas de comedor para alumnos menores de 3 afios, matriculados en la escuela
infantil municipal Aranda de Duero o en la escuela infantil Allendeduero en el curso 2018-2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Alumnos menores de 3 afos, que acrediten, a través de
sus padres, tutores o representantes legales, haber estado matriculados en la escuela
infantil municipal Aranda de Duero o en la escuela infantil Allendeduero durante el curso
2018-2019, cuya unidad familiar esté empadronada en Aranda de Duero con una
antigiedad minima de seis meses, y que estén al corriente de sus obligaciones tributarias
y otras prestaciones patrimoniales no tributarias con el Ayuntamiento.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesiéon de ayudas
individualizadas de comedor a todos aquellos alumnos menores de 3 afios, que han estado
matriculados durante el curso 2018-2019 en la escuela infantil municipal Aranda de Duero
0 en la escuela infantil Allendeduero.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacién de 3.000
euros, que se distribuirdn entre todas las solicitudes admitidas. Estas ayudas se asignaran
al margen de las concedidas por otras Administraciones o entidades privadas. La cuantia
de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras, publicas
o privadas, el coste del comedor escolar.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Casa de
Cultura o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompanara de la
documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacién de solicitudes
finalizara el 27 de septiembre de 2019, y su presentacién presume la aceptacion expresa
de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03051

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de ayudas a AMPAS para actividades
extraescolares 2019

BDNS (Identif.): 455915.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan ayudas a asociaciones de madres y padres de alumnos de centros docentes
de Aranda de Duero para la realizacion de actividades extraescolares 2019.

BDNS (ldentif.): 455915.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Asociaciones de madres y padres de alumnos de los
centros docentes de Aranda de Duero que estén legalmente constituidas e inscritas en
el Registro de asociaciones del llustre Ayuntamiento; que estén al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento; y que cuenten con los medios materiales
y personales necesarios para ejecutar las actividades para las que se soliciten las
ayudas.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de ayudas a
asociaciones de madres y padres de alumnos de centros docentes de Aranda de Duero,
destinadas a financiar la realizacién de actividades extraescolares, netamente culturales y
educativas, en el ano 2019.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotaciéon de 18.000
euros, que se distribuirdn entre todas las solicitudes admitidas. Estas ayudas se asignaran
al margen de las concedidas por otras Administraciones o entidades privadas. La cuantia
de estas ayudas nunca podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras, publicas
o privadas, el coste de las actividades presentadas en la subvencion.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la Casa de
Cultura o la Sede Electronica (https://sede.arandadeduero.es) y se acompariara de la
documentacion especificada en las bases. El plazo para la presentacion de solicitudes
sera de veinte dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, y su presentacién presume la aceptacion expresa de lo establecido en la
convocatoria.
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Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03053

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Extracto de la convocatoria de subvenciones para el fomento
del empleo en el municipio de Aranda de Duero 2019

BDNS (ldentif.): 455905.

Segun acuerdo de 17 de mayo de 2019 de la Junta de Gobierno Local, por el que
se convocan subvenciones para el fomento del empleo en el municipio de Aranda de Duero
2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. — Beneficiarios: Autbnomos, micropymes y pequeias empresas generadores
de empleo desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018 en el término
municipal de Aranda de Duero en los supuestos detallados en las bases de esta convocatoria.

Segundo. — Objeto: Convocar concurso publico para la concesién de subvenciones,
en el ambito del municipio de Aranda de Duero, a auténomos, microempresas y pequefas
empresas con domicilio fiscal, social y/o centro de trabajo en Aranda de Duero,
estableciendo estas ayudas incentivadoras a la contratacion para apoyar y favorecer la
estabilidad en el empleo.

Tercero. — Cuantia: La financiacion de estas ayudas se hara con cargo al presupuesto
del vigente ejercicio del Ayuntamiento de Aranda de Duero con una dotacion de 50.000
euros. Estas ayudas por la formalizacién de cada contrato, y hasta un maximo de tres, se
estableceran dependiendo de las condiciones de la relacion contractual indicadas en las
bases de la presente convocatoria.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, la instancia normalizada sera facilitada en la
Concejalia de Promocién, Turismo e Innovacién o la Sede Electronica municipal
(https://sede.arandadeduero.es) y se acompafara de la documentacion especificada en
las bases. El plazo para la presentacién de solicitudes finalizara el 10 de agosto de 2019,
y su presentacion presume la aceptaciéon expresa de lo establecido en la convocatoria.

Quinto. — Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la
convocatoria estaran a disposicién de los interesados en la pagina web municipal y en las
bases facilitadas a la BDNS.

En Aranda de Duero, a 17 de mayo de 2019.

La Secretaria General,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03016
52,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUSTO DE BUREBA

Por el Pleno del Ayuntamiento de Busto de Bureba de fecha 17 de mayo de 2019
tras declararse desierta la adjudicacion se aprueba el segundo pliego de clausulas
administrativas para contratar mediante varios criterios de adjudicacion, la gestién de los
servicios de explotacion del bar de las piscinas municipales y mantenimiento del camping
de Busto de Bureba, de manera que por medio de este anuncio se efectlie convocatoria
del procedimiento abierto, oferta econdmica més ventajosa, varios criterios de
adjudicacion, y tramitacién ordinaria, para la adjudicacion del contrato de gestién del
servicio publico de la explotacion del servicio del bar de las piscinas municipales y
mantenimiento del camping de Busto de Bureba, conforme a los siguientes datos:

1. — Objeto del contrato: Explotacion del servicio del bar, venta de entradas y abonos
de las piscinas municipales y mantenimiento del camping de Busto de Bureba durante la
campanfa estival.

2. — Tramitacion y procedimiento:
Tramitacion: Urgente.
Procedimiento: Abierto.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacién (los especificados en el
pliego).

3. — Precio de la concesidn: 1.650 euros, mejorable al alza (por toda la campana
estival).

4. — Obtencioén de documentos e informacion: Ayuntamiento de Busto de Bureba.

5. — Presentacion de ofertas: En el Ayuntamiento de Busto de Bureba durante los
trece dias naturales siguientes a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6. — Apertura de proposiciones: El primer dia habil de oficina siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas y constituida la Corporacién Municipal.

En Busto de Bureba, a 17 de mayo de 2019.

El Alcalde-Presidente,
Vicente Aurelio Fernandez Fernandez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTROJERIZ

Arrendamiento de piscinas de Castrojeriz

Aprobado el pliego de clausulas econdmico-administrativas, que se puede consultar
en las Oficinas Municipales, situadas en la Plaza Mayor, 1, que han de servir de base en
el procedimiento de adjudicacion de la concesion de la explotacién de las piscinas
municipales, de conformidad con el articulo 122 del texto refundido de Régimen Local de
18 de abril de 1986, se expone al publico para su examen y presentacion de reclamaciones,
con sujecion a las siguientes normas:

a) Oficina de exposicidon y presentaciéon de reclamaciones: Ayuntamiento de
Castrojeriz.

b) Plazo de exposicién y presentacién de reclamaciones: Hasta el 31 de mayo
de 2019.

c) Organismo al que se reclama: Alcaldia de Castrojeriz.

Dentro del plazo de dicha exposicién, se publica también el anuncio de admisién de
proposiciones, si bien la licitacion se aplazara cuanto tiempo sea necesario, en el supuesto
de que se formalicen reclamaciones contra el pliego, dando tiempo a que se resuelvan.

1. — Objeto: Sera objeto de la concesion la explotacion de las piscinas municipales
de Castrojeriz.

2. — Plazo de concesidn: La duracion de la concesién sera de una temporada, con
posibilidad de prorrogarse expresamente a tres mas, una por una.

3. — Tipo de licitacién: Se sefiala como tipo de licitacion al alza la cantidad de
seiscientos euros/campana.

4. — Proposicion: Las proposiciones se presentaran en sobre cerrado que puede
estar lacrado y precintado, y en el que figurara la siguiente inscripcién:

«Proposicion para tomar parte en el concurso para la adjudicacion de la explotacion
de las piscinas municipales de Castrojeriz».

Seran entregadas en la Secretaria del Ayuntamiento, cualquier dia habil de 9 a 14
horas, hasta el dia 7 de junio de 2019.

5. — Apertura de plicas: La apertura de plicas se efectuara en la Casa Consistorial,
a las 13 horas del dia 11 de junio de 2019.

En Castrojeriz, a 14 de mayo de 2019.

La Alcaldesa,
Maria Beatriz Francés Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03045

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CUBILLO DEL CAMPO

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del ejercicio de 2019

El expediente nimero 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Cubillo
del Campo para el ejercicio 2019 queda aprobado definitivamente, en vista de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 49.760,00
Total aumentos 49.760,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe

8. Activos financieros 49.760,00
Total aumentos 49.760,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Cubillo del Campo, a 17 de mayo de 2019.

El Alcalde,
Francisco Javier Llama Navarro
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03052

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO DE LAS DUENAS

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2018

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2018, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Fresnillo de las Duefias, a 3 de mayo de 2019.

El Alcalde,
Gustavo Garcia Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2019-02993

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JURISDICCION DE SAN ZADORNIL

Solicitada licencia ambiental para la actividad de cafeteria-restaurante, que se
desarrollara en la finca urbana denominada «Casa del Parque», en San Zadornil, con
referencia catastral 7135906VN8473N, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir un periodo de informacién publica por
término de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Jurisdiccion de San Zadornil, a 30 de abril de 2019.

El Alcalde,
Lucio Bodega Salazar
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03190
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE RiO UBIERNA

Aprobacion inicial

Aprobada inicialmente en sesién extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de
Merindad de Rio Ubierna (Burgos), de fecha 23 de mayo de 2019, la modificacion
presupuestaria n.° 5 a través de suplemento de crédito, con arreglo a lo previsto en los
articulos 169 y 170 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el
expediente por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones. De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion
se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Sotopalacios, Merindad de Rio Ubierna, a 23 de mayo de 2019.

El Alcalde,
Raul Martin Bellostas
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03181

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

582,00

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 21 de marzo de 2019,
aprobd inicialmente el expediente de presupuesto general para 2019.

El referido expediente ha sido expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, en
el tablén de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
numero 61, de fecha 28 de marzo de 2019, entre el dia 28 de marzo y el dia 22 de abril,
ambos inclusive, habiéndose presentado contra el mismo reclamaciones, que fueron
resueltas por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn extraordinaria celebrada el dia 24 de
mayo de 2019, quedando por tanto definitivamente aprobado a tenor de lo dispuesto en
el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales.

1. — EL RESUMEN POR CAPITULOS DE CADA UNO DE LOS PRESUPUESTOS INTEGRANTES DEL GENERAL

DE LA CORPORACION.

Previsiones Previsiones Variaciones Total

Ingresos 2019 2018 porcentuales  variacion
Capitulo 1 15.375.765,45 14.255.500,00 7,86 1.120.265,45
Capitulo 2 500.000,00 400.000,00 25,00 100.000,00
Capitulo 3 9.136.200,00 8.528.299,99 7,13 607.900,01
Capitulo 4 11.071.767,39 11.006.696,95 0,59 65.070,44
Capitulo 5 190.375,00 171.400,00 11,07 18.975,00
Total operaciones corrientes 36.274.107,84 34.361.896,94 5,56 1.912.210,90
Capitulo 7 936.707,51 877.426,49 6,76 59.281,02
Total operaciones no financieras 936.707,51 877.426,49 6,76 59.281,02
Capitulo 8 80.000,00 100.000,00 -20,00 -20.000,00
Capitulo 9 3.360.000,00 2.800.000,00 20,00 560.000,00
Total operaciones financieras 3.440.000,00 2.900.000,00 18,62 540.000,00
Total ingresos de capital 4.376.707,51 3.777.426,49 15,86 599.281,02
Total ingresos 40.650.815,35 38.139.323,43 6,59 2.511.491,92
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Previsiones Previsiones Variaciones Total

Gastos 2019 2018 porcentuales  variacion
Capitulo 1 17.039.076,00 16.593.809,00 2,68 445.267,00
Capitulo 2 14.055.335,15 13.171.006,07 6,71 884.329,08
Capitulo 3 363.000,00 200.000,00 81,50 163.000,00
Capitulo 4 1.939.261,00 1.573.865,00 23,22 365.396,00
Total operaciones corrientes 33.396.672,15 31.538.680,07 5,89 1.857.992,08
Capitulo 6 3.347.878,20 2.715.500,00 23,29 632.378,20
Capitulo 7 1.156.265,00 1.310.143,36 -11,75 -153.878,36
Total operaciones no financieras 4.504.143,20 4.025.643,36 11,89 478.499,84
Capitulo 8 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
Capitulo 9 2.650.000,00 2.475.000,00 7,07 175.000,00
Total operaciones financieras 2.750.000,00 2.575.000,00 6,80 175.000,00
Total gastos de capital 7.254.143,20 6.600.643,36 9,90 653.499,84
Total gastos 40.650.815,35 38.139.323,43 6,59 2.511.491,92

2. — LA PLANTILLA DEL PERSONAL (PRESUPUESTARIA).

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
ANO 2019 (a 11-3-2019)

PERSONAL FUNCIONARIO

Plazas Denominacion

Subgrupo C.D. Situacion

FUNCIONARIOS/AS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

Secretaria Superior 1 Secretario General
Int. Tes. Superior 1 Interventor de Fondos
Int. Tes. 1 Tesorero/a de Fondos
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA:

AGT 2 Técnico/a

SUBESCALA DE GESTION:

AGT 1 Técnico/a Gestidn
SUBESCALA ADMINISTRATIVA:

AGJIN 10 Jefaturas de Negociado
AGAD 4 Administrativos/as
AGAD 5 Administrativos/as
SUBESCALA AUXILIAR:

AGAU 28 Auxiliares

SUBESCALA SUBALTERNA (EN SEGUNDA ACTIVIDAD):
AGSB 1 Ordenanza

4 1 Ayudante/a Jardinero/a en 2.2 actividad.
*1 Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion.

Al
Al
Al

Al
A2
C1
C1
C1

C2

E*1

30
30
30

26

24

20
18
17

17

124

1 vacante

1 vacante

6 vacantes
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Plazas Denominacion Subgrupo C.D. Situacion

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA:
CLASE: SUPERIOR
AETS 1 Técnico Informacion Al 26 Vacante
AETS 1 Letrado/a Urbanista A1 26
AETS 1 Letrado/a Al 26
AETS 1 Letrado/a (1/2 jornada) Al 26
AETS 1 Técnico/a en Recaudacién Al 26
AETS 1 Técnico/a en Econdmicas Al 26
AETS 1 Prof. Educ. Fisica-Director/a IDM A1 24
AETS 1 Archivero/a Al 24
AETS 1 Jefe de Area de Cultura, Deportes
y Festejos A1 28
AETS 2 Arquitecto/a Al 26
CLASE: MEDIA
AETM 1 Aparejador/a A2 24 Vacante
AETM 1 Trabajador/a Social A2 24
AETM 1 Técnico/a Contabilidad A2 24
AETM 1 Inspector/a Medioambiental A2 22 2.2 actividad
CLASE: AUXILIAR
AETA 1 Jefatura de Negociado C1 20 Vacante
AETA 2 Delineantes C1 18
AETA 1 Agente Tributario C1 18

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES:
CLASE: SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

AESEEI 1 Oficial Superior A1 24 Vacante

AESEEI 1 Suboficial C1 22 Vacante

AESEE!I 3 Sargentos C1 20 1 vacante

AESEEI 6 Cabos Cc2 18 2 vacantes

AESEEI 25 Bomberos/as Cc2 16 3 vacantes
Cuask: Pouicia LocaL

AESEPL 1 Mayor A1 26

AESEPL 2 Inspectores/as A2 24 1 vacante

AESEPL 2 Subinspectores/as A2 22

AESEPL 8 Oficiales C1 20 3 vacantes

AESEPL 47 Agentes C1 18 9 vacantes*

* De las 9 vacantes 5 en la OPE: 2016 (1), 2017 (1), 2018 (3).
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Plazas Denominacion Subgrupo C.D. Situacion

CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
a) Encargados/as:

AESEE 1 Encargado/a Electricistas C2 18
b) Oficiales:
AESEO 1 Inspector de Obras c2 17 1 vacante
AESEO 1 Oficial Electricidad Cc2 17
AESEO 1 Oficial Fontaneria Cc2 17
AESEO 1 Oficial Mecanico/a-Conductor/a Cc2 17
AESEO 1 Oficial Sepulturero/a c2 17 1 vacante
PERSONAL LABORAL
Puestos
trabajo Denominacion Situacion
Arquitecto/a
Arquitecto/a Técnico
Psicologos/as
Médico/a

Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Ingeniero/a Técnico/a Parques y Jardines

Asistentes Sociales 1 vacante
Técnico/a en Turismo

Técnico/a en Juventud

Técnico/a Agente de Igualdad

Ingeniero/a Técnico/a Medio Ambiente

Enfermero/a

Educador/a

Animadores/as Socio-Culturales

Téc. Grado Medio en Informatica

Programador/a Informatica

Disefiador/a Gréfico/a

Bibliotecario/a 1 vacante
Auxiliares Administrativos/as

Aucxiliar Técnico/a (Cuidador/a)

Aucxiliar Técnico/a Cultural

Informador Juvenil

Lectores/as de Aguas 1 vacante

W A 24 DA NN A AN 2 N4 a A A a a1 A a a2

Notificadores/as de 1.2
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Puestos

trabajo Denominacidn Situacidn
Encargado/a de Fontaneros/as 1 vacante
Encargado/a del Personal de Oficio 1 vacante
Encargado/a Gral. I.D.M.
Jefatura de Turno 1.D.M. 1 vacante
Jefatura de Grupo Mantenimiento de Colegios
Fontaneros/as Oficial 1.2
Jefatura Grupo (Albail Of. 1.?)
Jefatura Grupo Mobiliario Urbano 1 vacante

1 Albahiles/as Oficial 1.2 4 vacantes

Oficial de 1.2 de Oficio
Albaiil/a Oficial 2.2 1 vacante

A N W W 1A a4 0 W W A 1A AN D AN 4 4 A a2 W A
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Telefonista

Mecanicos/as Conductores/as Oficial 1.2

Mecanico/a Automocion Oficial 1.2
Electromecanicos/as Oficial 1.2
Electricistas Oficial 1.2

Jefatura Grupo Jardineros/as (Oficial de 1.7) 1 vacante

Jardineros/as Oficial de 1.2
Carpintero/a Oficial 1.2

Pintor/a Oficial 1.2
Monitores/as-Socorristas de 1.2
Enterrador/a de 1.2

Empleados/as Servicios Mltiples 1.2
Pedn

Encargado/a Empleados/as Limpieza
Empleados/as Limpieza (Pedn)
Conserjeria (colegios)*'

Conserijeria (personal laboral 2.2 act.)

Vigilante Jardin Botanico
(personal laboral en 2.2 act.)

Ordenanza (personal en 2.2 act.)*
Director de Servicios Musicales
Profesores de Conservatorio*
Monitores de Taller**

1 vacante

1 vacante

3 vacantes

2 vacantes

2 vacantes

5 vacantes
1 vacante

*1 Estas plazas pasaran a segunda actividad en el momento en que vayan quedando vacantes.

*2 Reservada a personal en 2.2 actividad.

*3 Contratos indefinidos a jornada completa/tiempo parcial.

*4 4 contratos indefinidos a tiempo parcial y 2 contratos fijos-discontinuos.
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PLAZAS EN SEGUNDA ACTIVIDAD DESTINADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO O LABORAL*

Puestos — o

trabajo Denominacion Situacién
3 Conserje 3 vacantes
1 Comunicacién y Administracion

S. Extincion Incendios

* Su cobertura genera vacante en la plaza de origen. Denominacién informativa.

PERSONAL EVENTUAL
Puestos L o
trabajo Denominacion Situacién
1 Técnico en Informacion

3. — Aprobar las bases por las que ha de regirse la ejecucién de dicho presupuesto,
las cuales quedan unidas al expediente.

4. — Aprobar la plantilla del personal funcionario de carrera y personal laboral de
este Ayuntamiento.

5. — Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el presupuesto resumido por
capitulos junto con la plantilla.

6. — Remitir copia a la Oficina Virtual de Coordinacion Financiera con las Entidades
Locales y a la Junta de Castilla y Ledn.

En Miranda de Ebro, a 23 de mayo de 2019.

La Alcaldesa accidental,
Laura Torres Tudanca
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03027

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PIERNIGAS

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el ejercicio de 2018

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 29 de abril de 2019, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Piérnigas para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Piérnigas, a 10 de mayo de 2019.

El Alcalde,
Vicente Diez Arnaiz
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03033

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PINILLA TRASMONTE

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 28, de fecha 16 de mayo de
2019, las bases y la convocatoria para la contratacion de 1 plaza de operario de servicios
multiples, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, asi como la
constitucién de la bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE UN ALGUACIL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PINILLA TRASMONTE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Objeto y caracteristicas.

Mediante las presentes bases se regula el proceso de seleccién para la contratacion
de un operario de servicios multiples del Ayuntamientos de Pinilla Trasmonte, mediante
concurso-oposicion, en régimen de personal laboral.

El puesto de trabajo esta adscrito a los servicios generales de cada Ayuntamiento,
bajo la superior dependencia de la Alcaldia de cada municipio, por si misma o por delegacién
en otras areas, y las funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto de
operario de servicios multiples y, entre otras, a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

— Realizacién de obras de reparacién y conservacion de infraestructuras municipales:
Alumbrados publicos/saneamientos, cementerio, alcantarillado, reparaciones con soldadura,
pequenas reparaciones de construccion para mantenimiento de propiedades municipales,
utilizando si fuera preciso los medios mecanicos, herramientas y vehiculos que se le pongan
a su disposicion, y entre otras, las siguientes:

a) Limpieza, mantenimiento, cuidado y gestidon de uso de todo tipo de espacios
publicos, edificios e instalaciones municipales, incluido el servicio de calefaccion.

b) Aperturay cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales, asi
como vigilancia de las mismas, custodia y control de las llaves de los diversos servicios
municipales, edificios publicos, locales y dependencias municipales.

c) Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios: Agua y
alcantarillado (elevadores, redes, sumideros, deposito de abastecimiento, etc.), asi como
lectura de contadores de agua y pequeias reparaciones de alumbrados publicos, dando
cuenta al Ayuntamiento.

d) Limpieza de las vias publicas, cuidado y arreglo de parques, jardines y macetas,
espacios publicos y zonas de ocio, asi como pequefias obras de reparacion de éstos y del
mobiliario urbano municipal.
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e) Podado de arboles, corte de setos, corte de césped y hierbas de espacios
publicos. Manejo de desbrozadora, tractor cortacésped, cortacésped, motosierra,
sopladora, dumper, etc.

f) Fijacion de bandos, edictos y anuncios en tablones de edictos y lugares de
costumbre del municipio.

g) Efectuar todos los avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares
que se le ordenen por el Ayuntamiento.

h) Control, manejo, conduccién y mantenimiento de vehiculos y herramientas
municipales.

i) Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados
con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

)) Entrega de herramientas municipales y direccion de determinados trabajos, bajo
las érdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

k) Trabajos ocasionales en materia de proteccion civil, como colaboracién en
materia de prevencion y extincion de incendios, colaboracion en catastrofes y calamidades
publicas, etc.

I) Obras en instalaciones municipales, reparaciones, mantenimiento y conservacion
que le sean encomendadas, conforme a su categoria profesional, y que no requieran de
especial cualificaciéon, asi como apoyo a los especialistas en sus trabajos.

m) Colaborar y prestar ayuda en la organizacion de festejos, actividades culturales
y deportivas, reuniones y actos que sean competencia del Ayuntamiento y cualquier otra
tarea afin a la categoria del puesto que le sean encomendados y sean necesarios por razén
de servicio.

n) Limpieza, mantenimiento y conservacion del cementerio del municipio.

f) Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde
con su cualificacién, no relacionada anteriormente, que le encomiende la autoridad
municipal en el ejercicio de sus funciones.

o) Acondicionamiento (limpieza de vasos y depuradora, cortar césped, podado de
arboles, pedido de productos, tratamiento del agua, manejo de depuradora, etc.) y arreglo
de la piscina municipal de Pinilla Trasmonte, con manejo del material necesario para el
desempefio de tales funciones, hasta el momento de inicio de la temporada de piscinas y
al final de temporada. Control de la depuradora toda la temporada.

p) Atencion y vigilancia del estado de las infraestructuras municipales, comunicando
las situaciones que puedan ocasionar un mal funcionamiento de los servicios municipales.

q) En caso de necesidad, por causas sobrevenidas de caracter fortuito (averias,
desprendimientos, accidentes o similares), o bien con ocasién de eventos especiales
(festejos populares u otros acontecimientos) podra ser requerido para su trabajo fuera del
horario laboral.

r) Realizacion de notificaciones, envios y reparto de documentos u objetos.
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s) Cualquier otro trabajo en relacion con los servicios de caracter municipal, a
requerimiento del Alcalde (jefe de personal) o persona en quien delegue.

El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacién a tiempo completo. La
jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes a viernes, salvo necesidades del
servicio. El horario de trabajo sera establecido por el Ayuntamiento para cada época del
afo, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucién
horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y dias festivos.

Segunda. - Publicidad.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de Castilla'y Ledn, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la Sede Electrdnica, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Asimismo quedara a disposicién de los interesados en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento: https://pinillatrasmonte.sedelectronica.es

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional y demostrativa para el desempefio de las tareas
correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado Escolar, o equivalente.
f) Estar en posesién del carnet de conducir B.

Los requisitos anteriormente enumerados deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion. Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza. El Tribunal examinara
y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes.
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Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se cumplimentaran
conforme al modelo previsto en el Anexo | de estas bases, a la que se acompafiara con
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales de
la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

b) Curriculum vitae del aspirante e informe de vida laboral, para valorar en la fase
de concurso.

c) Copia del permiso de conducir clase B, vigente.
d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la correspondiente funcion (se incluye en la solicitud).

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad conforme a la legislacién vigente, o haber sido inhabilitado judicialmente para
el ejercicio del puesto o plaza al que se pretende acceder (se incluye en la solicitud).

g) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario, que
haya sido procedente (se incluye en la solicitud).

La solicitud junto con la documentacién indicada se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion y podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion en el plazo sefialado en el primer
parrafo de esta base. Transcurrido dicho plazo no se admitira peticion de esta naturaleza.

Quinta. — Admisidn de aspirantes.

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida conforme
establecen las bases tercera y cuarta.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacion,
en el plazo maximo de un mes, dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas que motivan la exclusién,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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La lista de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablon de edictos de la Corporacion y en la Sede Electronica; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
organo de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo segun lo establecido por el articulo 21 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos determinara
también el orden de actuacion de los aspirantes.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros, designandose el mismo
numero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:

— Presidente: Un funcionario de Administracién Local designado por la Excelentisima
Diputacién Provincial de Burgos.

— Vocales: Dos funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos
designados por esta Administracion y un funcionario de Administracion Local designado
por la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.

— Secretario: Un funcionario designado por la Delegacién Territorial de la Junta de
Castillay Leodn.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacién
superior al exigido para participar en la presente convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara por
Resolucion de la Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del Presidente
y Secretario.
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Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el caracter de secretas.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
deberan abstenerse de intervenir notificandolo al Presidente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las causas del art. 24 de la citada Ley. El Tribunal podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicion. La eleccién del citado proceso se fundamenta en la especialidad de la plaza,
en la naturaleza de las funciones a desempefar y porque permite valorar la experiencia
profesional previa, ajustandose por tanto a lo establecido en el articulo 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La fase de oposicién sera previa a la de concurso. Consistira en la realizaciéon de una
prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la fase de
oposicion.

- Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
cada uno de ellos.

Primer ejercicio (maximo 10 puntos, minimo 5 puntos).

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo que se determinara por el
Tribunal, un examen que sera propuesto inmediatamente antes de su comienzo y que
versara sobre las materias comunes y especificas del programa.

El examen incluira lo siguiente:

Preguntas tedricas: 20 preguntas. 5 puntos. 0,25 puntos cada pregunta.
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Consistira en contestar por escrito un test de 20 preguntas, con tres respuestas
alternativas cada una de ellas, de las cuales solo una sera correcta, relativo a los temas
contenidos en el Anexo Il de las presentes bases. En la puntuacion de este ejercicio
restaran cada respuesta errénea 0,084 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.

Aritmética: 5 operaciones. 2,5 puntos. Suma, resta, multiplicacion, division. 0,5
puntos cada operacion.

Ortografia. Dictado: 2,5 puntos. Cada falta de ortografia (incluidos los acentos) resta
0,15 puntos.

Segundo ejercicio (maximo 10 puntos, minimo 5 puntos).

Consistira en desarrollar diversas pruebas practicas relacionadas con el puesto de
trabajo a desempenfiar, cuyo contenido, extension y tiempo de ejecucién determine el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de la oposicion, que seran
calificados, cada uno de ellos, con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final del concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En caso
de empate el Tribunal podra realizar pruebas complementarias sobre los ejercicios de la
oposicion.

— Fase de concurso:

Los aspirantes que hayan superado el/los ejercicios de la fase de oposicion.
Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En esta fase se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:
1. — Experiencia profesional (maximo 8 puntos):

— Por trabajos desarrollados de operario de servicios multiples o un puesto de
trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional en Ayuntamientos, a razon de
0,10 puntos por mes completo de servicio trabajado a jornada completa o 0,05 puntos
por cada mes de servicio a jornada reducida igual o superior al 50%, no computandose
fracciones inferiores al mes y hasta un maximo de 5 puntos.

— Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada u otra
Administracién Publica, en cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil descrito,
a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicio a jornada completa o 0,05 puntos
por cada mes de servicio a jornada reducida igual o superior al 50%, no computandose
fracciones inferiores a un mes y hasta un maximo de 3 puntos.

En el caso de dias sueltos se computaran cuando de forma acumulada alcancen
meses completos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 41 -



] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

m_@ jueves, 30 de mayo de 2019

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién expedida por
la Administracion Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo,
informe de vida laboral, certificado de servicios, ndminas o cualquier otro medio admisible
en Derecho, donde conste la plaza y el puesto de trabajo desempefados, el periodo de
prestacion de los servicios y la jornada del mismo.

2. — Formacion (méaximo 2 puntos):

— Cursos de formacién y perfeccionamiento, los cursos de formacion vy
perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta (jardineria, construccion,
soldadura, fontaneria, electricidad, informatica, aplicaciéon de fitosanitarios, gestion de
sistemas de abastecimiento de agua potable, vigilancia, manejo desfibrilador, prevencién
de riesgos, etc.), de los que los interesados posean certificado o credencial de asistencia,
convocados y homologados por centro u organismo oficial de formacién, con duracién
igual o superior a 2 horas, a razén de 0,05 puntos por hora.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.

— Por poseer una titulacion académica mas alta a la exigida, 0,50 puntos.

— Por poseer en vigencia los carnés de conducir clase C o C1, dumper, carretilla
elevadora, plataforma elevadora, a razén de 0,50 puntos por carné.

Octava. — Desarrollo de las pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, y salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del correspondiente Documento Nacional de
Identidad. Si durante el proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Presidente, que dara cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes
a los efectos procedentes.

El llamamiento para el ejercicio tedrico, en el que se indicara el lugar, fecha y hora
de celebracién del mismo, se anunciara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
simultaneamente a la publicacion de la lista de admitidos y excluidos y la composicion del
Tribunal.

Novena. — Relacidn de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
por cada aspirante en la fase de concurso y en la fase de oposicién, de acuerdo con lo
previsto en la base séptima.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 492 -



boletin oficial de la provincia UL U

7

m_@ jueves, 30 de mayo de 2019

En caso de empate en la puntuacion final, se estara para resolverlo a los siguientes
criterios: En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio
de la fase de oposicidén; en segundo lugar, el de mayor experiencia profesional.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion y elevara
dicha relacion a la Alcaldia conforme a los siguientes términos:

1.9) Relacién de aspirantes propuestos para la contratacién, que sera efectuada a
favor del aspirante con mayor puntuacion final.

2.9 Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, de tal modo que ademas
del aspirante propuesto para el nombramiento el 6rgano de seleccion establecera entre los
restantes aspirantes, por orden de puntuacion, una lista de reserva para poder efectuar
nombramientos en los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes de la
contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el concurso-oposicién
conforme a las bases y en la siguiente:

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por los érganos competentes que acrediten tal condicion,
asi como la compatibilidad en el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacion y/o no se relnen los requisitos exigidos, el aspirante no
podra ser contratado y seran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso el Tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien le siga en orden de puntuacion, siempre que haya
superado las pruebas exigidas. Esta misma propuesta se formulara en caso de
desistimiento o renuncia de los seleccionados o en el caso de no superar el reconocimiento
médico o el periodo de prueba que se establezca.

El aspirante deberd ser apto para el desempefio de sus funciones en un
reconocimiento médico anterior a la contratacion.
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Décima. — Formalizacion del contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Alcalde aprobara
la propuesta de contratacién efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la resolucion al
interesado, deberd comparecer en el plazo de cinco dias naturales para formalizar el
correspondiente contrato.

Undécima. — Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién
obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

2. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.
Duodécima. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases se estara a lo establecido en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Decimotercera. — Impugnacion de convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en lugar diferente al de
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pinilla Trasmonte, a 16 de mayo de 2019.

El Alcalde,
Ramon Arribas Arribas

* * *
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ANEXO I. - MODELO DE INSTANCIA

D/D.2......... , provisto del DNI n.° ......... , con domicilio a efectos de notificaciones
en......... , del municipiode ......... , provinciade ......... , enterado del concurso-oposicion
convocado por el Ayuntamiento de ......... , para la seleccion de un/a ......... , como

personal laboral mediante contrato laboral fijo, ante usted comparece y expone:

1. — Que desea tomar parte en el concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento
de Pinilla Trasmonte.

2. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha ......... y referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Declara bajo su responsabilidad:

1. — Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de
cargos publicos.

2. — Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

3. - Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

4. — Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

Que se adjunta a la presente solicitud documentacion acreditativa de los
documentos exigidos en la base cuarta de la presente convocatoria y de los siguientes
méritos que alego:

Por todo lo expuesto solicita ser admitido al proceso selectivo con acatamiento expreso
de las bases de la convocatoria aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha ......... Y
declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 46 -




boletin oficial de la provincia AV UL NS

7

m_@ jueves, 30 de mayo de 2019

ANEXO II. - PROGRAMA

1. — El Ayuntamiento de Pinilla Trasmonte, ubicacién, organizacion, callejero, padron
municipal. El término municipal, sus parajes. Centros oficiales en el municipio y edificios,
instalaciones y propiedades del Ayuntamiento. La comarca. La Mancomunidad. Entorno
natural.

2. — Cultura general: Aritmética, gramatica con prueba de ortografia y geografia del
entorno.

3. — Conocimiento-funcionamiento de maquinas auxiliares de oficina: Fotocopiadoras
y fax.

4. — Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipales en
materia de albafiileria, pintura, fontaneria y soldadura.

5. — Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipales en

materia de electricidad. Cuadros, circuitos e iluminacién, tanto en alumbrado publico como
en instalaciones de edificios municipales.

6. — Mantenimiento y conservacion de las vias publicas: Averias mas frecuentes y su
reparacion. Manejo de herramientas y maquinaria.

7. - Mantenimiento y conservacion de zonas verdes, jardines municipales y parques.
Manejo de herramientas y maquinaria. Plantacion, poda e instalaciones de riego.

8. — Abastecimiento de agua potable. Control de dosificacién de cloro y demas
elementos quimicos. Mantenimiento de bocas de incendios y arquetas. Lecturas de
contadores. Agua, saneamiento y calefaccion. Red de saneamiento. Instalaciones en
edificios y otras dependencias municipales de agua fria y caliente, saneamiento y
calefaccion.

9. - Instalaciones deportivas. Piscinas. Mantenimiento y conservacion.

10. — Seguridad y salud. Sefializacién de seguridad, equipos de proteccion individual,
etc. La prevencién de riesgos laborales en el puesto, nociones basicas. Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos 1y 3).

11. — Notificaciones y citaciones administrativas».
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C.V.E.: BOPBUR-2019-02882

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REZMONDO

Por acuerdo del Pleno de Rezmondo, en sesion ordinaria de fecha 13 de diciembre
de 2018, ha sido aprobado el arrendamiento del aprovechamiento cinegético (caza) del
coto de caza BU-10.060, de 624 hectareas, de titularidad del Ayuntamiento de Rezmondo,
mediante procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, Unico criterio de
adjudicacion y el pliego de clausulas administrativas particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, por plazo de quince dias
naturales, el anuncio de licitacién del contrato para seleccionar al arrendador del mismo,
con sujecion a las siguientes clausulas:

1. — Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtenciéon de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Rezmondo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 15/2018.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Privado arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: El arrendamiento del aprovechamiento cinegético (caza)
del coto de caza BU-10.060, de 624 hectéreas, de titularidad del Ayuntamiento de
Rezmondo.

c) Division por lotes y nimero de lotes/unidades: No.
d) Lugar: Término municipal del Ayuntamiento de Rezmondo.

e) Plazo de duracion: 5 temporadas cinegéticas, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023, 2023-2024 (31-3-2024).

f) Admision de prorroga: No.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. — Presupuesto base de licitacion:

El importe del coto de caza BU-10.060 es de 5.000 euros.
5. — Garantias exigidas:

Provisional: No.

Definitiva: Si, 5% del precio de adjudicacién total sin incluir el IVA.
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6. — Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria ubicada en el Ayuntamiento de Rezmondo.
2. Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1.

3. Localidad y cédigo postal: Rezmondo, 09128.

4. Teléfono: 979 069 471.

6. Correo electronico: Rezmondo@diputaciondeburgos.net

7. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el Gltimo dia
de presentacion de plicas.

7. — Requisitos especificos del contratista: Ninguno.

8. — Criterios de valoracion de las ofertas:

a) Unico criterio cuantificable automaticamente: Mejor oferta econémica.
9. - Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion hasta las 24 horas del décimo quinto dia natural
posterior a la publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

b) Modalidad de presentacién: Por escrito segun pliego.
c) Lugar de presentacion:

1. En la Entidad: En las oficinas municipales del Ayuntamiento de Rezmondo y en
los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1.

3. Localidad y cédigo postal: Rezmondo, 09108.
d) Documentacion a presentar:

Sobre A) Documentacion administrativa:

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario, y en su caso,
la representacion.

b) Una declaracion responsable de no estar incursa en la prohibicion de contratar.
Sobre B) Oferta econémica.
10. — Apertura de ofertas:

a) La mesa de contratacion se constituird el primer jueves habil, siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas, a las 16:30 horas.

11. — Gastos de publicidad: Los de este anuncio.
En Rezmondo, a 7 de mayo de 2019.

El Alcalde,
Juan Carlos Santamaria Aparicio
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03203
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALMALA

Aprobacion definitiva del presupuesto municipal del ejercicio de 2019

No habiéndose formulado reclamacién alguna durante el plazo reglamentario contra
el presupuesto general consolidado para el ejercicio 2019, aprobado inicialmente por esta
Corporacién en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2019, se eleva a definitiva
la citada aprobacién provisional y se publica resumido por capitulos, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Euros
1. Gastos de personal 16.576,69
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 28.249,95
3. Gastos financieros 200,00
4, Transferencias corrientes 200,00
6. Inversiones reales 34.773,36

Total gastos 80.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacion Euros
1. Impuestos directos 8.277,00
2. Impuestos indirectos 300,00
3. Tasas y otros ingresos 7.769,00
4. Transferencias corrientes 12.500,00
5. Ingresos patrimoniales 32.554,00
7. Transferencias de capital 18.600,00

Total ingresos 80.000,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Valmala, a 20 de mayo de 2019.

El Alcalde,
Jesus Diez Bartolomé
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03179
1.304,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO PEDERNALES

Relacion de puestos de trabajo

Transcurrido el plazo concedido para formular observaciones y reclamaciones desde
la publicacion de la aprobacion inicial de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Villagonzalo Pedernales y una vez resueltas aquellas, el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2019, acordd aprobar definitivamente
la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
medio del presente anuncio se procede a la publicacion del acuerdo de aprobacién
definitiva, asi como la mencionada relacién de puestos.

ACUERDO DE APROBACION

2. — Expte. 27/2019. Aprobacién definitiva de la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — En fecha 14 de febrero de 2019 se inicia el expediente de aprobacién de
la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento a la vista de la propuesta de valoracién
de puestos de trabajo realizada por la empresa Nuevos Tiempos Consultores, S.L.

Segundo. - En fecha 19 de febrero de 2019 se inician los trdmites de negociacién
colectiva con la convocatoria a la mesa de negociacién celebrandose cuatro reuniones
con fechas 22 de febrero, 4 de marzo, 11 de marzo y 15 de marzo de 2019, llegando a los
acuerdos de desestimar las alegaciones presentadas por la representante del sindicato
CSIF y la aprobacion del documento de relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Villagonzalo Pedernales con los votos a favor del Ayuntamiento, del representante del
sindicato CCOO, representante del sindicato UGT y el voto en contra del representante del
sindicato CSIF.

Tercero. — En fecha 2 de abril de 2019 el Pleno del Ayuntamiento adopta el acuerdo
de aprobacion inicial del documento de relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Villagonzalo Pedernales y la apertura de un tramite de audiencia e informacion publica,
durante el cual se presentan alegaciones Unicamente por la trabajadora S.P.B. con registro
de entrada 2019-E-RE-248 de fecha 3 de mayo de 2019, que en sintesis alega lo siguiente:

1.2 - En el criterio de puntuacion de «especializacion» se otorga misma puntuacion
al puesto de Administrativo y al de Auxiliar Administrativo, debiendo otorgarse al puesto
de Administrativo un cédigo B porque tramita expedientes que requieren actualizacion
constante de nivel y de caracter medio.
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2.2 — En el organigrama municipal aparece la dependencia del puesto de
Administrativo de al menos un Auxiliar Administrativo; sin embargo en la valoracion del
criterio de responsabilidad y dentro de ese, el de direccidn deberia otorgarse el codigo E
con 750 puntos por tener a su cargo mando directo sobre grupos reducidos.

3.2 — En el criterio de jornada, se ha valorado a todo el personal con el cédigo F,
jornada ordinaria. Dicho concepto no ha sido objeto de negociacién y se esté realizando
de manera discrecional por el personal. Se presume de nulo.

4.2 — Al puesto de Administrativa se le asignan mayores funciones de las asignadas
en la anterior RPT como son los expedientes de licencias urbanisticas y ambientales
ademas de contratacion, suponiendo una mayor carga de trabajo que debe ser del mismo
modo valorada a mayores.

5.2 — Comisién de defectos e irregularidades en la mesa de negociacion.

Cuarto. — En fecha 17 de mayo de 2019 se recibe de la empresa Nuevos Tiempos
Consultores, S.L. informe de fecha 16 de mayo de 2019, a las alegaciones formuladas en
el expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. — Se cumplen los requisitos de legitimacién, plazo y competencia para
conocer de las alegaciones presentadas por S.P.B.

Segundo. — Respecto a la primera alegacion, dice textualmente:

«El estudio de valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, realizada por
la empresa Nuevos Tiempos Consultores, S.L. en cuanto a la especializacién del puesto,
se encuentra la especializacién, descritos en la guia como “conocimientos teérico-
practicos que no se adquieren con la formacion y que son necesarios para poder
desempefiar adecuadamente las actividades incluidas en el puesto”. Pues bien, se han
valorado de igual manera a las plazas de Auxiliar Administrativo como a la de
administrativo, ambas con el codigo C, con 2.700 puntos. Considero que el Administrativo
debe tener mas puntuacion respecto a los puestos de Auxiliar Administrativo. Si el Auxiliar
Administrativo se ha valorado como C el Administrativo debe tener una valoracion B
“conocimientos que requieren actualizacion constante, de nivel y caracter medio”, 3.700
puntos. Mas cuando en este Ayuntamiento actualmente no existen puestos intermedios
entre Secretaria Intervencion (valorado con el codigo A, con puntuacion de 4.800 puntos)
y el Administrativo tramita expedientes que requieren actualizacion constante, de nivel y
de caracter medio. Tanto es asi que la asistencia a jornadas y cursos de formacién del
Administrativo durante todos estos afios atras ha sido constante, no siendo asi el caso de
los Auxiliares Administrativos».

Respecto a esta alegacion, el informe emitido por la empresa Nuevos Tiempos
Consultores, S.L. se pronuncia en este sentido:

«La explicacién que va a ser expuesta a continuacion debe ser englobada en el
concepto del criterio técnico utilizado por parte de la empresa redactora. La valoracion
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efectuada responde a los principios generales de caracter imperativo fijados por el
legislador.

La alegante manifiesta la afirmacién de que la valoracion realizada al puesto de
trabajo que ocupa no esta correctamente realizada. La argumentacion principal, utilizada
por la trabajadora, consiste en la atribucion de una escala ficticia, que vincula los puestos
de trabajo en base a la pertenencia a cada grupo de funcionarios. En tanto en cuanto la
trabajadora considera que la pertenencia a un grupo profesional indica el factor de
aplicacion de la variable especializacién.

La variable especializacion forma parte del subcriterio denominado especializacion,
integrante del criterio complejidad técnica. La atribucion de los factores que configuran la
variable no tiene una naturaleza vinculada a la pertenencia a los diferentes grupos de
funcionarios. No se puede establecer una relacién directa entre varios puestos de trabajo
en base a su pertenencia al grupo funcionarial. Valga de ejemplo la alegacion de la
trabajadora objeto del presente informe. La pertenencia al grupo C1 no es motivo para
tener un factor intermedio entre el que tenga el puesto de trabajo A1y el C2. La atribucién
de factores es individualizada de cada puesto de trabajo, reflejando condiciones del medio
y todas las caracteristicas que configuran el puesto de trabajo. Es decir, puede haber
grupos funcionariales distintos que compartan el mismo factor en la variable
especializacién, dado que la razdn de ser de la aplicacién de los factores es individual de
cada puesto de trabajo; precisamente por este motivo se realizan valoraciones de cada uno
de los puestos de trabajo, atendiendo siempre a la realidad y condiciones que configuran
el mismo objeto de valoracion.

Por lo tanto, la primera alegacion presentada por S.P.B. no es compartida por la
empresa redactora, dado que establece una presuncién incorrecta y, por consiguiente,
establece una relacion de causalidad inexistente y ajena a la realidad del método de
valoracion utilizado».

Tercero. — Respecto a la segunda alegacion, dice textualmente:

«En el organigrama del Ayuntamiento, es la representacion gréafica de la estructura
del mismo; pues bien, en la documentacion que obra en la valoracion de los puestos de
trabajo del Ayuntamiento se observa que un puesto de Auxiliar Administrativo cuelga del
puesto de Administrativo. Sin embargo, no se ha tenido en cuenta en la variable que
describe el criterio de responsabilidad, y dentro de este el de direccién “numero de
personas que dependen del ocupante del puesto de trabajo”, dado que el Administrativo
tiene a su cargo a los Auxiliares Administrativos o cuanto menos a un subordinado como
refleja el organigrama de la institucion. Por ello debe valorarse con 750 puntos, de
conformidad con el cédigo E “mando directo sobre grupos reducidos. Normalmente entre
una o dos personas».

Respecto a esta segunda alegacion, el informe emitido por la empresa Nuevos
Tiempos Consultores, S.L. se pronuncia en este sentido:

«Esta alegacion esta vinculada a la determinacion del factor F por parte de la
empresa redactora en la variable denominada direccion.
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La variable direccion esta englobada dentro del subcriterio mando, que pertenece
al criterio denominado responsabilidad.

La empresa redactora, en el ejercicio de las facultades y competencias atribuidas por
los pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas, ha efectuado una
valoracion individualizada de cada puesto de trabajo perteneciente a la Corporacion. Dicha
valoracion esta realizada conforme al Vademécum de Valoracién entregado al Consistorio.
Es en este Vademécum donde se explica el criterio utilizado para realizar la valoracion de
los puestos de trabajo.

La premisa empleada por la trabajadora municipal a la hora de indicar que el factor
aplicado por la empresa redactora en la variable Direccion es incorrecto y que debe ser
otro, no es correcta. Esto se debe a que la trabajadora parte de una premisa errénea. Para
fundamentar su argumentacién dice que en el organigrama presentado por la empresa
redactora aparece que el puesto de trabajo de Administrativo con nimero de puesto
1-SG-03, es el superior jerarquico del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, con
numero de puesto 1-SG-04.

Esta afirmacion es contraria a la realidad, dado que el organigrama presentado refleja
que el superior jerarquico de los puestos afectados por la alegacién es el nimero de puesto
1-SG-01, denominado Secretario/Interventor/Tesorero.

Tal es asi que, en las fichas descriptivas de los puestos de trabajo, en el campo
denominado Superior jerarquico, no hay ninguna ficha descriptiva del puesto de Auxiliar
Administrativo que tenga incluido Administrativo. Los puestos de Auxiliar Administrativo en
este campo de la ficha descriptiva tienen Secretario/Interventor/Tesorero.

Por lo tanto, a la hora de establecer el factor que configura la variable Direccion, la
empresa redactora en cumplimiento de sus competencias y aplicando el Vademécum de
Valoracién, ha establecido un factor F (sin mando sobre el personal) para el puesto de
trabajo Administrativo, con nimero de puesto 1-SG-03. Este hecho fue discutido
ampliamente en las mesas de negociacién donde la trabajadora participaba como
representante del CSIF, quedando aclarado y no manifestandose en contrario opinién por
parte de los presentes. En consecuencia, la alegacion presentada por la trabajadora carece
de sentido y no se puede asumir por parte de la empresa redactora».

Cuarto. — Respecto a la tercera alegacion, dice textualmente:

«En cuanto a las variables que describen el criterio de dedicacién esta la jornada;
se observa que se ha valorado a todo el personal funcionario con el cédigo F “ordinaria
realizada en horario continuado de lunes a viernes, realizando una o dos jornadas
discontinuas de mafana y tarde”. Este concepto no se ha negociado ni se esta llevando
a cabo nada mas que discrecionalmente por el personal que asi lo quiere de conformidad
con potestad de decidir la parte de su horario flexible dentro de su jornada laboral. El cual
se presume de nulo».

Respecto a esta alegacion, el informe emitido por la empresa Nuevos Tiempos
Consultores, S.L. se pronuncia en este sentido:
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«En base a la opinion técnica de la empresa redactora, toda la alegacion presentada
por la trabajadora es incorrecta.

El TREBEP se refiere a la relacion de puestos de trabajo como un instrumento
técnico organizativo en su articulo 74 al sefalar que “las Administraciones Publicas
estructuraradn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos”.

En lo que se refiere a la Administracion Local, el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye a las Entidades Locales la
potestad de autoorganizacion y en su articulo 90 afiade que cada Corporacion Local
formara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion en los
términos previstos en la legislacion béasica de funcién publica. Corresponde al Estado
establecer las normas conforme a las cuales se deben confeccionar las relaciones de
puestos de trabajo, descripcidon de puesto de trabajo tipo y condiciones requeridas para
su creacion.

Del mismo modo el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se
remite al citado articulo 90 de la Ley 7/1985, para la confeccidon de las relaciones de
puestos de trabajo.

En base a lo anterior, la configuracion juridica de la relacién de puestos de trabajo
otorgada por el Alto Tribunal, en interpretacion y aplicacién de la normativa vigente, no es
otra que la de considerar la naturaleza de la relacién de puestos de trabajo como un acto
administrativo plirimo. Habra que estar a los tramites para la produccion de un acto
administrativo, si bien requiere la previa negociacion.

Por lo tanto, y en base a lo anterior, la afirmacion realizada por la trabajadora en la
alegacion tercera del escrito presentado es errénea, dado que la modificacion del tipo de
la jornada laboral es una atribucién conferida por el legislador al ente municipal englobada
dentro de su poder de autoorganizacion. La definicion del tipo de jornada de cada puesto
de trabajo, como parte de la realizacion de la relaciéon de puestos de trabajo, no supone
un menoscabo a los derechos de los trabajadores siempre y cuando ésta sea sometida a
negociacion con las organizaciones sindicales.

La afirmacién de que la modificacion del tipo de jornada se ha llevado a cabo de
manera discrecional con ausencia de negociaciéon no se ajusta a la realidad. Seria cierta
en tanto en cuanto no hubiera o hubiese habido negociacion colectiva con las
organizaciones sindicales de manera previa a la aprobacion de la relacion de puestos de
trabajo por el 6rgano competente, el Pleno de Villagonzalo Pedernales.

La trabajadora en su pretensién desliga la definicion y estipulacién de los tipos de
jornada de los puestos de trabajo de la negociacion colectiva llevada a cabo durante el
proyecto.
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Por lo tanto, la empresa redactora considera injustificado y carente de todo sentido
técnico y juridico pedir la nulidad del proceso dado que la existencia de la negociacion
colectiva ha sido publica y registrada en las consiguientes actas de la misma. De todas
formas y para reforzar la tesis de la empresa redactora, la jurisprudencia del Alto Tribunal
sobre esta cuestidn es la siguiente: SSTS 2 de diciembre de 2010, 28 de noviembre de
2011, 26 de septiembre de 2011, 21 de junio de 2013, 8 de noviembre de 2013, 18 de julio
de 2012, 23 de marzo de 2012, 15 de octubre de, etc.».

Quinto. — Respecto a la cuarta alegacién, dice textualmente:

«En cuanto a las funciones del puesto de Administrativo, la carga a mayores de
trabajo, que ya se alego en su dia y que no se ha tenido en consideracion. Respecto a las
funciones asignadas en la RPT anterior en vigor se le asignan a mayores los expedientes
de licencias urbanisticas y ambientales ademas de contratacion, lo cual supone una carga
de trabajo que debe ser del mismo modo valorada a mayores».

Respecto a esta alegacion, el informe emitido por la empresa Nuevos Tiempos
Consultores, S.L. se pronuncia en este sentido:

«La empresa redactora, en el ejercicio de sus competencias, ha realizado un
exhaustivo estudio y andlisis de las funciones que configuran cada puesto de trabajo.

De tal manera que la descripcion de las funciones de los puestos de trabajo ha sido
realizada conforme a los principios que imperan a lo largo de todo el procedimiento de la
relacién de puestos de trabajo llevado a cabo por la empresa redactora.

En este punto cabe destacar el siguiente parrafo del informe que acompana el
expediente, pagina 5:

“Previo a la negociacion colectiva se celebrd un proceso de participacion sobre el
contenido de los puestos. Se aceptaron las alegaciones presentadas. En este caso hay que
hacer mencion especial a las presentadas por la titular del puesto Administrativo. En
primera instancia se presentd una alegacion que hacia referencia a valoracién, funciones
y particularidades del puesto. Ante esta situacién singular y la cantidad de informacion
planteada se establecio la posibilidad que la propia titular del puesto fuera la que redactara
las funciones del puesto. Es por ello que mediante correo electrénico, diferentes llamadas
de teléfono y WhatsApp, se llegd al acuerdo en cuanto a la ficha”.

Tras la finalizacidn del plazo de alegaciones inicial del mes de enero, esta consultora
de forma singular por las alegaciones presentadas se comunicé via correo electronico,
llamada de teléfono y WhatsApp. Tras estas sesiones de forma directa de intenso trabajo
el 14 de febrero de 2019 la trabajadora envid un correo con archivo adjunto con el nombre
“ficha redactada por mi.doc” y texto del cuerpo de correo.

Buenos dias:

Adjunto remito la ficha redactada por mi.
Un saludo,

S.P.
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El contenido del adjunto se incorporé a la ficha del puesto de forma directa, no es
concebible ni técnicamente oportuno en este momento del proceso negar la mayor
diciendo que esto no ha existido respuesta con la pretensién de unas alegaciones
trabajadas y discutidas se incorporen o se pretenda dar una parcial e interesada vision de
indefensién. La trabajadora antes de las mesas de negociacién tuvo acceso mediante
correo electrénico a consultar la ficha y no puso en ningln caso objecion aceptando que
el contenido debia ser otro. El documento de la ficha “ficha redactada por mi.doc”
consideramos gue es suficientemente clarificador de la definicién del puesto.

La opinién valorativa de la trabajadora, discrepando del criterio técnico de la
empresa, no responde a ningun fundamento juridico o técnico que pueda ser tenido en
consideracién por la empresa redactoras.

Sexto. — En relacion con la quinta alegacién, que dice textualmente:

«En cuanto a la mesa de negociacion, este Ayuntamiento ha cometido defectos e
irregularidades; cabe destacar el intento de no convocar a la mesa al sindicato mayoritario
de los trabajadores CSIF, de una vez convocado no facilitar documentacién obrante en el
expediente, de negarse a remitir documentacién de estudio previa al sindicato, a mal
transcribir el contenido de lo reflejado en la mesa de negociacion tercera, en perjudicar a
su funcionaria adscrita a dicho sindicato en todo lo posible, etc.».

Respecto a esta alegacion, el informe emitido por la empresa Nuevos Tiempos
Consultores, S.L. se pronuncia en este sentido:

«La alegacion en si misma es un ejercicio calificativo de las negociaciones llevadas
a cabo de caracter subjetivo que la empresa redactora no debe entrar a valorar ni a
argumentar, a favor ni en contra; existen actas, convocatorias, acuerdos de las mesas
donde ha participado de forma activa la trabajadora.

La empresa redactora va a exponer las reuniones mantenidas con las organizaciones
sindicales en el plano de la negociacion colectiva, fundamentado dicho argumento en las
actas emitidas por la Corporacién y cuyo caracter como prueba calificada aleja o impide
cualquier valoracion realizada por la parte implicada.

La empresa redactora ha asistido a un total de cuatro reuniones en el ambito de la
negociacion colectiva. En dichas reuniones fueron convocadas las organizaciones
sindicales como asi establece la legislacién y la jurisprudencia. La empresa redactora
aporto toda la informacion concerniente al proceso y se debatieron todos los asuntos de
interés por parte de las organizaciones sindicales. Cualquier duda o inquietud planteada
durante la celebracion de las mismas fue resuelta o interpelada por la direccion del
proyecto, ya fuera por el representante de la Corporacion como por los técnicos de la
empresa redactora.

Tal es asi que, en la celebracién de la segunda reunidn concerniente a la negociacion
colectiva, la trabajadora que ha presentado el escrito objeto del presente informe se
desdice de su aceptacion en aquel momento de la mesa de negociacién colectiva, como
se puede atestiguar en el acta de la misma sesion. Para completar la informacion, la mesa
de negociacién mantenida en la segunda reunién se celebré con normalidad.
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La cuarta reunién mantenida con las organizaciones sindicales, constituida y
conforme a los procedimientos establecidos. Se realizé la votacién del proyecto de la
relacién de puestos de trabajo, teniendo como resultado de las votaciones que las
organizaciones sindicales UGT y CCOO votaron a favor de la propuesta presentada por la
empresa redactora.

En la reunion de la mesa del 11 de marzo se acorddé de forma unanime con la
participacién de la trabajadora como representante del CSIF lo siguiente:

“Se acuerda por unanimidad abrir un plazo de alegaciones, hasta el proximo jueves,
dia 14 de marzo a las 13:00 horas para que se presenten por correo electronico al
Ayuntamiento de Villagonzalo Pedernales, para facilitar el trabajo de todos los miembros
de la mesa y la oportuna participacion en la negociacién y elaboraciéon”.

La trabajadora como representante del CSIF, aunque no acompafiara la legitimacion,
no se presentara un escrito con el membrete del sindicato y se enviara desde la cuenta
particular, present6é alegaciones el dia 14 de marzo a las 13:03 horas, siendo estas
atendidas en la reunién nimero 4.

Por todo ello y en consecuencia la empresa redactora considera que durante todo
el proceso se ha actuado conforme a derecho».

Séptimo. — Por todo lo expuesto, procede desestimar la totalidad de las alegaciones
presentadas por S.P.B.

Visto el informe propuesta de resolucion de fecha 21 de mayo de 2017, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de la Corporacién Municipal,
por unanimidad, adoptan el siguiente:

ACUERDO

Primero. — Desestimar total e integramente las alegaciones presentadas por S.P.B.
en el expediente de aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Villagonzalo Pedernales, por los motivos expresados.

Segundo. - Aprobar definitivamente la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

Tercero. — Publicar la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y remitir una
copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Comunidad
Auténoma en el plazo de treinta dias.

Cuarto. — Notificar el presente acuerdo a los interesados, sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para su general conocimiento y de los
recursos que procedan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y, en particular, de los interesados,
haciéndoles saber que contra la presente resolucion podran interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la entidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 58 -




p . . . SN BRI ®) Q
boletin oficial de la provincia DL = N

m_@ jueves, 30 de mayo de 2019

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de interponer directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Villagonzalo Pedernales, a 23 de mayo de 2019.

El Secretario-Interventor,
Amadeo Gonzalez Galerén

* * *
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03029

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BRIZUELA

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2018 del ejercicio de 2018

El expediente 1/2018 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Brizuela para el ejercicio 2018 queda aprobado definitivamente con fecha 15/05/2019, en
vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a
la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 20.769,38
3. Gastos financieros 240,57
6. Inversiones reales 76.626,13

Total aumentos 97.636,08

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios -10.252,74
4. Transferencias corrientes -4.000,00
6. Inversiones reales -40.000,00

Total disminuciones -54.252,74

AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacidn Importe

8. Activos financieros 43.383,34
Total aumentos 43.383,34

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Merindad de Valdeporres, a 15 de mayo de 2019.

El Presidente,
Manuel Ruiz Lépez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03028

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTIL DE LENCES

Aprobacidn de proyecto del callejero municipal

Iniciado expediente para proceder a la aprobacién del callejero municipal de la Junta
Vecinal de Castil de Lences, y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
proyecto técnico y pliego de condiciones referente al callejero se somete a informacién
publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Poza de la Sal: https://pozadelasal.sedelectronica.es/

En Castil de Lences, a 16 de mayo de 2019.

El Alcalde-Pedaneo,
Victor Mendieta Ruiz de Infante
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03015

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ETERNA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Eterna para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 21.265,00
3. Gastos financieros 150,00
6. Inversiones reales 12.400,00
Total presupuesto 33.815,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 100,00
4, Transferencias corrientes 2.700,00
5. Ingresos patrimoniales 25.315,00
7. Transferencias de capital 5.700,00
Total presupuesto 33.815,00

Plantilla de personal de la Entidad Local Menor de Eterna. —
A) Funcionario de carrera, nimero de plazas:
Secretaria-Interventora.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Eterna, a 17 de mayo de 2019.

El Alcalde Pedaneo,
Benito Garcia Soto
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03013

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE FRESNEDO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Fresnedo para el ejercicio de 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.630,00
3. Gastos financieros 100,00
6. Inversiones reales 11.400,00
Total presupuesto 14.130,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 400,00
4. Transferencias corrientes 3.680,00
5. Ingresos patrimoniales 4.000,00
7. Transferencias de capital 6.050,00
Total presupuesto 14.130,00

No hay plantilla de personal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Fresnedo, a 17 de mayo de 2019.

El Alcalde-Presidente,
Emeterio Pereda Lopez

dipum(‘i(’)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 65 -



(& , L. . ) ] ] el ( _r\
ie4:7 | boletin oficial de la provincia DU J) O
e s AR

S im 01 (€ jueves, 30 de mayo de 2019

C.V.E.: BOPBUR-2019-03023

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LA PARTE DE SOTOSCUEVA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/19 para el ejercicio de 2019

El Pleno de la Corporacién, en sesiéon celebrada el dia 4 de mayo de 2019, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/19 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de La Parte de Sotoscueva para el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En La Parte de Sotoscueva, a 10 de mayo de 2019.

El Presidente,
Antton Garcia Lépez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03022

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LAS REBOLLEDAS

Exposicion al publico de la cuenta general para los gjercicios 2015, 2016, 2017 y 2018

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general de los ejercicios 2015, 2016, 2017
y 2018 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Las Rebolledas, a 17 de mayo de 2019.

La Alcaldesa,
Maria de la Cruz Velasco Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03019

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MAZUELO DE MUNO

Aprobacion de la cuenta general de 2018

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Mazuelo de Muiié, a 14 de mayo de 2019.

La Alcaldesa,
Susana Pardo Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-03021

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MEDINILLA DE LA DEHESA

Aprobacion de la cuenta general de 2018

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Medinilla de la Dehesa, a 14 de mayo de 2019.

El Alcalde,
José Luis Palacios Grijalvo
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