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C.V.E.: BOPBUR-2019-02718

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 2 de mayo de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio Colectivo
para la actividad de peluqueria de sefioras de la provincia de Burgos.

Visto el texto del convenio colectivo de ambito provincial para la actividad de
peluqueria de sefioras (C.C.09000455011983) suscrito el dia 18 de marzo de 2019, entre
los representantes sindicales de CC.00. y U.G.T. y la Asociacién Profesional Provincial de
Peluqueria de Seforas en representacion de las empresas del sector, presentado en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010) y R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo
y Orden EYH/1139/2017 de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla
la estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 2 de mayo de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
DE «PELUQUERIA DE SENORAS»>

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1.2, — PARTES CONTRATANTES. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.
Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente convenio colectivo se concierta entre la representacion sindical de
CC.00. y U.G.T. y la Asociacion Profesional Provincial de Peluguerias de Sefioras de
Burgos, a tenor de la normativa legal existente.

Articulo 2. — Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio afectan a todas las empresas y personas
trabajadoras dedicadas a la actividad de pelugueria de sefioras y academias, asi como a
otras empresas del sector que carezcan de convenio propio.

Articulo 3. — Ambito territorial.

El presente convenio obligara a todas las empresas presentes y futuras, cuyas
actividades sean las indicadas en el articulo 2 de este texto, cuyos centros de trabajo
radiquen en esta provincia, aun cuando aquellas tuvieran su domicilio social en otra. En
aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito
la iniciativa de dicha promocion a la otra parte, a la Comision Paritaria del presenta
convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las
materias objeto de negociacion.

Articulo 4. - Ambito personal.

Las clausulas de este convenio afectan a la totalidad del personal que durante su
vigencia preste servicios en las referidas empresas y no se podran pactar condiciones
econdmicas y/o laborales por debajo de las pactadas en este convenio colectivo.

SECCION 2.2 — VIGENCIA Y DURACION.
Articulo 5. — Vigencia.

Los efectos econdmicos del presente convenio comenzaran, independientemente
de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el dia 1 de enero de
2019.

Articulo 6. — Duracion

El presente convenio tendra una duracién de un afio, comenzando a regir el dia 1
de enero de 2019 y finalizara el dia 31 de diciembre de 2019.

SECCION 3.2, — COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «AD PERSONAM»
Articulo 7. — Compensacion.

Las mejoras establecidas en este convenio seran compensadas con las que con
caracter general se hubiesen concedido por las empresas con anterioridad.
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Articulo 8. — Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que
impliquen variacion en todos o en algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo
tendran eficacia si globalmente considerados y sumados a los establecidos con
anterioridad del pacto, superen el nivel total de este. En caso contrario se consideran
absorbidas.

Articulo 9. — Garantia «ad personam>»

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del
pacto manteniéndose estrictamente «ad personams.

SECCION 4.2 — COMISION PARITARIA.
Articulo 10. — Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria del convenio como 6rgano de interpretacién, arbitraje,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del mismo.

Se encargard tanto de la interpretacién, vigilancia y aplicacién del convenio
colectivo, como de mediar en los conflictos laborales y huelgas que pudieran suscitarse
en el sector. Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas
en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83
del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, dentro de sus funciones, esta comisién prestara especial vigilancia en
el seguimiento de la L.O. 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, normas de desarrollo y las previstas en el presente convenio para promover el
principio de igualdad y no discriminaciéon de mujeres y hombres. A tal fin, la comision se
reunird a requerimiento de cualquiera de las partes. Una vez planteada la cuestion por
escrito a esta comisién, la misma procurara celebrar su reunién en un plazo de siete dias.
Transcurrido el mismo sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia comision
ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestién dara por intentada
la misma, sin acuerdo.

Articulo 11. — Composicion.

La comision paritaria estarda compuesta por dos representantes de las centrales
sindicales CC.0O0. y U.G.T. y dos representantes de los empresarios que hayan participado
en las deliberaciones del convenio.

La comisién paritaria se compromete a realizar las medidas oportunas para luchar
contra el intrusismo profesional ejercido por determinados sectores que se dedican a la
peluqueria como Academias.

CAPITULO II. - RETRIBUCIONES
SECCION 1.2 — REGULACION SALARIAL.
Articulo 12. — Incrementos salariales.

Los salarios se incrementan tal y como se indican en los articulos siguientes.
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Articulo 13. — Salarios.

Tablas salariales para el afio 2019:

Mensual (euros) Anual (euros)
Grupo 3.° 954,91 14.400,00
Grupo 2.° 868,70 13.100,00
Grupo 1.° S.M.I. S.M.I
Aprendiz S.M.L. S.M.I

El salario para el Grupo 1.° para ayudantes sera siempre el S.M.l. y si este se
modificase a la baja, la retribucion de dicho grupo nunca serd inferior al salario para un
ayudante de las tablas salariales del 2018 mas un 2,1%.

SECCION 2.2 — COMPLEMENTOS SALARIALES.
Articulo 14. — Antigliedad.

Se abonara por este concepto a todo el personal premios de antigliedad, consistentes
en trienios, con el limite de tres, por periodos vencidos en las siguientes cuantias:

Ano 2019:
Categoria Precio trienio (euros)
Grupo 3 52,45
Grupo 2 45,02
Grupo 1 41,55

Las cantidades percibidas en concepto de antigliedad tanto de nueva constitucion
como las que ya estan limitadas, percibiran los mismos incrementos que el salario base.

Se fija un limite para percibir el complemento de antigliedad de tres trienios.
La fecha inicial de computo sera la del ingreso del trabajador/a en la empresa.

Asimismo, si existieran personas trabajadoras que hubieran sobrepasado los limites
establecidos en este convenio, para el complemento de antigiiedad y no les correspondiera
devengar dicho complemento, mantendran dicha cantidad actualizada en cada convenio,
no pudiendo ser absorbida ni compensada por ningln otro concepto.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes
siguiente al de su vencimiento.

Articulo 15. — Gratificaciones extraordinarias.

Se percibiran dos gratificaciones extraordinarias al afo, consistentes en dos
mensualidades de los salarios consignados en el articulo 13, mas la antigiiedad. Dichas
pagas se abonaran en la primera quincena del mes de julio y en la segunda quincena del
mes de diciembre, siempre antes del dia 22.

Articulo 16. — Participacion en beneficios.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibiran, en
concepto de participacion de beneficios de la empresa, el 9% sobre el sueldo pactado de
este convenio mas la antigliedad, si procediere, y serd abonada mensualmente.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-11 -




] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

m@ miércoles, 15 de mayo de 2019

Articulo 17. — Retribucidon por desplazamiento.

Cuando una persona trabajadora se desplace por motivos de trabajo fuera del
municipio, utilizando vehiculo propio, sera remunerado con 0,19 euros por kildbmetro y el
tiempo de desplazamiento sera considerado tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO IIl
SECCION 1.2 — CONDICIONES ESPECIFICAS.
Articulo 18. — Jornada laboral.

La jornada laboral para la totalidad de vigencia del convenio sera de 1.788 anuales
repartidas de lunes a sabado, no excediendo en ningun caso la jornada laboral de 40 horas
semanales.

Todo lo que sobrepase de este maximo sera considerado horas extraordinarias, que
el trabajador/a podra compensar con descansos equivalentes al 180%.

La duracién de la jornada en sabado no podra exceder de las 14 horas, es decir, se
dara por concluida obligatoriamente a las dos de la tarde. No obstante, la persona
trabajadora permanecera en el establecimiento y atendera a aquellos clientes que hubieran
entrado antes de la hora del cierre, sin que esta obligacion rebase mas de 45 minutos.

Articulo 19. — Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. A eleccién de la
persona trabajadora, se optara por abonar las horas extraordinarias con un incremento
minimo del 80% de las efectuadas en dias laborables y del 100% en dias festivos, sobre
la base del sueldo pactado en convenio mas la antigliedad que corresponda a cada hora
ordinaria, siempre que se realicen en el periodo diurno; o compensar las horas
extraordinarias por tiempo equivalente de descanso retribuido incrementadas al menos
en los porcentajes antes indicados.

Articulo 20. — Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones por el personal afectado por este convenio sera de 31
dias naturales, con las condiciones siguientes:

En el supuesto de cierre patronal durante quince dias en el periodo estival, este
numero de dias sera obligado para las personas trabajadoras, quedando a la libre eleccion
de estas Ultimas para su disfrute los dieciséis dias restantes.

En el caso de no producirse cierre patronal durante el periodo estival y por el nimero
de dias sefalado, las personas trabajadoras podran elegir 20 dias en las fechas que les
convengan quedando el resto de los 11 dias a libre eleccion de las empresas.

Se establece la preferencia a la hora de elegir el periodo vacacional de las personas
que tengan acreditadas responsabilidades familiares habituales, de caracter personal e
ineludible.

En ambos casos el periodo de vacaciones no podra coincidir con las fiestas locales
o las de Navidad.
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El comienzo de las vacaciones sera siempre en lunes o en el inmediato laborable,
en el caso de ser festivo el anterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 21. — Incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras que se hallen en esta situacién, por un periodo superior
a 13 dias, tendran derecho a percibir a partir de este décimo tercer dia el 100% del total
devengado, con una duracion de hasta dos meses, en el supuesto de no haber
interrumpido antes la situacién indicada.

Articulo 22. — Accidente laboral.

En caso de sufrir las personas trabajadoras accidente laboral alguno, tendran
derecho a percibir desde el primer dia hasta la terminacién de aquella situacion, el 100%
del total devengado.

En los supuestos de los articulos que anteceden, relacionados con la incapacidad
laboral transitoria y accidente laboral, se entiende que seran las diferencias existentes
entre las prestaciones concedidas por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de
Trabajo y el porcentaje acordado para cada caso.

Articulo 23. — Revision médica.

Con caracter anual se efectuara una revision médica, en las instalaciones sanitarias
que determine la empresa, a la totalidad de las personas trabajadoras, facilitando a cada
una de aquellas una copia de aquella.

Dicha revision comprendera un examen de las funciones y aspectos médico-
sanitarios de caracter basico y general.

Asimismo se facilitara la salida para vacunarse contra el tétanos en periodos de baja
actividad y de mutuo acuerdo al tratarse de un sector de riesgo.

Articulo 24. — Permisos retribuidos.

1. Un dia por asuntos propios, previo aviso de 48 horas de antelacion, que nunca
se haran coincidir con jueves, viernes, sabados, puentes o vacaciones.

2. El tiempo necesario para acudir al médico de cabecera y especialistas, tanto
para su propia necesidad como para los hijos/as hasta los 16 afios. Sera necesario
presentar justificante médico en el que figure el nimero de colegiado y el CIAS.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-13 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ miércoles, 15 de mayo de 2019

3. Tres dias laborables en caso de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho
reconocidas, hijos/as, padre y madre de uno y otro conyuge.

4. Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de parientes hasta el 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, en este Ultimo caso de hospitalizacion se podra hacer uso del
permiso mientras la persona enferma permanezca hospitalizada

Los permisos considerados en los apartados 3.° y 4.° seran de cuatro dias en los
casos en que el trabajador tenga que desplazarse mas de 100 km.

5. Dos dias por nacimiento de hijo/a.

6. Quince dias naturales en caso de matrimonio e inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho.

7. Un dia por traslado de domicilio habitual.
8. Un dia en caso de matrimonio de hijos e hijas.
9. El tiempo necesario para realizar exdmenes oficiales.

10. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional
del salario.

Todas las licencias legalmente reconocidas se extenderan a las parejas de hecho
siempre que estén registradas o que demuestren una convivencia continuada durante
como minimo cinco afos.

En todo lo que no esté contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. — Conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, pero soélo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Asimismo este derecho se podra disfrutar, a voluntad de las personas trabajadoras,
acumulado en un solo periodo de catorce dias.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor o progenitora, o la persona que acoja de caracter preadoptivo o
permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el o la menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se
podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este
articulo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacioén del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

2. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos, correspondera al trabajador/a, dentro
de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar a la empresa con quince
dias de antelacioén la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

3. Excedencia por cuidado de familiares: Las personas trabajadoras tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al
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cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos
anos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serda computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporaciéon
de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el
otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendré una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos,
a eleccion de las personas trabajadoras, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcién, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcién de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o
de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del o la menor adoptado/a o acogido/a,
la suspensién del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opcién de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y las personas
afectadas, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.
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Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el articulo 47.5 y
en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

6. Las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

Articulo 26. — Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
através de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, al cambio de centro de
trabajo en la misma u otra localidad, a la suspension del contrato de trabajo por decision
de la trabajadora. Las ausencias o faltas de puntualidad estan justificadas (no seran
sancionables), siempre que la situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia de
género haya sido acreditada.

Las trabajadoras que sufran violencia de género no podran ser despedidas por
ninguna de las causas sefialadas, y en caso de serlo, el despido sera nulo con derecho a
readmision.

Articulo 27. — Grupos profesionales.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio seran clasificadas
en los siguientes grupos profesionales de acuerdo con las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican a continuacion:

- Grupo profesional 1: Quedaran incluidas aquellas tareas que se ejecutan segun
instrucciones concretas, claramente establecidas , con un alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién
especifica.

— Grupo profesional 2: Se engloban aquellos trabajos cuya planificacion depende de
un grupo superior, pero que pueden realizarse de una forma auténoma que exijan
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras
encargados de ejecucion, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los
mismos, pudiendo ser ayudados por otra u otras personas trabajadoras. Comprenderia el
nivel de Oficial de 2.2 (y por ende Oficial de 2.2 en practicas con las salvedades que atafien
a su categoria).
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— Grupo profesional 3: Se adscribira el Oficial 1.2 ya que sus funciones suponen la
responsabilidad completa por la gestidn a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de la propia Direccién.

Articulo 28. —

Todos los grupos profesionales superiores deberan conocer y desempefiar las
funciones de los grupos profesionales inferiores.

Articulo 29. — Formacion continua.

Las partes firmantes de este convenio asumen el contenido integro de los acuerdos
de Formacién Continua, declarando que el mismo podra desarrollar sus efectos en el
ambito funcional.

Articulo 30. — Acoso sexual.

Todas los personas trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad y no se
permitira ni tolerara el acoso sexual en el ambito laboral.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razdon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién de acoso sexual o de acoso por razdén de sexo se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

La constatacion de la existencia de acoso sexual sera considerado siempre falta
muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de la sancion.

Articulo 31. — Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo que se utilicen, asi como los utensilios necesarios para
ejercer la actividad laboral, correran a cargo de la empresa. El calzado, si fuese necesario,
también debera ser aportado por la empresa. Todo ello se devolvera el mismo dia que
finalice la relacién laboral.

CAPITULO IV
SECCION 1.2 — CONTRATACION.
Articulo 32. — Contrato para la formacion y el aprendizaje.

Estara destinado a jovenes entre 16 y 25 afios que no tengan ninguna formacién en
el ramo de Peluqueria y Estética. El tiempo de formacion teérica serd como minimo el 25%
de la jornada y se realizara durante toda la vigencia del contrato. La categoria durante toda
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la vigencia del contrato serd de aprendiz y el salario el fijado como salario minimo
interprofesional. La retribucion que se percibira sera del 100% del S.M.1.

Este contrato se podra realizar a aquellas personas trabajadoras que cumplan los
requisitos exigidos.

Articulo 33. — Contrato en practicas.

Se podran acoger a este tipo de contrato los titulados cuyos conocimientos
académicos guarden relacion con el puesto de trabajo objeto del contrato. El periodo de
prueba nunca sera superior a treinta dias. El salario minimo durante el primer afio sera del
70% y el segundo afo el 75% del que corresponda a su categoria.

Articulo 34. — Contrato por circunstancias de la produccion.

Este tipo de contrato tendra una duraciéon maxima de 12 meses en el término de 18
meses. Se establece una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afo de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Articulo 35. — Contrato de obra o servicio.
Dicho contrato, por su naturaleza, no podra realizarse en este sector.

Si alguna empresa realizara un contrato de obra o servicio se entendera que tal
contratacion es fraude de Ley, por tanto, pasard a ser un contrato indefinido a todos los
efectos.

Articulo 36. — Contrato de interinidad.

El personal interino es el que se contrata para sustituir a las personas trabajadoras
con derecho a reserva de puesto de trabajo (como consecuencia de permisos, vacaciones,
incapacidad temporal, ausencia por maternidad/paternidad, cuidados de familiares, riesgo
durante el embarazo, excedencia o cualquiera otra causa que obligue a la empresa a
reservar su plaza al ausente), debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y
la causa de la sustitucién. En caso de que desaparezcan las causas y la persona
trabajadora continle trabajando, el contrato de interinidad correspondiente se considerara
automaticamente convertido en indefinido.

Articulo 37. — Contrato a tiempo parcial.

En este contrato debera de figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo pactadas
al dia, al mes, al afio, asi como su distribucién horaria y los dias efectivos de prestacion
del trabajo; ademas sélo podra haber una interrupcién de la jornada diaria, cuando esta
supere las 5 horas de trabajo diarias.

Las personas que hayan sido contratadas a tiempo parcial tendran los mismos
derechos en las relaciones laborales que el resto de la plantilla, salvo las limitaciones
derivadas de la naturaleza de su contrato.

Articulo 38. — Preaviso.

Cuando alguna persona trabajadora desee cesar voluntariamente en la empresa,
una vez superado el periodo de prueba, debera notificar a esta su decision con una
antelacién minima de quince dias.
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La empresa en los supuestos de contratos de duracién determinada, de formacion
y de practicas debera notificar la extincion del contrato con un preaviso de quince dias de
antelacién.

En caso de incumplimiento por parte de las personas trabajadoras, la sancién
econdémica, por el importe de los dias que hubiera dejado de hacer la notificacién con
relacion al plazo marcado, se hara efectiva deduciendo la cantidad correspondiente en la
liquidacién de las gratificaciones extraordinarias y vacaciones que le correspondan.

En caso de incumplimiento de la empresa, se hara efectiva la sancién econémica
afiadiendo a la liquidacion del trabajador la cantidad que corresponda.
CAPITULO V
Articulo 39. — Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas

de este sector han de regirse por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de
formacion, promocién, etc.

Las empresas con mas de 250 trabajadores deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad, con el alcance y contenidos establecidos en el Capitulo Il de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE de 23/3/2007).

CAPITULO VI

DISPOSICIONES ADICIONALES. —

Primera. — Denuncia del convenio.

Se entiende denunciado, el convenio, a la finalizacién de su vigencia.

Segunda. - Inaplicacion del convenio.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el Il Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de conflictos Laborales de Castillay Ledn 'y
determinados aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en este convenio y que asimismo no estuviese comprendido
en pactos anteriores, sera de aplicaciéon en cuanto no se oponga al Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Convenio General de Trabajo para Peluquerias, Institutos de Belleza,
Gimnasios y similares y demds disposiciones concordantes con el mismo, dictaminadas
y en vigor en el momento presente.
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