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C.V.E.: BOPBUR-2019-02459

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 12 de abril de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del convenio colectivo aplicable
al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra (Burgos).

Visto el texto del convenio colectivo aplicable al personal laboral del Excelentisimo
Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra (Burgos), suscrito el dia 6 de marzo de 2019 entre
los representantes del Excmo. Ayuntamiento y el delegado de personal, presentado en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo
y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla
la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 12 de abril de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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Por acuerdo del Pleno de esta entidad de fecha 13 de marzo de 2019 se aprobd
definitivamente el convenio colectivo de esta entidad para el personal laboral del
Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra con el siguiente texto:

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA

INDICE

CAPITULO I. - CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1. - Introduccion.

Articulo 2. — Partes concertantes.

Articulo 3. — Ambito funcional y personal.

Articulo 4. — Ambito temporal, vigencia y denuncia.
Articulo 5. - Prérroga.

Articulo 6. — Criterio de interpretacion.

Articulo 7. - Sustitucion de condiciones.

Articulo 8. — Clausula de garantia «ad personams.
Articulo 9. - Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 10. — Conflictividad laboral.

Articulo 11. — Comision paritaria y de seguimiento.

Articulo 12. — Mesa de negociacion.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 13. -

Articulo 14. — Provision de vacantes.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 15. — Jornada laboral.

Articulo 16. — Tiempo efectivo de trabajo.
Articulo 17. — Calendario laboral.

Articulo 18. — Descanso semanal.

Articulo 19. — Servicios extraordinarios.

Articulo 20. - Compensacion servicios extraordinarios.

CAPITULO IV. - LICENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 21. — Vacaciones anuales.
Articulo 22. — Otros permisos y licencias.

Articulo 23. — Plazos de solicitud.
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CAPITULO V. -

Articulo 24. - Violencia de género.

CAPITULO VI. - REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 25. — Equiparacién de retribuciones.

Articulo 26. — Conceptos retributivos e indemnizaciones.
Articulo 27. — Sueldo base.

Articulo 28. — Trienios.

Articulo 29. - Pagas extraordinarias.

Articulo 30. - Retribuciones complementarias.

Articulo 31. - Complemento especifico.

Articulo 32. — Gratificaciones.

Articulo 33. - Dietas.

Articulo 34. — Incremento de retribuciones.

CAPITULO VII. - FORMACION.
Articulo 35. -

CAPITULO VIII. - CONDICIONES SOCIALES.
Articulo 36. — Reconocimiento médico.
Articulo 37. - Asistencia juridica.

Articulo 38. — Seguro de accidentes.
Articulo 39. — Responsabilidad civil o penal.
Articulo 40. — Premio a la constancia.
Articulo 41. — Ropa y Utiles de trabajo.
Articulo 42. — Anticipos y préstamos.
Articulo 43. — Jubilaciones anticipadas.

Articulo 44. — Ayudas asistenciales.

CAPITULO IX. -

Articulo 45. — Prevencién de riesgos laborales.

CAPITULO X. - REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 46. — Del personal laboral.
Articulo 47. — Potestad sancionadora.
Articulo 48. — Tipificacién de las faltas.

Articulo 49. — Sanciones disciplinarias.
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CAPITULO XI. - DERECHOS SINDICALES.
Articulo 50. - De los trabajadores.

Articulo 51. — Del delegado de personal.

CAPITULO XII. - IGUALDAD.
Articulo 52. — Clausula de igualdad.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. — Relacién de puestos de trabajo.
Segunda. — Polivalencia funcional.

Tercera. — Afinidades.
ANEXO I. - SISTEMA DE CLASIFICACION PERSONAL.

ANEXO II. - DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
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CONVENIO DE CONDICIONES SOCIO-LABORALES DE LOS TRABAJADORES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA

CAPITULO I. — CONDICIONES GENERALES
Articulo1. — Introduccion.

1. Es interés del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra conseguir una
homogeneizacion de todos los trabajadores que prestan sus servicios en el Ayuntamiento
como personal laboral, en cuanto a derechos, deberes, retribuciones, y todo aquello que
afecte a la relacion entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, en aras a conseguir una mejor
relacion, lo cual redundara en el servicio ofrecido a los ciudadanos.

Articulo 2. — Partes concertantes.

El presente convenio se establece entre el Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra
y la representacién sindical, y es concertado por las representaciones legitimas de ambas
partes.

Articulo 3. — Ambito funcional y personal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todos los
empleados publicos de caracter fijo, indefinido o temporal, dependiente del Ayuntamiento
de Quintanar de la Sierra.

2. Quedan excluidos del presente convenio los empleados publicos laborales que
realicen trabajos para el Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra amparados en convenios
con cualquier entidad publica o privada o cuya contratacion derive de la obtencion de una
subvencion, cubra o no integramente sus retribuciones, o cuya relacién se formalice
expresamente fuera de este convenio. Igualmente queda exceptuado el personal eventual
de libre designacién y el personal directivo.

Articulo 4. — Ambito temporal, vigencia y denuncia.
Este convenio debera ser aprobado por el Ayuntamiento Pleno.

El presente convenio entrard en vigor transcurridos quince dias habiles tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, siempre que no sea impugnado
por las entidades a que hace referencia el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2021, entendiéndose tacitamente
prorrogado por periodos anuales si no es denunciado por cualquiera de las partes al menos
dos meses antes de su vencimiento.

Articulo 5. - Prorroga.

Este convenio se considerard automaticamente prorrogado en toda su extensién
desde el 31 de diciembre de 2021, por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese
denuncia expresa de cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a la fecha de
vencimiento.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra en vigor el
presente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo de retribuciones, que
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cada afo estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en lo
que afecte al calendario laboral, a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio
de los condicionamientos especificos recogidos en el convenio.

La denuncia del presente convenio sera motivo para la reunién de la Mesa de
Negociacion, en el plazo maximo de dos meses mediante convocatoria por escrito y/o por
acuerdo con los/as delegados/as sindicales

Articulo 6. — Criterio de interpretacion.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico
y unitario. Sus normas seran consideradas global y conjuntamente por lo que no podran
ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas
de su contexto integro, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articulado
desechando el resto.

2. Su interpretacion practica se hard conforme al espiritu de buena fe, y a los
principios generales del derecho.

3. Lo pactado tendra fuerza normativa entre las partes. Su contenido sera de
aplicacion directa y preferente sobre cualquier otra norma, decreto, ley, u otra normativa
menos beneficiosa para el trabajador.

4. En caso de duda, oscuridad o ambigiiedad sobre el sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente acuerdo, éstas se interpretaran y aplicaran de la forma
que resulte mas beneficiosa para los trabajadores.

Articulo 7. — Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente acuerdo y en cuanto a las
modificaciones que en él se contemplan, por estimar y aceptar que en su conjunto y
globalmente consideradas suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el articulo siguiente, asi como
cuantas disposiciones legales del Estado o Comunidad Auténoma estén o entren en vigor.

Articulo 8. — Clausula de garantia «ad personams.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas
en el presente convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacién de sucesivos acuerdos.

En aquellos contratos en que no se hubieran aplicado a la entrada en vigor del
presente convenio las subidas correspondientes al convenio de referencia se aplicara dicha
subida por una Unica vez en el presente convenio.

Articulo 9. — Condiciones mas beneficiosas.

Las medidas establecidas en otras disposiciones legales, cualquiera que sea su
rango y que afecten a los trabajadores del Ayuntamiento, seran de aplicacion, conforme
al principio de norma o condicién mas favorable, respetando en todo momento el orden
de prelacion del ordenamiento juridico.
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Articulo 10. — Conflictividad laboral.

Los érganos municipales y la representacion sindical se comprometen a agotar la via
del dialogo ante actitudes conflictivas colectivas, asi como a utilizar la mediacién del
SERLA.

Igualmente acudiran al SERLA para la solucién extrajudicial de las discrepancias
que surjan por inaplicacion del convenio.

Articulo 11. — Comision patritaria y de seguimiento.

Para velar por la correcta interpretacion y aplicacion del presente convenio se crea
una comision de seguimiento paritaria integrada:

a) Por una parte, dos miembros a designar por el Ayuntamiento, y b) por la otra
parte, dos miembros a designar por los firmantes del presente convenio en representacion
de los trabajadores.

Ambas partes pueden ser asistidas por cuantos asesores estimen oportunos. Los
asesores en la comision de seguimiento tienen derecho de voz pero no disponen del
derecho de voto.

La comisién mixta de interpretacion y seguimiento del convenio sera un érgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
1. — Velar por la aplicacién de lo establecido en el presente convenio.

2. — Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta
aplicacion.

3. — Recibir informacién previa de las materias que afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales.

4. — Negociacion previa a la adopcién de acuerdos, cuando una de las partes lo
estime necesario en los supuestos siguientes: La aplicacién de los acuerdos suscritos o
que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos representativos y la Administracion,
FEMP, FAMCP, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.

Los acuerdos de esta comisién, que se adoptaran por la mayoria de los asistentes,
quedando reflejados en las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas por ambas
partes, tendran caracter publico y se afadiran como Anexo al convenio, teniendo la misma
validez que éste.

Entre los miembros de la citada comisién se designara un Presidente y un
Secretario, siendo mision de éste levantar acta de las reuniones. Ambas partes podran
estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comisién cuantos
conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretaciéon y
aplicacién del convenio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes se
comprometen a nombrar un mediador para resolver las controversias surgidas y buscar
el acercamiento de posturas.
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La comisidn de seguimiento se reunird cuando lo solicite una de las partes con una
antelacién minima de diez (10) dias, fijando en todo caso la fecha y hora de la reunién de
mutuo acuerdo.

Articulo 12. — Mesa de negociacion.

1. La mesa de negociacién estara compuesta por 6 miembros, tres por parte del
Ayuntamiento y tres por la representacién sindical.

2. Seran objeto de negociacion:
a) Negociacién del acuerdo.
b) Oferta publica de empleo.

c) Cualquiera otra que le sea sometida a la Corporacién o le sea sometida por la
legislacién vigente.

3. Clausula de descuelgue o inaplicacién del convenio: En cuanto a los procedimientos
para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se estara a lo dispuesto en el lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leén y determinados aspectos de la
Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn suscrito el 29 se septiembre de 2015 entre CECALE,
CC.00.y U.G.T., y publicado en el BOCyL de 23 de noviembre de 2015.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13. — La organizacién del trabajo es una facultad de la Administracion
Municipal, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, negociacién e
informacion reconocidos a los empleados municipales en la legislacién vigente.

13.1. La representacién de los trabajadores tendra la funcién de orientacion,
propuestas, emisién de informes y otras de caracter analogo relacionado con la
organizacién y racionalizacion del trabajo. Podran:

a) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo de las distintas unidades.
b) La organizacién del trabajo conllevara:

a. Planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b. Adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
c. Laidentificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

c) Cualquier modificacion sustancial de las condiciones debera ser informada al
representante de los trabajadores.

ARadir 13.2. Plan de empleo.

Se elaborara un plan de empleo para la ordenacion de los recursos humanos que
incluird entre otras las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto nimero como
perfiles profesionales o cualificacion.
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b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad.
d) Medidas de promocién interna, de formacién y movilidad forzosa.
e) Prevision de incorporacion de recursos humanos.

f) Establecer las medidas de consolidacién de empleo de los puestos o plazas de
caracter estructural desempefiados por interinos o temporales.

g) Promover la celebracion de pruebas selectivas o concursos dirigidos a cubrir
plazas vacantes.

Los planes de empleo seran aprobados por el Pleno de la Corporacién previa
negociacion con la representacion de la plantilla.

Articulo 14. — Provisidon de vacantes.

1. Se realizardn con arreglo a los procedimientos legalmente establecidos,
priorizandose el mecanismo de promocion interna o ascenso de categoria. En relacién
con esta Ultima, las cuestiones derivadas de la misma seran resueltas teniendo en cuenta
la antigliedad, formacién, trabajo desarrollado, etc.

ACCESO, PROMOCION Y PROVISION.
EMPLEO PUBLICO.

Se negociara con la representacion legal de los trabajadores sobre la preparacion y
disefo de los planes de oferta de empleo publico (O.E.P), teniendo en cuenta la
oportunidad de empleo para la promocién profesional, con arreglo a los siguientes criterios:

— La prevision de necesidades de personal a incluir en la O.E.P. serd informada a los
representantes de los trabajadores antes de su elevacion al Pleno del Ayuntamiento.

- Los aspectos de la O.E.P. relacionados con la promocién interna y los criterios
basicos de seleccion seran consultados con los érganos de representacion.

El Ayuntamiento tendera a reducir al minimo imprescindible el empleo laboral de
caracter temporal. En este sentido, el Ayuntamiento se compromete a contemplar dentro
de la oferta de empleo publico el nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad
en el empleo del personal temporal que ocupe puestos de plantilla, asi como la previsién
correspondiente para la conversién en puestos de plantilla de los puestos de trabajo que
lleven mas de tres (3) afos ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicién. En la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por el Ayuntamiento, se procedera a integrar en la
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oferta publica de empleo las vacantes existentes, para su provisién durante el afio, por
riguroso orden, con arreglo a lo estipulado en el presente capitulo, a través de la siguiente
prelacion:

1.°) Por movilidad interna.
2.%) Por promocion interna.
3.°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa a la promocién interna y al acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi como las
condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccién. Toda
reestructuraciéon tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia del
Ayuntamiento, y que afecte a la distribucion de funciones del personal, se efectuara de
acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la participacion de los representantes legales
del personal.

La relacion de puestos de trabajo (R.P.T.) es un instrumento de ordenacion del
personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su
desempefio, asi como el grupo, nivel, complemento de destino y complemento especifico
a ellos asignados.

En el plazo de un afo desde la publicacion del presente convenio se procedera a la
elaboracion y negociacién con la representacion sindical de la relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento.

PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las nuevas
necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de provision de plazas.

1. Ordinario. Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter permanente,
deban ser objeto de contrato fijo se cubriran por los sistemas de movilidad, promocion o
nuevo ingreso.

2. Especial. Este procedimiento sera de aplicacion para la provision de puestos de
duracién determinada, concretandose en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapacidad
temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de caracter permanente, que
requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacién del titular, en tanto que éste
mantenga el derecho de reserva de puesto de trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de caracter
permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que pueda procederse a la
provision por el sistema ordinario, durante un periodo que en ninglin caso rebase los doce
meses. Las posibles prérrogas dentro del limite fijado se comunicaran a la representacién
legal de los trabajadores.
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c) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de caracter
no permanente, dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores, requiriéndose
también comunicacioén de las prérrogas efectuadas a estos contratos.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones se atenderan
mediante la contratacion laboral temporal, a través de la modalidad mas adecuada para
la duracion y caracter de las tareas a desempefar. Para la seleccién del personal laboral
temporal se podra elaborar una bolsa de empleo con una validez de un (1) afio, resultante
de la primera seleccién de personal que se realice en el afio en cada categoria profesional.

d) El Ayuntamiento proveera en el plazo de vigencia del presente convenio de las
plazas de fijos discontinuos para aquellos puestos que por su necesidad periddica continua
asi lo precisen.

3. Acceso de personas con discapacidad. El Ayuntamiento tendera a incrementar
en la oferta de empleo publico el nimero porcentual de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad de acuerdo con las normas y pautas que con caracter general
se establezcan para las Administraciones Publicas.

MOVILIDAD INTERNA.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de un
servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para ejercer funciones
de naturaleza analoga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo
no singularizado.

Podréa concurrir al turno de movilidad interna cualquier empleado fijo o indefinido que
ostente categoria profesional idéntica a la de la plaza ofertada, adjudicandose ésta por el
organo competente a propuesta del tribunal seleccionador.

PROMOCION.

La promocion de los trabajadores del Ayuntamiento supone la posibilidad de
ascender de uno de los grupos de clasificacion al grupo inmediatamente superior, tras
superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocién interna), asi como la promocién
dentro de cada grupo mediante la valoracién de la antigiiedad y la formacién que permita
acceder a un nivel superior en cuanto al complemento de destino (promocién profesional).

En las pruebas de promocién interna podran participar los trabajadores fijos que
cuenten con dos (2) afios de antigliedad en la plantilla municipal, estén en posesién de la
titulacién exigida y retinan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

En las plazas de promocién interna que se convoquen, el sistema de promocion
consistira en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

PROMOCION PROFESIONAL.

1) Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles minimos
de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes:
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Grupo Entrada Maximo
A1 (anterior A) 20 30
A2 (anterior B) 16 26
C1 (anterior C) 11 22
C2 (anterior D) 9 18
Relaciones profesionales 7 14

Estos niveles se adaptaran a aquellos que se establezcan con caracter de maximos
y minimos para los trabajadores de la Administracion General del Estado.

2) Promocién: Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el apartado
anterior por antigliedad y formacion, en desarrollo de lo establecido en el articulo 21.1 f)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A efectos de la promocidn, la antigiiedad que se valorara sera la efectiva en el
Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional sélo es de aplicacion
a los trabajadores fijos.

3) Requisitos: La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el
inmediatamente superior se hara con dos (2) afios de antigliedad y cincuenta (50) horas de
formacion para los grupos A1, A2, C1, C2 y agrupaciones profesionales.

NUEVO INGRESO.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas anteriores,
se cubriran por personal de nuevo ingreso, por el sistema de oposicién o por el sistema
de concurso-oposicion, garantizando la convocatoria publica y se regira por las bases
acordadas en la comisién de seguimiento.

CONSOLIDACION DE EMPLEO.
Conversién de plazas temporales en fijas.

Durante la vigencia del presente convenio se podran establecer las medidas para
consolidar las plazas temporales o interinas en fijas.

Se iniciara un programa, de caracter excepcional, de conversién del empleo
temporal en fijo, al objeto de buscar una solucioén definitiva al problema de la temporalidad.
Este proceso se llevara a cabo para todo el personal temporal que ocupe plazas que
desempefien funciones estructurales y que sean competencias propias del Ayuntamiento.

En el caso de servicios que tienen caracter estacional se hard uso de las
modalidades de contratacién de fijos discontinuo y de indefinido a tiempo parcial. Se
propiciara la conversion en fijos de aquellos puestos que hayan sido desempefados
durante tres (3) o mas afos con caracter continuado, o las correspondientes campanas,
integrandose en el proceso de conversidén que se regula en este convenio.
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Posteriormente, y para los supuestos del personal con contratos de caracter
temporal o indefinido no fijo se aprobara la convocatoria de procesos selectivos de
consolidacion de empleo.

Dichas convocatorias se realizardn mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre y con caracter excepcional. Los puestos se adjudicaran a aquellos
candidatos que obtengan la mayor nota final, obtenida por la suma de las fases de
oposicion y de concurso.

Son objeto del presente proceso de estabilidad la totalidad de los puestos que,
estando cubiertos por personal temporal, no se encuentren afectados por ofertas de
empleo publico o estén reservados a personal fijo que se encuentre en otras situaciones
laborales.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 15. — Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal al servicio del Ayuntamiento sera de treinta
y siete horas y media (37,5) semanales. Pudiéndose pactar otras jornadas inferiores sujetas
al cumplimiento de la regla de gasto y estabilidad financiera.

1. Lajornada laboral sera continuada de lunes a viernes con caracter general siendo
el horario de oficinas de 8:00 a 15:30 horas. En aquellos puestos que por razones de
servicio no pueda realizarse jornada continuada, ésta no podra partirse en mas de dos (2)
periodos salvo pacto en contrario con el trabajador.

2. Dada la diversidad de servicios existentes en el Ayuntamiento, los horarios y
turnos de trabajo del personal adscrito a los diferentes servicios se acomodaran en lo
posible a lo regulado en el presente articulo. Cualquier modificacion sobre los mismos sera
negociada con la representacion legal de los trabajadores. En cualquier caso el horario si
es continuo sera de 8:00 a 15:30 horas y si se precisa jornada partida lo sera de 8:00 a
13:00 horas y de 15:00 a 17:30 horas.

3. La jornada de trabajo normalizada de los diferentes centros y unidades
contemplara en todo caso un descanso minimo de doce (12) horas entre el fin de una
jornada y el inicio de la siguiente, todo ello sin perjuicio de la realizacién de servicios
extraordinarios con caracter puntual.

4. El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en cuarenta
y ocho (48) horas ininterrumpidas. Por necesidades del servicio, en aquellos servicios que
tengan periodos de alta y baja actividad, o que estén sometidos a un sistema de trabajo
a turnos y previo acuerdo con la representacién legal de los trabajadores, se podran
efectuar otras modalidades acumuladas del descanso semanal.

5. En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a
domingo se implantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados, en el que
se garantizara que todo el personal trabaje un maximo de seis (6) dias consecutivos, salvo
que, mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, se ampliase dicho
periodo.
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6. En aquellos servicios en que sea posible se implantard, previa negociacion con la
representacion sindical y a solicitud del empleado o empleada publicos, la modalidad de
horario flexible que garantice la cobertura del servicio durante el periodo de atencion al
publico, de nueve (9:00 a.m.) a catorce (14:00 p.m.), y el cumplimiento de la jornada laboral.

7. Flexibilizacién horaria por personas dependientes. Los empleados y empleadas
publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una (1) hora el horario fijo de su
jornada para quienes tengan a su cuidado directo ancianos/as que tengan especial
dificultad para valerse por si mismos, hijos/as menores de doce (12) afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

8. Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a dos (2) horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los
centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

9. El establecimiento de horarios especiales sera pactado con la representacién
legal de los trabajadores.

10. Los trabajadores que realicen trabajos para el Ayuntamiento de Quintanar de la
Sierra y que estén encuadrados en el articulo 3, punto 2 podran tener una jornada semanal
ordinaria de 40 horas.

11. Igualmente se elaboraran los calendarios con el horario que deban realizar los
trabajadores que presten sus servicios en puestos especificos.

Articulo 16. — Tiempo efectivo de trabajo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
materiales, y demas Utiles de trabajo es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la
jornada ordinaria de trabajo los horarios empleados como pausas reglamentarias,
desplazamientos (no itinere) y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e
higiene o de la propia organizacion de trabajo.

3. Anivel individual, se dispondra de una pausa de 20 minutos computables como
tiempo efectivo de trabajo, siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda
de 6 horas.

Articulo 17. — Calendario laboral.

1. Sera el que contemple los dias festivos establecidos en el calendario oficial para
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn y los locales de Quintanar de la Sierra. A
aquellos trabajadores que por las especiales caracteristicas de su puesto precisen de la
elaboracion de un calendario anual de trabajo les sera elaborado uno de conformidad con
los criterios que previamente se hayan fijado previa negociacion con la representacion
sindical.

El calendario se aprobara por parte de la Alcaldia o Concejal en quien delegue antes
del 31 de enero del afio que corresponda.
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2. El dia de Santa Rita, asi como los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados
inhabiles y no recuperables, teniendo la misma consideracion que un dia festivo.

3. Con caracter general se considerara festivo desde las cero a las veinticuatro
horas de los dias sefalados.

A los trabajadores que trabajen en turno de noche se les computara la noche del
dia a celebrar.

Articulo 18. — Descanso semanal.

1. Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a un periodo
minimo de descanso semanal ininterrumpido de dos dias, que normalmente comprendera
el sdbado y el domingo.

2. Lo especificado en el punto 1 de este articulo no sera de aplicacion para aquellos
trabajadores que deban organizarse por turnos de trabajo, y que por la peculiaridad del
puesto de trabajo deban trabajar sabados y/o domingos.

3. Los trabajadores afectados por lo expuesto en el punto 2 de este articulo tendran
establecido un planning de trabajo conforme a un cuadrante tipo sometido a cadencia,
con los dias de libranza, en el cual libraran al menos fines de semana alternos, excepto por
necesidades extraordinarias del servicio.

Este planning sera aprobado mediante previa negociacién con la representacion
sindical.

Articulo 19. — Servicios extraordinarios.

1. Tendran la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Se considerard como media hora de trabajo una fraccién de tiempo superior a 25
minutos, y a una hora de trabajo toda fraccion de tiempo superior a 50 minutos. Por debajo
de 15 minutos no se considerara servicio extraordinario.

2. Se considerara servicio extraordinario nocturno el realizado entre las 22:00 y las
6:00 horas.

3. Ante la grave situacién de paro laboral y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable los
servicios extraordinarios.

Articulo 20. — Compensacion servicios extraordinarios.

Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacién de horas extraordinarias,
acordandose a tal fin su caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas como
tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en cada puesto de trabajo, sin
que en ningun caso puedan ser fijas en su nimero y cuantia o periddicas en su devengo,
no pudiéndose superar en ningun caso por el trabajador el nimero de ochenta (80) horas.
Solo podran ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de ochenta (80) horas,
aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios o urgentes.
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1. Larealizacion de servicios extraordinarios por motivos de causa de fuerza mayor
u otras seran compensados en compensacion horaria, y si en el plazo de tres meses no
hubiera sido posible la compensacién horaria, ésta sera econémica.

Sera potestativo para el personal realizar o rechazar esta clase de trabajo, salvo en
casos de fuerza mayor o reparaciones imprescindibles y urgentes y, en todo caso, cuando
se trate de prestacién de servicios publicos indispensables que no puedan interrumpirse.
La urgencia y necesidad se determinara por Alcaldia.

a) Compensacion horaria:

Por cada hora extraordinaria normal: Dos horas de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva: Dos horas y media de descanso.
Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva: Tres horas de descanso.

b) Compensaciéon econdémica:

Valor hora extraordinaria normal: 20 euros.

Valor hora extraordinaria nocturna o festiva: 25 euros.

Valor hora extraordinaria nocturna y festiva: 30 euros.

2. Servicios extraordinarios estructurales: Son los realizados con la autorizacion
previa de la Alcaldia, para trabajar en dias y horas sefialados de antemano.

3. Contribucién judicial: El trabajador que por motivos laborales o en su condicion
de trabajador del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra sea citado judicialmente, tendra
derecho a cobrar las dietas establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio, con actualizacion en BOE de 3 de diciembre
de 2005.

CAPITULO IV. - LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 21. — Vacaciones anuales.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un (1) mes natural
o de veintidés (22) dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran de forma obligatoria dentro
del afio natural y hasta el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente, en periodos minimos
de cinco (5) dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectie por
parte de la direccidon de cada servicio o departamento, previa negociacién con los
representantes legales de los trabajadores. A estos efectos, los sdbados no seran
considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion
reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales.

15 afios de servicio, 23 dias habiles; 20 afios de servicio, 24 dias habiles; 25 afios de
servicio, 25 dias habiles; 30 o mas afos de servicio, 26 dias habiles. Este derecho se hara
efectivo a partir del ano natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad referenciada.
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Con caracter general el disfrute de las mismas se realizara preferentemente dentro
del periodo comprendido entre el uno (1) de junio hasta el treinta (30) de septiembre. El
Ayuntamiento podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor
actividad de cada servicio, previa negociacion con la representacion de los trabajadores.
Estos deberan presentar antes del 31 de enero del afio en curso las fechas en las que
pretenden disfrutar sus vacaciones.

A fecha de 1 de marzo la Alcaldia debera tener conocimiento y haber aprobado las
vacaciones de sus trabajadores, previa negociacion con la representacién sindical.

Para determinar dentro de una unidad o area el turno de vacaciones, se procedera
del siguiente modo:

A) Se procurara que la distribucion de los turnos se efectiie de comun acuerdo entre
el personal.

B) De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas
antiguos en el Ayuntamiento, determinando, de este modo, un sistema rotatorio para afos
sucesivos en cada unidad o area.

No obstante lo anterior, se reconoce el derecho del trabajador a elegir la mitad de
sus vacaciones reglamentarias, sin perjuicio de que la confluencia del citado derecho entre
distintos miembros de una misma unidad precise el establecimiento de turnos tal como se
determina en el parrafo anterior de este articulo.

En caso de encontrarse un trabajador en situacion de baja por incapacidad temporal
antes del inicio del periodo elegido como vacacional, se podra trasladar éste a otra época
del afio de acuerdo con el Ayuntamiento. En el caso de baja por maternidad, accidente
laboral o enfermedad profesional, cuando esta situacién coincida con el periodo
vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado
el periodo de permiso por maternidad.

Si la situacién de incapacidad temporal sobreviniese durante el disfrute de las
vacaciones y la misma fuese motivada por accidente, hospitalizacién o enfermedad grave,
el trabajador solicitara el disfrute de las vacaciones perdidas en otras fechas, siempre y
cuando no perjudigue a terceros. La peticién, debidamente documentada, se trasladara a
la comisidon mixta de seguimiento para su estudio y decision.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la
licencia por matrimonio, permiso por maternidad, permiso por paternidad, permiso de
acumulacion dias por lactancia, licencia sin sueldo y premio de jubilacién.

El personal con contrato de caracter temporal disfrutara la parte proporcional de la
licencia anual reglamentaria en un periodo continuado, cuando las necesidades del servicio
asi lo permitan y dentro del tiempo de duracién de cada contrato.

Articulo 22. — Otros permisos y licencias.

22.1. Los permisos, vacaciones y licencias del personal laboral al cual le es de
aplicacion este convenio son los recogidos en el Titulo Il, Capitulos |, Il, y Il del Decreto
59/2013, de 5 de septiembre, BOCyL nimero 54, de 18 de marzo de 2016.

Cualquier modificacion del citado Decreto sera aplicada al personal laboral acogido
a este convenio.
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22.2. Reduccién de jornada.

El personal tendra derecho a solicitar reduccién de jornada en los supuestos
siguientes:

1. — En aquellos que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefnado
y con las funciones del puesto de trabajo en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes con la reduccion proporcional de retribuciones. Su concesidn sera subordinada a
las necesidades del servicio.

2. - Los trabajadores que por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo
algun menor de 12 afios, mayor con necesidad de cuidado o especial dedicacién o
persona con discapacidad, tendran derecho a reduccion de trabajo con la reduccion
proporcional de las retribuciones.

3. — El trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar de hasta
segundo grado de consanguineidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo y que
no desempeie actividad retribuida con la consiguiente reduccién proporcional de las
retribuciones.

La concesion de la reduccién de la jornada de trabajo por razén de guarda legal
sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no remunerada,
durante los horarios objeto de reduccion.

4. - En los casos de nacimiento de hijo prematuro o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador/a tendra derecho a una
reduccién de hasta dos horas con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

5. - Los trabajadores a los que les falten menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacién forzosa podran solicitar la reduccion de su jornada hasta la mitad, con la
reduccién proporcional de sus retribuciones.

6. — Igualmente al punto anterior también aquellos trabajadores que la precisen en
procesos de recuperacion por enfermedad.

7. — Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, o atender al
cuidado del conyuge o pareja de hecho, el trabajador/a tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de su jornada, con caracter retribuido por enfermedad muy
grave con un tope de un mes.

22.3. Situacién de excedencia.

— Excedencia voluntaria por interés particular. El trabajador fijo al menos con un afio
de antigliedad tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria de un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afos. Solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde la anterior
excedencia. Durante este tiempo no se devengaran retribuciones ni computara a efecto de
antigtiedad.

- Antes de la finalizacion del periodo podra solicitar el reingreso en la misma
categoria de la vacante; si no hubiera una vacante estaria en situacién pendiente de
reingreso o puede ingresar en otra inferior si la hubiese, percibiendo en este caso las
retribuciones correspondientes a la misma que ocupa.
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- Si finalizado el periodo de excedencia no solicita el reingreso se entendera que
causa baja en el Ayuntamiento.

— Excedencia por cuidado de hijo/a, o cuidado de familiar hasta segundo grado.
Podra solicitar una excedencia de hasta tres afios siempre que tengan una antigliedad
minima de tres afos en la empresa y el caracter de fijo. Tendra consideracion de cotizacion
efectiva en el primer afio.

22.4. Las presentes licencias y permisos seran aplicables de forma proporcional a
la duracién del contrato, no pudiendo disfrutar de reduccién de jornada o dias de asuntos
propios los contratos inferiores a tres meses.

Por enfermedad o accidente y por riesgo durante el embarazo: EI Ayuntamiento
garantiza a los trabajadores la percepcién del 100% de sus retribuciones, durante el
periodo de baja que se derive de accidente laboral o in itinere, enfermedad profesional o
comun, independientemente de la duracién de la misma y hasta el momento que se
produzca el alta o el pase a la situacién de jubilaciéon por incapacidad laboral.

Los partes de baja y alta médica se presentaran segun lo estipulado en el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, de la Seguridad Social.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio por parte del trabajador de
justificar las ausencias cuando se aleguen causas de enfermedad o incapacidad transitoria.

Articulo 23. — Plazos de solicitud.

Todas las solicitudes se deberan solicitar en los plazos establecidos en la normativa
de Funcién Publica de Castilla 'y Leon.

Para los dias de asuntos particulares, la solicitud se realizara con una antelacién de
4 dias naturales, salvo en los casos de urgencia acreditada.

Todas las solicitudes de permisos, licencias o vacaciones se entenderan concedidas
por silencio positivo si no se ha contestado negativamente, debiendo motivarse la causa
de la denegacion si la hubiera.

CAPITULO V

Articulo 24. — Violencia de género.

REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO.

La trabajadora victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral tendra derecho a una reduccion de hasta un
medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

ADAPTACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.
Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.
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Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su protecciéon o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administraciéon Publica
competente en casa caso.

EXCEDENCIA.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situaciéon de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que resulte de aplicacién ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis (6)
primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban,
siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional y a efectos de acreditar el periodo
de desempefo para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho. Durante los seis (6) primeros meses
de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La trabajadora, como consecuencia de ser victima de violencia de género y a
decision propia, tendra derecho a la suspensién de su contrato de trabajo con reserva del
mismo por una duracion inicial que no podra exceder de seis (6) meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién.

En este caso, el Juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres (3) meses,
con un maximo de dieciocho (18) meses.

CAPITULO VI. - REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25. — Equiparacion de retribuciones.

Con el objeto de que todos los trabajadores del Ayuntamiento de Quintanar de la
Sierra que prestan sus servicios como personal laboral tengan una némina homogeneizada,
y teniendo en cuenta que todos reciben sus haberes en virtud del Capitulo | del presupuesto
municipal, todos los trabajadores a los cuales les sea de aplicaciéon este convenio cobran
su némina en lo referente a retribuciones basicas segun lo establecido en el Anexo | de este
convenio.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornadas reducidas experimentara
una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones, incluida la
antigledad.

Articulo 26. — Conceptos retributivos e indemnizaciones.

Las retribuciones que pueden percibir los trabajadores del Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra se dividen en béasicas y complementarias, de acuerdo a los
siguientes conceptos retributivos:

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 924 -




s o ' . M 1 C) ( “2
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m_@ lunes, 29 de abril de 2019

1. Son retribuciones basicas:
a) El sueldo base: Correspondiente al grupo de clasificacién.

b) Los trienios: Consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasificaciéon
por cada tres afios de servicio.

c) Las pagas extraordinarias: Que seran dos al afio pagaderas en los meses de
junio y diciembre.
2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento especifico: Destinado a retribuir las condiciones particulares de
los puestos de trabajo.

b) Complemento de destino: Asignado a cada categoria del trabajador, y cuya
asignacion corresponde a la Alcaldia dentro de los limites establecidos en la legislacién
vigente para el personal funcionario.

c) Gratificaciones: Por trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

d) Productividad: EI complemento de productividad esta destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador realiza su trabajo.

La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias
objetivas directamente relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

Corresponde a la Alcaldia la asignacién individual y distribucién de la cuantia.
e) Dietas, gastos e indemnizaciones por razén de servicio.

f) Complemento por disponibilidad: Destinado a retribuir la disponibilidad del
trabajador para realizar trabajos fuera de su horario habitual en tareas que se le requiera
con una cuantia fija de 50 euros al mes.

Articulo 27. — Sueldo base.

El sueldo base sera el fijado para cada uno de los grupos de clasificacién funcionarial
establecidos en el EBEP, y cuya cuantia viene establecida en la LPGE.

Articulo 28. - Trienios.

1. La cuantia de los trienios para el personal laboral seré la establecida en el convenio
colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Castilla 'y Ledn.

2. El trienio se retribuira cada tres afios de servicios reconocidos a la Administracion
Publica.

3. Se contemplard la retribucién de la antigliedad reconocida hasta la fecha a cada
trabajador en un complemento de antigliedad consolidado, y los trienios empezaran un
nuevo computo a partir del 1 de enero de 2019.
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Articulo 29. — Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se abonaran junto con la némina,
en los meses de junio y diciembre.

Su cuantia sera la establecida en la LPGE.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio percibiran la parte
proporcional de las pagas extraordinarias por el tiempo trabajado.

2. En caso de fallecimiento del trabajador antes de la percepcion de una paga
extraordinaria, se abonara a su viuda/o, hijos/as, o herederos legales, por este orden de
prelacion, la parte proporcional de la paga extraordinaria devengada.

Articulo 30. — Retribuciones complementarias.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra cobraran de manera fija
y habitual en cada némina, junto al sueldo base, el complemento de destino y los trienios
de antigliedad, el complemento especifico asignado al puesto de trabajo desempefiado,
cuando el citado puesto asi lo tenga establecido.

Articulo 31. — Complemento especifico.

1. Esté destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo,
en atencién a su especial dedicacién, dificultad técnica, incompatibilidad, responsabilidad,
penosidad o peligrosidad.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacién y previa negociacion con la representacion sindical,
se efectle una valoracion del puesto, atendiendo a las circunstancias expresadas en el
punto 1 de este articulo.

3. Los incentivos que tuviera reconocidos cada trabajador hasta la fecha se
sumaran en el complemento especifico quedando este como concepto Unico.

Articulo 32. — Gratificaciones.

Los trabajos extraordinarios realizados por los trabajadores del Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra seran compensados segun lo establecido en el articulo 18 de este
acuerdo.

Articulo 33. — Dietas.

Si por necesidades del servicio un trabajador debiera desplazarse fuera de
Quintanar de la Sierra se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razoén de Servicio, con actualizacion en BOE de 3 de
diciembre de 2005.

Articulo 34. — Incremento de retribuciones.

Todas las retribuciones percibidas por los trabajadores del Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra seran incrementadas anualmente, como minimo, segun lo
establecido en la LPGE.
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Inicialmente se abonara la subida salarial fijada en la LPGE, y una vez conocido el
IPC real de cada afio, se efectuard la liquidacién consolidada conforme al mismo.

Todo lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de una posible subida en el
complemento especifico de cada trabajador.

CAPITULO VII. - FORMACION
Articulo 35. -

La formacion del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de actividades
dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las
actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento municipal.

1. La formacion se desarrollara en tres ambitos:
a) La formacion como complemento de los procesos de seleccidn y promocion.

b) La actualizacion de los empleados en relacién con las funciones que
desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad del
Ayuntamiento no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

2. La Corporacion elaborara anualmente un plan de actividades de formacion,
destinando los recursos necesarios para su realizacion.

3. La formacién tendra en general caracter voluntario y se realizara fuera de la
jornada laboral. La formacién podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de trabajo
en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de personal internos
(promocion o provision de puestos de trabajo) o externos (personal de nueva
incorporacién), cuando a través de los mismos se ocupen puestos que por sus
caracteristicas requieran una especialidad determinada, o bien en aquellos casos en que
sea hecesaria por cambios organizativos o en los sistemas de trabajo. En ambos casos,
el caracter de reciclaje de la actividad formativa en cuestién vendra determinado
previamente en el plan de formacion, o se determinara posteriormente en la comision de
formacién.

4. La formacion del personal se desarrollara conforme a los principios de igualdad
y publicidad, procurandose que alcance al mayor numero de trabajadores del
Ayuntamiento.

5. El Ayuntamiento podra autorizar u obligar a sus trabajadores, si asi se entendiera
para la mejora del servicio, la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento para
el desarrollo del trabajo.

6. Si el curso se desarrolla en horario de trabajo, se contara como trabajo efectivo,
y si se debe acudir librando, se compensara cada hora de asistencia con dos horas libres.

7. Si el curso es promovido por el Ayuntamiento, éste debera abonar los gastos
que se generen por asistencia al curso, siempre que se justifique adecuadamente el gasto.
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CAPITULO VIII. - CONDICIONES SOCIALES
Articulo 36. — Reconocimiento médico.

El Ayuntamiento realizara anualmente a todos los trabajadores que asi lo deseen
una revisién médica. Unicamente en caso de riesgo de la salud del resto de los
trabajadores la empresa podra obligar al trabajador a realizar dicho reconocimiento médico.
En todo caso, el trabajador/a queda obligado a informar de cualquier incidencia en su
salud que pudiera causar riesgo o enfermedad al resto de los trabajadores/as.

Articulo 37. — Asistencia juridica.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los trabajadores a su servicio,
en cualquier procedimiento de orden civil o penal que se les incoe en el gjercicio de sus
funciones, siempre que no sea como consecuencia de un expediente disciplinario.

Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado, que asesorard y asistira al
trabajador que lo necesite.

Articulo 38. — Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento concertara una péliza con una compaifia aseguradora, con la
cobertura de 36.000 euros, por fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez.

Anualmente se entregara certificado individual a cada trabajador sobre la cobertura
suscrita, pudiendo el trabajador designar los beneficiarios que estime oportuno.

Articulo 39. — Responsabilidad civil o penal.
DERECHOS DERIVADOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
Responsabilidad civil y defensa juridica.

El Ayuntamiento asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios
publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del personal a su servicio en
el desempefo de sus funciones; a tal efecto suscribird la correspondiente péliza de
responsabilidad civil.

El Ayuntamiento designard a su cargo la defensa del empleado que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los casos que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, o salvo renuncia expresa del propio
trabajador o por ser el Ayuntamiento el demandante. Asimismo, se excluyen los derivados
de los conflictos internos o contra la propia Corporacion. El tiempo que el empleado utilice
en las actuaciones judiciales antes referidas sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 40. — Premio a la constancia.

El trabajador que cumpla o haya cumplido 25 afnos de antigiedad en el
Ayuntamiento recibira una gratificacién econémica, consistente en una mensualidad integra
de sus haberes.
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Articulo 41. — Ropa y utiles de trabajo.

El Ayuntamiento facilitara cuando asi sea preciso, y previa consulta con el
representante sindical, todo lo necesario tanto en ropa como en Utiles, para garantizar la
proteccion de los trabajadores.

Articulo 42. — Anticipos y préstamos.

a) En caso de urgente necesidad los trabajadores podran solicitar un anticipo del
noventa por ciento de las retribuciones mensuales que hayan devengado en el momento
de efectuar la solicitud del anticipo. Tendra la consideraciéon de a cuenta de las
retribuciones correspondientes al mes que se trate, y sera retenido en la némina del
mismo mes.

b) La Corporacién podra conceder anticipos por circunstancias excepcionales de
enfermedad o necesidades perentorias.

Articulo 43. — Jubilaciones anticipadas.

1. El Ayuntamiento facilitara la jubilaciéon voluntaria de aquellos trabajadores que
asi lo deseen y cumplan con los requisitos legalmente establecidos, y que acrediten una
antigliedad minima de 10 afios como trabajador del Ayuntamiento de Quintanar de la
Sierra. La jubilacion voluntaria se podra realizar a partir de cumplir sesenta afios de edad.
Se establecen las siguientes cantidades de compensacion:

A los 60 afios 15 mensualidades integras.
A los 61 afios 12 mensualidades integras.
A los 62 afios 9 mensualidades integras.
A los 63 afios 6 mensualidades integras.
A los 64 afios 3 mensualidades integras.

2. No tendran derecho a lo establecido en el punto 1 de este articulo aquellos
trabajadores que no sufran merma en la cuantia de su pension de jubilacion.

3. El Ayuntamiento facilitara la jubilacion parcial a aquellos trabajadores que asi lo
deseen, contratando a otra persona segun lo establecido en la Ley.

Igualmente se facilitara por parte del Ayuntamiento la jubilacion a aquellos
trabajadores que asi lo deseen, cuando cumplan los sesenta y cuatro afios, realizando el
contrato de sustitucién reconocido en la Ley.

Articulo 44. — Ayudas asistenciales.

Con independencia de las ayudas que conceda la Seguridad Social por conceptos
analogos, se establecen las siguientes ayudas en caso de accidente laboral para el
trabajador con contrato de duracién superior a 12 meses continuos:

a) Audifonos. Por pérdida de audicion por accidente laboral, el trabajador tiene
derecho a percibir un tope anual de 300 euros para la adquisicién de audifonos.

b) Aparatos ortopédicos. Limite maximo anual de 300 euros.
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c) Gafas graduadas y lentillas. Se abonara un importe maximo anual de 300 euros
al trabajador, si son necesarias para realizar su trabajo.

d) Otras ayudas. Para la concesién de ayudas de tratamientos médicos no cubiertos
por la Seguridad Social se debera solicitar la ayuda con antelacion, y en el plazo de quince
dias naturales la Corporacion resolvera sobre su concesion.

La ayuda, si se concede, consistird en un 30% del tratamiento con un tope anual de
600 euros.

CAPITULO IX
Articulo 45. — Prevencion de riesgos laborales.
NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacién debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera:

Articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola, articulos 19 y 64 del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido de la Ley de Seguridad Social, Ley Organica de Libertad
Sindical, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Cddigo Penal y
aquellas otras disposiciones que sean de aplicacién en esta materia para todo el personal.

EL DELEGADO DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencioén de riesgos en el trabajo. Las competencias del delegado de prevencion seran
como minimo las establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales; para su actividad contara con un crédito horario de quince (15) horas mensuales.

Por acuerdo mayoritario de la representacién legal de los trabajadores, se podra
designar como delegado de prevencion a cualquier trabajador de la plantilla que relina las
condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud
en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a otros
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserve la capacidad
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a la Comisién Mixta de Seguimiento, la cual
previa consulta y peticién de los informes oportunos resolvera la adecuacién del puesto
de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro puesto de trabajo.
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La Corporacién y el trabajador afectado se comprometen a facilitar y recibir la
formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Consolidada esta
situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional correspondiente al nuevo
puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo caso las retribuciones fijas
procedentes de su anterior situacion que viniese percibiendo.

Se considerard consolidada la nueva situacion cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.
CAPITULO X. — REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 46. — Del personal laboral.

Se aplicara el régimen disciplinario contenido en este capitulo y, supletoriamente, las
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. — Potestad sancionadora.

Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra podran ser
sancionados por el mismo, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en este capitulo y segun el
procedimiento que aqui se determina.

Articulo 48. — Tipificacion de las faltas.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los trabajadores con ocasién o como
consecuencia de su trabajo se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:
a) Incorreccion con el publico o restantes trabajadores.
b) Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, mas de 3 dias, siempre que
no rebasen las 10 horas.

d) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, y siempre que tales ausencias
no se deriven o puedan derivarse en danos y perjuicios graves para el Ayuntamiento o los
ciudadanos.

e) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) Descuido en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los
servicios.

g) La falta de presentacion de los partes de baja por enfermedad o accidente dentro
del plazo reglamentario, cuando no deba ser considerada falta grave, salvo imposibilidad.

h) En general el incumplimiento de los deberes y obligaciones por negligencia o
descuido excusable.
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2. Son faltas graves:
a) Abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

b) Falta grave de disciplina en el trabajo o incumplimiento de las érdenes e
instrucciones recibidas relacionadas con las tareas encomendadas.

c) Grave desconsideracion o falta de respeto con los demas trabajadores,
independientemente de su categoria, o con los ciudadanos.

d) Conductas relacionadas con el servicio que causen dafo a la Administracién o
a los ciudadanos o de las que se deriven graves dafos en la conservacién de locales,
material o documentos u otros perjuicios graves para el servicio.

e) Falta de asistencia injustificada de uno o mas dias por mes.

f) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre 6 o 10 dias al mes, o
un nimero inferior si supone mas de 10 horas.

g) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, o cualquier ausencia injustificada,
cuando de ello se deriven o puedan derivarse dafios o perjuicios graves para el
Ayuntamiento o los ciudadanos.

h) Emision de informes o desarrollo de actuaciones manifiestamente ilegales cuando
causen perijuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

i) Notoria falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

)) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén de
trabajo, cuando causen perjuicio al Ayuntamiento o a los ciudadanos, o se utilicen en
beneficio propio.

k) La insubordinacion individual o colectiva que cause grave perturbacion del
servicio.

I) El engafio o la simulacién para la obtencién o prolongacion de licencias o
permisos, incluida la IT.

m) Falta de presentacion en el plazo fijado de los partes de baja por enfermedad o
accidente cuando eso origine la imposicion de sancién al Ayuntamiento por parte del
organismo competente.

n) Acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo propio o de otros trabajadores.

0) Emplear para uso propio materiales, maquinaria o vehiculos del Ayuntamiento.

p) La tolerancia de los superiores, respecto de la comision de faltas graves o muy
graves.

g) Reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas, a partir
de la tercera falta.
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3. Son faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra causa personal o social.

b) Obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
c) Actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.

d) Participacién en huelgas a quienes lo tengan prohibido por ley.
)

e) Incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

f) Actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.
g) Abandono del servicio.

h) Notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

i) Utilizacidon o difusion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o
clasificados como tales.

j) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delitos dolosos, relacionada con las funciones
encomendadas.

k) Manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
I) Falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
m) Violar secretos de correspondencia.

n) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos muy graves, de
forma voluntaria o por negligencia en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
almacenes, edificios, enseres, mobiliario, etc. del Ayuntamiento o de sus trabajadores.

o) Ausencia del trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
p) Falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

q) Faltas reiteradas de puntualidad no justificada durante 10 dias o mas al mes, o
mas de 15 al bimestre.

r) Agresion fisica o verbal de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador.

s) Aceptar cualquier remuneracion, comisién o ventaja de organismos, empresas o
particulares, en relacion con el desempefo del servicio.

t) Utilizacion de material o personal para la realizaciéon de trabajos ajenos a la
relacién contractual del trabajador.

u) La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de riesgos laborales en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud, la integridad fisica del trabajador u otros trabajadores.

v) Toxicomania o embriaguez habituales que repercutan negativamente en el trabajo.

w) La reincidencia en faltas graves, aun de distinta naturaleza, en un periodo de 6
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas. (Reincidencia: 3 faltas graves).
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Articulo 49. — Sanciones disciplinarias.

1) Faltas leves:

— Apercibimiento.

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2) Faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a un afio.

— Inhabilitacién para la promocioén de hasta dos afos.

3) Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo desde un afio hasta tres afios.
- Inhabilitacién para la promocién desde dos hasta seis afos.

— Despido.

CAPITULO XI. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 50. — De los trabajadores.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion y Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y a lo establecido en el EBEP.

Articulo 51. — Del delegado de personal.

1. Se estard a lo dispuesto en la Ley 9/1987, mencionada en el articulo 50 de este
acuerdo, en el EBEP y en el ET.

2. El delegado sindical del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra contara con un
crédito de 15 horas sindicales, las cuales tendran la consideracién de trabajo realizado.

El crédito sindical no sera descontado cuando el delegado de personal acuda a
alguna reunion convocada por el Ayuntamiento para tratar temas inherentes a la
negociacion, o cualquier otro tema en el que deba participar.

3. El delegado sindical podra contar con un asesor de su sindicato para tratar
cualquier tema relacionado con la relacién socio-laboral entre el Ayuntamiento y él.

4. Se considerara accidente laboral a todos los efectos el que pudiera sufrir el
delegado de personal, por motivo de su representacion, en desplazamientos que pueda
realizar en el ejercicio de su cargo.

CAPITULO XII. - IGUALDAD
Articulo 52. — Clausula de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir las normas
contenidas en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres; asi mismo se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacién por razén de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion
social, ideas religiosas o politicas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. — Relacion de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra, por medio de este acuerdo, aprueba tras
haber negociado con la representacion sindical una relaciéon de puestos de trabajo, donde
constara el puesto de trabajo, requisitos para su desempefio, asi como la asignacién del
complemento especifico.

Segunda. — Polivalencia funcional.

1. Cada trabajador del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra realizard los trabajos
propios de su grupo, o de su puesto.

2. Por necesidades organizativas y previa negociaciéon con la representacion
sindical, se podra asignar a un trabajador tareas y funciones distintas de las de su puesto,
por un tiempo racional y pactado.

3. Las retribuciones seran las mismas si el puesto es inferior, y si es superior las
estipuladas para ese puesto.

Tercera. — Afinidades.

Todo lo relacionado en este acuerdo a nivel familiar se entiende que es tanto para
matrimonios como para parejas de hecho legalmente constituidas, con independencia del
sexo que compongan el matrimonio o la pareja.

* * *

ANEXO |
SISTEMA DE CLASIFICACION PERSONAL.
El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio, de

acuerdo con la titulacién que posea y el trabajo desarrollado, esta clasificado en uno de
los siguientes grupos:

Grupo I: Titulados/as superiores, con titulo superior o equivalente (licenciado/a,
arquitecto/a, grado).

Grupo lI: Titulo de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a universitario, arquitecto/a
técnico, o equivalente.

Grupo lll: Formacion profesional de técnico/a superior. Técnicos/as especialistas o
equivalente, o con titulacién de B.U.P., Bachiller superior, Bachiller-LOGSE, acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

Grupo IV: Oficiales de 1.2, 2.2, con titulacion de Graduado/a en Educacion
Secundaria-LOGSE, graduado/a escolar o equivalente, bachiller elemental, formacion
profesional de técnico o técnico auxiliar o equivalentes.

Grupo V: Personal no cualificado, con titulaciéon de certificado de escolaridad o
equivalente.
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Estas titulaciones seran exigidas tanto en las pruebas de ingreso como en las de
promocion interna, en la forma permitida legalmente. No obstante, tanto para la promocién
del grupo V al IV, como del IV al lll, resultara equivalente a la titulacion exigida, diez afios
de antigliedad dentro del mismo grupo o cinco afios mas la superacion del curso
especifico.

Los grupos anteriormente descritos se corresponden con los siguientes grupos de
funcionarios a los que quedaran equiparados o asimilados, segun las siguientes tablas:

Grupo laborales Subgrupo funcionarios Grupo funcionarios

I Al A
Il A2 A
11 C1 C
v c2 C
Vv E Otras agrupaciones

profesionales
NIVELES POR GRUPO.

Grupo Subgrupo

Subgrupo A1 Titulados superiores
A Nivel maximo: 30
Niveles de entrada: 20

Subgrupo A2 Arquitecto técnico
A Nivel maximo: 26
Niveles de entrada: 16

Subgrupo C1 Encargado General
C Nivel maximo: 22 Administrativos
Niveles de entrada: 11 Técnicos

Subgrupo C2 Auxiliares Administrativos Especialistas
Nivel maximo: 18 Auxiliares Administrativos
Niveles de entrada: 9 Auxiliares de Biblioteca

c Auxiliares de Telecentro

Auxiliares de Recepcion
Oficiales de Primera
Oficiales de Segunda

Nivel maximo: 14 Peones especialistas
Niveles de entrada: 7 Conserje nocturno

Personal de Limpieza
Peones Jardineros

Peones Base

Otro personal no cualificado
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ANEXO 11
La plantilla de personal del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra sera la siguiente:
Trabajadores Grupo Nivel
3 E 10
3 E 14
1 Cc2 15
2 c2 17
1 C1 21
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — El Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra y la representacion sindical
acuerdan iniciar la negociacién de los complementos especificos que se deben asignar a
cada puesto de trabajo, negociacién que ira paralela a la del convenio.

Segunda. - Una vez acordados los complementos especificos, el Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra publicara una relacion de puestos de trabajo de personal laboral.

La representante de la Administracion El representante de los trabajadores
(ilegible) (ilegible)
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