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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2018-P-720.

El Ayuntamiento de Condado de Trevifio ha solicitado la concesién de un
aprovechamiento de aguas publicas subterraneas cuyos datos y circunstancias se indican
a continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 150 m de profundidad situado en la
margen izquierda de un arroyo innominado, tributario del rio Zadorra por su margen
izquierda, fuera de zona de policia de cauces, en el paraje Camino de Zurbitu a Lezana
(pol. 502, parc. 9.032). El equipo de elevacion previsto consistira en una electrobomba de
3 C.V. y un caudal instantaneo de 1 I/s. El agua se destinara al abastecimiento urbano de
la localidad de Zurbitu (3 habitantes), en el término municipal de Condado de Trevifio
(Burgos). El volumen total anual sera de 950 m® y el caudal medio equivalente en el mes
de méaximo consumo sera de 0,035 I/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticidon puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacién Hidrogréafica del Ebro, durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados
a partir de la fecha de publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en la
Confederacion Hidrografica del Ebro, paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles
de oficina.

En Zaragoza, a 11 de febrero de 2019.

El Comisario adjunto,
Javier San Roman Saldana
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01100

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2014-P-1052.

Por resolucién de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 26 de
noviembre de 2018 se otorga a la Junta Administrativa de Lastras de la Torre la concesién
de un aprovechamiento de aguas publicas derivadas de un sondeo ubicado en la margen
derecha del rio Jerea (90107), en Lastras de la Torre - Valle de Losa (Burgos), con un caudal
medio equivalente en el mes de maximo consumo (agosto) de 0,224 |/s, de los cuales 0,09
I/s se destinaran a suministro de ganado y 0,134 I/s se destinaran a usos domésticos no
de boca, en el mismo término municipal mencionado y con sujecién a las condiciones que
figuran en la resolucién citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Zaragoza, a 11 de febrero de 2019.

El Comisario Adjunto,
Javier San Roman Saldana
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01101

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Comisaria de Aguas

Ref.: 2015-P-275.

Por resolucién de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 29 de
noviembre de 2018 se otorga a la Junta Administrativa de Valpuesta la concesién de un
aprovechamiento de aguas publicas derivadas del manantial Los Candnigos, ubicado en la
margen izquierda del arroyo de Mioma (perteneciente a la cuenca del rio Omecillo - 90111),
en Valpuesta - Berberana (Burgos), con un caudal medio equivalente en el mes de maximo
consumo (agosto) de 0,28 I/s, destinados al abastecimiento de Valpuesta, en el mismo
término municipal mencionado y con sujecién a las condiciones que figuran en la
resolucién citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Zaragoza, a 11 de febrero de 2019.

El Comisario Adjunto,
Javier San Roman Saldana
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01012

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 14 de febrero de 2019, del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se anuncia el depodsito de la modificacion de los estatutos de la
organizacién denominada Asociacion de Empresarios de Aranda y la Ribera - ASEMAR.
(Depésito numero 09000059, antiguo nimero de depdsito 09/272).

Vista la solicitud de depdsito de modificacidn de estatutos de la citada organizacion,
formulada por dofia Susana Esther de las Heras Balbas, registrada de entrada en este
deposito, el dia 4 de febrero de 2019, con el nimero 09/2019/000011.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirié con fecha 13
de febrero de 2019 la subsanacién de los mismos, subsanacion que fue efectuada el dia
14 de febrero de 2018.

En la asamblea general ordinaria de la asociacion, celebrada el dia 19 de diciembre
de 2018, se aprobo por unanimidad, de conformidad con el procedimiento establecido en
los estatutos y cumpliendo los restantes requisitos legales en cuanto a quérum y mayoria,
modificar los articulos 2 y 4 de los estatutos, incluir un nuevo articulo 34 y renumerar los
articulos siguientes.

El domicilio de la entidad se fija en la plaza San Esteban, nimero 3 bajo de Aranda
de Duero (Burgos), siendo su ambito territorial el partido judicial de Aranda de Duero vy el
funcional el establecido en el articulo 1 de sus estatutos.

El certificado del acta de la asamblea general fue firmada por dofia Emiliana Molero
Saotillo, como Secretaria, con el V.°B.° de dofia Yolanda Bayo Asenjo, como Presidenta.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre Regulacion
del Derecho de Asociacion Sindical (BOE de 4 de abril de 1977), en el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre Depdsito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales
y Empresariales y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 22 de diciembre de
2017), el Jefe la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos

ACUERDA
Admitir el depdsito de la modificacion de los estatutos de la citada organizacion.

Disponer la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y su exposicion en el tablén de anuncios de esta Oficina Territorial de Trabajo, a fin de dar
publicidad a la admision efectuada.
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Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo, accediendo al Depésito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales
a través de medios electronicos, siendo posible impugnarlo ante el correspondiente
Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE de 11 de octubre de 2011).

En Burgos, a 14 de febrero de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01036

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 18 de febrero de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicaciéon del calendario laboral para el afio
2019 correspondiente al convenio colectivo del sector de derivados del cemento de la
provincia de Burgos. (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 13 de febrero de 2019, suscrito por los representantes de
la parte empresarial y social integrantes de la comisién negociadora del convenio colectivo
del sector de derivados del cemento de la provincia de Burgos, en el que se aprueba el
calendario laboral para el afio 2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20
de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 18 de febrero de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO

ANO 2019
LUNES A

MESES DIAS VIERNES SABADOS |DOMINGOS| FIESTAS
ENERO 31 23 4 4 1,7
FEBRERO 28 20 4 4
MARZO 31 21 5 5
ABRIL 30 22 4 4 18,19, 23
MAYO 31 23 4 4 1
JUNIO 30 20 5 5
JULIO 31 23 4 4
AGOSTO 31 22 5 4 15
SEPTIEMBRE 30 21 4 5
OCTUBRE 31 23 4 4 12
NOVIEMBRE 30 21 5 4 1
DICIEMBRE 31 22 4 5 6,9, 25
TOTAL 365 261 52 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autondémicas reflejadas seran dias no laborables
a todos los efectos en:

Burgos: Seran dias no laborables los siguientes: 22 de abril, 21 y 28 de junio, 29 de
junio, 1 de julio, 16 de agosto, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre.

Resto de provincia: Las dos fiestas locales, el dia anterior o posterior a una de ellas,
y 22 de abiril, 16 de agosto, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre.

Nota: Siendo la jornada maxima anual de 1.736 horas y segun este ejemplo de
calendario con jornada tipo de 8 horas/dia de lunes a viernes la jornada efectiva a realizar
de 2.000 horas, las horas de mas son 264, si restamos las horas de las fiestas locales y
los puentes, nos quedan 176 horas, las cuales seran compensadas con las vacaciones
reglamentarias y el resto de horas, en caso de que existan favorables al trabajador,
mediante tiempos de descanso.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada
laboral conforme a lo establecido en el convenio general del sector de derivados del
cemento, estas se regiran por el mismo.

En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto
se aplicara el calendario anteriormente reflejado.

Para el afio 2019, en el hipotético caso de que alguna empresa tuviese puntas de
produccion en alguno de los puentes fijados, en este caso la representacion de los
trabajadores y la direccién de dicha empresa negociaran las posibilidades de modificar
dichos puentes.
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Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 18 de febrero de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacién del convenio colectivo de la
empresa Aquona Gestién de Aguas de Castilla, S.A.U. (C.C. 09100320012019).

Visto el texto del convenio colectivo para los centros de trabajo de la provincia de
Burgos de la empresa Aguona Gestion de Aguas de Castilla, S.A.U., suscrito el dia 22
de enero de 2019 por los representantes de la direccién de la empresa y los delegados
de personal, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Ledn en
materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por
la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 18 de febrero de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO COLECTIVO 2017-2020 AQUONA, S.A.
-BURGOS-

CAPITULO I. - AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. — Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre la empresa
Aqguona, S.A.y los trabajadores cuya actividad econdémica esté comprendida dentro de la
gestion total o parcial del denominado ciclo integral del agua: Captacion, elevacion,
conduccidn, tratamiento, incluida la desalacién, distribuciéon de aguas potables, tanto para
usos domésticos como industriales, y la evacuacion mediante redes de alcantarillado,
saneamiento y depuracion de aguas residuales, tanto urbanas como industriales, ya se
trate de servicios publicos prestados por empresas o entidades privadas o publicas, o de
actividades prestadas para empresas privadas.

Las presentes normas regiran en la empresa Aquona, S.A. y en lo no expresamente
previsto en las mismas, regira el Estatuto de los Trabajadores, el convenio nacional de las
industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracién y distribucion de
agua, y la normativa laboral vigente en cada momento.

Articulo 2. — Ambito personal.

Por este convenio colectivo se regira todo el personal al servicio de la empresa
citada, que esté sujeto a las normas laborales vigentes, independientemente del tipo de
contrato laboral que vincule a las partes.

Articulo 3. — Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en el presente convenio colectivo regiran en los
centros de trabajo de la provincia de Burgos.

Articulo 4. — Ambito temporal.

Las disposiciones contenidas en el presente convenio colectivo surtiran efectos
desde el dia 1 de enero de 2017 y tendran una duracién de cuatro afios, a contar desde
dicha fecha, es decir hasta el 31 de diciembre de 2020. Si a la finalizacién de su vigencia
no se hubiese negociado un nuevo convenio, se prorrogaria el presente articulado hasta
la firma de uno nuevo que lo sustituya.

La denuncia del convenio se efectuara con un mes de antelacién a su vencimiento,
prorrogandose de afio en afo, si no mediara denuncia expresa de las partes.

Durante el periodo de negociacion del nuevo convenio, o durante sus prérrogas
si el convenio no se hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el
convenio colectivo mantendra su vigencia con las retribuciones definitivas establecidas
correspondientes al afio 2020.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacién del siguiente
convenio colectivo en el mes siguiente a partir de la denuncia del convenio.
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CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO, ESTRUCTURA
PROFESIONAL Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 5. — Norma general.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la empresa,
quien debera hacer uso de la misma con sometimiento a lo establecido por las leyes.

En cada momento, la empresa adaptard sus sistemas de produccion a las
circunstancias tecnoldgicas, procurando, con caracter primordial, capacitar al personal de
su plantilla para el desarrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos, sin que los mismos
puedan redundar en perjuicio de los derechos econdmicos, sociales o de otro tipo adquiridos.

Corresponde a la direccion de la empresa asignar y cambiar los puestos de trabajo
y los destinos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del presente convenio. Solo se
podran establecer y modificar los horarios vigentes, de acuerdo con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, el convenio nacional de las industrias de captacion, elevacion,
conduccidn, tratamiento, depuracion y distribucién de agua y demas disposiciones legales
vigentes.

No obstante lo anterior, si el cambio de puesto fuera con caracter definitivo, se
llevara a efecto por acuerdo entre la direccion de la empresa y el trabajador/a, de lo cual
se emitira informe a los representantes legales de los/as trabajadores/as.

Articulo 6. — Plantilla.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada para la correcta
explotacién del servicio publico que la empresa tiene encomendado.

La empresa podra crear o suprimir puestos de trabajo y llevar a cabo el reajuste de
plantilla sin que con ello perjudique los intereses laborales y econdmicos o reglamentarios
del productor, y todo ello de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 7. — Prestacion del trabajo.

El trabajador/a esté obligado a conocer y desempefiar todos los trabajos precisos
para la correcta ejecucion de las tareas que se le encomienden vy ello al nivel del grupo
profesional que ostente.

En el caso en que fuesen desempefiadas por un/a trabajador/a tareas
correspondientes a varios oficios o grupos profesionales, éste debera ostentar aquella que
resulte mejor remunerada, sin que ello signifique que pueda dejar de realizar tareas de
caracter inferior, sin perjuicio de lo contenido en la legislacién vigente.

Cada dos afios, y previa valoracién de aptitudes y conocimientos por la direccién de
la empresa, asi como los representantes legales de los/as trabajadores/as, uno de los/as
empleados/as del grupo 1 existentes en la plantilla podra ascender al grupo 2.

Articulo 8. — Clasificacion funcional.

El personal que preste su actividad en el ambito del presente convenio sera
clasificado en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, de acuerdo con lo recogido en el convenio estatal de aplicacion sefialado en
el articulo 1 vigente en el momento de la firma del presente convenio.
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Articulo 9. — Grupos profesionales.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio se clasificara en
razon a la funcion desempenada en los grupos profesionales establecidos en el convenio
estatal de aplicacién sefialado en el articulo 1 vigente en el momento de la firma del
presente convenio.

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo
existentes en el sector.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: Agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacidon caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: La agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

1.°) Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacién, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacion
profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.

2.°) Administrativa: Incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracién, organizacion, gestién econémica y del personal para cuya realizacion se
requiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo
universitario (grado, master o doctorado), formacion profesional de grado medio o superior,
certificado de profesionalidad equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.°) Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y en base
a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las especialidades calificadas
como tales en el presente convenio colectivo.

c) Especialidad: La agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada
grupo profesional y area funcional.

3. El contenido basico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra
determinado por la adscripcién del trabajador o trabajadora a una determinada area
funcional dentro de un grupo profesional. La trabajadora o trabajador debera desempefiar
las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio
de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcién de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a
un area funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempefadas.
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Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacién especifica
a un area funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada
anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo se
clasificard en razén de la funcién desempefiada en los grupos profesionales aqui
establecidos:

GRUPO PROFESIONAL 1:

1. — Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesiten de formacion especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. — Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente
y titulacion de Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.), certificado
de escolaridad o equivalente.

GRUPO PROFESIONAL 2:

1. — Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (A y B) en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso de
que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la
supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervisidon, que normalmente exigen conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistematica.

2. — Formacién:

Nivel A: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a formacién profesional de grado medio, formacién profesional de primer
grado, o certificado de profesionalidad equivalente, completada con formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.), completada
con formacién especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 3:

1. — Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles (A y B), en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden
ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi como iniciativa
y suponen la integracion, coordinacion y supervisién directa o indirecta del trabajo realizado
por sus colaboradores y colaboradoras.
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Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa. Pueden tener
una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

2. — Formacién:

Nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado
superior o formacion profesional de segundo grado o certificacion profesional equivalente,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado
medio, formacién profesional de primer grado o certificacién profesional equivalente,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 4:

1. — Criterios generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto
grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante
contenido de actividad intelectual o de interrelacion humana.

2. — Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su
profesién equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de
grado medio, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 5:

1. — Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa
sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando
sobre la organizacién que puede afectar a uno o varios colaboradores y colaboradoras.

2. — Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de
grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos
universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado superior,
completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 6:

1. — Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacién,
organizacion, direcciéon y coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. También aquellas que pueden
comportar una responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales
a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de
mando y direccidén de personas o equipos.

2. — Formacion: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de
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grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos
universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado superior,
completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

En el Anexo Il se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formacién y
factores determinantes para cada grupo profesional.

Articulo 10. — Promocidn y ascensos.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de
las mismas o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad,
desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designaciéon o
de promocion interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios establecidos
en este convenio colectivo.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio
profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel de la
estructura organizativa de la empresa se cubriran mediante el sistema de libre designacion.
Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 4, 5y 6, y en las del grupo
profesional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre
designacion por las empresas, éstas promoveran, prioritariamente, la promocion interna
entre sus trabajadores, ajustandose a pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacion,
con la participacion de las y los representantes de los trabajadores y trabajadoras para
velar por su imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la titulacién
adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional,
haber desempefiado funcién de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas,
de caracter tedrico-practico, previo informe o consulta a la RLT.

Articulo 11. — Rendimiento.

1. Se procederd a la determinacién del rendimiento normal a desarrollar en cada
puesto de trabajo.

2. Las remuneraciones que se establecen en el presente convenio corresponden a
un rendimiento normal.

3. Para determinacion de rendimiento, saturacion de trabajo en los puestos y fijacion,
en su caso, de incentivos, la empresa podra efectuar la medicién de los trabajos en todos
aquellos casos que sea viable, teniéndose en cuenta tanto los factores cuantitativos como
cualitativos.

4. Larepresentacion de los/as trabajadores/as legalmente constituida en la empresa
tendra, en las materias que se especifican en los anteriores parrafos, la intervencion que
reconoce la legislacién vigente; en especial podran aportar informe técnico contradictorio
en medidas de tiempos y métodos.
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Articulo 12. — Dedicacidn plena al trabajo.

Cuando sea posible la realizacién simultanea o sucesiva dentro de la jornada laboral
de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de analoga o inferior categoria,
podran ser aquéllas encomendadas a un solo trabajador/a hasta llegar a la plena ocupacién
en su jornada, medida necesaria para obtener una 6ptima productividad de todo el
personal. El tipo de trabajo que se le encomiende no podra ser vejatorio ni peyorativo.

Articulo 13. - Ejercicio del mando.

El personal con mando, con la autoridad y responsabilidad consiguiente debera
lograr el rendimiento y la eficacia del personal del servicio a sus érdenes, ejerciendo su
autoridad de forma humana, educada y eficiente. Son funciones inherentes a todo mando
de empresa la formacion del personal a sus 6rdenes para conseguir la elevaciéon de su
nivel técnico y profesional y velar por la seguridad del mismo.

Articulo 14. — Prendas de trabajo.

El comité de seguridad y salud determinara, de acuerdo con las caracteristicas del
trabajo a desarrollar, las prendas de trabajo que deben ser utilizadas en cada servicio,
siendo la siguiente relacion a titulo orientativo.

Con caracter general, las prendas que como minimo se distribuiran al personal
obrero seran las siguientes:

Afios pares Afos impares

INVERNO INVIERNO

Pantalon 1 unidad Pantalon 2 unidades

Polo manga larga 1 unidad Polo manga larga 1 unidad

Forro polar 1 unidad Forro polar 1 unidad

Camiseta interior 1 unidad Camiseta interior 2 unidades

Mono buzo 1 unidad Jersey 1 unidad

Anorak 1 unidad Chaqueta cortaviento 1 unidad

VERANO VERANO

Pantalén 2 unidades Pantalén 1 unidad

Polo manga corta 2 unidades Polo manga corta 2 unidades
Cazadora verano 1 unidad

Para el afio 2013 el importe de las prendas de trabajo del personal de oficinas sera de
302 euros brutos/afio a pagar en ndmina. A partir del afio 2014 sera de 305 euros brutos/afio;
esta retribucion se consolidara en el plus personal especial.

Articulo 15. — Movilidad del personal.

La empresa evitarda en lo posible la movilidad o cambios de destino de los/as
trabajadores/as. No obstante, si es preciso efectuar el cambio, la empresa valorara y ponderara
las necesidades del servicio que motiva dicho cambio, procurara atender la peticién de
cualquier trabajador/a a tal efecto, y oira a la representacion de los/as trabajadores/as

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-18 -




s o ' . M 1 C) ( ) S
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m_@ jueves, 28 de febrero de 2019

legalmente constituida en la empresa. En estos supuestos quedaran reconocidos los haberes
fijos percibidos por el trabajador/a en el promedio de los tres Ultimos meses.

En caso de que un trabajador/a tuviera que pernoctar en el lugar del desplazamiento
percibira una prima de 9 euros por cada noche de pernocta.

Los trabajos de superior categoria realizados por los/as trabajadores/as no pueden
ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador/a, al cabo
de este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un/a trabajador/a realice durante mas de cuatro meses consecutivos trabajos
de categoria superior, se estimara creada la vacante, en cuyo caso, si le corresponde el
ascenso, se considerara consolidado en dicha plaza a todos los efectos desde el dia en que
empezé a realizar dichos trabajos.

Articulo 16. — Formacion profesional.

El trabajador/a tendra derecho a la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento del puesto de trabajo.

Los cursos que se realicen fuera de la jornada de trabajo se compensaran como
horas extraordinarias; estas podran ser retribuidas o compensadas en jornada, excluyendo
los cursos que se realicen de forma voluntaria..

CAPITULO IIl. - JORNADA, VACACIONES, FESTIVOS, PERMISOS

Articulo 17. — Jornada laboral.

La jornada laboral para toda la vigencia del convenio sera de 1.680 horas anuales,
con una media de jornada de 38 horas semanales de lunes a viernes para todo el personal,
tanto en jornada continua como en jornada partida.

La jornada laboral del personal de oficina, técnico y administrativo/a podra asimismo
realizarse de modo continuado o partido, previo acuerdo interpartes.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la empresa y por los representantes
legales de los/as trabajadores/as, exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible de
cada centro de trabajo. Dicho calendario laboral debera contener como informacién:

— El horario de trabajo diario en la empresa.
— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornada.

De no realizarse nuevo calendario se entendera automaticamente prorrogado el del
afo anterior.
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Articulo 18. — Cumplimiento del horario.

Al iniciarse la jornada laboral, el personal debera hallarse en su puesto de trabajo
completamente preparado para el desempefio de su funcién, debiendo permanecer en el
mismo hasta la hora de salida.

Excepto el personal expresamente autorizado por la indole de su trabajo, no se
podra salir durante la jornada laboral de los centros de trabajo, sin autorizacion de la
jefatura a la que se halle adscrito el empleado/a.

Asimismo, también se requerira autorizacidn para abandonar el puesto de trabajo y
desplazarse por los edificios e instalaciones.

Los representantes de los/as trabajadores/as legalmente constituidos en la empresa
gozaran de las garantias que la legislacién establece a los anteriores efectos.

Articulo 19. — Horas extraordinarias.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, podran realizarse horas
extraordinarias (en adelante H.E.). Se procurara realizar el minimo nimero de H.E. que
sean imprescindibles. A este fin Aquona revisara sus procesos de trabajo de forma que,
dentro de lo posible y atendiendo a las necesidades del servicio, puedan éstos solventarse
dentro de la jornada normal sin precisar la realizacion de H.E.

Se consideraran H.E. estructurales las realizadas en periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Se consideraran H.E. de fuerza mayor las realizadas teniendo en cuenta el caracter
publico del servicio encomendado a la empresa, cuando concurran circunstancias de
fuerza mayor, situaciones especiales, averias que requieran reparacién urgente en la
conduccidén general y/o para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios
que por su transcendencia sean inaplazables.

El nimero de H.E. invertidas en estos motivos no entrara a efectos de limitacion en
el computo de las conceptuadas como H.E.

Asimismo, en los colectivos de los/as trabajadores/as sujetos a turnos de 24 horas,
cuando se produzca una ausencia de un trabajador/a en el mismo colectivo, las H.E.
provocadas por la ausencia seran calificadas como fuerza mayor y tampoco computaran
a los efectos de limitacion de las H.E., si bien todas ellas seran consideradas y abonadas
como tales.

La realizacion de H.E. se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente entregando
una copia del resumen mensual al trabajador/a y otra a los/as representantes legales de
los/as trabajadores/as.

Se establece la compensacién de horas extra por horas de descanso en los
siguientes términos:

1.° — Las horas extraordinarias se compensaran en tiempo:
Dias laborables (de lunes a sabado) al 150% (1.5 x 1).

Domingo o festivo al 175% (1.75 x 1).
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2.° - Se disfrutara a peticion del trabajador previo acuerdo entre las partes y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

3.° - Las H.E. respetaran la legalidad vigente (nimero de descansos, tiempo entre
turnos, espacio entre jornada y jornada, etc.).

4.° — La compensacion horaria se procurara realizar en jornadas completas (siempre
que se hayan generado en un plazo maximo de cuatro meses).

5.° - En el caso de no poderse compensar por parte de la empresa por necesidades
del servicio en un plazo de cuatro meses, la empresa esta obligada a abonar las mismas.

6.° — La realizaciéon de las H.E. se realizara entre todos los trabajadores posibles e
interesados en ellas.

Articulo 20. — Trabajos en turno.

Son aquellos trabajos que requieren actividad permanente durante las 24 a las 16
horas al dia, y los 365 dias del afio, por lo que se establecen turnos de trabajo, variandose
cada semana el turno a prestar por los/as trabajadores/as, quienes disfrutaran del
descanso semanal en una jornada variable.

El exceso de jornada, o el trabajo en fiesta intersemanal que pueda realizarse, se
regulara conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del presente convenio colectivo.

Articulo 21. — Vacaciones.

Todos los/as trabajadores/as afectados por este convenio disfrutaran de veintidos
dias laborables de vacaciones anuales, cualquiera que sea su categoria profesional. Como
norma general, las vacaciones deberan disfrutarse ininterrumpidamente.

Articulo 22. — Disfrute de las vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la empresa y la
representacion de los/as trabajadores/as legalmente constituida en la misma. Al establecerse
dicho calendario, se procurara atender las peticiones que eleven los/as trabajadores/as,
rigiendo no obstante con caracter subsidiario lo establecido en la legislacion vigente.

Se establecen los siguientes plazos para realizar el calendario de vacaciones:
— Hasta el 28 de febrero se recibiran las solicitudes de los/as trabajadores/as.

— El 15 de marzo la empresa comunicara a la representacion del personal los
calendarios provisionales.

— Del 16 al 31 de marzo se solucionaran los posibles problemas.
— El 1 de abril se publicara el calendario definitivo.

Si no hubiese solicitud por parte de los/as trabajadores/as las vacaciones las fijaria
la empresa; de igual manera si la empresa no cumpliese los plazos se entenderia que las
vacaciones solicitadas son las fijadas.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio disfrutara de las vacaciones
que le correspondan a tenor del tiempo trabajado.
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Articulo 23. — Dias festivos.

Los dias festivos que regiran en el presente convenio seran los que se indiquen con
caracter oficial en el calendario laboral para dichos afios, publicados en el BOE, mas las
fiestas locales y el dia 1 de junio, festividad de la Patrona.

Articulo 24. — Licencias.

El trabajador/a, avisando con la posible antelacion y adecuada justificacién, tendra
derecho a los siguientes permisos retribuidos:

— Matrimonio del trabajador/a: Quince dias naturales.
- Fallecimiento de cényuge o hijos/as: Cinco dias naturales.

— Dos dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia de Burgos al efecto,
el plazo se ampliara hasta tres dias mas. Estos dias podran disfrutarse durante la duracion
de la convalecencia.

- Fallecimiento de familiares politicos o consanguineos de tercer grado: Un dia
natural que coincidira con el dia del funeral.

- Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta dos dias
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia de
Burgos a tal efecto.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.
— Por el tiempo indispensable para la asistencia a cursos de preparacion al parto.

— Asuntos propios: Dos dias naturales debiendo ser presentada a la empresa, salvo
casos de suma urgencia, la correspondiente peticion informada favorablemente por la
representacion de los/as trabajadores/as legalmente constituida en la empresa.

— No tendran consideracién de asuntos propios: Las bodas, bautizos y comuniones
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, existiendo también la correspondiente
licencia para estos fines.

- 8 horas anuales para asistencia a médicos especialistas para necesidad personal
0 acompanamiento de familiares de 1.°" grado.

— Examenes: Disfrute de los permisos necesarios para concurrir a los mismos. Si
algiin empleado que trabajase en régimen de «turno» cursase con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional, tendra preferencia a elegir el turno
de trabajo.

— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: El tiempo
indispensable.

- Los dias 24 y 31 de diciembre seran licencias, considerando estos dias trabajo
efectivo a todos los efectos. Si estos dias cayeran en sdbado o domingo los/as trabajadores/as
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disfrutaran estos dos dias en otras fechas. Asimismo los/as trabajadores/as que tuvieran que
realizar su trabajo los dias 24 o 31 de diciembre disfrutaran de otro dia por cada uno de estos
dias trabajados.

En los casos de fallecimiento, la empresa podra exigir el certificado de defuncién y
en los de enfermedad, intervencion quirdrgica o nacimiento de hijo un certificado médico
oficial expedido por el facultativo que haya intervenido.

Todos los permisos reflejados en este articulo seran de aplicacion en la situaciéon de
parejas de hecho.

Articulo 24.1. — Licencia no retribuida.

El personal con mas de dos afios de antigliedad en la empresa tendra derecho a
solicitar una licencia de un mes al afo, previa comunicacion y validacién de la direccion
de la empresa.

CAPITULO IV. - REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25. — Régimen econdémico.

El régimen econdmico que regira entre la empresa y su personal sera exclusivamente
el que se pacta en el articulado del presente convenio colectivo, sin que existan otras
retribuciones que las especificadas en el presente capitulo, que comprendian todas las
que anteriormente y por todos los conceptos se satisfacian, respetandose, no obstante,
los derechos adquiridos.

Articulo 26. — Norma general de aplicacion.

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en el presente convenio colectivo
establecidas reglamentariamente o convenidas bien individualmente bien en grupo, se
entiende que, en todo caso, lo son de caracter bruto siendo a cargo del empleado/a la
retencidn a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, la cuota obrera de
cotizacion a la Seguridad Social y cualquier otra carga que exista o pueda legalmente
establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior son fijadas a
razon de la jornada completa de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga
establecido un régimen de trabajo a tiempo parcial percibira las indicadas retribuciones en
proporciéon a la jornada semanal que realice, comparado con la jornada completa
correspondiente a su grupo laboral.

Articulo 27. — Tabla de retribuciones.

Para los afos de vigencia del convenio, los salarios de convenio seran
incrementados para cada afo:

— Para el ano 2017: 1,6%.
— Para el ano 2018: 1,7%.
— Para el ano 2019: 1,9%.
— Para el afio 2020: 2%.
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La tabla de retribuciones valida sera la consignada como Anexo | en el presente
convenio.

Clausula de revisién salarial: A partir del afio 2018 en el supuesto de que el IPC real
del afio anterior superase las cantidades establecidas se aplicara el IPC real del ano
anterior.

Articulo 28. — Niveles de retribucion anual.

1. Nivel anual de retribucién por categoria: Dicho nivel comprende en cémputo
anual el salario base y la participacion en beneficios que de él se deriva.

2. Nivel anual de retribucion individual: Es el resultado de afadir al nivel anual de
retribucién que por su categoria corresponda a un/a empleado/a el cémputo anual del
premio de antigliedad o antigliedad consolidada, mas la participacion en beneficios que
de él se deriva, mas el complemento personal.

Articulo 29. — Salario base.

Las cantidades reflejadas en el Anexo | del presente convenio colectivo tendran la
consideracion de salario base, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.3 del
Estatuto de los Trabajadores, sobre ordenacion del salario.

El salario base se percibira en las doce pagas ordinarias y en las cuatro gratificaciones
extraordinarias.

Articulo 30. — Participacion en beneficios.

Tiene el caracter de complemento salarial de acuerdo con el articulo 26.3 del
Estatuto de los Trabajadores. Consistird en un quince por ciento de la suma del salario
base mensual y de la antigliedad mensual o «antigliedad consolidada».

Se percibira en las doce mensualidades ordinarias, pero no en las gratificaciones
extraordinarias.

Articulo 31. — Complemento personal.

Tiene el caracter de complemento salarial de acuerdo con el articulo 26.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

La empresa fijard o modificara en cada caso el complemento personal en su cuantia
salvo que se pacte por escrito lo contrario.

A la entrada en vigor del presente convenio, se incrementara de acuerdo con los
incrementos pactados en el articulo 27.

Articulo 32. — Plus de turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad a partir del 1 de enero de 2017 por un importe
de 103,12 euros brutos/mes para cada uno de los trabajadores con calendario a turnos.

Este importe serd individual y se revalorizara en el mismo porcentaje de incremento
general del convenio colectivo.

Tendra derecho a este plus cualquier trabajador/a de cualquier instalacién de
tratamiento de aguas que implique un régimen de trabajo a turnos segun el articulo 36 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 33. — Plus por trabajos nocturnos.

El plus consistird en un complemento de remuneracion equivalente al 20% de la
suma del salario base, antigliedad o antigliedad consolidada, participacion en beneficios
y complemento personal que figure en el recibo de salarios.

El plus de trabajos nocturnos tiene el caracter de complemento salarial de acuerdo
con el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores. Si a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo algun empleado/a percibiese un plus por trabajo nocturno mas elevado,
éste le sera respetado en su cuantia.

Articulo 34. — Plus por trabajos de inferior grupo profesional.

Los/as trabajadores/as que por el cometido que desempefian realicen en
determinadas ocasiones trabajos de inferior grupo, descubriendo tuberias mediante el
pico y la pala, haciendo hoyos o zanjas y cargando camiones de escombros, percibirdn una
compensacion del 25% de su salario base mensual, en funcién de las horas trabajadas
realmente invertidas en estos trabajos de inferior grupo.

Este plus tiene el caracter de complemento salarial, de acuerdo con el articulo 26.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. — Plus medioambiental.

Los trabajadores de redes y plantas, por la realizacion de trabajos toxicos, penosos,
peligrosos, riesgo biolégico o trabajos de inferior grupo profesional, percibiran una
retribucion de 51,01 euros/mes para 2017.

Articulo 36. — Fecha de devengo de la paga mensual.

La fecha de devengo de las mensualidades ordinarias sera como maximo el ultimo
dia del mes.

En el supuesto de que éste cayera en domingo, la paga mensual serd abonada el
dia anterior.

Articulo 37. — Retribucion a tanto alzado por prolongacion de jornada, disponibilidad
nocturna o en festivo.

Cuando por las circunstancias especificas que concurren en el puesto de trabajo sea
aconsejable que el empleado que lo desempefia en jornada ordinaria prolongue la misma
con horario extraordinario o trabajo en festivos, podra convenirse una retribucion a tanto
alzado de la jornada extraordinaria que deberd documentarse por escrito.

Articulo 38. — Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias tendran el caracter de complemento salarial, de
acuerdo con el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cada una de las cuatro gratificaciones extraordinarias consistira en el importe de la
suma del salario base mensual y de la antigliedad mensual o antigiiedad consolidada. Las
fechas de devengo de las cuatro gratificaciones extraordinarias seran las coincidentes con
las de abono de las pagas ordinarias de marzo, junio y septiembre, y el dia 15 de diciembre.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 925 —




boletin oficial de la provincia UL U

7

m_@ jueves, 28 de febrero de 2019

Articulo 39. — Valor de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias trabajadas en dia laborable se abonaran o compensaran
con un recargo del 50% sobre el valor de las horas ordinarias. El valor hora ordinaria se
calculara dividiendo la totalidad de los haberes semanales fijos (salario base + antigliedad
o antigliedad consolidada + beneficios + complemento personal + pagas extras) que le
corresponda percibir al trabajador por el nUmero total de horas semanales de trabajo.

El personal que trabajando a turnos tenga que desarrollar sus labores en un dia
festivo no recuperable tendra derecho al disfrute de un dia de descanso, que se
establecera de mutuo acuerdo entre el/la trabajador/a y la empresa. Para el resto del
personal que tenga que realizar trabajos en festivos no recuperables, se podra optar entre
descansar la jornada realizada, segun se establece anteriormente, o percibir el importe de
las horas trabajadas con un recargo del 75%.

Cuando un/a trabajador/a al que no le corresponda descansar en domingo lo haga
en un dia festivo no recuperable, tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso que se
establecera como indica el parrafo anterior.

Articulo 40. — Plus de disponibilidad para trabajadores de pueblos.

Se establece un plus de disponibilidad para los trabajadores que presten sus servicios
realizando guardias de localizacion fuera de la jornada laboral. Se entendera por guardia el
tiempo en el que permanezca el trabajador en expectativa de posible atencion al servicio,
fuera del horario habitual de trabajo y por el periodo comprendido desde el final hasta el
comienzo de la jornada ordinaria de forma que pueda personarse en su centro de trabajo
o la instalacién que se le indigue en el tiempo mas breve posible desde el momento que el
aviso para desarrollar el trabajo que una averia, emergencia u otras necesidades del servicio
requiera. Se incluye en dicho plus el tiempo necesario para la revisién del estado de
funcionamiento de las plantas de tratamiento, bombeos y las operaciones basicas a realizar
para asegurar el correcto funcionamiento de las instalaciones.

El importe a percibir por este plus sera:

a) Cuando la guardia la realice un Unico operario, percibira 190,85 euros mensuales
para 2017.

b) Cuando esta tarea sea realizada por dos o mas operarios al mes percibiran la
parte proporcional mencionada en el apartado a).

Retén de explotacion: Se entiende por retén el tiempo en que el trabajador
permanezca en expectativa de posible atencion al servicio, a requerimiento del personal
de guardia de la explotacién (previa consulta, si lo estima necesario, al capataz o jefe de
servicio), a determinado lugar, para prestar un servicio como consecuencia de situaciones
que se presenten con caracter extraordinario, urgente y que por su trascendencia, desde
el punto de vista econémico, del servicio publico, o de dafios a personas o bienes, puedan
considerarse de gravedad, siendo imposible o dificil la atencién de la urgencia por el
personal que esté de guardia o servicio.
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La compensacion econémica del retén de explotacion sera equivalente a 2/3 del
importe de una guardia de localizacién, 127,23 euros para 2017, y, dado su caracter
extraordinario, no se computara para la retribucién de las vacaciones.

Articulo 41. — Prima de lectura.

La empresa podra proponer a los/as empleados/as que efectlen trabajos de lectura
el establecimiento de una prima que se pactara de comun acuerdo. Tal prima tendra el
caracter de complemento salarial, de acuerdo con el articulo 26.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando a un/a trabajador/a se le encomiende realizar lecturas fuera de su jornada
de trabajo se le abonara una prima de 0,03 euros por lectura.

Articulo 42. — Compensaciones especiales.

Todo personal que a las doce de la noche de los dias 24 o 31 de diciembre esté
realizando su jornada laboral percibira una compensacion econdémica de 60 euros/noche
para 2017. Para los siguientes afilos aumentara en la misma proporciéon que el convenio
colectivo.

Articulo 43. — Contratos eventuales.

En caso de extincion del contrato de trabajo eventual, el trabajador/a tendra derecho
a recibir una cuantia econémica. La indemnizacion sera equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar un dia de salario por mes trabajado.

Articulo 44. — Régimen disciplinario, faltas y sanciones.

El presente articulo se regira por el capitulo VIII, Régimen disciplinario, del convenio
colectivo estatal para el sector de las industrias de captacién, elevacién, conduccién,
tratamiento, depuracion y distribucion de agua.

CAPITULO V. - REGIMEN ASISTENCIAL
Articulo 45. — Mejora de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria.

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social,
derivada de enfermedad profesional o de accidente laboral, la empresa abonara al
trabajador/a que se encuentra en tal situacién la diferencia que exista entre el total de su
salario real fijo y la prestaciéon que le corresponda por tal contingencia de la Seguridad
Social. En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social,
derivada de enfermedad comun o de accidente no laboral, la empresa abonara al
trabajador/a que se encuentre en tal situacion:

- La totalidad del salario real fijo en los tres primeros dias de la baja.

- La diferencia entre la totalidad del salario real fijo y la prestacion que le corresponda
por tal contingencia de la Seguridad Social, en los siguientes casos:

- Del cuarto al décimo dia, de la primera baja anual del trabajador, ambos inclusive.

- Del veintiuno en adelante, en cualquiera de las bajas anuales del trabajador.
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- La diferencia entre el 85% del salario real fijo y la prestacién que le corresponda
por tal contingencia de la Seguridad Social, en los siguientes casos:

- Del dia 11 al 20, ambos inclusive, en cualquiera de las bajas del trabajador.

- Del cuarto al décimo, ambos inclusive, en la segunda y sucesivas bajas anuales del
trabajador.

Articulo 46. — Seguro de vida.

La empresa mantendra concertado y a su costa un seguro de vida que cubra las
siguientes contingencias:

— Muerte natural, hasta el limite de 65 afios de edad, 18.030,36 euros, que seran
entregados después de producirse el fallecimiento a los/as beneficiarios/as que legalmente
haya designado el/la trabajador/a.

- Invalidez absoluta para todo tipo de trabajo, hasta el limite de 65 afos de edad,
23.500 euros que seran entregados al trabajador/a, al declararse la citada invalidez.

- Invalidez total para la profesion habitual, hasta el limite de 65 arfios de edad, 23.500
euros que seran entregados al trabajador/a, al declararse la citada invalidez.

- Invalidez absoluta, incluyendo la gran invalidez, para todo tipo de trabajo, hasta el
limite de 65 afos de edad, derivada de accidente laboral, 23.500 euros que seran
entregados al trabajador/a, al declararse la invalidez citada o enfermedad profesional.

— Muerte por accidente de trabajo, hasta el limite de 65 afios de edad, 20.000 euros
que seran entregados después de producirse el fallecimiento a los/as beneficiarios/as que
libremente haya designado el trabajador/a.

— Muerte por accidente de trafico, hasta el limite de 65 afios de edad, 18.030,36 euros
que seran entregados después de producirse el fallecimiento a los/as beneficiarios/as que
libremente haya designado el trabajador/a.

Los/as empleados/as a su cargo pueden mejorar dichas prestaciones basicas.
Articulo 47. — Vinculacion al seguro de vida.

El seguro de vida al que se hace referencia en el articulo precedente se vincula a la
permanencia del asegurado en la empresa. El cese en la misma, por cualquier motivo,
dara origen a la baja del productor en la péliza de este seguro, sin que por tanto el mismo
conserve derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia garantizado.

Articulo 48. — Reconocimiento médico.

Anualmente, en las fechas que la empresa indique y por cuenta de ésta en todos los
ordenes, podran ser sometidos los/as empleados/as a un reconocimiento médico,
consistente en determinacion de la tension, examen por rayos X, pruebas de capacidad
fisica, determinacién de albumina y glucosa, y para las mujeres, a peticion de las
interesadas, determinacién del Rh.
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Sera facilitado a cada empleado/a un resumen de dicho reconocimiento médico
garantizando la absoluta confidencialidad del resultado.

En el supuesto de deducirse del reconocimiento médico la necesidad de efectuar a
algun empleado/a un determinado andlisis, éste correra a cargo de la empresa.

Asimismo, los nuevos empleados/as, en el momento de su contratacion, podran ser
sometidos a un reconocimiento médico.

Articulo 49. — Ayuda por fallecimiento.

La empresa en caso de fallecimiento de cualquier trabajador/a a su servicio abonara
a los derechos habientes cuatro mensualidades completas.

Articulo 50. — Subsidio por privacion temporal del permiso de conducir.

Si algun trabajador/a de los que conducen habitualmente vehiculos de la empresa
o utilizan el suyo particular para realizar trabajos de la misma resultare privado de su
permiso de conducir por haber cometido alguna infraccién punible al conducir por cuenta
de la empresa, siempre que no sea por imprudencia manifiesta y temeraria, se le
compensara econémicamente con la cantidad de 30 euros mensuales durante el periodo
de privacién del permiso de conducir con un maximo de dos afios.

Asimismo, la empresa estara obligada a facilitarle un puesto de trabajo, eventualmente,
donde no precise conducir vehiculos, respetandole su percepcion econdmica.

Articulo 51. — Bolsa de vacaciones.

La empresa abonara 110 euros a todo el personal que por necesidades del servicio
o por orden de la direccion de la empresa, previo acuerdo con los representantes de los/as
trabajadores/as, deba modificar sus vacaciones, bien en su inicio o interrumpiendo las
mismas, siempre y cuando los trabajos a desarrollar sean de caracter urgente o inaplazable,
a juicio de la empresa.

Articulo 52. — Asignacion familiar.

En el supuesto de que alguna persona trabajadora de la plantilla tuviera a su cuidado
a algun familiar de primer grado (hijo/a o pareja) con una discapacidad psiquica, fisica o
sensorial de al menos un 33%, percibira como ayuda econdmica para su atencion la
cantidad de 25 euros brutos en cada una de las doce pagas ordinarias, siempre que el
familiar no perciba rentas anuales superiores al IPREM. Para los siguientes afios aumentara
en la misma proporcion que el convenio colectivo.

CAPITULO VI. - PRESTAMOS
Articulo 53. — Préstamos.

La empresa, para la adquisicion de la primera vivienda o para la construccién de la
primera vivienda en propiedad, podra conceder préstamos por un tope de 4.507,59 euros
en cada ocasion.

Asimismo, y para atenciones diversas, podra conceder préstamos por un tope
maximo de 3.005,06 euros en cada ocasion.
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Articulo 54. — Condiciones para concesion de préstamos.
Son condiciones indispensables para poder optar a estos préstamos las siguientes:
1. Tener una antigiiedad minima de dos afios en la empresa.

2. No tener cantidades pendientes para la amortizacién de otros préstamos que
pudieran haber sido concedidos con anterioridad al empleado que lo solicite.

3. El saldo que en cada momento se adeude a la empresa por los diversos
préstamos concedidos no sera superior a 24.040,48 euros.

4. El saldo que en cada momento se adeude a la empresa, Unicamente por los
préstamos de atenciones diversas, no sera superior a 3.005,06 euros.

5. El préstamo para la adquisicion de la primera vivienda o construccion de la
primera vivienda en propiedad sélo podra ser concedido una sola vez al empleado que lo
solicite.

Articulo 55. — Concesion de los préstamos.

Los préstamos para la adquisicién de la primera vivienda o construccién de la
primera vivienda en propiedad seran de concesion obligatoria, siempre y cuando se
cumplan las condiciones para la concesién dispuestas en el articulo anterior y sea ademas
debidamente justificada la adquisicion.

Los préstamos para atenciones diversas requeriran informe de los representantes de
los/as trabajadores/as, legalmente constituida la empresa, siendo concedidos si dicho
informe es positivo, siempre y cuando se cumplan las condiciones para la concesién
dispuestas en el articulo anterior; dichos préstamos sélo podran ser solicitados en los seis
primeros meses del afio.

Articulo 56. — Intereses, plazo y forma de amortizacion.
Los préstamos devengaran un interés del 2% anual.

El plazo maximo de amortizacién de los préstamos sera de tres afios para la
adquisiciéon de primera vivienda o construccién de la primera vivienda en propiedad, y de
dos afos para los restantes. Los préstamos concedidos se amortizaran en las pagas
ordinarias y/o en las pagas extraordinarias de una cantidad fijada en atencion a la cuantia,
intereses y plazo de amortizacion.

CAPITULO VII. - OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 57. — Comité de empresa y delegados de personal.

En lo concerniente a las funciones y garantias de los representantes de los/as
trabajadores/as legalmente constituida en la empresa, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 58. — Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados a las centrales sindicales, la
empresa descontara en la némina de los/as trabajadores/as el importe de la cuota sindical
correspondiente.
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El trabajador/a interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la direccién de
la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
sindical a que pertenece y la cuantia de la cuota.

Los importes retenidos se entregaran a la central sindical que designe el trabajador/a
de la empresa.

La empresa efectuara las antedichas detracciones salvo indicacion contraria durante
el periodo de un ano.

Articulo 59. — Lote de Navidad.

El importe unitario por empleado serd de 131,70 euros para el afio 2017, siendo
este revisado anualmente en la misma proporciéon que el convenio.

A los efectos de composicién del lote y gestion de compra de los productos del
mismo, la representacion de los/as trabajadores/as legalmente constituida por la empresa
propondra a la direccién los productos, marcas y proveedores que estime mas ventajosos,
presentando tres lotes para que la direccién de la empresa elija uno de ellos.

CAPITULO VIII. - CLAUSULAS FINALES
Articulo 60. — Productividad.

Las partes hacen constar que consideran basico para el buen funcionamiento de la
empresa en particular y de la economia nacional en general que se incremente la
productividad en todos los puestos de trabajo, procurando un incremento de rendimiento,
tanto global como individual considerado. Teniendo en cuenta este incremento de
productividad han sido posibles las estipulaciones del presente convenio colectivo.

Articulo 61. — Comision paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea una comisioén de vigilancia e interpretacion del presente convenio colectivo,
formada por los representantes de la empresa y los miembros del comité o delegados de
personal que han intervenido en la negociacién del convenio colectivo.

Dicha comisién se regira por las normas legales vigentes en cada momento con
respeto a la misma.

A esta comision se someteran cuantas dudas puedan producir la interpretacion y
aplicacion del presente convenio colectivo y la comision resolvera sin perjuicio de los
recursos que puedan proceder.

Los integrantes de dicha comision seran los siguientes:
— Por la empresa: Dos personas elegidas por la empresa.

— Por los/as trabajadores/as: Dos representantes legales de la parte social de la
empresa.

Articulo 62. — Garantia «ad personams.

Se respetaran «ad personams» los derechos econémicos y sociales adquiridos que
excedan de lo pactado en el presente convenio colectivo.
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Articulo 63. — Prelacion de normas.

El presente convenio colectivo prevalecera sobre disposiciones reguladoras del
salario, el convenio nacional de las industrias de captacién, elevacion, conduccién,
tratamiento, depuracién y distribucidén de agua y otras disposiciones de caracter laboral
que solo regiran en aquellos aspectos que no vengan previstos en el presente convenio o
que no se opongan a lo expresamente pactado en el mismo.

Todo ello por cuanto el presente convenio colectivo constituye una fuente juridica,
en sentido propio y de derecho necesario, con fuerza legal de obligatoriedad, siempre y
cuando no se vulneren preceptos de derecho necesario absoluto.

Articulo 64. — Clausulas de absorcion.

El régimen econémico pactado en el presente convenio colectivo y valorado en su
cémputo anual absorbera automaticamente hasta donde alcance todo aumento de salario
0 percepciones directa o indirectamente salariales que puedan establecerse, durante la
vigencia del mismo, por disposicién legal o reglamentaria.

Articulo 65. — Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por la jurisdiccion competente fuera modificado algun
aspecto esencial del presente convenio colectivo, quedara sin eficacia la totalidad del
convenio, debiendo ser examinado nuevamente su contenido por la comisién negociadora
del mismo.

Articulo 66. — Clausula transitoria.

Las diferencias economicas que hayan podido producirse durante la vigencia del
presente convenio colectivo, hasta su publicacién, deberan hacerse efectivas a ser posible
en la némina del mes.

Articulo 67. — Plan de igualdad.

A tenor de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, ambas partes ratifican el documento «Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres» de la empresa Aquona, Gestiéon de Aguas de Castilla, S.A.U., firmado
en fecha 11 de junio de 2015.

Articulo 68. — Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir en la negociacion para la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo establecidas en el convenio y para la no aplicacion del régimen salarial.

Si no hubiera acuerdo en los procesos de negociacién sobre la inaplicaciéon del
régimen salarial y en la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, se sometera
dicho desacuerdo a los procedimientos previstos en el Acuerdo Interprofesional para la
Solucién de Conflictos Colectivos en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

* * *
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2017
] AREA TEC.Y
AREA OPERARIA ADMINISTRATIVA
GRUPO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
PROFESIONAL BASE ANUAL BASE ANUAL
G.P.1 953,70 €| 16.975,84 € 962,18 €| 17.126,85¢€
G.P. 2 - Nivel A 999,55 €| 17.792,01 € 1.007,10 €| 17.926,38 €
G.P. 2 - Nivel B 968,36 €| 17.236,80 € 969,11 €| 17.250,19 €
G.P. 2 - Nivel C 961,47 €| 17.114,19 € 963,49€| 17.150,18 €
G.P. 3 - Nivel A 1.056,46 €| 18.804,94 € 1.226,52 €| 21.831,97€
G.P. 3 - Nivel B 1.020,78 €| 18.169,80 € 1.030,72 €| 18.346,85€
G.P. 4 1.317,04 €| 23.443,33€
G.P.5 1.327,51 €| 23.629,60 €
G.P.6 1.419,89 €| 25.274,05€
ANEXO Il

CUADRO DE INSERCION ANTIGUOS NIVELES CON NUEVA TABLA SALARIAL

prRoFESONAL | AREAPRODUCCION | EERIEEIECR X
GP.I GP1N1Y N2 GP1 N1
G.P. 2 - Nivel 1 GP2 N1 GP2 N2; GP3 N2 TECNICO
G.P.2- Nivel 2 GP2 N2 GP2 N3; GP2 N1 TECNICO
G.P.2-Nivel 3 GP2 N3 GP2 N4 Y N5
G.P.3-Nivel 1 GP3 N1 GP3 N1Y TECN.
G.P.3- Nivel 2 GP3 N2 GP2 N1
GP.4 GP4 N3
GP.5 GP4 N2
GP.6 GP5 N2
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01022

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECRETARIA GENERAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aranda de Duero,
en sesion extraordinaria celebrada con fecha 12 de febrero de 2019, se acordd aprobar el
nuevo modelo de solicitud de autorizacién/renovacion para la instalacion de veladores en
la via publica y/o licencia de obras de cerramiento de terraza con construccion ligera, con
fecha de actuacién de 6 de febrero de 2019.

SOLICITUD DE AUTORIZACION/RENOVACION PARA LA INSTALACION DE VELADORES
EN LA VIA PUBLICA Y/O LICENCIA DE OBRA DE CERRAMIENTO DE TERRAZA
CON CONSTRUCCION LIGERA

Ordenanza reguladora de la instalacion de veladores en la via publica
(B.O.P. 14 de noviembre de 2018)

DATOS DEL SOLICITANTE:

D.N.I: N° DE EXPEDIENTE: _
(A rellenar por la Admon.) e
N er P o — . .

Nombre: 1°" Apellido: 2° Apellido: ran d a
ucro

DIRECCION A EFECTO DE NOTIFICACIONES

Calle / Plaza: Namero: Piso: Letra:

Municipio: C.P.: Provincia: Teléfono:

EN SU PROPIO NOMBRE O EN REPRESENTACION DE
D.N.I. /N.L.LF.: Empresa / Nombre y apellidos:

SOLICITUD DE:

O AUTORIZACION DE TERRAZA (cuando no se disponga de autorizacion concedida de acuerdo con la Ordenanza
vigente en el momento de la solicitud o cuando surjan cambios con respecto a la autorizacién concedida)

[J RENOVACION DE TERRAZA (s6lo cuando no conlleve modificacion con respecto a la autorizacién concedida de
acuerdo con la Ordenanza vigente en el momento de la solicitud)

[ LICENCIA DE OBRA DE CERRAMIENTO DE TERRAZA CON CONSTRUCCION LIGERA
(] LICENCIA DE 12 UTILIZACION DE CERRAMIENTO DE TERRAZA CON CONSTRUCCION LIGERA

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:
Nombre comercial: Calle / Plaza: Numero:

DATOS DE LA TERRAZA:

N° veladores normales:

N° veladores reducidos:

Mamparas delimitadoras: Si [0 No [J
Cerramiento estable: Si [1 No [
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DOCUMENTACION QUE ACOMPANA CON LA SOLICITUD: (marcar con X)

|:| SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERRAZA:
D Plano de situacion, a escala 1/1.000.
D Justificantes de liquidacién de la tasa correspondiente.
D Licencia de apertura del establecimiento o comunicacion de inicio de actividadj

D Plano acotado con definicion exacta de la ubicacion de la terraza, distancias a fachadas y bordillos, superficie a ocupar y
distribucion del mobiliario (mesas, sillas, sombrillas, estufas, barricas y mamparas delimitadoras o cerramiento en su caso)

D Fotografia del espacio a ocupar con la terraza y del mobiliario a instalar

D Certificado de que la Péliza de Responsabilidad Civil cubre los dafios ocasionados a terceros y a la via publica derivados de la
instalacion y actividad de la terraza durante el afio en vigor de la autorizacién (en un plazo maximo de 15 dias desde concesion
de autorizacion)

|:| Autorizacién de los titulares de los edificios o locales colindantes cuando la terraza exceda de la fachada del establecimiento
solicitante

D Autorizacion del titular del suelo donde se ubique la terraza cuando no sea de titularidad municipal
D Descripcion y detalle de la mampara delimitadora en su caso (materiales y dimensiones)

|:| SOLICITUD DE RENOVACION DE TERRAZA:
D Copia de poder de representacion, en su caso.
D Justificantes de liquidacién de la tasa correspondiente.

D Certificado de que la Pdliza de Responsabilidad Civil cubre los dafios ocasionados a terceros y a la via publica derivados de la
instalacion y actividad de la terraza durante el afio en vigor de la renovacion

D Declaracion responsable de que no han surgido cambios con respecto a la autorizaciéon anteriormente concedida

D SOLICITUD DE LICENCIA DE OBRA DE CERRAMIENTO DE TERRAZA CON CONSTRUCCION LIGERA
D Plano de situacién, a escala 1/1.000.
D Justificantes de liquidacion de la tasa correspondiente.
[ solicitud bonificacion ICIO.
D Certificado de homologacion de los elementos integrantes de la estructura que conforma el cerramiento

D Memoria suscrita por técnico facultativo habilitado legalmente, visado por el colegio profesional correspondiente, que detalle las
caracteristicas del cerramiento, superficie a ocupar, elementos a instalar en el interior del cerramiento, planos acotados a
escala 1:100 de planta, alzados y seccion, sistema de anclaje de los elementos al pavimento, justificacion del cumplimiento de
la normativa sobre seguridad estructural, prevencion y extincion de incendios, accesibilidad tanto en los accesos, como en el
interior y en el entorno exterior afectado, y Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Presupuesto de instalacion con desglose de partidas.

D SOLICITUD DE LICENCIA DE 12 UTILIZACION DE CERRAMIENTO DE TERRAZA CON CONSTRUCCION LIGERA
D Certificado Final de Obra

D Documento acreditativo de la constitucion de una garantia para la reposicion del suelo publico al estado anterior a la instalacion
del cerramiento. El importe de esta garantia se determinara en funcion del coste de reposicion del suelo ocupado. Para la
obtencién de la superficie se incrementara en 2 metros las dimensiones correspondientes a su longitud y su anchura.

D Certificado de Pdliza de seguros de responsabilidad civil con un capital minimo de 900.000 euros por siniestro y afio de seguro,
sin franquicia alguna, que cubra cualquier clase de riesgo derivado del ejercicio de la actividad hostelera realizada.

D Contrato de mantenimiento y revisién de los extintores y del alumbrado de emergencia y sefializacion con empresa autorizada.

D Boletin de conformidad de la instalacion eléctrica una vez terminado el montaje.

Lugar, fecha y firma del solicitante o representante

INFORMACION GENERAL. —
- Las autorizaciones se conceden por afio natural (1 de enero a 31 de diciembre).

- La terraza no podra ser instalada hasta no obtener su correspondiente autorizacién
o haber presentado solicitud de renovacion.

— No se permite la instalacion de mostradores o elementos para el servicio de
terraza.

- La terraza debe ser recogida todos los dias al finalizar la actividad.
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— El mobiliario para el servicio solamente podra permanecer apilado en la via publica,
desde su recogida durante la noche y hasta el montaje al dia siguiente. Del 31 de octubre
al 1 de abril no podran apilarse elementos de terrazas en la via publica, ni siquiera durante
la noche.

— Las sombrillas, estufas, calentadores o0 mamparas en ningln caso iran ancladas
al pavimento ni a elementos de mobiliario urbano ni a arboles

— Horario de terraza: De domingo a jueves de 09:00 horas a 00:30 horas.
Viernes, sabados y visperas de festivos de 09:00 a 02:30 horas.

— Se prohibe servir en las mesas durante los 15 minutos previos a la finalizacion del
horario autorizado.

- Se prohibe las actuaciones en directo, la instalacién de equipos audiovisuales, la
utilizacién de altavoces, amplificadores o reproductores de sonido.

— El cartel indicativo con los datos de la terraza debera exhibirse en el interior del
establecimiento, visible siempre desde el exterior.

— Todas las autorizaciones se otorgan dejando a salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros, entendiéndose concedidas en precario, pudiendo el Ayuntamiento
disponer su retirada, sin derecho a indemnizacién alguna.

— Cuando se produzca un cambio de titular de un establecimiento que tenga
autorizada la instalacion de terraza, el adquiriente debera solicitar cambio de titularidad de
la misma, siendo suficiente la comunicacion al Ayuntamiento.

— Esté prohibida la instalacién de toldos laterales que invadan el itinerario peatonal
accesible. En cuanto a los toldos superiores, se debera solicitar la correspondiente
autorizacion, debiendo cumplir las determinaciones del art. 7.31.5 del PGOU.

INFORMACION COMPLEMENTARIA. -

AUTORIZACION/RENOVACION VELADORES EN VIA PUBLICA Y/O LICENCIA
CERRAMIENTO DE TERRAZA CON CONSTRUCCION LIGERA Y PRIMERA UTILIZACION
DE CERRAMIENTO.

Actualizado: 23 de enero 2019.
Publicado en Ayuntamiento de Aranda de Duero (http://www.arandadeduero.es)

Objeto:

Solicitar al Ayuntamiento la ocupacion de los terrenos de uso publico mediante su
ocupacion por terrazas con finalidad lucrativa o su renovacién. Asimismo, este modelo se
utilizard por quienes deseen realizar un cerramiento de terraza con construccion ligera y
su posterior utilizacion. En cada supuesto se debera presentar la documentacion
correspondiente a cada solicitud, siendo aconsejable presentar de forma conjunta la
relativa a la solicitud de autorizacion de terraza y solicitud de licencia de obra de
cerramiento con construccién ligera.
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Quién lo puede solicitar:

Esta solicitud debera ser realizada por la persona titular de la actividad de un
establecimiento de hosteleria o establecimientos de comercio al por menor con
degustacion de productos, tras la previa obtencion de licencia ambiental y presentacion
de comunicacion de inicio de actividad.

Ddnde se puede solicitar:

Registro General del Ayuntamiento de Aranda de Duero o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Como se realiza el tramite:

El interesado, debera presentar el modelo de solicitud de autorizacién/renovacion
para la instalacion de veladores en la via publica y/o licencia para cerramiento de terraza
con construccién ligera debidamente rellenado junto con la documentacion que se indica
en el mismo, en el Registro del Ayuntamiento de Aranda o en cualquiera de los lugares
legalmente previstos.

Dicha documentacion se examinara por los técnicos municipales quienes emitiran
informe proponiendo una resolucion. Vistos los mismos, el drgano competente concedera
o denegara la autorizacion, renovacién o licencia, en su caso, lo cual se comunicara al
solicitante.

En el supuesto de que se haya concedido licencia de obra de cerramiento con
construccion ligera, una vez finalizada la obra se debera solicitar licencia de primera
utilizacién del cerramiento junto con la documentacion indicada en el modelo.

La obra se examinara por los técnicos municipales quienes emitiran informe
proponiendo una resolucién. Vistos los mismos, el érgano competente concedera o
denegard la licencia lo cual se comunicard al solicitante.

Documentacion:

La que consta en el apartado «Documentacion que acomparia con la solicitud» de
la instancia denominada solicitud de autorizacion/renovacion para la instalacién de
veladores en la via publica y/o licencia para cerramiento de terraza con construccion ligera.

Efectos:

El otorgamiento de la autorizacion/renovacién para instalacion de veladores en via
publica y/o licencia para cerramiento de terraza con construccion ligera y posterior primera
utilizacion legitima al solicitante para ocupar la via publica en las condiciones sefialadas
en la propia autorizacién, en la ordenanza reguladora de la instalaciéon de veladores en la
via publica y en la Orden VIV/561/2010.

Plazos de solicitud y resolucion:

El titular del establecimiento de hosteleria o establecimiento de comercio al por
menor con degustacion de productos actividad debera presentar la solicitud previamente
a la instalacién de la terraza y previamente a la instalacion del cerramiento estable de
terraza con construccion ligera, en su caso.
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Las autorizaciones se conceden por afio natural.

Las solicitudes de autorizacion de terraza no resueltas expresamente en el plazo de
3 meses, a contar desde su presentacion, se entenderan denegadas.

Normativa:

- Ordenanza reguladora de la instalacion de veladores en la via publica (Boletin
Oficial de la Provincia nimero 216, 14 noviembre 2018).

— Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico
local con mesas y sillas con finalidad lucrativa (Boletin Oficial de la Provincia nimero 242,
de 21 de diciembre de 2000).

Tipo tramitacion:
Presencial.
Ficheros adjuntos:

Modelo de solicitud de autorizacién/renovacion para la instalaciéon de veladores en
la via publica y/o licencia para cerramiento de terraza con construccion ligera (rellenable).

Lo que se publica para general conocimiento.
En Aranda de Duero, a 13 de febrero de 2019.

La Alcaldesa accidental,
Azucena Esteban Vallejo
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01014

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASCAJARES DE LA SIERRA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2019

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2019, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cascajares de la Sierra
para el ejercicio 2019, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Cascajares de la Sierra, a 13 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Juan Carlos Gutiérrez Portugal
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01015

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASCAJARES DE LA SIERRA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2018

Habiéndose informado por este Ayuntamiento la cuenta general de 2018 en sesion
celebrada el dia 13 de febrero de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general
del ejercicio 2018 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Cascajares de la Sierra, a 13 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Juan Carlos Gutiérrez Portugal
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01016

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASCAJARES DE LA SIERRA

Aprobadas en sesién celebrada el dia 13 de febrero de 2019 las memorias valoradas
de pavimentacion de calles separata n.° 3 y de dotacion de contadores de abastecimiento
de agua potable realizadas por la Ingeniera de Obras Publicas D.? Susana Cabezén
Martinez e importantes respectivamente la cantidad de 10.236,22 euros la memoria de

pavimentacién y 10.103,06 euros la de dotacién de contadores de abastecimiento de agua
potable.

Se someten a informacién publica por un plazo de quince dias al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia para que puedan ser examinadas por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que
estimen pertinentes.

En Cascajares de la Sierra, a 18 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Juan Carlos Gutiérrez Portugal
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01023

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2019
por el que se convocan subvenciones a asociaciones culturales
de la localidad de Medina de Pomar

BDNS (Identif.): 440182.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 30/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2019 se
aprueba la convocatoria y bases para la concesion de subvenciones a asociaciones
culturales de Medina de Pomar, para la realizacion de actividades culturales, de acuerdo
con el siguiente extracto:

— Objeto: Subvenciones actividades culturales.

— Beneficiarios: Asociaciones culturales de la localidad de Medina de Pomar,
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

— Cuantia: 28.000 euros.

- Plazo: Treinta dias naturales desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente se expone en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Medina de
Pomar y se encuentra a disposicion de los interesados en el Registro General.

En Medina de Pomar, a 18 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Isaac Angulo Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01024

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de febrero de 2019
por el que se convocan subvenciones dirigidas a asociaciones
y clubes deportivos de Medina de Pomar

BDNS (ldentif.): 440228.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 30/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones:

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2019 se
aprueba la convocatoria y bases para la concesién de subvenciones a asociaciones y
clubes deportivos de Medina de Pomar, para la realizacion de actividades deportivas, de
acuerdo con el siguiente extracto:

— Objeto: Subvenciones actividades deportivas.
— Beneficiarios: Asociaciones deportivas de la localidad de Medina de Pomar.
— Cuantia: 20.000 euros.

- Plazo: Treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente se expone en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Medina de
Pomar y se encuentra a disposicion de los interesados en el Registro General.

En Medina de Pomar, a 18 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Isaac Angulo Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01026

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE SOTOSCUEVA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Merindad de
Sotoscueva para el gjercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Gastos de personal 310.450,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 267.947,00
3. Gastos financieros 1.900,00
4. Transferencias corrientes 6.600,00
6. Inversiones reales 305.600,00
7. Transferencias de capital 67.000,00

Total presupuesto 959.497,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

1. Impuestos directos 186.000,00
2. Impuestos indirectos 15.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 291.500,00
4. Transferencias corrientes 215.075,00
5. Ingresos patrimoniales 35.100,00
7. Transferencias de capital 216.822,00

Total presupuesto 959.497,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Merindad de Sotoscueva. —
Personal politico (altos cargos): Alcaldia: Dedicacion a tiempo parcial.
— Funcionarios:

Un Secretario-Interventor. Nivel 22. En régimen de interinidad por sistema de concurso.
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Un Administrativo. Nivel 16. Vacante. A cubrir por concurso-oposicion, promocion
interna.

Un Aucxiliar Administrativo. Nivel 16. Cubierta en régimen definitivo por sistema de
oposicion.
— Laboral temporal: Cinco puestos de Ordenanzas para visitas guiadas.

— Laboral fijo «Operario de Servicios Mdltiples».

— Laboral temporal a tiempo parcial por obra o servicio determinado «Responsable-
guia del museo etnografico» a cubrir si fuera posible por el ECyL y/o Planes de Empleo de
Diputacién Provincial.

— Laboral temporal, 4 puestos a tiempo parcial por obra o servicio determinado
«Operario de Servicios Multiples», a cubrir si fuera posible por el ECyL y/o Planes de
Empleo de Diputacion Provincial.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Merindad de Sotoscueva, a 12 de febrero de 2019.

El Alcalde-Presidente,
José Luis Azcona del Hoyo

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 45 —



C

; , , ) ) b~ ~ — »‘-,( ( (&
boletin oficial de la provincia DU O

7

m_@ jueves, 28 de febrero de 2019

C.V.E.: BOPBUR-2019-01010

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRAVECHE

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2019

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 21 de enero de 2019, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Miraveche para el
ejercicio 2019, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentaciéon complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Miraveche, a 18 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Francisco Javier Ruiz Hermosilla
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01018

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE LA SIERRA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2018

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2018 por el plazo de
quince dias naturales.

Si en este plazo y ocho dias naturales mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y sugerencias, la Comisién procedera a emitir un nuevo
informe.

En Palazuelos de la Sierra, a 14 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Juan José Diez Ausin
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01037

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PINILLA DE LOS BARRUECOS

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Entidad Local
correspondiente al ejercicio 2018, se expone al publico, junto con sus justificantes durante
quince dias. En este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos y observaciones que
puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados y se practicaran cuantas
comprobaciones crean necesarias, emitiéndose nuevo informe, antes de someterlas al
Pleno de la Corporacion, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, nimeros 2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Pinilla de los Barruecos, a 18 de febrero de 2019.

El Alcalde,
José-Rubens Mamolar Camara
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01019

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA

Por acuerdo del Pleno de fecha 14 de febrero de 2019, se aprobd definitivamente la
creacion del Consejo Sectorial de la Asociacién Vecinal de Pinos, lo que se publica a los
efectos de lo establecido en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

«Vlisto que con fecha 22 de enero de 2019, mediante providencia de Alcaldia, se
solicitd la creacion del Consejo Sectorial la Asociacién Vecinal Pinos. Visto el informe de
Secretaria de fecha 24 de enero de 2019 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
130.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en relacién
con el articulo 22.2.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Pleno, adopta por unanimidad de los asistentes el siguiente acuerdo:

— Primero: Aprobar la creacion del Consejo Sectorial de la Asociacion Vecinal de
Pinos, cuyo Presidente sera la Alcaldesa.

— Segundo: Notificar el presente acuerdo a los interesados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Tercero: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Quintanar de la Sierra, a 18 de febrero de 2019.

La Alcaldesa,
Montserrat Ibanez Barcina
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01020

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA

Por acuerdo del Pleno de fecha 14 de febrero de 2019, se aprobo definitivamente la
creacion del Consejo Sectorial de la Real Cabafia de Carreteros, lo que se publica a los
efectos de lo establecido en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

«Considerando que con fecha 29 de diciembre de 2018, mediante providencia de
Alcaldia, se solicitd la creacién del Consejo Sectorial de la Real Cabana de Carreteros.

Realizada la tramitacién legalmente establecida y visto el informe de Secretaria de
fecha 29 de diciembre de 2018, se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

— Primero: Aprobar la creacidon del Consejo Sectorial de la Real Cabafa de
Carreteros, cuyo Presidente sera el/la Alcaldesa del Ayuntamiento de Quintanar de la
Sierra.

— Segundo: Notificar el presente acuerdo a los interesados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Tercero: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas».

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Quintanar de la Sierra, a 18 de febrero de 2019.

La Alcaldesa,
Montserrat Ibafiez Barcina
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01021

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente del Monte Publico 251 del CUP, se convoca, por plazo de un mes, tramite de
informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://quintanar.es).

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Quintanar de la Sierra, a 14 de febrero de 2019.

La Alcaldesa,
Montserrat Ibafiez Barcina
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C.V.E.: BOPBUR-2019-00795

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOTRESGUDO

Solicitada por Francisco Ruiz Andrés, licencia ambiental para taller de reparacion
de magquinaria agricola, cubierta, bandas y camaras de aire, que se desarrolla en
Carrevillanueva, 11 de Guadilla de Villamar, con referencia catastral 09385E506003780001JK,
en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, se procede a abrir periodo de informacién publica por plazo de diez dias desde
la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se
vean afectados de algun modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas durante horario
de oficina. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento https://sotresgudo.sedelectronica.es/info.0.

En Sotresgudo, a 7 de febrero de 2019.

La Alcaldesa,
Maria Yolanda Santamaria Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01186
240,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE LA SIERRA

Aprobado por el Ayuntamiento de Villamiel de la Sierra, las condiciones y el pliego
de clausulas administrativas por el que ha de regirse el arrendamiento mediante subasta
publica del aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-11.094, se expone al
publico para que puedan presentarse proposiciones.

Las condiciones de la subasta se extractan a continuacion:

— Objeto de la subasta: El arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto
de caza numero BU-11.094, con una superficie aproximada de 1.334 hectareas, incluido
el Monte de Utilidad Publica n.° 155 conocido por «Dehesa Boyal», del término municipal
de Villamiel de la Sierra.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién relativa
a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad,
este Ayuntamiento cuenta con el perfil del contratante en la pagina web siguiente:
http://villamieldelasierra.sedelectronica.es

- Precio de la licitacion: El nuevo precio de la licitacion se fija al alza en 16.000
(dieciséis mil) euros/temporada, por cada campanfa cinegética.

El precio total del remate serda revisado anualmente, incrementandose
acumulativamente de acuerdo con el experimentado por el I.P.C., de conformidad al
que fije el Instituto Nacional de Estadistica del Ultimo ejercicio cerrado.

- Duracion del contrato: El contrato extendera su vigencia por cinco temporadas de
caza, comenzando el dia 1 de abril de 2019 y finalizando el 31 de marzo de 2024.

- Garantias: Para optar al arrendamiento, los interesados deberan constituir una garantia
equivalente al tres por ciento del tipo de licitacion, es decir, por cuantia de 480,00 euros.

La presentacion de dicha garantia podra acreditarse mediante la presentacion de aval
bancario, ingreso en cuenta del Ayuntamiento de Villamiel de la Sierra, seguro de caucién, o
por cualquier otro medio admisible en derecho que permita tener constancia de su
presentacion.

Antes de la formalizacion del contrato y en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que se le notifique la adjudicacion definitiva, el adjudicatario
se compromete y obliga a constituir fianza definitiva por importe del 5% del precio de
adjudicacién del remate, y por importe total de los cinco afios de la adjudicacion, bien sea
en metdlico, valores o aval bancario, que se consignaran en la Caja de la Corporacion, a
favor del Ayuntamiento, para responder del cumplimiento de las obligaciones del mismo.

- Presentacion de proposiciones: Se presentaran en el Ayuntamiento de Villamiel de
la Sierra, desde la publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, hasta las 13:00 horas del dia 14 de marzo de 2019.
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- Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de clausulas
administrativas, que podra obtenerse en el Ayuntamiento de Villamiel de la Sierra, en la
pagina web municipal (www.villamieldelasierra.es), asi como en Copisteria Amabar
(avda. del Arlanzén n.° 15 de Burgos).

— Apertura de plicas: Tendra lugar mediante acto publico en el Ayuntamiento de
Villamiel de la Sierra, a las 13:30 horas del dia 14 de marzo de 2019.

— Modelo de proposicion econdmica:

D. ......... , mayor de edad, con DNI ndmero ......... , en nombre propio (0 en
representacion de la empresa ......... con CIF ndmero ......... como acredito por ......... )
con domicilio a efectos de notificaciones en ......... enterado de las condiciones que
acepto y de la convocatoria de la subasta anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero ......... , de fecha ......... , por el Ayuntamiento de Villamiel de la Sierra, para la
adjudicacién del contrato de arrendamiento del coto de caza BU-11.094 de Villamiel de la
Sierra, toma parte en el mismo, y hace constar:

1.°-= Que ofrezco el precio de ......... euros, por cada campafa cinegética (se
consignara en letra y nimero) (IVA no incluido).

2.°- Que acepto las condiciones del pliego de condiciones econdmico-
administrativas y el pliego especial de condiciones técnico-facultativas, y demas normas
que rigen dicha adjudicacion.

En......... - de......... de 2019.

Firma.

En Villamiel de la Sierra, a 21 de febrero de 2019.
El Alcalde,

Pedro Angel Calvo Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01200
200,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLASUR DE HERREROS

Aprobado por el Ayuntamiento de Villasur de Herreros, en sesién celebrada el dia 8
de febrero de 2019, el pliego de clausulas administrativas por el que ha de regirse el
arrendamiento mediante subasta publica del aprovechamiento cinegético del coto de caza
BU-10.372 y del aprovechamiento del coto micolégico BU-50.016 (una vez examinadas las
alegaciones presentadas al mismo tal como fue aprobado por el Pleno de 5 de octubre de
2018, lo que ha supuesto una variacién en la redaccién de las clausulas nimeros 5, 11,
12.C.3, 12.C.5, 12.C.7, 12.C.8, 16.5, 17.5 y 17.7 para su correspondencia con la
legislacién), se expone al publico para que puedan presentarse proposiciones.

Las condiciones de la subasta se extractan a continuacion:

— Objeto de la subasta: El arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto
de caza BU-10.372 (con una extension aproximada de 2.880 ha), y del aprovechamiento
del coto micoldégico BU-50.016 del término municipal de Villasur de Herreros.

- Precio de la licitacion: El tipo de licitacion queda fijado al alza, para el arrendamiento
del aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-10.372, en 42.000 euros/temporada,
siendo este el precio base de subasta. El precio de licitacién, también al alza, del
aprovechamiento del coto micoldgico BU-50.016 sera de 4.300 euros/temporada. Ello
supone un precio conjunto total al alza de 46.300 euros/temporada.

Este precio total se incrementara acumulativamente de acuerdo al indice de Precios
al Consumo que fije el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de diciembre del Ultimo
ejercicio cerrado.

— Duracion del contrato: La duracién del contrato se efectuara por un periodo de
cinco anos o temporadas cinegéticas y micoldgicas, desde la campana 2019-2020 hasta
la camparia 2023-2024, comenzando el dia 1 de abril de 2019 tras la formalizacion del
contrato y finalizando el dia 31 de marzo de 2024.

- Garantias: El adjudicatario se compromete y obliga, a la firma y formalizacién del
contrato, a prestar a favor del Ayuntamiento una fianza, por importe del precio total anual
de adjudicacion del contrato para responder del cumplimiento de las obligaciones del
mismo.

— Presentacion de proposiciones: Se presentaran en el Ayuntamiento de Villasur de
Herreros dentro de los veintiséis dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de que el ultimo
dia sea sabado o inhabil se prorrogara el plazo al primer dia habil siguiente.

- Documentacion a presentar: La establecida en el pliego de clausulas administrativas,
que podra obtenerse en la Secretaria del Ayuntamiento de Villasur de Herreros, en la pagina
web municipal (www.villasurdeherreros.es).
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— Apertura de plicas: Tendra lugar mediante acto publico en la Secretaria del
Ayuntamiento o en el Centro Social de Villasur de Herreros, a las 12:00 horas del segundo
dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo para la admisién de proposiciones. En
caso de que el Ultimo dia sea sadbado o inhabil la apertura de plicas se prorrogara al primer
dia habil siguiente.

— Modelo de proposicion econdmica:

D ,conDNIn.°......... y domicilioen ......... , enterado de la convocatoria de
la subasta anunciada en el Boletin Oficial de la Provincian.° ......... ,defecha ......... , por
el Ayuntamiento de Villasur de Herreros, para el arrendamiento del aprovechamiento
cinegético del coto de caza BU-10.372, y del coto micoldgico BU-50.016, del término
municipal de Villasur de Herreros, se somete a las condiciones establecidas en el pliego
de clausulas administrativas, y ofrece el precio de ......... euros (en numero y letra) por el
arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto de caza y el precio de .........
euros (en numero y letra) por el arrendamiento del aprovechamiento del coto micoldgico.
Ello supone en total un precio de ............ euros (en numero vy letra).

Lugar, fecha y firma.
En Villasur de Herreros, a 20 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Luis Miguel Pérez Castilla
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01025

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE LAS SIETE JUNTAS DEL VALLE DE SOTOSCUEVA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Consorcio de las Siete Juntas
del Valle de Sotoscueva para el gjercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposiciéon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
1. Gastos de personal 2.150,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 31.700,00
4, Transferencias corrientes 115.300,00
6. Inversiones reales 17.900,00
Total presupuesto 167.050,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.500,00
5. Ingresos patrimoniales 165.550,00
Total presupuesto 167.050,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Valle de Sotoscueva, a 12 de febrero de 2019.

El Presidente,
Fernando Ruiz Pefa
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01029

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ENTRAMBOSRI0S

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Entrambosrios para el ejercicio de 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 25.410,00
Total presupuesto 25.410,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.500,00
4. Transferencias corrientes 16.500,00
5. Ingresos patrimoniales 710,00
7. Transferencias de capital 5.700,00
Total presupuesto 25.410,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Entrambosrios, a 4 de febrero de 2019.

El Presidente,
José Luis Gomez Sainz
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01027

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE HORNILLALASTRA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Hornillalastra para el ejercicio de 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.950,00
3. Gastos financieros 50,00
6. Inversiones reales 8.310,00
Total presupuesto 10.310,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 120,00
5. Ingresos patrimoniales 4.990,00
7. Transferencias de capital 5.200,00
Total presupuesto 10.310,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Hornillalastra, a 12 de febrero de 2019.

El Presidente,
José Manuel Gonzalez Estrada
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01040

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MONTUENGA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Montuenga para el ejercicio de 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Cap.

ESTADO DE GASTOS

Descripcidn

Importe consolidado

o wh -

Cap.

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Inversiones reales

Total presupuesto

ESTADO DE INGRESOS

Descripcion

3.100,00
10.306,00
60,00
32.931,31

46.397,31

Importe consolidado

N o Mo

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Total presupuesto

No hay plantilla de personal.

2.400,00
300,00
29.478,51
14.218,80

46.397,31

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.

En Montuenga, a 18 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Amador Temifio Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01017

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PAULES DE LARA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2019

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2019, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Paules de
Lara para el ejercicio de 2019, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 14.740,00
euros y el estado de ingresos a 14.740,00 euros, junto con sus bases de ejecucién, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince
dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Padlles de Lara, a 16 de febrero de 2019.

El Alcalde Pedaneo,
José Maria Vicario Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01028

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PEREDA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Pereda para el ejercicio de 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.300,00
3. Gastos financieros 75,00
6. Inversiones reales 9.660,00
Total presupuesto 12.035,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 300,00
5. Ingresos patrimoniales 7.285,00
7. Transferencias de capital 4.450,00
Total presupuesto 12.035,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Pereda, a 12 de febrero de 2019.

El Presidente,
José Ramon Rojo Gonzélez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01030

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SALINAS DE ROSIO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Salinas de Rosio para el ejercicio de 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad
y bases de ejecucion, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 6.000,00
3. Gastos financieros 170,00
6. Inversiones reales 15.000,00

Total gastos no financieros 21.170,00

Total presupuesto 21.170,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe
3. Tasas y otros ingresos 1.400,00
5. Ingresos patrimoniales 14.770,00
7. Transferencias de capital 5.000,00

Total ingresos no financieros 20.170,00

Total presupuesto 21.170,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Salinas de Rosio, a 14 de febrero de 2019.

El Alcalde Pedaneo,
José Angel Paredes Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01039

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLAMOR

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2019

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Villamor para el ejercicio de 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Cap. Descripcion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 700,00
3. Gastos financieros 61,44
6. Inversiones reales 6.000,00
Total gastos no financieros 6.761,44
Total presupuesto 6.761,44

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe
5. Ingresos patrimoniales 1.561,44
7. Transferencias de capital 5.200,00

Total ingresos no financieros 6.761,44
Total presupuesto 6.761,44

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Villamor, a 14 de febrero de 2019.

El Alcalde,
Méaximo Ruiz Sainz-Espiga
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01033

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE BURGOS

PO Procedimiento ordinario 726/2018.

Sobre: Ordinario.

Demandante/s: D/D.? Sorin Chivu.

Abogado/a: Rosa Maria Fernandez Gonzélez.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) y Manaworld Vital, S.L.U.
Abogado/a: Letrado de Fogasa.

D/D.? Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro, Letrado de la Administracion
de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de Burgos.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de D/D.? Sorin Chivu contra Manaworld Vital, S.L.U. y Fondo de Garantia
Salarial (Fogasa), registrado con el nimero procedimiento ordinario 726/2018 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Manaworld
Vital, S.L.U., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 14/03/2019 a las 11:15
horas, en Reyes Catolicos, 53, Sala 1, para la celebracion de los actos de conciliacién vy,
en caso de no avenencia, a las 11:20 horas para juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Asimismo, se ha acordado citar al representante legal de dicha empresa para la
prueba de interrogatorio que tendra lugar el dia y hora sefalados para el juicio, bajo
apercibimiento que, de no comparecer, podra ser tenido por confeso.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de
los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de que, trasladada tal
intencion al actor, pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado,
procurador o graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a Manaworld Vital, S.L.U. y a su representante legal, se
expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
y colocacién en el tablén de anuncios de la Oficina Judicial.

En Burgos, a 13 de febrero de 2019.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia,
Antonia Maria Garcia-Morato Moreno-Manzanaro
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C.V.E.: BOPBUR-2019-01075

VI. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD GENERAL DE REGANTES CABECERA DEL Ri0 RIAZA

Asamblea general de la Comunidad de Regantes Cabecera del Rio Riaza

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de las ordenanzas de la
Comunidad General de Regantes Cabecera del Rio Riaza, por la presente se le convoca
a asamblea general ordinaria, la cual tendra lugar el domingo dia 17 de marzo, a las 10:00
horas en primera convocatoria y 10:30 horas en segunda convocatoria, en el Salén de
Actos del Ayuntamiento de Torregalindo, con el fin de tratar los asuntos comprendidos en
el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. — Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior de la Ultima sesion ordinaria.
2. - Examen y aprobacion, si procede, del estado de cuentas del ejercicio 2018.
3. — Informacién comision de seguimiento con SEISA y adopcion de medidas.

4. — Presentacién de candidaturas y renovacién de cargos de Junta de Gobierno. Las
candidaturas habran de presentarse en lista cerrada incluyendo el mismo nimero de
vocales que cesan (5 vocalias). Plazo de presentacion hasta el 10 de marzo en la sede de
la Comunidad.

5. — Informacion sobre la proxima campafa de riego.
6. — Aprobacion de fecha para proxima asamblea.

7. - Ruegos y preguntas.

En Torregalindo, a 19 de febrero de 2019.

El Presidente,
Serafin Salvador Calvo Cornejo

* * *
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IMPORTANTE

Para ejercer el derecho a voto sera imprescindible la identificacién por medio del
DNI. También se podra votar por delegacion presentando autorizacion suficiente y
fotocopia del DNI del propietario representado.

Tienen derecho de asistencia a la Junta General, con voz y voto, todos los participes
de la Comunidad, asi como regantes industriales, siempre y cuando se encuentren al
corriente de pagos.

Modelo de representacion. —
D/D.2......... ,conDNIn.°......... , y domicilioen ......... , del municipio de .........
Expone:

Ante la imposibilidad de asistir a la Junta convocada por Vd. para el préximo dia 17
de marzo de 2019 le participo haber otorgado mi representacion para tal acto a todos los
efectos, al portador de la presente D/D.2 ......... ,conDNIn.C.........

Fdo. .........
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