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C.V.E.: BOPBUR-2019-00471

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD VOLUNTARIA DE MUNICIPIOS
VIRGEN DE MANCILES

La asamblea de la Mancomunidad Virgen de Manciles en sesion celebrada el 19 de
diciembre de 2018, aprobd las presentes bases que servirdn para la elaboracién de la
bolsa de trabajo temporal de personal para limpieza a utilizar para las contrataciones
temporales

1. — Normas generales.

La Mancomunidad Virgen de Manciles convoca concurso para el acceso al listado
en la categoria de operario de servicios multiples. Esta bolsa tiene como finalidad cubrir
necesidades esenciales y excepcionales que puedan surgir sin que su existencia o
pertenencia a la misma genere derecho a contratacion.

Los trabajos a desempefiar estan relacionados con la recogida de los residuos
sélidos urbanos, razon por la cual sera imprescindible para formar parte de la misma estar
en posesion del carnet de conducir camiones de gran tonelaje, junto con la acreditacién
de haber obtenido el curso de aptitud profesional correspondiente.

Las contrataciones se realizaran segun necesidades del servicio y por riguroso orden
de lista, siendo el sistema de rotacion el siguiente:

1. Se procedera a contratar a la persona que ocupe el primer lugar en la bolsa. Una
vez que ésta persona haya trabajado un minimo de treinta dia laborales (seguidos o de
forma discontinua) en la Mancomunidad, pasara a ocupar el ultimo lugar de dicha lista.

2. Seréa causa de baja en la lista el desarrollo insatisfactorio a juicio de los miembros
de la Mancomunidad del trabajo asignado.

3. El periodo de vigencia de la presente bolsa es de 4 afios, a contar desde la fecha
de aprobacion definitiva de la lista de admitidos; no obstante, si llegada la finalizacién de
la misma no se hubiera constituido una nueva, podra prolongarse la vigencia de ésta
cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

2. — Requisitos.
2.1. Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no sobrepasar la edad de jubilacion

forzosa.

2.2. Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o cumplir con lo que determina el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.3. Titulacion: Estar en posesion del certificado de escolaridad, certificado de
estudios primarios o superior. Los nacionales de estados extranjeros deberan acreditar la
homologacién de su titulacién en el momento de presentar su instancia.
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2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
funciones correspondientes. Las personas, con algun tipo de discapacidad deberan
aportar certificacion de la misma expedida por la Administracién competente, con
indicacién de que ésta no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. La no acreditacidon de este extremo supondra la exclusion del proceso
selectivo. El resto firmaran declaracion responsable sefialando que poseen capacidad
funcional para el desempefio de tareas y no padecen enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida la realizacién de las funciones correspondientes.

2.5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a
la legislacién vigente. Ni haber sido objeto de despido disciplinario procedente o haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el empleo de cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similar a las que desempenan en el caso del personal laboral en el que hubiere
sido inhabilitado o en situacion equivalente si fuere nacional de otro Estado.

Los requisitos enumerados deberan cumplirse desde el primer dia habilitado para
presentar solicitud de inclusion en la bolsa hasta la fecha de formalizacion del contrato y,
en su caso, durante la vigencia del mismo.

3. — Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el Registro
General de ésta Mancomunidad o por cualquiera de los medios previsto al efecto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el modelo oficial dirigido al limo. Sr. Presidente de la
Mancomunidad Virgen de Manciles, en el modelo oficial dirigido al Sr. Presidente de la
Mancomunidad y contenido en el (Anexo I).

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Boletin oficial de la Provincia, en
horario de 9 a 14 horas si se presenta en el Registro General de la Mancomunidad.

Junto con la instancia de solicitud debera presentar la documentacién que acredite
la puntuacion segun baremo, asi como:

— Fotocopia D.N.I.

— Copia compulsada de certificado de escolaridad certificado de estudios primarios
O superior.

— Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario ni haber
sido separado de la Administracion Publica, asi como no hallarse en causa de inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargo publico ni tampoco en causa de incompatibilidad
(Anexo lI).

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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— En caso de trabajadores con discapacidad certificado expedido por organismo
competente acreditando grado asi como que no existe impedimento para desarrollar el
puesto de trabajo. El resto cumplimentaran el (Anexo lll).

4. — Baremacion.

El listado se confeccionara en aplicacion de los méritos establecidos segun el
baremo recogido en este apartado.

El orden de listados se determinara conforme al siguiente y Unico criterio:
Experiencia profesional: Maximo 30 puntos.

— 1 punto por mes completo de servicios prestados a jornada completa en la misma
categoria en esta Mancomunidad, en otras Administraciones Publicas o entidades
dependientes de la misma o en la empresa privada. En caso de que la contratacién no
haya sido a jornada completa ésta se prorrateara proporcionalmente a la misma,
desechandose del calculo la cifra inferior a la décima.

La lista provisional de admitidos se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Lerma, sede de la Mancomunidad. Se sometera a exposicion publica
por un plazo de diez dias habiles al efecto de que los excluidos pueden presentar las
alegaciones que estimen oportunas o subsanar los defectos apreciados para poder formar
parte del listado de admitidos a la baremacion, posteriormente se publicara en el tablén
la relacién definitiva de admitidos y se comenzara con la baremacion.

Realizadas las puntuaciones, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Lerma,sede de la Mancomunidad, por orden de mayor a menor puntuacién (siendo 6
puntos el minimo indispensable para acceder a la misma), la relacidon de aspirantes que
pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo.

5. — Causas de exclusion.

— La renuncia expresa o tacita a cualquier contrato una vez formalizado o iniciada
la prestacion de servicios, salvo que se acredite la formalizacién de otro contrato de
trabajo.

- La no superacion del periodo de prueba.
— El resultado insatisfactorio de trabajos realizados en contrataciones anteriores.
6. — Incidencias.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa , puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos en el plazo de dos meses a contar, desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que Vd. pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Lerma, a 17 de enero de 2019.

La Presidenta,
Celia Izquierdo Arroyo

* * *
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
BOLSA DE EMPLEO OPERARIOS SERVICIO LIMPIEZA

Apellidos

Nombre

Fecha de nacimiento

D.N.I.

Teléfonos de contacto

Domicilio

Localidad

Provincia

Cddigo Postal

Correo electronico

Documentacién que se acompafa con la solicitud:

— Fotocopia D.N.I., Pasaporte o N.L.E.

- Certificado de escolaridad, estudios primarios, equivalente o superior.

— Certificado de servicios prestados.

- Certificado de minusvalia emitido por organismo competente.

- Informe de vida laboral.

- Contratos que acrediten haber trabajado en la categoria para la que se constituye
la bolsa.

— Anexo Il.

EnLerma,a......... de......... de.........

A/A MANCOMUNIDAD VIRGEN DE MANCILES. -
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Dt ,conD.IN.L N o ,
y domicilio a efecto de Notificaciones €N ........o.veiiiiii i

Por medio del presente declaro responsablemente:

Que no he sido objeto de despido disciplinario procedente ni he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni me
hallo incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargo publico por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario ni para ejercer funciones
similares a las que desempefian en el caso de personal laboral , ni tampoco me encuentro
incurso en causa de incompatibilidad para desempefiar el puesto al que se opta.

EnLerma,a......... de......... de.........
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

D ,CONDINLN® L ,
y domicilio a efecto de Notificaciones €N ........vvieiiiii s

Por medio del presente declaro responsablemente, que poseo capacidad funcional
para el desempefio de las tareas, sin existir enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
me impida realizar las funciones correspondientes.

EnlLerma, a......... de......... de.........
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