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C.V.E.: BOPBUR-2018-06076

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 14 de noviembre de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Duo-Fast de Espafa S.A.U. (09000222011983).

Visto el texto del Convenio Colectivo que afecta al centro de trabajo de la empresa
Duo-Fast de Espafa, S.A.U. en Burgos, suscrito el dia 18 de octubre de 2018 de una parte
por la Direccién de la mercantil y de otra por el Comité de Empresa, presentado en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE de 12/06/2010) y R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
Trabajo y Orden EYH/1139/2017 de 20 de diciembre, (BOCYL de 22/12/2017) por la que
se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 14 de noviembre de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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* * *

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DUO-FAST DE ESPANA, S.A.U.
ANOS 2017-2019

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

|.1. — PARTES CONTRATANTES.
1.1.1. — Partes contratantes.

El presente texto del Convenio Colectivo de Trabajo ha sido establecido libremente
y de mutuo acuerdo entre la representacion empresarial de Duo-Fast de Espaia, S.A.U. y
la representacién de los trabajadores de la misma, integrada esta por el Comité de
Empresa, a los que reconoce la empresa plena representacion y capacidad para negociar
en nombre de sus representados.

1.2. — AMBITOS DE APLICACION.
1.2.1. = Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta al centro de trabajo de Duo-Fast de
Espafia, S.A.U., sito en Burgos y encuadrado en actividades siderometalurgicas.

1.2.2. — Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio Colectivo regularan las relaciones
laborales entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo. Las estipulaciones
de este Convenio, en cuanto se refiere a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo
contenidas, revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos que en tales materias
se hallen establecidas, cualquiera que sea su fuente de origen, en la fecha de entrada en
vigor de este Convenio, quedando subsistente todo cuanto no sea objeto del presente
Pacto Laboral.

1.2.3. = Ambito personal.

Este Convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores de la plantilla de Burgos
que presten sus servicios en Duo-Fast de Espafa, S.A.U. en el momento de comienzo de
su vigencia.

Queda excluido del &mbito de vigencia de este Convenio el personal directivo a que
hacen referencia el art. 1.3.c) y el art. 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, asi como
aquellos que desempefian los siguientes cargos: Director Gerente, Directores de
Departamento, Jefes de Departamento.
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1.2.4. — Ambito temporal.

Este Convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2019. A su término quedara automaticamente denunciado, lo que se pacta
a los efectos del Art. 85.3.d) del Estatuto de los Trabajadores, y prorrogado en tanto no se
sustituya por uno nuevo.

|.3. — REVISION E INTERPRETACION.
1.3.1. — Revision.

Ambas partes contratantes podran ejercer, en cualquier momento, su derecho a
pedir la revision de todo o parte del Convenio Colectivo, cuando una promulgacion de
disposiciones legales de caracter general afecte, de forma especial, a cualquiera de los
elementos fundamentales del mismo.

1.3.2. — Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado en su totalidad.

1.3.3. — Aplicabilidad.

Mientras esté vigente este Convenio, su texto sera de exclusiva aplicacién a las
relaciones de trabajo en la empresa, respetando los minimos de derecho necesario
establecidos en la legislacién vigente.

1.3.4. — Jurisdiccion e Inspeccion (Comision paritaria).

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan sobre la interpretacién o
aplicacion del presente Convenio, en todo o en parte, se someteran, dentro del ambito de
la empresa, a una comision paritaria formada por la Direccion de la Compaiiia y por el
Comité de Empresa. Esta comisién actuara sin invadir, en ninglin momento, el &mbito a que
alcanzan las atribuciones de las jurisdicciones previstas en las normas legales que regulan
la convencién colectiva de trabajo.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

II.1. — SALARIOS.
11.1.1. — Retribuciones brutas.

Para el afio 2017 se incrementara el salario con sus respectivos niveles salariales en
un porcentaje equivalente al 1.6%, lo cual queda reflejado en las tablas salariales que se
incluyen como Anexo |.

Para el afio 2018 se incrementara el salario con sus respectivos niveles salariales en
un porcentaje equivalente al 1,9%, hasta el 30 de junio de 2018, lo cual queda reflejado en
las tablas salariales que se incluyen como Anexo II-A.

A partir del 1 de julio de 2018, se aplicara un nuevo sistema retributivo adecuado a
la reorganizacion de las categorias profesionales, quedando distribuidos en 4 grupos (del
3 al 6) en los que hay a su vez los siguientes niveles retributivos (6, 5B, 5, 4B, 4, 3B, 3), de
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forma que todas las contrataciones a partir de esa fecha le sera de aplicacion la tabla que
consta en el Anexo II-B y con la finalidad de garantizar el mantenimiento del nivel retributivo
de los trabajadores que ya fueran de la empresa, las diferencias entre estos nuevos niveles
retributivos y el que tuvieran conforme a las anteriores tablas salariales se garantizara
mediante el complemento ad-personan en los términos que se establece en el articulo 11.2.7
de este Convenio. La subida salarial aplicada en este nuevo sistema retributivo es 1,9%.

Para el aflo 2019 se incrementara el salario del Anexo II-B con sus respectivos
niveles salariales en un porcentaje equivalente al 1,9%, lo cual queda reflejado en las tablas
salariales que se incluyen como Anexo lll.

I.1.2. — Salario periodo de prueba o adaptacion.

Todo el personal de nuevo ingreso, asi como aquel personal que ascienda de grupo
profesional esta sujeto a periodo de prueba o adaptacién, que se indican en las tablas
salariales del Anexo I, Il, Il de este Convenio.

I1.2. — COMPLEMENTOS SALARIALES.
I1.2.1. — Complemento de actividad.

El complemento de actividad citado en las tablas salariales comprende y absorbe
cualquier complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad a que hubiere lugar,
siempre y cuando no cambien esencialmente las condiciones de trabajo mediante el
establecimiento de maquinaria o instalaciones calificadas de penosas, toxicas o peligrosas.

11.2.2. — Antigliedad.

Se tomara como unidad de antigliedad el quinquenio acumulado desde la fecha de
ingreso en la empresa. Los quinguenios seran acumulables a lo largo del tiempo de servicios
prestados y se abonaran, los cuatro primeros quinquenios con el 5% del salario base mas
el complemento de actividad mas el complemento ad personan, y el Ultimo quinquenio el
(5%) sobre el salario base mas el complemento ad personan. Los aumentos periddicos por
cada afio de servicio prestado comenzaran a devengarse de la siguiente forma:

Aquellos trabajadores que hayan entrado a trabajar en la empresa entre el 1 de enero
y el 30 de junio cobraran la antigliedad a partir del mes de enero, y para aquellos
trabajadores cuya fecha de ingreso en la empresa figure entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre cobraran la antigliedad a partir del mes de julio.

11.2.3. = Nocturnidad.
Cada noche trabajada devengara un plus de nocturnidad cuyo importe queda fijado

en el 38% del salario base mas el complemento de actividad mas el complemento ad
personan diarios. El citado porcentaje incluye la parte proporcional de las vacaciones.

11.2.4. — Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad tendran una cuantia
equivalente, cada una de ellas, al salario base mensual mas los complementos de actividad
mas complemento ad-personan y antigliedad. Estas gratificaciones se abonaran en los
quince primeros dias de los meses de julio y diciembre respectivamente.
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11.2.5. — Retribucion por incapacidad temporal.

En los casos de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
complementara al trabajador hasta alcanzar el 80% de las retribuciones desde el primer
dia hasta el 60 y el 100% del 61 dia en adelante.

Con caracter excepcional, en los casos de I.T. por enfermedad comun o accidente
no laboral y desde el momento en que se reconozca una enfermedad tipificada como grave
o tratamiento oncolégico agresivo, asi como en los casos de hospitalizacién por
intervencion quirdrgica derivada de tratamientos incluidos en la Cartera Basica de Servicios
del Sistema Nacional de Salud, la empresa complementara al trabajador hasta alcanzar el
100% y siempre que éste aporte el justificante oportuno.

En los casos de I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
complementard al trabajador hasta alcanzar el 100% de las retribuciones desde el primer
dia. Y este mismo complemento se aplicara a los trabajadores de empresa temporal.

El porcentaje indicado en los parrafos anteriores se entiende mientras no varien las
actuales prestaciones de la seguridad social, en cuyo caso se reduciria si disminuyesen y
se absorberia si aumentase.

11.2.6. — Plus Coordinador.

El coordinador de planta percibira un plus cuya cuantia sera el 10% del salario
convenido.

11.2.7. — Complemento ad-personan.

Como consecuencia del nuevo sistema retributivo que se implanta en la empresa
con efectos 1 de julio de 2018, aquellos trabajadores cuyo salario fuera superior al que
viene fijado en las tablas, mantendran las condiciones econémicas actuales abonandose
el diferencial que exista a la fecha de la firma del Convenio en un concepto que se
denomina «complemento ad-personan».

Este complemento no serd compensable ni absorbible y sera revalorizable con la
subida pactada para el Convenio cada afio. El Comité de Empresa recibira una copia del
complemento ad-personan para las personas a las que aplica debidamente actualizado,
anualmente.

[1.3. — DEDUCCIONES SALARIALES.
11.3.1. = Descuentos.
Los descuentos por faltas, sanciones u otros motivos, incluidos el de huelga legal
o ilegal, se calcularan de acuerdo con la siguiente formula:
SD=(SB+CA+ AP +A)X14/360

Doénde:  SD = Salario dia.
SB = Salario base.
CA = Complemento actividad.
AP = Complemento ad personan.
A = Antigliedad.
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11.4. — COMPLEMENTOS DE CARACTER SOCIAL.
11.4.1. — Seguro de grupo.

Los trabajadores de la empresa, tanto fijos como eventuales, tendran derecho,
mientras presten sus servicios en la compafiia, a permanecer incluidos en la pdliza de
seguro, cuyas caracteristicas, en lo que se refiere a cobertura de riesgos, capitales
garantizados y porcentaje de participacion se fijan a continuacién:

Riesgos cubiertos Capl-tal Aportacion | Aportacion
garantizado| Empresa | Asegurado
Fallecimiento por cualquier causa 25.000 € 80% 20%
Incapacidad permanente total o absoluta | 25.000 € 80% 20%

La aportacidon del asegurado sera el promedio del 20% de la prima total,
independientemente de la edad de cada uno.

Los incrementos de los capitales garantizados que se acuerden durante la
negociacién careceran de retroactividad; entraran en vigor el dia de la publicaciéon del
Convenio.

11.4.2. — Préstamos sin interés.

El fondo de los préstamos se establece en 60.000 euros durante la vigencia de este
Convenio, que se regulara de la forma indicada a continuacién:

Motivo de la solicitud Cu’ar_wtla Perlodo_ de Care_znaa
maxima amortiz. (opcional)
Adquisicion de vivienda 11.000 € 62 meses 1 mes
Otros motivos 6.500 € 38 meses 1 mes

Los trabajadores eventuales podran solicitar préstamos, siempre que el montante de
los sueldos que hayan de percibir hasta el final de su estancia en la empresa sea suficiente
para garantizar su devolucion.

El Comité de Empresa estara puntualmente informado de las solicitudes presentadas,
de los préstamos concedidos y de las amortizaciones pendientes.

11.4.3. — Fondo de ayuda a la educacion.

De acuerdo con el reglamento aprobado en Reunion del Comité de Empresa de
fecha 14 de julio 2011, se establecen un Unico fondo de ayuda a la educacion de los hijos
de los trabajadores que comprende los antiguos fondos de ayuda escolar y estudios
superiores.

El fondo de ayuda a la educacion se dota con la cantidad maxima de 40.000 euros
mientras dure la vigencia de este Convenio.

Dentro del cual queda fijada en 15,00 euros la cantidad a abonar en némina por
nifno y mes escolar.

Una vez distribuidas las ayudas de acuerdo con el reglamento aprobado y los
justificantes oportunos, las cantidades sobrantes revertiran a la empresa.
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11.4.4. — Subvencion comedor.

En concepto de subvencién al comedor, la empresa aportard un porcentaje que
vendré indicado en el pacto del Servicio de Comedor.

I1.5. — INCENTIVOS.
11.5.1. — Incentivo a la reduccion del absentismo.

Se establece un incentivo individual a la reduccién del absentismo, cuya regulacion
se indica a continuacion:

El calculo sera anual y constituye requisito imprescindible para la efectividad de este
incentivo, que el indice general de la empresa al finalizar cada afio no haya resultado
superior al 5.5%, excluyendo como absentismo todos los incluidos en el articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores.

Todos los empleados cuyo indice individual de absentismo, calculado también sobre
el afo vencido, excluyendo como absentismo todos los incluidos en el art. 52 del Estatuto
de los Trabajadores, recibiran de una sola vez y en el primer mes del afio siguiente una
gratificacién con arreglo a la tabla siguiente:

— Absentismo individual entre 0,00% y 1,00%: 200 euros.
— Absentismo individual entre 1,01% y 2,00%: 100 euros.
— Absentismo individual entre 2,01% y 3,00%: 60 euros.
— Absentismo individual entre 3,01% y 4,00%: 50 euros.
— Absentismo individual mayor 4%: 0 euros.

CAPITULO Il
JORNADA, JORNADAS ESPECIALES, PERMISOS Y VACACIONES

[11.1. — JORNADA.
II.1.1. — Horas de trabajo anuales.
Las horas de trabajo anuales seran de 1.712 horas.

Estas horas seran distribuidas segun el calendario y horarios que se elaboren y
publiquen reglamentariamente, y en todo caso antes del 31 de enero de cada afno.

II.1.2. — Descanso reglamentario.

El descanso reglamentario para el trabajo que se preste ininterrumpidamente
durante ocho horas, y que se considera tiempo de trabajo efectivo, tendra una duracién
de 25 minutos y su franja horaria sera de 10:00 a 10:25 en el turno de mafana, de 18:15
a 18:40 en el turno de tarde y de 02:00 a 02:25 en el turno de noche. Estos horarios podran
ser modificados mediante acuerdo entre ambas partes.

En el caso de que fuera necesario que los trabajadores no disfruten todos del mismo
horario de descanso y se establecieran turnos dentro de los horarios sefialados, aquellos
que presten sus servicios mientras otros descansan no veran incrementado en ese
momento su carga de actividad.
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111.1.3. — Horas extraordinarias.

En la regulacion de las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

El trabajador que realice horas extraordinarias podra optar entre su remuneracion o
compensacion por tiempo libre. Si opta por esta Ultima alternativa debera manifestarlo en
el momento en que acepte la realizacién de las horas y seran compensadas al 175%.

La fecha de su disfrute sera comunicada al mando inmediato, por parte del
interesado, con antelacién suficiente para, si fuera necesario, suplir su ausencia.

I11.2. — JORNADAS ESPECIALES.
Ill.2.1. — Servicios minimos.

En caso de huelga, legal o ilegal, el Director de Fabrica comunicara al Comité de
Empresa el equipo indispensable para el mantenimiento de las instalaciones bésicas de
fabrica durante el tiempo que dure la interrupcién del trabajo. Este equipo indispensable
estara compuesto de, al menos, un mecanico, un electricista, un supervisor y el servicio
de guardas.

Sera comunicado por escrito con un plazo minimo de 24 horas.
ll.2.2. — Sustituciones.

En caso de ausencia de cualquier operario, el personal se compromete, salvo
circunstancias o impedimentos personales y privados, a cambiar la modalidad de trabajo
a turno, con las siguientes condiciones:

— Se procurara avisar al interesado con la maxima antelacion posible.
— Realizara la suplencia el personal de igual o superior categoria.

- Si las horas trabajadas durante la jornada excedieran de las que corresponden,
dichos excesos de horas serén abonadas como extraordinarias, corriendo la empresa con
los gastos de desplazamiento si el horario de entrada y/o salida no coincidiera con el
horario del autobus.

— Al trabajador que, como consecuencia de haber cambiado su jornada realizase,
en computo anual, un nimero de horas menor que las establecidas en el presente
Convenio, no podra exigirsele su recuperacion ni descontarsele cantidad alguna por ese
concepto.

— Cuando un trabajador finalice su sustitucion al acabar el turno de tarde y deba
reincorporarse al dia siguiente en su turno, lo hara una vez transcurridas 12 horas de
descanso. En este caso, la empresa correra con los gastos de desplazamiento.

— Se compensara econdémicamente el cambio de jornada dentro del mismo dia, con
las siguientes cantidades:

- Cambio de jornada partida a turno de tarde: 4,21 euros.
- Cambio de jornada partida a turno de noche: 8,41 euros.

- Cambio de turno de mafnana a turno de tarde: 4,21 euros.
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- Cambio de turno de manana a turno de noche: 8,41 euros.
- Cambio de turno de tarde a turno de noche: 8,41 euros.
- Cambio de turno de noche a turno de tarde: 15 euros.

— Si un trabajador ha de sustituir a otro, abandonara fabrica cuando el jefe inmediato
tenga conocimiento de esta circunstancia y asi se lo comunigue al interesado.

111.2.3. — Relevos.

En los relevos continuados debera permanecer el trabajador en el desempefio de su
puesto de trabajo el tiempo necesario para su sustitucion por el personal que llegue en el
autobus de la empresa, con un limite maximo de 20 minutos, transcurrido el cual, el
trabajador queda autorizado para abandonar el mencionado puesto de trabajo.

111.3. — PERMISOS.
111.3.1. — Permisos retribuidos.

Aparte de los permisos concedidos a los trabajadores en el Estatuto de los
Trabajadores, la empresa concedera permiso, con derecho a retribucion, siempre que se
presente el justificante y/o justificantes oportunos, en los siguientes casos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge e hijos y tres dias
naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, abuelos politicos,
nietos y hermanos y dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos e
hijos politicos.

c) Dos dias naturales por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Estos dos dias podran cogerse mientras dure la
hospitalizaciéon o enfermedad grave y con justificantes diarios.

d) Cinco dias naturales en caso de nacimiento de un hijo o adopcién.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hijos
politicos, hermanos y hermanos politicos.

f) Cuatro horas de permiso, para asistir al sepelio, en caso de fallecimiento de tios
y sobrinos.

g) Para acompanamiento de padres, conyuge e hijos a consulta médica, hasta 12
horas al afo.

Cuando, el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 100 Km o fuera
de los limites de la provincia, se ampliara en dos dias mas por los motivos contemplados
en los apartados b) c) y d) y en cuatro horas mas por los motivos indicados en el
apartado f).

I1l.4. — VACACIONES.
111.4.1. — Periodo de vacaciones.

Se negociaran anualmente, junto con el calendario laboral. Cualquier cambio a las
vacaciones predeterminadas se preavisara con al menos 2 meses.
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El personal afectado por el cambio de vacaciones impuesto por la empresa
devengara un plus del 25% sobre el salario base mas el complemento de actividad mas
el complemento ad personan, y sera proporcional a los dias cambiados.

I.4.2. — Equipo de mantenimiento y puesta en marcha.

Las personas que trabajen en estos equipos elegiran sus vacaciones en las fechas
que consideren mas oportuno.

El grupo de trabajo se determinard y comunicard a los interesados con una
antelacion minima de 2 meses.

111.4.3. — Hospitalizacion.

En los casos de hospitalizacién durante el periodo vacacional, se estara a lo que
disponga el Convenio Colectivo Provincial para la Industria Siderometalurgica.

CAPITULO IV
VARIOS
IV.1. — EMPLEO.

IV.1.1. — Puestos vacantes y de nueva creacion.

Para cubrir los puestos indicados y antes de sacarlos a concurso exterior, se
ofrecera al personal de plantilla la posibilidad de ocuparlos mediante un concurso interno
y siempre y cuando se tenga la formacion requerida.

IV.2. — PRODUCTIVIDAD.
IV.2.1. — Productividad.

Durante la vigencia de este Convenio se llevaran a cabo estudios técnicos
adecuados para optimizar el trabajo en varias secciones de fabrica modificando, si es
preciso, el nimero de personas empleadas en ellas y pasando a otras secciones los
sobrantes que forman parte de la plantilla, manteniendo el salario y el grupo profesional de
las personas afectadas, en todos los casos, y pasando a desempenfar trabajos del mismo
grupo profesional si los hubiere. Si, posteriormente, se crearan puestos en el mismo grupo,
estos trabajadores tendran preferencia para ocuparlos, siempre y cuando demuestren su
capacitacion para ello durante el tiempo de adaptacién que se indica en las tablas
salariales del Anexo |, lIA, IIB y Ill de este Convenio.

Previa discusion con las secciones afectadas y el Comité de Empresa podra
establecerse, para varias de ellas o para toda la fabrica, un sistema de primas a la
productividad y/o a la calidad, que sera complementario a los sueldos y salarios normales.

IV.3. — CONTRATACION.
IV.3.1. — Contratos a tiempo parcial.

Esta modalidad de contratos tendra una duracién minima de 20 horas semanales.
La duracién de la jornada de trabajo podra ser de 12 horas diarias, con un maximo de dos
jornadas semanales con este nimero de horas. En ningln caso se trabajaran mas de 40
horas semanales.

El minimo del 25% de todos estos contratos seran mujeres.
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IV.3.2. — Contratos de duracion determinada.

La duracién maxima de los contratos contemplados en el Art. 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores y a tenor de lo dispuesto en el mismo respecto a la posibilidad de su
modificacién por Convenio Colectivo Sectorial, sera la que se acuerde en el Convenio
Colectivo Provincial del Metal.

Los contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los formativos,
existentes en la actualidad y los que pudieran realizarse durante la vigencia del presente
Convenio, podran convertirse en contratos para el fomento de la contratacién indefinida,
segun la regulacion que de ello hace la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001
de 9 de julio.

A la finalizacién de dichos contratos, los trabajadores tendran derecho a percibir
una indemnizacion equivalente a un dia de salario por mes trabajado.

Se establece el derecho de los trabajadores a percibir atrasos proporcionales al
tiempo de servicio, después de haber finalizado el contrato.

El minimo del 25% de todos estos contratos seran mujeres.
IV.4. — FORMACION.
IV.4.1. — Formacion.

La empresa tendra la obligacién de impartir cursos adecuados de formacién a todo
aquel trabajador al cual le varien sustancialmente las condiciones de su puesto de trabajo,
siendo obligatoria la asistencia por parte del trabajador a dichos cursos. Estos cursos se
realizaran preferentemente durante la jornada de trabajo, y si no se pudiesen realizar dentro
de dicha jornada se compensaran por tiempo libre. En caso de que por motivos
excepcionales se tuviera que abonar, se realizaria con la siguiente férmula:

HORA DE FORMACION = (SB + CA + AP + A)X 14 /360 /8

Donde: SD = Salario dia.
SB = Salario base.
CA = Complemento actividad.
AP = Complemento ad personan.
A = Antigliedad.

Asimismo, si para compaginar el horario de trabajo y la formacion fuera necesario
realizar alguna comida en la empresa, su coste correra a cargo de la misma, asi como el
desplazamiento a la fabrica.

Estos cursos no se realizaran en sabados y/o festivos.
IV.4.2. — Permanencia en categoria B de cada uno de los grupos profesionales (3, 4, 5).

El tiempo de permanencia en las categorias B de cada uno de los grupos descritos
en el Anexo Il y Ill tendra una duracion maxima de 2 afos de forma continuada. La
suspension del contrato de trabajo por cualquier causa determinara la interrupcion del
computo del citado plazo, que se reanudara a la incorporacion del trabajador.
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Concluida la misma, la empresa valorara la adquisicién de competencias por el
trabajador, y resultado de la evaluacion, el trabajador bajara al grupo inmediatamente
inferior o ascenderd a la categoria correspondiente a ese grupo, pero sin especificacion B.

IV.4.3. — Trabajo de superior grupo.

Todos los trabajadores que no superen los periodos establecidos de 2 afos de
formacioén y adaptacion y vuelvan a su grupo de origen no podran volver a subir de grupo
y en caso de hacerlo se le consolidard automaticamente al grupo que ascienda.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

V.1. — REPRESENTACION Y AFILIACION.
V.1.1. - Comité de Empresa.

Es el 6rgano unitario y de representacion de todos los trabajadores de la empresa
y tiene las competencias que legalmente le corresponden.

Para sus reuniones con la Direccidn de la empresa cursara solicitud escrita, que
sera atendida dentro de los quince dias siguientes a la fecha de dicha solicitud.

V.1.2. — Cuota sindical.

La empresa descontara la cuota sindical por nédmina a todos los trabajadores
afiliados que no opongan a ello objecion alguna.

V.2. — ASESORIA E INFORMACION.
V.2.1. — Crédito horario.

El crédito horario de los miembros del Comité de Empresa podra ser acumulado
por secciones sindicales, trimestralmente, para ser usado por los miembros del Comité de
Empresa y por los Delegados Sindicales, para su formacion.

V.2.2. — Asesores sindicales.

El Comité de Empresa, para sus reuniones con la Direccion, podra contar con
asesores sindicales, con voz y sin voto, siempre y cuando se haya hecho constar en la nota
de convocatoria, citando los asuntos a tratar.

V.2.3. — Tabldn de anuncios.

El Comité de Empresa y los sindicatos reconocidos en ella dispondran de dos
tablones de anuncios para uso exclusivo de ellos, donde podran publicar cuanta
informacion sindical, laboral y cultural crean oportuno.

V.2.4. — Informacidon econdmica.

La Direccién de Duo-Fast de Espafia, S.A. facilitard, trimestralmente, informacién al
Comité de Empresa sobre la evolucidon general del sector econdmico al que pertenece,
sobre la situacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de
produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

Una vez finalizado el ejercicio econdmico y después de la aprobacién por la Junta
General Ordinaria de Accionistas, dara a conocer al Comité de Empresa, dentro de la
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segunda quincena del mes de julio, el balance, la cuenta de resultados, la memoria y
demas documentos que se dan a conocer a los socios y en las mismas condiciones que
a estos.

Se observara el sigilo profesional por parte de los miembros del Comité de Empresa,
segun la legislacion vigente.

V.2.5. — Venta de equipos propios.

Antes de proceder a su venta, la empresa debera dar conocimiento al Comité de
Empresa, exponiendo los motivos que justifiquen tal decision.

V.2.6. — Expedientes de crisis.

La empresa debera notificar al Comité, con un mes de antelacion, los presuntos
expedientes de crisis.

CAPI{TULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

VI.1. — COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
VI.1.1. — Reuniones.

El Comité de Seguridad y Salud celebrara sus reuniones al menos cada dos meses
y los representantes del personal en dicho Comité dispondran de una hora, anterior a la
fijada en la convocatoria, para preparar la reunién.

El tiempo que los miembros del Comité de Seguridad y Salud (Delegados de
Prevencion) empleen en reuniones y no coincidan con horas de trabajo, nunca sera
remunerado; sera compensado por tiempo libre de la misma forma que se establece, para
esta opcion, en el Apdo. Ill.1.3. de este Convenio, para horas extraordinarias.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por el Comité de Empresa, de entre
sus propios miembros o del resto de trabajadores de la plantilla, a condicion de que los
elegidos posean los conocimientos necesarios para el adecuado desempefio de tan
importante cargo.

VI.2. — PREVENCION SANITARIA.
VI.2.1. — Estado fisico de los trabajadores.

La empresa garantizara, por medio de los Servicios de Prevencion de la Mutua, la
vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, Para ello se realizaran, todos los afos, las pruebas que a continuacién
se indican y que, a excepcién de los supuestos que se establecen como obligatorios en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tendran caracter voluntario para los
trabajadores. Del resultado de estas pruebas se informara a los interesados vy, previo
acuerdo de estos, al Comité de Seguridad y Salud.

— Audiometrias: Dos veces al afio para los trabajadores cuyo puesto de trabajo
requiera el uso de cualquier tipo de proteccién auditiva y una vez al afio, voluntaria, para
los trabajadores cuyo puesto de trabajo no requiera el uso de proteccion.
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— Control visién.
— Electrocardiograma: Una vez al afio, voluntario, a partir de los 50 afos.

— Reconocimiento ginecoldgico: Una vez al afo, voluntario, para mujeres a partir de
45 anos.

— Reconocimiento urolégico: Una vez al afo, voluntario, para varones a partir de los
50 afios.

- Hematologia: Hematies, hemoglobina, hematocrito, valores corpusculares,
plaquetas, VPM, IDP, plaquetocrito, leucocitos y férmula, velocidad de sedimentacion.

— Bioquimica: Glucosa, BUN, acido Urico, colesterol, SGOT, SGPT, fosfatasas
alcalinas, creatinina, calcio, fésforo.

— Analisis de orina: Hemoglobinuria, urobilinégeno, cuerpos ceténicos, glucosuria,
albumina, sedimento.

A propuesta del Comité de Seguridad y Salud y previa aprobacién por el Servicio
Médico, esta se compromete a realizar, a su costa, las pruebas y andlisis susceptibles de
detectar enfermedades derivadas de las condiciones de trabajo de la Compaiiia, facilitando
de ello informacién al interesado y, previo consentimiento de este, a dicho Comité. Estas
pruebas, asi como las que se establecen con caracter voluntario, se realizaran fuera de las
horas de trabajo.

CAPITULO VI
MEDIDAS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DENTRO DE LA EMPRESA

VII.1. — IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

La empresa se compromete, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.1
del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral evitando cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres y a evitar en el ambito de la empresa la utilizacién del lenguaje sexista

A efectos del presente Convenio respecto a las medidas de igualdad, expresamente
convienen las partes que no constituira discriminacién en el acceso al empleo o en la
promocién profesional, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en
una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante.

La actual situacién de la plantilla con mayor presencia de varones en los puestos de
produccion es el producto de una decantacion natural en el tiempo que obedecen a unos
antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y el empleo y una menor
participacién histérica de las mujeres en las tareas de produccion.

Las referencias que en el Convenio puedan aparecer con lenguaje vinculado a un
determinado género deben entenderse realizadas para ambos géneros.
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ANEXO A
PROCEDIMIENTO COMISION PARITARIA

A.1. — DESARROLLO PROCEDIMIENTO COMISION PARITARIA.

Comisidén Paritaria y procedimiento para la interpretacién y seguimiento del
Convenio, asi como para solucionar de manera efectiva las discrepancias. —

1. Conscientes los abajo firmantes de la conveniencia que, para el buen clima de
las relaciones laborales en la empresa, tiene la existencia de unos cauces adecuados que
faciliten la correcta aplicacion e interpretacion de lo acordado y, en su caso, la solucion
extrajudicial de los conflictos laborales que puedan originarse, y de conformidad con lo
previsto en los arts. 85.3 y 91 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisién Mixta
Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio que, sin privar a las partes del
derecho que les asiste a usar la via administrativa y/o judicial que proceda, tendra
competencia para desarrollar las siguientes funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio Colectivo de Empresa.
b) Seguimiento para la aplicacion y desarrollo de dicha normativa.

c) Mediacion y, en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que voluntaria y
conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre la aplicacién
o interpretacion del mismo.

d) Conocimiento y, en su caso, resolucion de las discrepancias que pudieran surgir
durante el periodo de consultas en el procedimiento de inaplicacién del Convenio en la
empresa, en los términos del presente Convenio y de conformidad con las previsiones del
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Intervencién con caracter previo al planteamiento formal del conflicto, en los
supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o aplicacion del presente
Convenio, de conformidad con lo previsto en el art. 91.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Seran miembros de la Comision dos representantes de la empresa designados
por esta y otros dos de la representacion de los trabajadores designados por los miembros
del Comité de Empresa o Asociaciones Sindicales firmantes del Convenio.

A las reuniones de la Comisidon podran asistir, con voz pero sin voto, los asesores
que, en cada caso, designen las respectivas representaciones.

La Comision se entendera vélidamente constituida cuando asista, al menos, un
representante por cada organizacion que la integra, que incorporara el porcentaje de
representatividad que corresponda a la misma, a efectos de la toma de acuerdos y siempre
y cuando conste por escrito y recibida la convocatoria formal de la reunion.

3. La solicitud de intervencién de la Comisién Mixta Paritaria se formalizara por
escrito en el que debera hacerse constar lo siguiente:

a) Tipo de actuacién que se requiere.

b) Quién o quiénes solicitan la actuacién, con los datos de identificacion necesarios
(nombre y apellidos o razdn social si es persona juridica...).
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c) Si la actuacién requerida fuera de arbitraje, el escrito debera estar firmado
conjuntamente por las partes en conflicto, y en él figurara el compromiso, voluntariamente
asumido, de someter su controversia a la decision arbitral de la Comisién Mixta, y de
acatamiento a la misma. También deberan constar con claridad los puntos o extremos
sometidos a arbitraje y las posiciones y razonamientos de cada una de las partes.

4. Las decisiones de la Comisién Mixta se emitiran por escrito en el plazo de 10
dias desde la fecha en que se haya formalizado la solicitud para su intervencién. Sin
perjuicio de respetar los plazos que legalmente corresponda en los supuestos en que asi
estuviera expresamente regulado o los que de mutuo acuerdo convengan las partes en
atencién a la complejidad del asunto que se somete.

El tramite de intervencién de la Comision se considerara como evacuado en el caso
de que no se adopte decision alguna por la Comision en los plazos establecidos.

5. Los acuerdos de la Comision requeriran la unanimidad de los miembros de la
misma.

6. En el supuesto de falta de acuerdo, la Comisién podra recabar los informes o
asesoramientos técnicos que considere puedan ayudar a la solucion de los aspectos
controvertidos.

De subsistir el desacuerdo, las discrepancias producidas podran someterse a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos que resulten de aplicacion, siempre que
asi se decida por ambas representaciones o finalizado el periodo de diez dias por
cualquiera de las partes.

7. La solicitud de intervencion de la Comisién Mixta no privara a las partes
interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial, segin proceda.

Ahora bien, en el supuesto en que conjunta y voluntariamente hayan sometido el
conflicto al arbitraje que se regula en el punto 1.c) del presente articulo, las partes no
podran acudir a la via judicial o administrativa, ni plantear medidas de presién o declarar
conflicto colectivo hasta tanto la Comisién no se haya pronunciado sobre la cuestién
planteada dentro del plazo de los diez dias y todo ello sin perjuicio de las normas legales
existentes.

DISPOSICION FINAL. —

Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el lll Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de conflictos Laborales de Castillay Ledn 'y
determinados aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn suscrito el 29 de
septiembre de 2015 entre CECALE, CC.0O0. y U.G.T. y publicacién en el BOCYL de 23 de
noviembre de 2015.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a cumplir las normas
contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres; asi mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de
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oportunidades y no discriminacién por razéon de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
en las Disposiciones de caracter general, fundamentalmente en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Laborables y en el Convenio Provincial para
la Industria Siderometallrgica de Burgos.

* * *
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ANEXOS

ANEXO I. - TABLAS SALARIALES ANO 2017 Y PERIODO DE ADAPTACION

2017

Nivel.Sal. C. Activ. Total Mes | Bruto anual

Grupo
Profesional

3-A 1,220.76 €| 1,575.10€| 2,795.87 €| 39,142.17 €
3-B 1,220.76 €| 1,773.21€| 2,993.98€| 41,915.71 €

3 6 Meses

Sal. Base C. Activ. Total Mes | Bruto anual

Grupo
Profesional

4-A 1,162.43 €| 1,002.33 €| 2,164.76 €| 30,306.65 €
4-B 1,173.52€| 1,015.97€| 2,189.49€| 30,652.86 €
4-C 1,173.52€| 1,070.69€| 2,244.21€| 31,418.97 €

4 Hasta 6 4-D 1,162.43 €| 1,085.57€| 2,247.99€| 31,471.88 €
Meses

4-E 1,162.43 €| 1,310.39€| 2,472.81€| 34,619.37 €
4-F 1,220.76 €| 1,375.95€| 2,596.71€| 36,353.98 €
4-G 1,220.76 €| 1,505.78 €| 2,726.55€| 38,171.67 €

Profesional

Grupo

Nivel.Sal. | Sal. Base C. Activ. Total Mes | Bruto anual

5-A 1,038.18 € 834.61€| 1,872.79€| 26,219.10€
Hasta 3 5-B 1,038.18 € 860.63 €| 1,898.81€| 26,583.38 €
Meses 5-C 1,038.18 € 881.03€| 1,919.21€| 26,868.99 €
5-D 1,038.18 € 919.40€| 1,957.58€| 27,406.09 €

Profesional

Nivel.Sal. | Sal. Base C. Activ. Total Mes | Bruto anual

Grupo

6-A 1,038.18 € 169.20€| 1,207.38€| 16,903.37 €
6-B 1,038.18 € 585.69 €| 1,623.87 €| 22,734.22 €
Hasta 1 6-C 1,038.18 € 76496 €| 1,803.14€| 25,243.90€

Mes 6-D 1,038.18 € 779.78 €| 1,817.96 €| 25,451.43 €
6-E 1,038.18 € 792.28 €| 1,830.46 €| 25,626.39 €
6-F 1,038.18 € 805.32 €| 1,843.50€| 25,809.02 €

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 924 -




boletin oficial de la provincia

7 @ jueves, 29 de noviembre de 2018

7

ANEXO II.A. — TABLAS SALARIALES ANO 2018 HASTA 30 JUNIO 2018

Grupo
Profesional

P.Adap. Nivel.Sal.

Sal. Base

2018

C. Activ.

Total Mes

Bruto anual

1,243.96 €

1,605.03 €

2,848.99 €

39,885.87 €

1,243.96 €

1,806.91 €

3,050.86 €

42,712.11 €

4-A 1,184.51 €| 1,021.38€| 2,205.89€| 30,882.48 €
4-B 1,195.82 €| 1,035.27 €| 2,231.09€| 31,235.27€
4-C 1,195.82 €| 1,091.03 €| 2,286.85€| 32,015.93 €
4 Hasta 6 4-D 1,184.51 €| 1,106.19€| 2,290.70 €| 32,069.85 €
Meses
4-E 1,184.51 €| 1,335.28€| 2,519.80 €| 35,277.13 €
4-F 1,243.96 €| 1,402.09 €| 2,646.05€| 37,044.71€
4-G 1,243.96 €| 1,534.39€| 2,778.35€| 38,896.93 €

Sal. Base

Bruto anual

5-A 1,057.90 € 850.47 €| 1,908.38€| 26,717.26 €

Hasta 3 5-B 1,057.90 € 876.99€| 1,934.89€| 27,088.46 €

> Meses 5-C 1,057.90 € 897.77 €| 1,955.68 €| 27,379.50 €
5-D 1,057.90 € 936.87 €| 1,994.77€| 27,926.81€

Grupo
Profesional

Sal. Base

Total Mes

Bruto anual

C. Activ.

6-A 1,057.90 € 172.42 €| 1,230.32€| 17,224.54 €

6-B 1,057.90 € 596.82 €| 1,654.73 €| 23,166.17 €

Hasta 1 6-C 1,057.90 € 779.49 €| 1,837.40€| 25,723.54 €

6 Mes 6-D 1,057.90 € 794.60€| 1,852.50€| 25,935.01€
6-E 1,057.90 € 807.33 €| 1,865.23€| 26,113.29€

6-F 1,057.90 € 820.62 €| 1,878.53€| 26,299.39€
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Grupo

Profesional

Grupo

Profesional

Grupo
Profesional

Grupo
Profesional

ANEXO II-B. - TABLA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2018

Nivel.Sal.

Y PERIODO DE ADAPTACION

Definicion

Sal. Base

C. Activ.

Total Mes

7

Bruto anual

1,243.96 €

1,605.03 €

2,848.99 €

39,885.87 €

Salario entrada max. 2 afios

1,057.37 €

1,364.28 €

2,421.64 €

33,903.00 €

Nivel.Sal. Definicion Sal. Base C. Activ. Total Mes Bruto anual
4 1,184.51 €| 1,021.38€ | 2,205.89€ | 30,882.48 €
4-B Salario entrada max. 2 afios| 1,006.82 € 868.16 € | 1,874.98 € 26,249.77 €

Nivel.Sal.

Definicion

Sal. Base

C. Activ.

Total Mes

Bruto anual

1,057.73 €

850.33 €

1,908.07 €

26,712.91 €

5-B

Salario entrada max. 2 afios

899.07 €

722.78 €

1,621.86 €

22,705.98 €

Nivel.Sal.

Definicion

Sal. Base

C. Activ.

Total Mes

Bruto anual

| 1,255.75¢€ |

204.66 € |

1,460.41 € | 20,445.80 €
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ANEXO Il. - TABLAS SALARIALES ANO 2019 Y PERIODO DE ADAPTACION

Grupo

Profesional

Nivel.Sal.

Definicion

Sal. Base

C. Activ.

Total Mes

Bruto anual

Grupo
Profesional

Grupo
Profesional

Grupo
Profesional

1,267.59 €

1,635.53 €

2,903.12 €

40,643.71 €

3-B

Salario entrada max. 2 afos

1,077.46 €

1,390.20 €

2,467.65 €

34,547.15 €

Nivel.Sal.

Definicion

Sal. Base

C. Activ.

Total Mes

Bruto anual

1,207.02 €

1,040.79 €

2,247.80 €

31,469.24 €

Salario entrada max. 2 afios

1,025.95 €

884.66 €

1,910.61 €

26,748.52 €

Nivel.Sal.

Definicion

Sal. Base

C. Activ.

Total Mes

Bruto anual

1,077.83 €

866.49 €

1,944.32 €

27,220.46 €

5-B

Salario entrada max. 2 afnos

916.16 €

736.52 €

1,652.67 €

23,137.39 €

Nivel.Sal.

Definicion

Sal. Base

C. Activ.

Total Mes

Bruto anual

1,279.61 € |

208.55 € |

1,488.16 € | 20,834.27 €
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SERVICIO DE COMEDOR
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION
(Reunién Comité de Empresa y Direccién Rev. 27/02/2015)

— APORTACION DE DuO-FAST.

Los tramites administrativos y en concepto de subvencion al comedor la empresa
aportara a partir de marzo del afio 2015 el 60% del importe de cada comida; el 40%
restante serd considerado como cuota de participacion del usuario y se descontara en la
ndémina del mes en que se produzca.

— USUARIOS.

Podra optar todo el personal, aunque la subvenciéon solamente sea para los
trabajadores de la empresa.

— JORNADA DE TRABAJO.

Queda establecido el horario del personal a jornada partida, de la forma que se
indica en el Convenio Colectivo de Empresa.

Se mantiene la obligatoriedad de fichar.

Tanto los representantes del Personal como los de la Direccién estan de acuerdo en
reconocer que la nueva jornada de trabajo establecida, con una interrupcion de 30 minutos
(o mas corta en el futuro si la experiencia asi lo aconsejase) constituye, a todos los efectos
legales, una jornada partida; por tanto, con pleno conocimiento de causa, renuncian a la
consideracién de este nuevo horario como jornada continua.

Asi mismo reconocen la facultad de la Direccién de la Compafia en materia de
organizacion del trabajo, por lo que el hecho de estar encuadrado en un puesto de trabajo
a jornada partida no generara derecho alguno a permanecer en esa jornada.

— RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO.

Duo-Fast de Espafa, S.A. no es responsable de la calidad, variedad, etc. de los
menus, ni de problema alguno derivado de los mismos.

* * *
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FONDO DE AYUDA A LA EDUCACION
REGLAMENTO DE DISTRIBUCION Y CONTROL
(Reunién Comité de Empresa y Direccidn Rev. 27/6/2012)

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° — Concepto y finalidad.

El Fondo para la Formacién Académica tiene como fin el apoyo a la educacion
docente de los hijos de los trabajadores que prestan sus servicios en la compaiia y que
estan acogidos a las disposiciones del Convenio de empresa.

Articulo 2.° — Negociacion del fondo.

Dentro de la negociacion colectiva, el Comité de Empresa y la Direccion seran los
encargados de la revisién y establecimiento del fondo, que quedara fijado en el Convenio
de empresa, no pudiendo ser modificado, en ninglin caso, por otras personas y organismos
de la empresa, sin el consentimiento previo de ambas partes.

Articulo 3.° - Distribucion.

La Representacioén de los trabajadores y la Direccion de la empresa distribuiran las
cantidades de los fondos entre las tres clases de ayuda: superior, escolar y extraescolar.

CAPITULO II. - COMITE DE AYUDA A LA ENSENANZA
Articulo 4.° — Legitimacion.

Con el fin de gestionar con agilidad y eficacia los fondos econémicos se crea el
Comité de Formacion Académica. Este Comité esta supeditado al Comité de Empresa,
no pudiendo invadir las competencias de éste ni tomar decisiones que contradigan el
presente reglamento.

Articulo 5.° — Composicion.

El Comité de Formacién Académica estara compuesto por un maximo de cuatro
miembros, pudiendo prestar su colaboracion otras personas, siempre que sea considerado
conveniente por dicho Comité.

Articulo 6.° — Mandato.

El Comité de Formacion Académica sera renovado coincidiendo con las elecciones
sindicales, previa aceptacion por la asamblea de trabajadores.

CAPITULO IIl. - DISTRIBUCION ECONOMICA ESTUDIOS SUPERIORES
Articulo 7.° - Cobertura.
Ayuda Escolar y Superior. —

Tendran derecho a la percepcién de la ayuda los hijos de los trabajadores que se
encuentren cursando estudios que se indican en el siguiente cuadro y/o estén reconocidos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, de forma prioritaria.
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Para el comienzo y final de la percepcion se consideraran cursos completos,
aplicandose, en este sentido, los criterios del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Ayuda extraescolar. —

Tendran consideracién como actividades extraescolares todas aquellas actividades
que se realicen de forma voluntaria fuera del horario escolar obligatorio con caracter
educativo que ayuden a fomentar la formacion integral del alumno. Quedan englobadas,
por tanto, actividades de tipo deportivo, danzas, teatro, bailes, musica, expresion corporal,
clases de apoyo, idiomas, expresion plastica, etc...

Articulo 8.° — Solicitud y plazos de presentacion.

El demandante de la ayuda debera cumplimentar y/o presentar los impresos
confeccionados para tal fin y asi mismo se comprometera al acatamiento de la presente

normativa y las decisiones de Comité de Ayuda a la Ensefianza, siempre que no comporten
discriminacién o anomalias, en cuyo caso podra presentar la oportuna reclamacién.

Tipo de Ayuda Documentacién necesaria Plazo
Escolar - Ayuda en | Certificado de matricula Antes de la finalizacion del
noémina mes de comienzo de curso
Escolar - Ayuda de | Certificado de matricula y Antes del 31 de octubre del
libros justificante detallado de libros de ano escolar en curso

texto (previa presentacion del
certificado de matriculacién)
Estudios Superiores | Certificado de matricula Antes del 31 de noviembre
del afio escolar en curso
Justificantes de pago de matricula | Antes del 30 de abril del
afio escolar en curso

Extraescolar y/o Impreso de ayuda extraescolar Antes del 31 de diciembre

clases de apoyo del afio escolar en curso

escolar Justificantes de pago de Antes del 30 de junio para
actividad/es realizadas aquellos cursos que se

realicen fechas
coincidentes con el curso
escolar.

Antes del 30 de septiembre
para las clases de
recuperacion que se
realicen durante el periodo
vacacional.

El Comité de Empresa y la Direccidn estableceran la cuantia maxima total del fondo
de ayuda académica en el Convenio Colectivo.

En el caso de adquisicion de libros, esta subvencion quedara justificada con el
justificante de pago que incluira un detalle, lo mas amplio posible, de los gastos libros del
curso que se inicia y su cuantia quedara determinada por la disponibilidad del fondo, asi
como por las previsiones econémicas y globales del curso.

En el caso de la ayuda en némina, el retraso en dicha acreditacion conllevara la
pérdida de la subvencién correspondiente al periodo anterior a la fecha de cumplimentacién
de dicha acreditacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-31 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

@ jueves, 29 de noviembre de 2018

Articulo 9.° — Asignacion de subvenciones.
La distribucién de las ayudas estara sujeta a los siguientes criterios:

- El Comité de Formacion Académica fijara la distribucion de las cantidades que
dependera del nimero de solicitudes de forma que la cantidad sobrante revertira a empresa.

- En caso de que el nimero de solicitudes o las cuantias justificadas aumente y sea
necesario modificar las cantidades a distribuir, se comunicara previamente en el tablén de
anuncios.

- El importe del gasto de libros o licencias de libro electronico a subvencionar sera
fijado por el Comité de Formacién Académica siempre y cuando haya sido correctamente
justificado.

- La ayuda extraescolar/apoyo escolar no excedera la cantidad justificada y sera
como maximo de 120 euros.

— En el caso de estudios superiores universitarios la cantidad abonada no excedera
las cantidades justificadas mediante copia de los certificados de matricula del curso
académico vy justificantes de pago de la matricula.

— El importe maximo de matricula a subvencionar sera fijado por el Comité de
Formacion Académica. Este importe dependera de la matricula con la cuantia mas alta
dentro de los justificantes entregados procedentes de la Universidad Publica.

— En el caso de estudios superiores no universitarios Ciclo de Formacién de Grado
Superior (CFGS) la ayuda percibida no excedera las cantidades justificadas mediante copia
de los certificados de matricula del curso académico y justificantes de pago de la matricula.
En el caso de que la matricula sea gratuita se podra solicitar la ayuda en nomina junto con
los gastos de libros siempre y cuando se presenten los documentos necesarios (véase
cuadro articulo 8).

— Los cursos de recuperacion tendran derecho a subvencion. Su cuantia correspondera
a la diferencia entre el limite establecido para las actividades extraescolares y la subvencién
que el alumno haya recibido por dichas actividades.

- Las edades maximas establecidas para la recepcion de las ayudas seran las
siguientes:

- Ayuda Extraescolar hasta los 20 afios cumplidos.

- Ayuda Escolar (Némina y/o Libros) hasta los 20, excepto en el caso de cursar
CFGS que sera hasta los 22 afios cumplidos.

- Ayuda Superior Universitaria hasta los 23 en caso de carreras de grado medio
(ciclo corto) y 25 afios en el caso de carreras de grado superior (ciclo largo).

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento, entré en vigor junto con el curso 2012-2013.

Se revisara mediante Comision Paritaria los términos de distribucion de la ayuda,
adjuntando los Anexos al presente Convenio.
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