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C.V.E.. BOPBUR-2018-05918

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 9 de noviembre de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone la inscripcion y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Pierre Guerin Ibérica, S.A.U. (C.C. 09001152011999).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Pierre Guerin Ibérica, S.A.U.,
suscrito el dia 24 de octubre de 2018 entre los representantes de la mercantil y el Comité
de Empresa, presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre (BOCyL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 9 de noviembre de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

dipum(‘ién de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-13 -



, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ jueves, 22 de noviembre de 2018

CONVENIO COLECTIVO CORRESPONDIENTE AL CENTRO DE TRABAJO QUE
PIERRE GUERIN IBERICA, S.A.U. TIENE UBICADO EN BURGOS

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°— Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores de la plantilla que esté
prestando sus servicios en el centro de trabajo que la empresa Pierre Guerin Ibérica, S.A.U.
tiene ubicado en Burgos, antes de su entrada en vigor o se contrate durante su vigencia.

Todos los trabajadores que ingresen en la empresa Pierre Guerin Ibérica, S.A.U. con
independencia de su modalidad contractual y del régimen legal con que hayan sido
contratados, incluso los jévenes de primer empleo, percibiran el mismo salario que el previsto
en el presente Convenio para una categoria, grupo profesional o tarea idéntica o similar.

Articulo 2.° - Ambito funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones de trabajo entre la empresa Pierre
Guerin Ibérica, S.A.U. en su centro de trabajo de Burgos y el personal que en ella preste
SUS Servicios.

Quedan exceptuados del mismo los Jefes de Departamento, salvo que por peticion
expresa de los interesados deseen estar vinculados al presente Convenio.

Articulo 3.° - Ambito temporal.

El periodo de aplicacion de este Convenio sera de tres afos, desde el dia 1 de enero
de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2020, fechas de entrada en vigor y finalizacion
respectivamente.

Articulo 4.° — Denuncia y prorroga.

A su finalizacion se entendera automaticamente denunciado, comprometiéndose
ambas partes a iniciar las negociaciones para el proximo Convenio Colectivo treinta dias
antes de la finalizacion del presente.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto no se sustituya
por uno nuevo, quedara vigente todo su articulado.

Asi mismo permaneceran vigentes las tablas resultantes del Ultimo afio del Convenio
firmado y el resto de los conceptos econémicos, sin subida alguna (articulos 14, 15, 16y
24), en tanto en cuanto no se produzca un acuerdo para su renovacién, y quedando
expresamente fuera de la ultra actividad lo recogido en el articulo 10.°.

Articulo 5.°— Comision Paritaria.

Cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de
interpretacion del presente Convenio seran sometidas a la decision de una Comision Mixta,
que estard integrada por los representantes de los trabajadores y los de la empresa. Esta
Comisidn se encargara de la interpretacion, arbitraje, conciliacién, vigencia y cumplimiento
del presente Convenio.
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CAPITULO I
JORNADA Y VACACIONES

Articulo 6.° — Jornada.

La jornada de trabajo sera de 1.728 horas anuales para los afios 2018, 2019 y 2020,
distribuidas segun calendario que se elabore para cada afo.

La prestacion de servicios se realizara de lunes a viernes salvo acuerdo con la
Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 7.° — Horario de trabajo.

El horario de trabajo sera de 6:55 horas a 14:55 horas, exceptuando el Departamento
Comercial.

El horario para trabajadores de taller de nueva contratacion podra ser de 6:55 horas
a 14:55 horas y de 14:55 horas a 22:55 horas.

Se podran mantener los horarios establecidos con anterioridad a la fecha de firma
del presente Convenio Colectivo.

Para el personal de oficinas de nueva contratacién el horario podra ser de 09:00 a
13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas, quedando una hora de flexibilidad a eleccion del
trabajador a realizar al comienzo o a la finalizacién de la jornada. A este horario se podra
acoger de forma voluntaria el personal de oficinas que, a la fecha de firma de este
Convenio, presta servicios en la empresa, debiendo informar a la Representaciéon Legal de
los Trabajadores de dichos cambios voluntarios.

Los regimenes horarios anteriores podran ser alterados mediante acuerdo individual
entre trabajador y empresa, para lo que se precisara la presencia de un miembro del
Comité y/o un asesor sindical.

Articulo 8.° — Descanso durante el bocadillo.

Dentro de la jornada diaria se establece un descanso de 15 minutos para el bocadillo
computable a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 9.° — Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales/afo.

El disfrute de las mismas se realizara de comun acuerdo entre los representantes de
los trabajadores y la empresa, siendo su disfrute dentro del periodo de verano, salvo en
casos especiales, mantenimiento de instalaciones o causas de fuerza mayor, en que se
pactara su disfrute de comun acuerdo entre empresa y trabajadores afectados.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de al menos 21 dias de vacaciones
consecutivos, en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre salvo
acuerdo expreso de las partes.
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CAPITULO Il
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 10.° — Retribuciones salariales.

Se establecen para la vigencia del presente Convenio incrementos salariales para
cada una de las categorias existentes de acuerdo con las tablas que se adjuntan para
cada uno de los afos.

1. La empresa abonara de forma excepcional y por una sola vez los siguientes
conceptos:

a) A cada trabajador el importe bruto del uno por mil del resultado mercantil
después de impuestos correspondiente a los ejercicios de 2018, 2019 y 2020 con los
limites de 1.200 euros, 1.350 euros y 1.500 euros por persona respectivamente para cada
uno de los afos de vigencia del presente Convenio. Tales importes se haran efectivos en
la ndmina del mes de junio de 2019, 2020 y 2021 respectivamente teniendo en cuenta que
si el absentismo colectivo, medido con los datos de improductividad facilitados por la
empresa cada afo, desciende respecto al del afio anterior se abonara el 100% del importe
previsto. Pero si es el mismo o superior, se podra descontar una cantidad equivalente a los
dias laborables perdidos por cada persona, Unicamente por causa de incapacidad
temporal por contingencias comunes inferiores a 20 dias naturales continuados. Como
maximo, podra descontarse el equivalente a 20 dias naturales de incapacidad temporal.

b) La empresa abonard, de forma excepcional y por una sola vez, el importe bruto
de 50 euros a cada trabajador por cada uno de los trimestres que la empresa, a lo largo
de los afios 2018, 2019 y 2020, siempre que obtenga beneficios después de impuestos.

Este importe de 50 euros brutos se pagard, si corresponde, en las condiciones
anteriormente descritas en las némina de mayo de 2018 si procede al pago del trimestre
primero del afio 2018, en la ndmina de agosto de 2018 si procede al pago del trimestre
segundo del afio 2018, en la némina de noviembre de 2018 si procede al pago del trimestre
tercero del afio 2018, en la ndmina de febrero de 2019 si procede al pago del trimestre
cuarto del afio 2018 y asi sucesivamente.

2. Todos los importes recogidos en el punto 1, letras a) y b) no seran consolidables.
CAPITULO IV
COMPLEMENTOS, SALARIOS Y MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
Articulo 11.° — Gratificaciones extraordinarias.

Con caracter de complemento salarial, se abonardn dos gratificaciones
extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, en la cuantia de 30 dias de salario real
cada una. La paga de «Verano» sera abonada antes del dia 30 del mes de junio.

Al personal que ingrese o cese en la empresa a partir de la entrada en vigor de este
Convenio se le abonaran estas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.
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Articulo 12.° - Complemento por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente, la empresa abonara la diferencia entre la
prestacion de la Seguridad Social y el 100% del salario real del trabajador, tal como se
viene efectuando.

Articulo 13.° — Antigledad.

Se entiende por antigliedad el resultante de aplicar los porcentajes establecidos en
la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometallrgicas, sobre el importe que por
salario base se especifique en cada momento para cada categoria en las tablas salariales
del Convenio Provincial del Sector de Burgos.

Los porcentajes a que se refiere el parrafo anterior se adquieren en la proporcion de
un 5% por cada quinquenio de antigiiedad en la empresa.

Articulo 14.° — Complemento por turnos.

Se abonara la cantidad de 16,31 euros al personal existente en la empresa que se
le modifique el turno de trabajo que viene realizando a fecha de la firma del presente
Convenio.

Dicha cantidad sera diaria y durante la concurrencia de la modificacién de dichos
turnos.

La realizacién de turnos sera facultativa de la empresa pudiendo exigir su realizacién
para pedidos urgentes de sus fabricados, no pudiendo afectar a mas de seis trabajadores
de cada seccion y con una duracién maxima de 48 horas por operario, salvo acuerdo
expreso entre empresa y trabajador afectado.

La realizacién de nocturnidad dara derecho a un incremento adicional del 25% del
Convenio de Empresa para cada categoria ademas de la cantidad de 16,31 euros, sin que
esta cantidad sea acumulable a la cantidad por cambio de turno.

Articulo 15.° — Prestacion por gafas.

Se abonard a los empleados del taller de fabricacion el importe de la adquisicion de
gafas de seguridad para el trabajo.

A fin de evitar problemas se elegira un modelo de gafas de seguridad homologadas
y a este modelo se le aplicaran los cristales endurecidos correspondientes con la
correcciéon dptica de cada empleado.

Al personal de oficinas se le concederan por una sola vez cada dos afios 99,48
euros por la compra de montura y cristales graduados, y cada afio tendra derecho a una
bonificacion de 49,17 euros si necesita cambiar cristales.

La adquisicion de lentillas se considera a todos los efectos como adquisicion de
gafas con montura, gozando de las mismas bonificaciones que las gafas, cada dos afos.

Articulo 16.° — Gratificacion por matrimonio.

La empresa abonara con caracter extrasalarial 196,31 euros a aquellos trabajadores
que contraigan matrimonio durante la vigencia del presente Convenio.
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Articulo 17.° - Seguro de vida colectivo.

La empresa cubrird mediante las oportunas pélizas de seguro a todo el personal
mientras permanezca en la plantilla de la misma los riesgos y capitales que el Convenio
Provincial determine en cada momento.

Los empleados que deseen ampliar el capital asegurado podran hacerlo mediante
comunicacion escrita a la empresa, siendo los costos de esta ampliacién a prorrateo (50%
empresa y 50% trabajador) y considerando como total maximo de capital asegurado por
parte de la empresa un nominal de 34.500 euros (treinta y cuatro mil quinientos euros).

Articulo 18.° — Permisos y licencias.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos y licencias que se
encuentran reconocidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito provincial para la
Industria Siderometallrgica de Burgos vigente en cada momento.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES Y VARIOS

Articulo 19.° - Comité de Empresa.

Es el 6rgano unitario y de representacion de todos los trabajadores de la empresa
y tiene la competencia que le corresponde legalmente.

Articulo 20.° - Local de reuniones y tablon de anuncios.

La empresa habilitard un local de reuniones y archivo y dispondra de tablén de
anuncios para el Comité de Empresa y para los Sindicatos, para uso exclusivo de ellos,
donde podran publicar cuanta informacion crean oportuno.

Articulo 21.° — Crédito de horas a los miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 15 horas
mensuales retribuidas cada uno.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas habituales de que
disponen los miembros del Comité a fin de prever la asistencia a cursos de formacién
organizados por su Sindicato o Institutos de Formacion. De igual forma los miembros del
Comité podran acumular entre si hasta un maximo de 25 horas mensuales, para los fines
anteriormente citados.

Articulo 22.° — Asambleas de trabajadores.

Se admite la celebracion de asambleas informativas como medio de intercomunicacion
de los trabajadores.

Dichas asambleas no podran superar al afio cuatro horas retribuidas. La duracion
maxima de cada una de ellas no podra ser superior a una hora, debiendo solicitar a la
empresa su realizacion con al menos dos dias de antelacion.

Articulo 23.° — Informacion al Comité de Empresa.

La empresa facilitara informacion trimestral de resultado de la cuenta de produccion,
asi como de las ventas y perspectivas de futuro en cada periodo. Anualmente facilitara el
resultado final en cuanto a balance, cuenta de explotacion y memoria.
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Articulo 24.° — Mejoras sociales.

Se abonara, con caracter extrasalarial, el importe de la cesta de Navidad; su importe
sera de 81,77 euros.

Asimismo la empresa facilitara el transporte gratuito y a todos los trabajadores para
el desplazamiento al centro de trabajo tal y como se viene haciendo hasta ahora. Este tal
y como se viene haciendo hasta ahora hace referencia exclusivamente a la gratuidad del
transporte y al hecho de que tal gratuidad del transporte afecte a la totalidad de los
trabajadores.

Articulo 25.° — Horas extraordinarias.

Se seguiran abonando las horas extraordinarias, tal y como se viene haciendo
actualmente, con un incremento del 75% sobre el valor hora ordinaria. También se podran
computar por tiempo libre en el mismo porcentaje.

Articulo 26.° — Dietas de viaje y kildmetros.

La empresa facilitara a principio de afio el importe de las dietas y kildmetro en vigor
para cada afo al Comité de Empresa.

Articulo 27.° — Concurrencia de I.T. en vacaciones.

Cuando durante el disfrute de vacaciones se produzca situacion de I.T. con una
concurrencia superior a 3 dias, el personal afectado tendra derecho a su disfrute total, en
fechas de comun acuerdo con la empresa.

Articulo 28.° — Derechos adquiridos.

Se reconocen los derechos adquiridos del personal afectado por el presente
Convenio, en su condicién mas beneficiosa.

Articulo 29.° — Normas supletorias.

En todo lo no previsto en este Convenio serd de aplicacion lo dispuesto en el
Convenio Provincial de Burgos para la Industria Siderometallrgica, la Ordenanza Laboral
de la misma, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de general aplicacion.

Articulo 30.° — Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo.

Suscribiendo integramente lo establecido en los articulos 62 a 66 del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito provincial para la Industria Siderometallrgica de Burgos,
los firmantes de este Convenio coinciden en que son objetivos importantes para el logro
de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

— Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacion, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

— Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres.
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Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las
medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas Administraciones, asi
como los fondos nacionales e internacionales.

Articulo 31.° — Derechos de la mujer trabajadora.

La mujer trabajadora tendra la misma equiparacién que el hombre en los aspectos
salariales, de manera que a trabajo igual la mujer siempre tenga igual retribucion.

En las categorias profesionales no se hara distincion entre categorias femeninas y
masculinas. La mujer trabajadora tendra en el seno de la empresa las mismas
oportunidades que el vardon en caso de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

Articulo 32.° - Prevencion y tratamiento del acoso.

Las partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral libre de acoso,
donde se respete la dignidad de sus trabajadores/as, persiguiendo y sancionando toda
actitud de acoso.

Constituyen acoso laboral aquellos actos y conductas repetitivas y degradantes
realizadas contra el trabajador/a por sus superiores, companeros/as, 0 unos y otros, y que
afectan y atentan contra la dignidad de la salud fisica o moral de la persona afectada.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Aquella persona victima de acoso podra dar cuenta a la empresa, a través de la
representacion legal o directamente, informando de las circunstancias ocurridas, quién es
el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones y consecuencias del hecho. La
empresa abrira las diligencias oportunas para verificar la realidad de las imputaciones e
impedir la continuidad de la situacién denunciada, guardando absoluta confidencialidad
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constataciéon de la existencia de acoso sera considerada siempre como falta
muy grave.

Articulo 33.° — Clausula antidiscriminatoria.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razoén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o enfermedad. Del mismo modo se comprometen a
corregir cualquier tipo de discriminacién que pudiera existir.

Discriminacion directa por razén de sexo: Situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

Discriminacion indirecta por razén de sexo: Situacidén en que una disposicion, criterio
0 préactica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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Articulo 34.° - Clasificacion profesional.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccién dada al mismo por la Disposicién Adicional 9.2 de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, se establece el sistema de clasificaciéon profesional de los trabajadores afectados
por el presente Convenio por medio de Grupos Profesionales, en los que se integran las
diferentes categorias profesionales en la forma y condiciones recogidas en el Anexo | del
presente Convenio.
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO I. - PERSONAL TECNICO.

En este grupo se incluyen las siguientes categorias:
— Ingeniero Técnico con responsabilidad.
— Ingeniero Técnico sin responsabilidad.
— Técnico de Organizacion de 1.

— Técnico de Organizacion de 2.

— Técnico Control 1.

— Verificador 1.

— Verificador 2.

— Maestro Taller.

— Delineante Proyectista.

— Delineante de 1.

— Delineante de 2.

GRUPO II. - PERSONAL ADMINISTRATIVO.

En este grupo se incluyen las siguientes categorias:
- Jefe de 2.

— Oficial 1 administrativo.

— Oficial 2 administrativo.

— Auxiliar administrativo.

- Programador.

— Ayudante de compras.

GRUPO lll. - PERSONAL DE OFICIOS Y SUBALTERNOS.
En este grupo se incluyen las siguientes categorias:
— Encargado.

- Jefe de equipo.

— Oficial 1.

— Oficial 2.

— Oficial 3.

— Ayudante/Pedn especializado.

— Chofer.

— Almacenero.

— Recepcionista.

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 22 -



boletin oficial de la provincia UL =~ R

+

7 m@ jueves, 22 de noviembre de 2018

TABLAS SALARIALES ANO 2018/ PIERRE GUERIN IBERICA, S.A.U.

SALARIO MAYOR SALARIO MENOR
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

GRUPO |
PERSONAL TECNICO

INGENIERO TECNICO CON RESPONSABILIDAD 2.310,19| 32.342,70 2.237,14| 31.319,96

INGENIERO TECNICO SIN RESPONSABILIDAD 1.993,38| 27.907,27 1.930,38| 27.025,32
TECNICO ORGANIZACION DE 12 2.003,31| 28.046,33 1.940,00| 27.160,00
TECNICO ORGANIZACION DE 22 1.941,39| 27.179,47 1.880,04| 26.320,56
TECNICO DE CONTROL DE 12 2.001,47| 28.020,61 1.938,22| 27.135,08
VERIFICADOR 1 2.063,12| 28.883,65 1.997,91| 27.970,74
VERIFICADOR 2 1.936,52| 27.111,27 1.875,33| 26.254,62
MAESTRO TALLER 2.577,24| 36.081,35 2.495,71| 34.939,94
DELINEANTE PROYECTISTA 2.257,65| 31.607,11 2.186,26| 30.607,64
DELINEANTE DE 1 1.964,65| 27.505,08 1.902,56| 26.635,84
DELINEANTE DE 2 1.618,27| 22.655,84 1.567,18| 21.940,52
GRUPO Il

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 2 2.547,72| 35.668,14 2.467,13| 34.539,82
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 2.155,66| 30.179,30 2.087,51| 29.225,14
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 1.733,37| 24.267,11 1.678,62| 23.500,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.367,13| 19.139,75 1.324,01| 18.536,14
PROGRAMADOR 1.995,08| 27.931,09 1.932,03| 27.048,42
AYUNDANTE DE COMPRAS 1.973,41| 27.627,68 1.911,04| 26.754,56
GRUPO 11

PERSONAL DE OFICIOS Y SUBALTERNO

ENCARGADO 2.434,56| 34.083,77| 2.357,55| 33.005,70
JEFE DE EQUIPO 2.386,19| 33.406,69| 2.310,72| 32.350,08
OFICIAL 1 1.897,22| 26.561,05| 1.837,27| 25.721,78
OFICIAL 2 1.788,49| 25.038,86| 1.732,00| 24.248,00
OFICIAL 3 1.649,16| 23.088,17| 1.597,09| 22.359,26
AYUDANTE / PEON ESPECIALISTA 1.433,20| 20.064,82| 1.387,99| 19.431,86
CHOFER 1.728,58| 24.200,08| 1.673,99| 23.435,86
ALMACENERO 1.817,77| 25.448,84| 1.760,35| 24.644,90
RECEPCIONISTA 1.299,32| 18.190,48| 1.299,32| 18.190,48
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TABLAS SALARIALES ANO 2019/ PIERRE GUERIN IBERICA, S.A.U.

SALARIO MAYOR SALARIO MENOR
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

GRUPO |
PERSONAL TECNICO

INGENIERO TECNICO CON RESPONSABILIDAD 2.310,19| 32.342,70 2.273,67| 31.831,38
INGENIERO TECNICO SIN RESPONSABILIDAD 1.993,38| 27.907,27 1.961,88| 27.466,32
TECNICO ORGANIZACION DE 12 2.003,31| 28.046,33 1.971,66| 27.603,24
TECNICO ORGANIZACION DE 22 1.941,39| 27.179,47 1.910,71| 26.749,94
TECNICO DE CONTROL DE 12 2.001,47| 28.020,61 1.969,85| 27.577,90
VERIFICADOR 1 2.063,12| 28.883,65 2.030,52| 28.427,28
VERIFICADOR 2 1.936,52| 27.111,27 1.905,93| 26.683,02
MAESTRO TALLER 2.577,24| 36.081,35 2.536,48| 35.510,72
DELINEANTE PROYECTISTA 2.257,65| 31.607,11 2.221,95| 31.107,30
DELINEANTE DE 1 1.964,65| 27.505,08 1.933,60| 27.070,40
DELINEANTE DE 2 1.618,27| 22.655,84 1.592,72| 22.298,08
GRUPO Il

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 2 2.547,72| 35.668,14 2.507,43| 35.104,02
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 2.155,66| 30.179,30 2.121,58| 29.702,12
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 1.733,37| 24.267,11 1.705,99| 23.883,86
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.367,13| 19.139,75 1.345,57| 18.837,98
PROGRAMADOR 1.995,08| 27.931,09 1.963,56| 27.489,84
AYUNDANTE DE COMPRAS 1.973,41| 27.627,68 1.942,22| 27.191,08
GRUPO 11

PERSONAL DE OFICIOS Y SUBALTERNO

ENCARGADO 2.434,56 | 34.083,77 2.396,05| 33.544,70
JEFE DE EQUIPO 2.386,19| 33.406,69 2.348,45| 32.878,30
OFICIAL 1 1.897,22| 26.561,05 1.867,24| 26.141,36
OFICIAL 2 1.788,49| 25.038,86 1.760,25| 24.643,50
OFICIAL 3 1.649,16| 23.088,17 1.623,13| 22.723,82
AYUDANTE / PEON ESPECIALISTA 1.433,20| 20.064,82 1.424,26| 19.939,64
CHOFER 1.728,58| 24.200,08 1.701,29| 23.818,06
ALMACENERO 1.817,77| 25.448,84 1.789,06| 25.046,84
RECEPCIONISTA 1.299,32| 18.190,48 1.299,32| 18.190,48
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TABLAS SALARIALES ANO 2020 / PIERRE GUERIN IBERICA, S.A.U.

SALARIO MAYOR
MENSUAL ANUAL

GRUPO |
PERSONAL TECNICO

INGENIERO TECNICO CON RESPONSABILIDAD 2.310,19 32.342,70
INGENIERO TECNICO SIN RESPONSABILIDAD 1.993,38 27.907,27
TECNICO ORGANIZACION DE 12 2.003,31 28.046,33
TECNICO ORGANIZACION DE 22 1.941,39 27.179,47
TECNICO DE CONTROL DE 12 2.001,47 28.020,61
VERIFICADOR 1 2.063,12 28.883,65
VERIFICADOR 2 1.936,52 27.111,27
MAESTRO TALLER 2.577,24 36.081,35
DELINEANTE PROYECTISTA 2.257,65 31.607,11
DELINEANTE DE 1 1.964,65 27.505,08
DELINEANTE DE 2 1.618,27 22.655,84
GRUPOI

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 2 2.547,72 35.668,14
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 2.155,66 30.179,30
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 1.733,37 24.267,11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.367,13 19.139,75
PROGRAMADOR 1.995,08 27.931,09
AYUNDANTE DE COMPRAS 1.973,41 27.627,68
GRUPO Il

PERSONAL DE OFICIOS Y SUBALTERNO

ENCARGADO 2.434,56 34.083,77
JEFE DE EQUIPO 2.386,19 33.406,69
OFICIAL 1 1.897,22 26.561,05
OFICIAL 2 1.788,49 25.038,86
OFICIAL 3 1.649,16 23.088,17
AYUDANTE / PEON ESPECIALISTA 1.433,20 20.064,82
CHOFER 1.728,58 24.200,08
ALMACENERO 1.817,77 25.448,84
RECEPCIONISTA 1.299,32 18.190,48
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