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C.V.E.: BOPBUR-2018-05724

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Acuerdo de Pleno de 18 de octubre de 2018 por el que se ratifica el acuerdo de la
Mesa de Negociacion de empleados publicos del Ayuntamiento de Medina de Pomar
y sus Organismos Auténomos sobre mejora de la prestacion por incapacidad temporal

La disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio de
2018, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, titulada «Prestacion
economica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y organismos y entidades publicas dependientes de las
mismas», permite que cada Administracion Publica pueda determinar, previa negociacién
colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio en situacién de
incapacidad temporal, pudiendo establecer un complemento retributivo desde el primer dia
de incapacidad temporal que, sumado a las prestaciones del Régimen de la Seguridad
Social que sea de aplicacion, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal, y sin que en ningln caso
el régimen de Seguridad Social de pertenencia pueda justificar un trato diferente entre
colectivos.

En base a tal prevision legislativa, y con el fin de configurar un sistema
complementario de proteccion en caso de incapacidad temporal por contingencias
comunes Yy profesionales lo mas amplio posible en el Ayuntamiento de Medina de Pomar
y sus Organismos Auténomos, reunida la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Medina de Pomar y sus Organismos Auténomos el 5 de
octubre de 2018, ha adoptado acuerdo sobre mejora de la prestacién por incapacidad
temporal.

La adopcion del citado acuerdo se ha llevado a cabo de acuerdo con la normativa
vigente, en concreto de los articulos 36.3 y 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, de tal forma que al tratarse de medidas con repercusién en las condiciones de
trabajo del personal municipal, se ha llevado a efecto la preceptiva negociacion,
alcanzandose el acuerdo mencionado, que establece lo siguiente:

Primero. — Establecer que todo el personal funcionario y personal laboral incluido en
el Régimen General de Seguridad Social que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal por contingencias comunes o profesionales percibird durante esta situacion el
importe integro de las retribuciones fijas que tuvieran asignadas en la fecha de inicio de la
incapacidad temporal.

La diferencia entre la prestacion econdmica establecida para las contingencias
mencionadas en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion y las
retribuciones sefaladas se percibira en concepto de mejora de dicha prestacion.
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No procedera el abono de la mejora de la prestacion por incapacidad temporal
cuando no se perciba la prestacién a cargo de la Seguridad Social por su retirada o
denegacioén expresa a consecuencia de que el beneficiario haya actuado fraudulentamente
para obtener o conservar dicha prestacion, o a que rechace o abandone sin causa
razonable el tratamiento que le fuere indicado, o se produzca su incomparecencia
injustificada a cualquiera de las convocatorias, examenes y reconocimientos establecidos
por los médicos encargados del seguimiento de la incapacidad temporal.

La mejora establecida serd abonada hasta que se produzca el alta médica, en el
caso de curacion, o hasta la fecha de efectos de la incapacidad permanente, en el caso
de que la Seguridad Social dicte resolucién por la que se conceda la misma, y en ningin
caso podra exceder el tiempo de duracion legal de dicha situacion.

Segundo. - El personal incluido en los Regimenes Especiales del Mutualismo
Administrativo percibird durante los tres primeros meses desde el inicio de la situacién de
incapacidad temporal un complemento retributivo cuya cuantia ascendera al cien por cien
de las retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal. A partir del dia
nonagésimo primero y hasta la finalizacion de la situacidon de incapacidad temporal se
abonara a estos/as empleados/as un complemento que, sumado al subsidio reconocido por
el Régimen Especial de la Seguridad Social gestionado por el Mutualismo Administrativo,
sera equivalente al cien por cien de las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes a sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

La duracion y extincidn de la situacién de incapacidad temporal sera la establecida
en el Régimen Especial del Mutualismo Administrativo que resulte de aplicacién, sin que
pueda mantenerse el complemento de mejora cuando no se haya tenido derecho al
subsidio o se haya producido su pérdida, suspensién o extincion por cualquiera de los
motivos previstos en la hormativa correspondiente.

Tercero. — La mejora de la prestacion por incapacidad temporal establecida en este
acuerdo se aplicara a las situaciones de incapacidad temporal producidas desde la fecha
de su adopcidn; los procesos de incapacidad temporal anteriores a esta fecha seguiran
gestionandose conforme al régimen de mejoras que, en su caso, les viniera siendo de
aplicacion.

Cuarto. - El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que para la validez y eficacia de los acuerdos adoptados en el seno de las Mesas
de Negociacioén correspondientes sera necesaria su aprobacion expresa y formal por los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas.

En su virtud, de conformidad y por unanimidad de todos los miembros de derecho
se acuerda:

Primero. — Aprobar expresa y formalmente el acuerdo de 5 de octubre de 2018 de
la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Medina
de Pomar y sus Organismos Autdbnomos sobre mejora de la prestacion por incapacidad
temporal, en los términos que se indican en el presente acuerdo.
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Segundo. - Este acuerdo surtira efectos desde el dia de su aprobacion, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Sin perjuicio de ello, las personas interesadas podran interponer con caracter previo
al anterior y con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de que se
interponga recurso de reposicidn no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del
recurso de reposicién interpuesto de conformidad con el articulo 123.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En Medina de Pomar, a 30 de octubre de 2018.

El Alcalde,
Isaac Angulo Gutiérrez
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