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C.V.E.: BOPBUR-2018-05582

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZA DE LA SAL

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 11 de octubre de 2018 las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Primera. — Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién de una bolsa de empleo que
rija el orden de llamamientos para la contratacién de personal laboral temporal, en la
categoria de Auxiliar Administrativo, a los efectos de cubrir necesidades extraordinarias de
personal que puedan surgir por razoén de sustituciones, acumulacion de tareas, cubrir bajas
por incapacidad temporal, etc., garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, posibilitando la necesaria agilidad, racionalidad, objetividad y transparencia
en la seleccion.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es de laboral por necesidades o acumulacién de tareas,
regulada por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo.
La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, distribuida de lunes a domingo.

La retribucion serd la establecida para la categoria de Auxiliar Administrativo en el
Convenio de Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn, en relacion con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la Ley.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes
funciones.
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— Estar en posesion de la titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente, debiendo acreditar la equivalencia.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidad Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien
de su participacién en la seleccién, o bien de contratacién o nombramiento si hubiese sido
seleccionado.

Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderan referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacién del nombramiento.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

Quinta. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el
tablén de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.
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Sexta. — Tribunal Calificador.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:
— Presidente/a.

— Secretario/a.

-1 Vocal.

Las personas que componen el Tribunal y los suplentes, en su caso, se determinaran
por resolucién de la Presidencia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de 2
pruebas, una prueba tedrica y otra prueba practica de aptitud, eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
una de ellas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio y consistira en
contestar por escrito un cuestionario de preguntas basadas en el contenido de la totalidad
del temario propuesto.

El cuestionario estarda compuesto por 50 preguntas tipo test, con cuatro posibles
respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Tendra una duracion de 60 minutos y se
calificara cada respuesta acertada con 0,20 puntos y cada respuesta errobnea o
incorrectamente cumplimentada penalizara 0,05 puntos. Las respuestas dejadas en blanco
no puntuaran ni penalizardn. Quedara eliminado el opositor que no alcance una media de
5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio y consistird en un
caso practico en el que se utilizara Microsoft Office.

El segundo ejercicio tendra una duraciéon de 30 minutos y se calificara de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

PROGRAMA
Temario sobre el que versaran las pruebas.

Tema 1. - La Constitucion Espafiola: Estructura y contenido. Los principios
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y
suspension.

Tema 2. — La Comunidad de Castilla y Leon. El Estatuto de Autonomia: Estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
Instituciones Autonémicas.

Tema 3. — Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Medidas contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 4. — El Régimen Local Espaiiol: Principios constitucionales. La autonomia local.
Las Entidades Locales. Potestades. El Régimen Local en la Comunidad de Castillay Ledn.
La normativa sobre Régimen Local: Principales textos legales.

Tema 5. — La provincia en el Régimen Local espanol. La organizacién provincial.
Competencias de las provincias.

Tema 6. — El municipio: Definicién legal y elementos. El término municipal. La
poblacién. El padron municipal de habitantes. Organizacién municipal. Competencias de
los municipios. Servicios minimos obligatorios.

Tema 7. — La organizacién municipal y provincial. Enumeracion y clasificacién de los
organos. El reparto de atribuciones entre los érganos. Régimen de funcionamiento de los
organos: Régimen de sesiones y acuerdos corporativos. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. Delegacién de
competencias.
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Tema 8. — Los conceptos de Administracion Publica y de derecho administrativo.
Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de las fuentes. La Constituciéon. La
Ley. Los Estatutos de Autonomia y las Leyes de las Comunidades Auténomas.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 9. - Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. — El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Objeto y ambito subjetivo. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 11. - El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El principio de legalidad en la
actuacién administrativa.

Tema 12. — Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacioén,
instruccién y terminacion. Ejecucion. Especial referencia al silencio administrativo.

Tema 13. — La revisidon de los actos administrativos: Revision de oficio. Recursos
administrativos: Alzada, reposicién y extraordinario de revision. La revocacion y la
rectificacién de los actos administrativos. La potestad sancionadora de la Administracion.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 14. — Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 15. — Ofimatica: El entorno de Windows. Procesadores de texto. Hojas de
Célculo. Bases de datos. Internet: Concepto y caracteres.

Tema 16. — Administracién electronica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa. ORVE. Gestiona.

Tema 17. — Normas subsidiarias municipales vigentes de Poza de la Sal.

Tema 18. — Ley Organica de Proteccion de Datos.

FASE DE CONCURSO:

El Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes, de conformidad con el
siguiente baremo.

Experiencia profesional:

— Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena a jornada completa en la
Administracién Local u organismos auténomos locales, 0,10 por cada mes de servicio en
puestos similares, con un maximo de 3 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados por cuenta ajena a jornada completa en otras
Administraciones Publicas, organismos auténomos de ellas dependientes o en empresas
publicas, 0,10 por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 5 puntos.
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Octava. — Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados
los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso.

En el caso de empate en la clasificacion final, tendra prioridad el aspirante que haya
obtenido mejor calificacién en la fase de oposicién.

Solo en caso de que realizada esta operacién persista la igualdad, se dirimira el
empate mediante la realizacion de un nuevo ejercicio entre los aspirantes empatados.

Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los seleccionados.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen este proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, jubilacion..., ordenadas
segun la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos que se
establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.
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Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccién social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.0° Expediente N.0 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
Fisica
Juridica

Nombre y apellidos/razén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion
Cédigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de
trabajo conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia /sede electrénica

del Ayuntamiento/tablén de anuncios] nUmero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion para la constitucion de

una bolsa de trabajo.
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion
de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Poza de la Sal.

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No
hay previsidon de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacidn adicional.

Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que,

en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Poza de la Sal.

Finalidad principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZA DE LA SAL (BURGOS).
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ANEXO Il

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacién

Notificacion electrdnica
Notificacion postal

Direccion
Caodigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION REQUERIDA

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Datos de identidad Obligatoria Original/Copia auténtica
Aportar segun el caso Copia simple
Adicional

Referencia legislativa: Articulo 56.1.a) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Datos de representacidn: Acreditacion de Obligatoria Original/Copia auténtica
la representacion Aportar segun el caso Copia simple

Adicional

Referencia legislativa: Articulos 5 y 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Datos de titulacién Obligatoria Original/Copia auténtica
Aportar segun el caso Copia simple
Adicional

Referencia legislativa: Articulo 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Certificado de discapacidad Obligatoria Original/Copia auténtica
Aportar segun el caso Copia simple
Adicional

Referencia legislativa: Articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Certificado médico oficial Obligatoria Original/Copia auténtica
Aportar segun el caso Copia simple
Adicional

Referencia legislativa: Articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Nombre del dato o documento: Tipo de aportacion: Requisito de validez:
Relacion de los méritos de los aspirantes Obligatoria Original/Copia auténtica
Aportar segun el caso Copia simple
Adicional

Referencia legislativa: Articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Datos o documentos que deben ser comprobados o recabados por la
Administracion

Con base en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion comprobard o recabard a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que han sido elaborados
previamente por la Administracion o han sido entregados previamente por el interesado a otra
Administracion:

[El interesado debera indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administracién y
en su caso, en qué momento y ante qué drgano administrativo lo presentd]

Nombre del dato o documentacion Organo administrativo = Fecha de entrega Ccsv

en el que se presentd

Datos o documentos para los que se deniega el consentimiento para su
obtencion o comprobacion

ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas

electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion:
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion
de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Poza de la Sal.

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay previsidn de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional.

Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que,

en su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Poza de la Sal.

Finalidad principal Elaboracion de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacidn adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZA DE LA SAL (BURGOS).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 49 -



boletin oficial de la provincia DUNTE O

7

m@ lunes, 5 de noviembre de 2018

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento www.pozadelasal.es y, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Poza de la Sal, a 22 de octubre de 2018.

El Alcalde,
José Tomas Lopez Ortega
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