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C.V.E.: BOPBUR-2018-05483
1.068,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
provision temporal de plazas en la categoria de Técnicos de Administracion General

La Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado, actuando por delegacion de
la Junta de Gobierno Local acordada en sesién celebrada el dia 9 de julio de 2015
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 30 de julio de 2015, mediante
resolucién numero 9331/2018, de fecha 9 de octubre de 2018, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de empleo para
la provision temporal de plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1 de titulacion,
integradas en la plantilla municipal mientras no sean provistas por funcionario de carrera,
para sustituir a los funcionarios integrados en dicho cuerpo y escala o para dar cobertura
a cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Mediante Decreto de Alcaldia numero 9330/2018 de fecha 9 de octubre de 2018,
firmado por delegacién de firma en la Teniente de Alcalde dofia Carolina Blasco Delgado,
efectuada mediante resolucion de 16 de junio de 2015, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar un proceso selectivo para la formacién de una bolsa de empleo
para la provisién temporal de plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes
a la escala de Administracién General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1 de
titulacién, integradas en la plantilla municipal mientras no sean provistas por funcionario
de carrera, para sustituir a los funcionarios integrados en dicho cuerpo y escala o para dar
cobertura a cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, que se regira por las bases aprobadas mediante
resolucién de fecha 9 de octubre de 2018.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo para
la provisién temporal de plazas de Técnicos de Administracion General, pertenecientes a
la escala Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1 de titulacién,
clase Técnico de Administracién General.

La constitucion de esta bolsa tiene por objeto recabar candidatos para la cobertura
temporal de plazas vacantes de Técnicos de Administracién General integradas en la
plantilla municipal mientras no sean provistas por funcionario de carrera, para sustituir a
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los funcionarios integrados en dicho cuerpo y escala, para dar cobertura a cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El cese de los funcionarios interinos procedera en los supuestos contemplados en
el referido articulo 10.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en todo
caso, se producirda automaticamente al tomar posesién como funcionarios de carrera
cualesquiera de los aspirantes aprobados en la convocatoria efectuada para cubrir las
plazas en propiedad.

Soélo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para plazas
que continldien vacantes una vez concluidos los procesos selectivos, o cuando concurra
algun otro de los supuestos del citado articulo 10. En este caso, esto es, una vez resuelta
esta convocatoria se dara preferencia a efectos de nombramiento/contratacion a los
aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en estas pruebas de acceso, por delante,
en su caso, de aquellos que formen parte de la presente bolsa de empleo.

La constitucion de dicha bolsa se realizara mediante el sistema de concurso.

Los funcionarios interinos o laborales temporales, dimanantes del presente
proceso quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas o norma que en su caso le sustituya.

La convocatoria y las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, sito en la planta baja de la Casa Consistorial.

Segunda. — Retribucion.

De acuerdo con la normativa vigente el aspirante que adquiera la condicién de
empleado municipal percibira el 100% de las retribuciones basicas y el 100% de las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto que ocupe, siempre que realice
la jornada completa.

Tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas sera necesario que los aspirantes retinan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

3.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 65 afos.

3.3. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en derecho, licenciado en ciencias politicas y de la administracién, licenciado
en administracion y direccion de empresas, licenciado en economia, licenciado en ciencias
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actuariales y financieras, titulo de grado equivalente a los anteriores o cualquier otro
equivalente a los citados perteneciente a la rama juridica o econémica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesioén de la correspondiente homologacién.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

3.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza.

3.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

3.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

Cuarta. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, ajustadas al modelo que
figura como Anexo |, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda de la convocatoria, se
dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Burgos o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Todos los demas
anuncios correspondientes a este proceso se haran publicos Unicamente en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Burgos sita en la Plaza Mayor, s/n.

A las instancias se deberan acompafiar:
— Copia compulsada del DNI o documento de identidad extranjero en vigor.
- Copia compulsada de la titulacion exigida.

- Justificante bancario acreditativo de haber satisfecho los derechos de participacion
en el presente concurso.

— Curriculum vitae del concursante, ajustado al modelo que figura en el Anexo Il,
acompanando también la vida laboral.

Solo sera susceptible de subsanacion la ausencia de copia del DNI o de su
compulsa, la falta de copia de la titulaciéon exigida o de su compulsa, o la falta de
acreditacién (no la falta de pago) de haber satisfecho los derechos de examen.

La falta de presentacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados
en el plazo de presentacion de instancias, determinara la imposibilidad de valorar dichos
meéritos, no pudiendo ser objeto de subsanacion.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Burgos sito en la Casa Consistorial la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. Los excluidos dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para poder
subsanar el defecto o causa que haya motivado la exclusién, si es subsanable.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de
los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal nimero 201. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los
derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidaciéon se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin
certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa por expedicién
documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo), pudiéndose también abonar por via telematica.

En ningun caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la
no presentacién a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la prueba
selectiva no dara lugar a la devolucion de la tasa satisfecha.

Quinta. — Proceso de seleccion.
5.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso.

5.2. Lavaloracion de los aspirantes se realizara por el Tribunal de seleccién previsto
en la Base sexta, y con arreglo a los siguientes:

Méritos valorables:

a) Experiencia de trabajo profesional obtenida por el desempefio de puestos de
Técnico de Administracién General:

0,25 puntos por afio (no seran objeto de valoracién periodos inferiores).

La referida puntuaciéon anual se entiende referida a afio trabajado a jornada
completa.

Hasta un maximo de 3,50 puntos.
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b) Por haber aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso como funcionario
de carrera o personal laboral fijo a plazas pertenecientes al grupo A, subgrupo A1 de
titulacion en cuerpos o escalas de contenido funcional similar al objeto de la convocatoria
celebradas en las diferentes Administraciones Publicas (se valoraran por separado los
ejercicios de un mismo proceso selectivo).

Por cada primer ejercicio aprobado: 1 punto.
Por cada segundo: 1,5 puntos.

Por ulteriores ejercicios aprobados: 2 puntos.
Hasta un maximo de 3,50 puntos.

El Tribunal podra cotejar esta experiencia profesional solicitando documentacion
y/o pidiendo aclaraciones o referencias complementarias.

c) La realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a los
que se refiere esta convocatoria, cuya duracion hubiera sido igual o superior a 15 horas, que
se hubieran organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos, por otras Administraciones
Publicas o por las organizaciones sindicales, siempre que, en el caso de éstas Ultimas,
correspondan a acuerdos de formacién continua, con la siguiente distribucion:

Se computara a 0,003 puntos por hora de curso.

No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion
documentalmente.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, sélo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuard la asistencia a cada nivel.

Unicamente se valoraran los cursos realizados en los Ultimos 5 afios. A los efectos
de su cémputo se tomara como referencia la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Se adjudicara hasta un maximo de 1 punto por la realizacién de cursos.

5.3. Aprobaran el proceso de seleccidn aquellos aspirantes que hayan obtenido
mas de un punto en la calificacion final resultante de la suma de los puntos otorgados por
aplicacion de los méritos descritos en las letras a), b) y ¢) del parrafo 2 de esta Base.

Terminada la calificacion, el Tribunal de seleccién publicara la puntuacién final
otorgada a los aspirantes.

Esta publicacion se efectuara en el tablon de edictos del Ayuntamiento sito en la
planta baja de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion y con caracter provisional
fijlando un plazo de reclamacioén de diez dias naturales a partir del siguiente a su publicacion.
Resueltas las reclamaciones presentadas se elevara la propuesta definitiva al 6rgano
competente para su aprobacion. En el caso de no haber reclamaciones los resultados
provisionales se elevaran automaticamente a definitivos. Una vez aprobada, sus integrantes
pasaran a conformar la bolsa de empleo.
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Sexta. — Tribunal de seleccion.

6.1. El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del 6rgano de seleccion perteneceran al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representaciéon o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

6.2. El 6rgano de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario
y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

6.3. El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi
como tampoco sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal
de seleccidn e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de
mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6.4. La actuacion del érgano de seleccion se ajustara estrictamente a lo previsto en
estas Bases. Asimismo, el érgano de seleccién estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desenvolvimiento del proceso, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo en todo lo no previsto en
estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

6.5. El 6rgano de seleccion podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar a
cualquier aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar,
manipular informacién, etc.).

6.7. Los miembros del érgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte y
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias
previstas en la legislacién aplicable, asi como también cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Séptima. — Bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo resultante sera gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

Para ello se llamara por el orden de puntuacion obtenido a los incluidos en dicha lista.
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La gestidn de esta bolsa se regira por las normas reguladoras del procedimiento de
gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo resultantes de las pruebas selectivas
para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas, clases y categorias en los que se
integran los funcionarios de carrera de la Administracion Local aprobadas el 20 de febrero
de 2010, suponiendo la participacién en este proceso por parte de los interesados su
expresa aceptacion.

En el momento del llamamiento, debera acreditarse que se esta en situacion de
poder desempefiar el puesto de trabajo aportando la documentacién justificativa en los
términos establecidos en la base octava.

Octavo. — Propuesta de nombramiento, presentacion de documentacion e
incorporacion al puesto de trabajo.

Seran propuestos para su contratacion/nombramiento los aspirantes siguiendo el
orden de puntuacion.

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento
dentro del plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el llamamiento recibido por
el Servicio de Personal, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza, mediante reconocimiento o certificado
médico. No debera acompanarse tal certificado caso de que el aspirante en los Ultimos seis
meses previos a la fecha del llamamiento hubiera trabajado, con independencia del tiempo
en el que haya prestado servicios, para el Ayuntamiento de Burgos.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, asi como de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, Administracién Autonémica o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, y de reunir todos los requisitos de
la convocatoria.

c) Exhibira asimismo de los originales del documento nacional de identidad y del
titulo académico que sirvié de base para concurrir a este proceso.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara dicha documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podréa ser nombrado o contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia,
quedando apartado de la bolsa de empleo. En tal caso, se formulara propuesta de
nombramiento/contratacion a favor del aspirante que hubiese quedado en el siguiente
lugar por orden de puntuacion.

El aspirante propuesto debera firmar el acta de toma de posesién o el contrato e
incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se establezca.

Noveno. — Recursos.

Contra la resolucidon que apruebe estas bases y/o la convocatoria que pone fin a la
via administrativa podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de
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reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacién y ante este mismo
organo que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a) 46
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o cualquier otra accién que estime pertinente.

Cuantos otros actos administrativos se deriven del procedimiento y de la actuacién
del Organo de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Burgos, a 9 de octubre de 2018.

La Teniente de Alcalde, P.D.,
Carolina Blasco Delgado

* * *
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ANEXO |
(INSTANCIA)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad nimero ......... , y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , codigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizaciéon ndmero ......... ,

enterado/a de las Bases del concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
para la constitucién de una bolsa de empleo de Técnico de Administracion General
segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... ,
de fecha .........

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consighados en esta solicitud y en la
documentacién que a la misma se acompana; v,

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para
formar parte en la bolsa de empleo de Técnicos de Administracion General.

En......... - de......... de 2018.

(Firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO 11l
(CURRICULUM VITAE)
D/D.2......... , con titulo académico de ......... , invoca como méritos a valorar en el

concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para la constitucion de una
bolsa de empleo para la seleccion de Técnicos de Administracién General, los que resultan
del presente curriculum vitae:

a) Experiencia de trabajo profesional por el desempefio de puestos de Técnico de
Administracion General en los siguientes destinos y duracién:

Entidad/empresa Fechas Duracién total

b) Ejercicios aprobados en las pruebas de acceso a plazas similares al objeto de la
convocatoria, celebradas en las diferentes Administraciones Publicas:

Administracion Afo Ejercicios aprobados

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se refiere esta
convocatoria:

Entidad que imparte el curso Afo Horas

Todos los méritos alegados son justificados fehacientemente adjuntandose
certificaciones, originales o copias compulsadas.

En............ - R de......... de 2018.

(Firma)
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