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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Convocatoria para la seleccion temporal de una plaza de Técnico Gestor
para el Parque Arqueoldgico de Clunia como funcionario interino
por programas, mediante concurso de méritos

Por Resolucién nim. 6.605, de 4 de octubre de 2018, la Presidencia de la Entidad,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en uso de las facultades del articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asistida del Secretario General, ha aprobado
las Bases de la Convocatoria que se transcriben:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la seleccién, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia en el Programa para el desarrollo del Plan Integral de
Investigacion, Conservacion, Intervencion y Transferencia del Parque y Paisaje Arqueolégico
de la Ciudad Romana de Clunia, y del Nuevo Edificio de Recepcion de visitantes, de una
plaza de Técnico Gestor del Parque Arqueoldgico de Clunia (Subgrupo A1), en calidad de
funcionario interino por programas a tiempo completo, al amparo de lo sefalado en el
articulo 10 1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para realizar la tarea
de gestién y coordinacién de los trabajos, intervenciones e investigacion de la puesta en
marcha de dicho Plan Integral.

La presente seleccion se rige por un procedimiento especialmente agil, de
conformidad con lo citado por el articulo precitado, respetando los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

El trabajo a desarrollar requiere dedicacion exclusiva a tiempo completo, asi como
realizar sus funciones en coordinacién con diferentes instituciones publicas y privadas:
Diputacién de Burgos, Junta de Castilla y Ledn, universidades, museos, etc. La persona
contratada para desarrollar este programa, que no podra tener una duracién superior a
tres afios, dependerd directamente de la Seccién de Cultura y Turismo de la Diputacion
Provincial y todas sus acciones deberan contar con el visto bueno técnico de dicha Unidad.
Su jornada sera la establecida para los empleados publicos, similar en distribucién a la del
resto del personal adscrito a la Unidad de Cultura, con las adaptaciones propias de la
especificidad de las funciones a desarrollar.

La condicién de funcionario interino por programas no establece ningun tipo de
relacién vinculante futura con la Diputacion Provincial de Burgos, ni supone ningun
compromiso de incorporacion posterior a la plantilla de la Diputacion.
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Segunda. — Requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea. Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
cényuges de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su cényuge, siempre gue no estén separados de derecho, sean menores de veintilin
afios o mayores de dicha edad dependientes. Podran participar también las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer Grado o Licenciatura del area de Artes o Humanidades que guarde relacion
con las funciones a desarrollar.

f) Disponer de carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo.
Tercera. — Solicitudes.

Las solicitudes, que se sujetaran al modelo que se adjunta, se dirigiran al Excelentisimo
Sr. Presidente de la Diputacion y se presentaran en el Registro General de la Diputacién
Provincial (Paseo del Espolén, 14 - 09003 Burgos), o en cualquiera de los lugares y forma
sefalados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, publicAndose también en el Tablén de Anuncios de la
Diputacién y en su pagina web.

Las solicitudes deberdn contener los datos personales de los solicitantes, la
manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes Bases, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion,
adjuntandose con ellas:
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— Curriculo vitae del solicitante.
— Memoria indicada en la base quinta.
— Fotocopia compulsada del DNI.

— Fotocopia compulsada de los titulos académicos universitarios en posesion del
solicitante.

- Certificacidon académica con especificacion de las calificaciones obtenidas en
relacién a los estudios universitarios cursados.

- En su caso, documento legal que acredite su participacion en las labores de
excavacion, coordinacion, analisis de materiales, documentacion e investigacion en Clunia,
y la condicién en que fueron realizados.

- Cuantos otros documentos acreditativos de los méritos considere oportuno alegar
el interesado.

A tal efecto, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados por los solicitantes por cualquiera de los medios autorizados en derecho.

Cuarta. — Tribunal.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, y tres vocales, actuando uno de ellos
como Secretario, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto. Podra estar asistido
por asesores especialistas de esta u otra institucidon publica competente en la materia.

Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacién igual o superior al exigido para la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos. En caso de empate, el Presidente ostentara voto de calidad.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el proceso selectivo.

Se publicara la composicién del Tribunal con ocasion de la publicacién del listado
de admitidos y excluidos.

El Secretario del Tribunal levantara acta comprensiva de todo lo actuado, haciendo
constar los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, listado nominativo de aspirantes
ordenado de mayor a menor puntuacion obtenida, asi como el resto de incidencias que se
produzcan en el procedimiento.
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Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
ellas la informacion que posean.

La resolucion final del proceso de seleccion se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Diputacién y en su pagina web, resultando seleccionado el aspirante que hubiera
obtenido una mayor puntuacion.

Quinta. — Proceso de seleccion.
El proceso de seleccion se llevara a cabo en dos fases:

- La primera sera la valoracién por el Tribunal de una Memoria firmada en la que, en
una extensién no superior a quince folios —-DIN A-4— mecanografiados a doble espacio y
por una sola cara, el candidato realizara una propuesta de mejora en el desarrollo de los
objetivos y funciones propias del puesto, explicando la metodologia de trabajo que se
pretende desplegar para su consecucion y todas aquellas cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia en aras de la consecucién de la finalidad propuesta
con la presente plaza.

— La segunda, la valoracién de una entrevista curricular por parte del Tribunal. Esta
entrevista consistira en exponer por el aspirante, oralmente, en presencia de todos los
miembros del Tribunal, la defensa de su curriculo asi como de su experiencia laboral, sus
conocimientos y aquellas habilidades que le hacen idéneo para la plaza a cubrir. Los
aspirantes podran ser objeto de preguntas por parte de los miembros del Tribunal y de
sus asesores, a fin de efectuar una correcta valoracion.

El Tribunal debera valorar, a la vista de los méritos acreditados y la exposicién, la
idoneidad del aspirante para el desarrollo de las funciones propias de la plaza a ocupar.
Para ello, todos los méritos alegados deberan estar debidamente autenticados, mediante
la presentacién de los documentos originales o sus correspondientes copias compulsadas.
A estos efectos el Servicio de Personal de la Entidad podra compulsar las copias a la vista
de los originales presentados.

El Tribunal debera evaluar especialmente, dejando constancia en el Acta de la
reunion, de poseerse:

— La formacion universitaria en Gestion de Patrimonio Cultural.
- La posesién del titulo de Doctor.

— Cualquier colaboracién académica o universitaria relacionada con el Parque
Arqueoldgico de Clunia.

- La acreditacion de conocimiento cientifico sobre las investigaciones y actividades
realizadas en el Yacimiento, acreditable mediante la realizacién o publicacion de estudios
de investigacion o participacion en campafias de excavacion.

— La experiencia en trabajos, investigaciones y excavaciones arqueoldgicas, con
especial relevancia en aquellas relacionadas con el yacimiento de Clunia y sus diferentes
camparfias de investigacion.
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— A los efectos de este supuesto y el anterior se podra acreditar el conocimiento o
experiencia participacion mediante aportacién de permisos de excavacion, memorias,
articulos, etc. que los avalen.

— La experiencia en proyectos de investigacion I1+D+| de proyeccién nacional e
internacional.

— La realizacion de tesis doctorales sobre temas vinculados con la arqueologia
romana en la meseta y, especialmente si fuera sobre Clunia.

— Cualquier experiencia o trabajo que demuestre profundo conocimiento del
yacimiento de Clunia y de su entorno.

El Tribunal de Valoracion tendra facultades para realizar por medio de sus miembros
cuantas comprobaciones estimen necesarias para la mejor calificacién de los méritos
alegados.

Cada una de las fases se valorara de o a 10 puntos, por cada miembro del Tribunal,
debiéndose obtener en cada una de las fases un minimo de 5 puntos de puntuacién media
para superarla, una vez divida la suma de puntos obtenidos entre el nimero de miembros
que han emitido su voto.

Se podra requerir en cualquier momento a los candidatos que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Finalizadas ambas fases, el Tribunal calificador publicara la resolucion final, suma de
las calificaciones obtenidas en ambas fases, que establecera una relacién de la totalidad
de los aspirantes que han superado la prueba, por el orden de puntuacién obtenido, y
elevara a la Presidencia de la Diputacion Provincial la propuesta de nombramiento del
aspirante con mayor puntuacion.

Sexta. — Funciones y tareas a desarrollar por el nombrado.

El aspirante a seleccionar debe tener conocimiento de las investigaciones y
actividades realizadas en el Yacimiento, ya que entre sus funciones se encuentra la
mediacion entre gestion e investigacion, asi como el mantenimiento del Yacimiento y todo
lo que conlleva la gestion de las diversas actividades que se realizan en el. Ha de contar
con las habilidades necesarias para la busqueda de recursos (tales como las financiaciones
europeas o el uno por ciento cultural).

La dedicacion a jornada completa al programa de puesta en marcha del Plan
Director y del Nuevo Centro de recepcion de visitantes e investigacién del Yacimiento,
conllevara para el seleccionado:

— Conocer el territorio de influencia del Yacimiento, sus potencialidades de desarrollo
y la imbricacion existente entre el yacimiento y su entorno, asi como atender los problemas
detectados dentro del recinto y en el entorno inmediato.

— Coordinar las acciones entre los diferentes agentes institucionales que intervienen
en el yacimiento: Diputacién de Burgos y Junta de Castilla y Ledn, Universidades,
Ayuntamientos del entorno del yacimiento, Red de Museos de Castilla y Ledn y otras
Administraciones Publicas e instituciones privadas.
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— Organizar y coordinar las intervenciones programadas para el desarrollo de los
trabajos de conservacion y puesta en valor de los distintos sectores del yacimiento
descritos en el Plan Director: Foro, las Termas, conjuntos domésticos, Cuevas Ciegas,
Cueva Roman, el Teatro y el Nuevo Edificio de Recepcién de visitantes.

— Analizar, estudiar y atender a las cuestiones que afectan e intervienen en el
yacimiento: coordinacién de las excavaciones y de la investigacién; restauracién y
mantenimiento del yacimiento y promocion cultural y turistica del mismo.

— Desarrollar y programar el funcionamiento de la visita al yacimiento de acuerdo con
los nuevos itinerarios propuestos en el Plan Director. Todo ello de acuerdo y coordinado
con los trabajos de investigacion que estan llevandose a cabo en el yacimiento.

— Adecuar la informacién generada en la investigacion, para su difusién dinamica,
participativa y facilmente comprensible para cualquier tipo de publico.

— Programar los diferentes trabajos a realizar, para acondicionar los espacios que
daran sentido a los nuevos itinerarios.

— Disenar y llevar a cabo un programa cultural del yacimiento, como congresos,
charlas, reuniones cientificas, jornadas de puertas abiertas, talleres educativos, festivales
de teatro, etc.

— Atender y promocionar la web institucional del yacimiento y difundir en las redes
sociales las actividades del Parque Arqueoldgico de Clunia.

— Estudiar vias de colaboracion entre instituciones, establecer convenios con
entidades publicas y privadas y buscar medios de financiacion, subvencion o ayudas a la
investigacion y promocion que incrementen la capacidad de funcionamiento del
yacimiento.

Séptima. — Recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases reguladoras, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta Convocatoria.

Contra los acuerdos del Tribunal de Valoracion, que no agotan la via administrativa,
podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacion.

Contra las bases de la presente Convocatoria, que agotan la via administrativa,
podré interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Presidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacién en El Tablon de
Anuncios de la Diputacién y en su pagina web.

Octava. — Proteccidn de datos de caracter personal.

La participacion en el presente proceso selectivo, implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
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incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

La Diputacién de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Burgos.

Novena. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homaénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 10 de octubre de 2018.

El Secretario General,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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