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C.V.E.: BOPBUR-2018-04691

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZA DE LA SAL

Correccion de errores

En el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 159, de 23 de agosto de 2018,
aparece publicado el anuncio del Ayuntamiento de Poza de la Sal, de aprobacién de las
bases por las que se rige la convocatoria publica para la provisién, con caracter interino,
del puesto de Secretaria-Intervencién de clase tercera de la Corporacion de Poza de la Sal.

En dicho anuncio se han observado errores en la base cuarta: «Baremos de méritos».

Se abre un nuevo plazo de presentacién de solicitudes que sera de cinco dias
héabiles a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Por lo que mediante el presente anuncio se corrige el error de la totalidad de la base
cuarta: Baremos de méritos, aparecida en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
numero 159, de 23 de agosto de 2018, y se sustituye por la siguiente base que debe decir:

«Cuarta. — Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a) Alamisma subescalay categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitaciéon nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,50 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
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e) En puestos de trabajos de otras administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la Local, clasificados
en los grupos C y D o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion, en
los siguientes sectores: Urbanismo, informatica, gestién econémica financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion
Local, hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Por cursos superiores a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

La Comision de Valoracion podra realizar una prueba para determinar con mayor
precisién la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo. Dicha prueba
consistira en contestar por escrito a una o varias cuestiones que plantee la Comision de
Valoracién, de tipo practico, en relacién con alguna de las materias propias del puesto a
desempeiar, entre las que podrian encontrarse (organizacion y funcionamiento,
procedimiento administrativo, contratos administrativos, servicios publicos locales,
personal al servicio de las Administraciones Publicas, urbanismo, patrimonio de las
Entidades Locales o Haciendas Locales). Para la realizacion de la prueba se dispondra de
un tiempo de dos horas y podran utilizarse textos legales no comentados.

La prueba se valorara de 0 a 3 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

El lugar y hora de realizar la prueba se comunicara a los interesados con una
antelaciéon minima de cuatro dias habiles.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

En relacion con la acreditaciéon de los méritos relativos a experiencia profesional no
se valoraran aquellos en los que no quede acreditado de manera fehaciente el comienzo y
el final de la relacion de servicios. En los casos en los que se esté desempefiando un puesto
de trabajo en el momento de presentacion de la solicitud y se pretenda su valoracion debera
acreditarse que en la actualidad se esta ocupando dicho puesto de trabajo».

En Poza de la Sal, a 23 de agosto de 2018.

El Alcalde,
José Tomas Lépez Ortega
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