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C.V.E.: BOPBUR-2018-00885

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

D. Francisco Campo Palomo (13093566B), en representacion de la Comunidad de
Usuarios Riberagua (en formacion), solicita de la Confederaciéon Hidrografica del Duero
una concesién de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en el término municipal de
Quintana del Pidio (Burgos).

Las obras descritas en la documentacién presentada son las siguientes:

— Sondeo de 170 m de profundidad, 300 mm de didmetro entubado y 500 mm de
diametro, situado en la parcela 524 del poligono 505, paraje de La Alameda, en el término
municipal de Quintana del Pidio (Burgos).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Riego de una superficie
de 5,572 hectareas, repartida entre las siguientes parcelas:

Parcela | Poligono | Término municipal | Provincia | Superficie de riego
524
525
505 Quintana del Pidio Burgos 5,572 ha
534
538

— El caudal maximo instantaneo solicitado es de 7,5 I/s.

— El volumen méaximo anual solicitado es de 3.775,31 m®/afio, siendo el método de
extraccion utilizado un grupo de bombeo de 30 CV de potencia.

— Las aguas captadas se prevén tomar de la masa de agua subterranea «Aranda de
Duero» (DU-400030).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de
11 de abiril, a fin de que, en el plazo de un mes contado tanto a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, como de su exposicion
en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de Quintana del Pidio (Burgos), puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados en el Ayuntamiento de
Quintana del Pidio (Burgos), en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero en
avenida Reyes Catdlicos, 22 de Burgos o en su oficina de calle Muro, 5 de Valladolid,
donde puede consultarse el expediente de referencia CP-1475/2017-BU (Alberca-INY),
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o en el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Valladolid, a 25 de enero de 2018.

La Jefa de Area de Gestién del D.PH.,
Lorena Briso-Montiano Moretén
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01070

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 19 de febrero de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion de las tablas salariales para el
ano 2018 correspondientes al Convenio Colectivo de la empresa Adisseo Espafia, S.A.
(C.C. 09000572011981).

Visto el contenido del acta de la reunién de fecha 31 de enero de 2018 de la
Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Adisseo Esparia, S.A. en la
que se acuerda aprobar las tablas salariales para el afno 2018 una vez actualizadas las
mismas de acuerdo con la clausula de revision establecida, de conformidad con el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2.a) del R.D. 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de Trabajo
y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla
la estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 19 de febrero de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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ANEXO 2
PLUS DE FESTIVOS, SABADOS, DOMINGOS Y NOCTURNIDAD 2018

Por cada noche trabajada Por cada sabado y domingo trabajado Por cada festivo trabajado
36,46 33,53 155,56
ANEXO 3

IMPORTE QUINQUENIO DE ANTIGUEDAD 2018

Por cada quinquenio

Jefe de Turno/Jefe de Turno Taller/Responsable Tesoreria 79,52
Resto del personal 54,29
D.U.E. 48,51
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C.V.E.. BOPBUR-2018-01071

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 15 de febrero de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion de las tablas salariales para el
afio 2018 correspondientes al Convenio Colectivo de la empresa La Flor Burgalesa, S.L.
(C.C. 09100041012010).

Visto el texto del acuerdo de fecha 30 de enero de 2018, por el que se aprueban las
tablas salariales para el afio 2018 correspondientes al Convenio de Colectivo de la empresa
La Flor Burgalesa, S.L. suscrito de una parte por el representante de la empresa y de otra
por los representantes de los trabajadores, de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2.a) del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010),
R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017,
de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcidn del acuerdo de revisién salarial en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 15 de febrero de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO LA FLOR BURGALESA, S.L.
TABLA SALARIAL 2018 DEFINITIVA

|6RUPO PROFESIONAL [CATEGORIAS | btA | MEs | aNo |
DIRECTOR DE FABRICA
| c [DIRECTOR DE FABRICA | |  196255] 29.438,25]|
EMPLEADOS DE DEPARTAMENTOS DE CALIDAD
C DIRECTOR DE CALIDAD 1.96255] 29.438,25
B TECNICO DE LABORATORIO 1° 1.820,28] 27.304,20
A TECNICO DE LABORATORIO 1570,43] 2355645
EMPLEADOS DE ADMINISTRACION
c JEFE DE ADMINISTRACION 1.96255] 29.438,25
B OFICIAL DE ADMINISTRACION 1° 1.820,28] 27.304,20
A OFICIAL DE ADMINISTRACION 1570,43] 2355645
EMPLEADOS DE FABRICA
B ENCARGADO DE TURNO 1689,54] 25.343,10
B ENCARGADO DE SECCION 160341 24.051,15
A OFICIAL DE PRIMERA 50,04 22.768,20
A OFICIAL DE SEGUNDA 47 37 2155335
A OFICIAL DE TERCERA 38,80 17.654,00
A OFICIAL DE CUARTA 33,22 15.115 10

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
| PLUS TOPADOS

OFICIAL PRIMERA 56,55

OFICIAL SEGUNDA 53,00

OFICIAL ADMON 58,90

ENCARGADO SECCION 60,07

PLUS NOCTURNIDAD 19,77

HORAS EXTRA NORMAL 16,20

HORAS EXTRA SABADO-DOMINGO-FESTIVO 19,15

HORAS EXTRA ARRANQUE 19,15

ANTIGUO OFICIAL SEGUNDA PRODUCCION 20,86

PLUS 4° TURNO - SABADO 52,38

PLUS 4° TURNO - FESTIVO 83,81

PLUS GUARDIAS - SABADO/DOMINGO 31,43

PLUS GUARDIAS - FESTIVO 104,76

PLUS GUARDIAS - NOCHE 20,96
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01072

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 19 de febrero de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone la inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de
construccion y obras publicas de la provincia de Burgos para los afios 2017 a 2021.

Visto el texto del Convenio Colectivo de construccion y obras publicas de la provincia
de Burgos (C.C. 09000185011982) suscrito el dia 26 de enero de 2018, entre los
representantes sindicales de CC.00. de Construccién y Servicios y la Federacién de
Industria, Construccion y Agro de la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA) como
representacion sindical, y de otra parte la Federacion de Empresarios de Construccion de la
Provincia de Burgos (FECBU), en representacion empresarial, con entrada en este Organismo
el dia 1 de febrero de 2018 a través del Registro Telematico de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (REGCON) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del
R.D. Legislativo 2/1995, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios telematicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 19 de febrero de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE BURGOS PARA LOS ANOS 2017 A 2021

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Partes signatarias.
1. Son partes firmantes de este Convenio, de una parte, CC.00. de Construccion
y Servicios y la Federacion de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de
Trabajadores (UGT-FICA), como representacion sindical y, de otra parte, la Federacion de

Empresarios de Construcciéon de la Provincia de Burgos (FECBU), en representacion
empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar este
Convenio.

Articulo 2. — Naturaleza juridica.

1. Este Convenio ha sido negociado al amparo del Titulo Ill del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante E.T.) y, en particular, de conformidad con sus
articulos 83 y 84. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo
que obligan a todas las empresas comprendidas dentro de sus &mbitos funcional, personal
y territorial.

2. Este Convenio queda abierto a la adhesion de otras organizaciones sindicales y
empresariales representativas en distintos ambitos a los pactados, previo acuerdo de las
partes signatarias.

Articulo 3. — Ambito funcional.

1. El contenido de este Convenio es de obligado cumplimiento en todas las
actividades propias del sector de la construccién, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccion mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran su campo de aplicacién se relacionan y detallan, a
titulo enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo | del VI Convenio General del Sector de la
Construccién.

3. Asimismo, de acuerdo con el principio de unidad de empresa, quedan integradas
en su campo de aplicacion las empresas y los centros de trabajo que, sin estar incluidas
expresamente en el Anexo | del VI Convenio General del Sector de la Construccion, tengan
como actividad principal la propia del sector construccion.

4. Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo,
la complicacion de la gestion de la prevencion en estos y lo dispuesto en la Ley reguladora

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-12 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

m@ martes, 6 de marzo de 2018

de la Subcontratacién en el Sector de la Construccién, también estaran sometidas a lo
dispuesto en el Libro Il del VI Convenio General del Sector de la Construccion, en relacién
con las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables en las obras de
construccién y en canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales,
todas aquellas empresas que ejecuten tareas en los centros de trabajo considerados como
obra de construccion.

Articulo 4. — Ambito personal.

1. Las disposiciones de este Convenio son de obligada y general observancia para
todas las empresas, entidades y trabajadores de las actividades enumeradas y referenciadas
en el articulo anterior.

2. El personal directivo de las empresas y entidades afectadas por este Convenio
queda excluido de su ambito de aplicacion. La calificacién de un trabajador como
«Directivo» es de libre designacion por la empresa, por lo que su relacion laboral se regira
exclusivamente por lo fijado en su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa
especial que le pueda resultar de aplicacion.

Si un trabajador considerado directivo no hubiera sido contratado como tal, sino
que hubiera accedido al cargo por promocion interna en la empresa, solamente quedara
excluido de su aplicacion mientras desemperie dicho cargo y soélo para las condiciones que
se deriven exclusivamente de su nombramiento como tal.

Articulo 5. — Ambito territorial.

Este Convenio obliga a todas las empresas cuyas actividades quedan establecidas
y referenciadas en el articulo 3 y que se desarrollen en la provincia de Burgos, aun cuando
las mismas tuvieran su domicilio social fuera de ella.

Articulo 6. — Ambito temporal.

1. La totalidad del contenido de este Convenio entrara en vigor a partir del 1 de
enero de 2017, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del VI Convenio General del Sector de
la Construccién y no obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendra vigencia de 5
anos, y por tanto extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2021 lo regulado
en el presente Convenio referente a:

- Estructura de la negociacion colectiva del sector.
- Articulacion de la negociacion colectiva.

— Concurrencia de Convenios.

- Inaplicacién de condiciones de trabajo.

— Contrato fijo de obra.

— Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias
férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de
aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.
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- Plus de conservacién en contratas de mantenimiento de carreteras.
— Comisiones Paritarias.

— Funciones y procedimientos de las Comisiones Paritarias.

— Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

3. Una vez finalizadas las distintas vigencias de los anteriores nimeros 1y 2, de
acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del E.T. y a fin de evitar el vacio
normativo que en otro caso se produciria una vez terminada la vigencia inicial de este
Convenio o la de cualquiera de sus prorrogas, éste continuara rigiendo hasta que sea
sustituido por otro tanto en su contenido normativo como en el obligacional.

4. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1,
parrafo segundo del E.T., las partes firmantes adquieren el compromiso de, con
independencia de los ambitos temporales fijados en los anteriores puntos 1y 2 de este
articulo, revisar este Convenio en los supuestos de modificaciones operadas por la
legislacién y de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacion colectiva
para poder adaptar a sus necesidades determinados aspectos en materia laboral.

Articulo 7. — Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes de este Convenio podra solicitar por
escrito a la otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de antelacién al
vencimiento del plazo inicial de las vigencias sefialadas en el articulo anterior o de
cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule la denuncia deberda acompanar propuesta concreta sobre
los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada.

3. La negociacion del nuevo Convenio, una vez denunciado el anterior, debera
comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion de
la denuncia, debiéndose constituir en ese plazo la Comisién Negociadora.

4. El plazo maximo para la negociacién del nuevo Convenio, en su caso, sera de
ocho meses a partir del momento de expirar la vigencia del Convenio anterior, salvo para
las materias contempladas en el articulo 6.2, para las que el plazo sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias que pudieran existir tras el
trascurso de los plazos méaximos de negociacién establecidos en el apartado anterior sin
alcanzarse un acuerdo, las partes acuerdan adherirse y someterse a los procedimientos no
judiciales de solucién de conflictos establecidos o que puedan establecerse mediante
acuerdos interprofesionales de ambito estatal.

Articulo 8. — Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea su naturaleza 'y
contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién
a su totalidad.
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2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en uso de las
facultades que le son propias, no aceptara o resolviera dejar sin efecto alguna o algunas
de las clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderado en su
integridad. A estos efectos, las partes signatarias se comprometen a reunirse dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la notificacién de la resolucion correspondiente, con el
objeto de subsanar la deficiencia o deficiencias notificadas. Si en el plazo de cuarenta y
cinco dias habiles desde la notificacién las partes no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar un calendario de reuniones para la renegociaciéon del Convenio en su
totalidad.

Articulo 9. — Garantias personales.

A la entrada en vigor de este Convenio se respetaran las condiciones personales que
los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por las empresas, siempre y cuando
fuesen mas favorables, consideradas en su conjunto y en computo anual, respecto de los
conceptos cuantificables establecidos y manteniéndose estrictamente «ad personams».

Articulo 10. — Articulacion de la negociacion colectiva y prioridad aplicativa.

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes expresan su voluntad de
que este Convenio constituya una referencia eficaz para establecer las relaciones laborales
en todo el sector de la construccion en la provincia de Burgos. Por lo tanto, y sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 84.2 del E.T., se establece que el contenido obligacional de
este Convenio sera prevalente y por lo tanto gozara de prioridad aplicativa sobre los
Convenios de ambito inferior. En el caso de que se llegasen a alcanzar los Convenios o
acuerdos alli previstos, estos se deberan remitir a este Convenio en calidad de derecho
supletorio y se deberan limitar a regular la concrecién de las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacién y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién
especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos
y la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional
de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacién que se
atribuyen por el E.T. a los Convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

En todo caso, se consideran materias no negociables en ambitos inferiores al del
presente Convenio las siguientes:

a) Periodo de prueba.
b) Modalidades de contratacion.

c) Clasificacién profesional.
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d) Jornada méaxima anual de trabajo.

e) Régimen disciplinario.

f) Normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales.
g) Movilidad geogréfica.

En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo en las que se
promueva la negociacién de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacién.

Articulo 11. — Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Concepto. — Con el objeto de establecer un marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter
temporal, de la aplicacién efectiva de este Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva de este
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

Este procedimiento se entiende sin perjuicio de lo establecido en el art. 82.3 del E.T.

Materias afectadas. — Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T. la
inaplicacion o suspensién temporal de este Convenio podra afectar a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del E.T.

f) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Causas. — Con independencia de lo establecido en el articulo 82 del E.T., se podra
proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en este articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacién
y perspectivas econémicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo. Estas causas se entenderan que concurren,
entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacion por empleado» (es decir dicho
resultado dividido entre el nimero promedio de empleados equivalentes a jornada
completa del correspondiente periodo) o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el
ultimo ejercicio o en los doce Ultimos meses, sea inferior en un 12% al promedio del
resultado de explotacion por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los
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doce meses precedentes a los Ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una
causa objetiva para su inaplicacién.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del
E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la
voluntad del trabajador durante la inaplicacion de este Convenio, se tomara como base del
salario el que se deberia percibir en el caso de que el Convenio no hubiera sido inaplicado.

Procedimiento. — Se estara a lo regulado en el articulo 17 del VI Convenio General
del Sector de la Construccion.

La referencia que en dicho articulo se realiza respecto al «SIMA de la provincia
correspondiente» debe entenderse referido en la provincia de Burgos al SERLA.

Se adjunta como Anexo |V a este Convenio, modelo de «Acta de desacuerdo» a
remitir a la Comision Paritaria Provincial, a los efectos de inaplicacion de condiciones de
trabajo.

Articulo 12. — Normativa aplicable a las relaciones laborales.
1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:

a) Por la normativa laboral de derecho necesario contenida en las Leyes Generales
del Estado.

b) Por el VI Convenio General del Sector de la Construccion.

c) Por este Convenio.

d) Por la voluntad de las partes, manifestada en contrato valido individual de trabajo.
e) Por los usos y costumbres locales.

2. Las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales se aplicaran con
sujecion estricta al principio de jerarquia normativa.

3. Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien a los derechos que
tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran
renunciar a los derechos reconocidos como indisponibles por este Convenio.

CAPITULO II. - DE LA CONTRATACION EN GENERAL
Articulo 13. — Periodo de prueba.

Al inicio de la relacion laboral podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
b) Empleados: Técnicos y administrativos:

— Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.
— Niveles VI al X : Dos meses.

c) Personal Operario: Especialistas y no cualificados:

— Encargados y Capataces: Un mes.

— Niveles VII a Xll: Quince dias naturales.
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Durante el periodo de prueba el trabajador adquiere todos los derechos y
obligaciones correspondientes a la categoria profesional y puesto de trabajo que esté
desempefiando como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral en periodo de prueba. La resolucién del contrato en periodo de prueba
podra instarse por cualquiera de las partes, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna
de las partes genere derecho a indemnizacién alguna, debiendo comunicarse el
desistimiento a la otra parte y en todo caso por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se hubiera producido el desistimiento
antes descrito, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

Los titulares de la tarjeta profesional de la construccién expedida por la Fundacion
Laboral de la Construccién que celebren contratos fijos de obra u otra modalidad de
contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria
profesional, siempre que conste en su tarjeta profesional de la construccién haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa con anterioridad.

Articulo 14. — Contratacion.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en el E.T., disposiciones complementarias y en
este Convenio- serd para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las
tareas o funciones que desempefie el trabajador, la categoria profesional que le
corresponda dentro de la clasificacion profesional vigente y por el centro de trabajo donde
se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en alguno de los tres
factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 15. — Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la
prestacion laboral de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de
trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 16. — Contrato fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Tercera del E.T. y la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la Ley de Subcontratacion en el Sector de la Construccién, otorgan a la
negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccién

el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter general en el articulo 15
del E.T.

De acuerdo con ello, la indicada adaptacién se realiza mediante la regulacién del
presente contrato que, ademas de los restantes caracteres que contiene, esta regulado de
forma especifica en los articulos 15.1.a), 15.5 y 49.c) del E.T. para el sector de la
construccion.
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2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacién lo establecido
en el parrafo primero del articulo 15.1.a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores
la condicién de «fijos de obra», tanto en estos casos como en los supuestos de sucesién
empresarial del articulo 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el articulo 27 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el personal fijo
de obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma
empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista
acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo
maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra
se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente
documento seguin el modelo que figura en el Anexo lll de este Convenio y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacion, tampoco
sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15
del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha
indicado, la condicién de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccién y sus
necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en
el empleo del sector, mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién
de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicidon
Adicional Tercera del E.T., no se producira sucesion de contratos por la concertaciéon de
diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo
en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en el articulo 15 de este Convenio y, por
tanto, no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para diferente
puesto de trabajo mediante dos o méas contratos fijos de obra con la misma empresa o
grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T.
no comportara la adquisicion de la condicién establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce
la modificacion en alguno de los tres factores determinados en el articulo 14 de este
Convenio.

La indicada adquisicién de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse
bien la sucesién empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion del
articulo 19 de este Convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados
para su ejecucioén, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen
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de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacién de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este
preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas de este Convenio.
Todo ello, sin perjuicio de la notificacidn escrita del cese. Esta indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para
el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion
de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran
la terminacion de obra y cese previstos en el apartado precedente, a excepcion del
preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién
Paritaria Provincial, dispondran, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de siete
dias naturales, a contar desde la notificacion, para su constatacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo
acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra podra acogerse
a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacién por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto
en la Disposiciéon Adicional Tercera del E.T., se establece una indemnizacién por cese del
7%, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas de este Convenio, devengados
durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso respetando la cuantia
establecida en el citado articulo 49.1 c¢) del E.T.

9. Para que surta plenos efectos, toda comunicacion de finalizacién de contrato,
despido, cese o preaviso de cese debera ir acompafada de una propuesta de finiquito de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del presente Convenio y en el articulo 95 del
VI Convenio General del Sector de la Construccion segin el modelo que se adjunta como
Anexo I.

10. Cuando el trabajador causase baja voluntaria en la empresa, se establece como
obligatorio el avisar por escrito a la misma con al menos siete dias naturales de antelacién
a la fecha de cese, debiendo entregarse al peticionario un justificante de haber recibido el
aviso. Los trabajadores que incumpliesen esta obligacién podran ser objeto de sancién
econdmica por importe de los dias computados a salario base de las tablas de este
Convenio, que hubieran dejado de hacer la notificacién con relacion al plazo marcado.
Esta sancién se hara efectiva sobre la liquidacion final que les pudiera corresponder.

Articulo 17. — Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracidon determinada, conforme
a lo establecido en el articulo 15.1 b) del E.T. o contrato de interinidad, tendran derecho,
una vez finalizado el contrato por expiracién del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7% calculada sobre los conceptos
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salariales de las tablas de este Convenio devengados durante la vigencia del contrato, y
siempre y en todo caso respetando las cuantias establecidas en el articulo 49.1 c) del E.T.

La duraciéon maxima de los contratos celebrados de acuerdo al articulo 15.1 b) del
E.T. sera de doce meses en un periodo de dieciocho, computandose dicha duracion desde
que se produzca la causa que justifica su celebracién. En tal supuesto, se considerara que
se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

2. Las empresas afectadas por este Convenio y las empresas de trabajo temporal
podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las
empresas afectadas por este Convenio no podran celebrar contratos de puesta a
disposicién para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el Anexo VIl del VI Convenio General del Sector de la Construccion y ello
por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos.
A estos contratos les seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de
las condiciones esenciales de trabajo y empleo establecidas en el Convenio Colectivo
sectorial que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa
usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracién, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracién comprendera todas las retribuciones econdémicas, fijas o
variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el indicado Convenio
Colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria, que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso
semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de
la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal
efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este
parrafo en el contrato de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que
se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en
materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia y de los
menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacién de las
mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en
el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la
orientacioén sexual.
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e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador
tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econdémica a la finalizacion del
contrato de puesta a disposicién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7% calculada sobre todos los
conceptos salariales de las tablas del Convenio sectorial aplicable devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en
todo cas, respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En este caso la
indemnizacién podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer
la formacién tedrica y practica en materia de prevencién de riesgos laborales necesaria
para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia
profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que sea posible esta
formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il del VI Convenio General del Sector
de la Construccion. Los trabajadores cedidos deberan estar en posesion de la tarjeta
profesional de la construccién, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de
comedor, de guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa
usuaria durante el plazo de duracién del contrato de puesta a disposicion en las mismas
condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas
de trabajo temporal sobre existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles
las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores
contratados directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros
medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la
informacion.

3. Contrato para la formacion: Se estara a lo dispuesto en el VI Convenio General
del Sector de la Construccién.

Articulo 18. — Subcontratacion.

1. Las empresas afectadas por este Convenio que subcontraten con otras del
sector la ejecucion de obras o servicios responderan en los términos establecidos en el
articulo 42 del E.T. y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion
en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera su responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 35 de este Convenio,
quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de los
trabajadores de las empresas subcontratadas.
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Articulo 19. — Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras,
vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de
los trabajadores empleados por empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier
modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o
mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua, asi como
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado
b) del VI Convenio General del Sector de la Construccién, se establece, con caracter
exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacién del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en este articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento
y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacién de
personal establecida en el punto anterior sera de aplicacién a los contratos municipales
para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del
VI Convenio General del Sector de la Construccién en el Boletin Oficial del Estado.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que
pasa a ser desempefada, de modo parcial o total, por una determinada empresa,
sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que
adopte.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o cesién de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la
contrata, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislaciéon vigente que supone la subrogacion
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones
quedaran limitados exclusivamente a los generados por el Ultimo contrato suscrito por el
trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre
vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de
anos de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen
en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido
el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse
la subrogacién y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma
regulados en este articulo.
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3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular al menos cuatro meses antes
de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no relinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses
en la misma y se encuentren en situacion de suspensién de su contrato de trabajo por
alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigiiedad
y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en la
siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigledad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro
de los Ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacidon efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o
entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el
procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacién
de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique nombre y
apellidos, Documento Nacional de Identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones
y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la
empresa a la que se le extinga o concluya el contrato notifique por escrito la obligacién de
subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el
término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacién
de la contrata, o de quince dias naturales a partir de la fecha de comunicacién fehaciente
del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.
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c) Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los Ultimos
cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se especifique
nombre y apellidos, Documento Nacional de Identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de
vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a), b), c) y d) del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado
por cada trabajador afectado, que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién
de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no
quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en
distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos
en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el
apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
se agrupen en una o varias, la subrogacién de personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que,
cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo,
operara en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas de las mismas
que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones
que de aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 925 —




boletin oficial de la provincia UL U

7

m@ martes, 6 de marzo de 2018

Todo ello con independencia de los supuestos de sucesién de empresa en los que se
estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo
en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad
objeto de la misma por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera
mantener las condiciones econémicas y sociales de este Convenio, si este fuera el que le
es de aplicacién en la empresa cesante en el momento de la subrogacién, aunque la
empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores
en virtud de un Convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del
presente Convenio se mantendra hasta la finalizacién de la vigencia establecida en esta
materia en el articulo 6 referido al ambito temporal, punto 2.

Articulo 20. — Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un plus de conservacién en contratas de mantenimiento de
carreteras que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia. — Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo,
que retribuye las especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del
personal de conservacién y mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos
profesionales del 1 al 5 previstos en el VI Convenio General del Sector de la Construccién
que desempefien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma
que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias € inherentes
que concurran o puedan concurrir en la realizacién de trabajos en autopistas, autovias y
carreteras (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes
parciales o totales del trafico, etc.), asi como todas aquellas exigencias funcionales o que
se deriven de la forma, organizacion, condiciones o sistema de trabajo que deba
implementarse para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de
infraestructuras.

En consideracién a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual
por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada
ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada
completa.

Dicho importe permanecerd invariable durante toda la vigencia de este Convenio y,
en todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion. — Cualquier empresa que a la entrada en vigor de este
Convenio, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo,
pacto de centro, o por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera
que abonar, mediante cualquier concepto o férmula retributiva, una compensacion
econdémica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensaciones
econdémicas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de
conservacion, total o parcialmente segun corresponda.
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c) Regulacién transitoria. — El abono del referido plus de conservacion se aplicara
y se hara efectivo de forma paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente sera
obligado su abono en cada contrato de conservacion de mantenimiento de carreteras para
las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del VI Convenio
General del Sector de la Construccion en el Boletin Oficial del Estado.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision
organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema
de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de
mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores el sistema de compensacién para los trabajadores afectados por estas
circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o
denominacion a los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en
virtud de acuerdo, pacto o practica habitual, se entendera cumplida la estipulacién anterior,
manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Articulo 21. - Finiquitos.

1. Para que surta plenos efectos liberatorios, toda comunicacién de finalizacion de
contrato, despido, cese o preaviso de cese debera ir acompafiada de una propuesta de
finiquito redactada en documento original numerado y editado por la Confederacién
Nacional de la Construccion y expedido, sellado y firmado por la Federaciéon de
Empresarios de Construccién de la Provincia de Burgos (947 201 225), cuyo modelo figura
como Anexo | de este Convenio. Con la finalidad de evitar que el documento se firme antes
o durante el transcurso de la relacion laboral, al documento se le concede una validez de
15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion. En los supuestos de extincion
de contrato por voluntad del trabajador, no sera necesario observar lo dispuesto en este
apartado.

2. El incumplimiento de lo previsto en este articulo llevara aparejada la
improcedencia del despido segun lo previsto en el articulo 55.4 del E.T. y su inobservancia
podra ser sancionada como infraccion grave en aplicacién de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

CAPITULO IIl. - TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 22. — Jornada laboral.
La jornada ordinaria de trabajo efectivo para 2017 sera de 1.736 horas.

La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta horas durante toda la vigencia de
este Convenio.

Las empresas podran pactar con los representantes de los trabajadores su
calendario laboral, enviando copia del mismo a la sede de la Comision Paritaria del
Convenio (plaza de Castilla, 1-3.2 planta, 09003 Burgos).

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral
pactado en el Convenio provincial o, en su caso, para el propio centro de trabajo.
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Articulo 23. — Prolongacion de la jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas,
podra ampliarse por el tiempo preciso, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se
compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 24. — Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto
con caracter general en el articulo 22 de este Convenio, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes sera de setenta y dos horas
semanales, remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 22 de este Convenio. En cualquier caso se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de
especial penosidad derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como
consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicién inhabitual del cuerpo al
trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a treinta y cinco
horas, sin que su distribucién diaria pueda, en ninglin caso, exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la
duracién que sefale su normativa especifica.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econémicas por trabajos
excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos podran pactar su sustitucién por
reducciones de jornada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 25. — Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 26. — Limite de horas extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en
fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia
que altere el proceso normal de produccién.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de ochenta al afio.

Articulo 27. — Retribucion de las horas extraordinarias.

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o
niveles seran los que figuran en la tabla del Anexo Il de este Convenio.
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2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de
descanso a razén de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria
realizada.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior,
las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites
fijados para las mismas en el articulo anterior.

Articulo 28. — Vacaciones.

1. El personal afectado por este Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias naturales de duracién, de los cuales al menos veintiln dias
tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez
dias laborables e inicidndose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable que no sea
viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de prestacion de
servicio en la empresa soélo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del
salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su
causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo del articulo
38.3 del E.T. que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado. Finalizado dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento de
este el trabajador continuase de baja, aungue mantendra el derecho a percibir la diferencia
que pudiera existir entre la retribuciéon de vacaciones y la prestacién de incapacidad
temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del E.T.,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.
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6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afo natural al que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendréa caracter ininterrumpido.

8. La retribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las
tablas salariales del Anexo Il (columna vacaciones y extraordinarias), mas la antigliedad
consolidada que en su caso corresponda.

9. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 del E.T.
Articulo 29. — Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia y justificacién posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos retributivos que no
se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera ser laborable—, por
nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Esparia el permiso sera, siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero
siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y un dia natural por el fallecimiento de parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios
o comunitarios de paises no colindantes con Espafa el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias
naturales en el caso de parientes de segundo grado y de dos en el caso de tercer grado,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos seis dias en el caso de parientes de segundo grado y dos para
los de tercero.

e) Dos dias naturales, por enfermedad o accidente graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacién
profesional de caracter publico o privado, reconocidos.
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h) Por el tiempo empleado por el trabajador en consultas médicas, previo aviso y
justificacion posterior, mediante la entrega a la empresa del justificante médico.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se
incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o comunitarios
no colindantes con Espafna que se acojan a lo dispuesto en los Ultimos incisos de los
apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran
las circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. Enlas mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 de este articulo, el
trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a su duracidén y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, el trabajador perciba una compensacién econémica, cualquiera que sea su
denominacion, se descontara el importe de la misma de la retribucién a que tuviera
derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del 25% de las horas laborables en un periodo de tres meses,
la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la
situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes de la misma.

4. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple. Por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion,
podran sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que
llegue con la empresa. Este permiso podra ser ejercido por el padre en caso de que ambos
progenitores trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa
en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a
algun menor de doce afos o a una persona con discapacidad que no desemperie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

CAPITULO IV. - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 30. — Salario base.

El salario base, para el personal afectado por este Convenio, es el especificado en
las tablas salariales del Anexo Il.

Articulo 31. — Plus de Convenio.

El personal afectado por este Convenio percibird como complemento salarial por dia
de trabajo efectivo y en concepto de plus de Convenio la cantidad que figura en las tablas
del Anexo Il.

Articulo 32. — Plus de asistencia.

De conformidad con el articulo 61 del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, se abonara a los trabajadores por cada dia efectivamente trabajado la
cantidad que figura en el Anexo Il de este Convenio en concepto de plus de asistencia.

Articulo 33. — Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tendra exclusivamente derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada
uno de ellos, respectivamente.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determina, para cada
uno de los niveles y categorias, en la tabla del Anexo Il de este Convenio.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras duren cualquiera de las
causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del E.T.

Articulo 34. — Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y
de la indemnizacién por finalizacién de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter
general, el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la
indemnizacién por finalizacion de contrato se consideraran como salario ordinario
correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo
ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente
conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el
mismo.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-32 -




boletin oficial de la provincia UL U

7

m@ martes, 6 de marzo de 2018

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial
devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 35. — Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacién, percibiran como
complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
Comprendidos entre el del complemento
13% vy 22% 17 euros
23% vy 32% 24 euros
33% o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacidén que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquella podra aplicar al pago de este complemento
personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se
genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 36. — Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador, ocasionados
como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por
dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del
personal desplazado, siempre que relina las condiciones exigibles y suficientes, solamente
satisfara el 20% de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual,
no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La
media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que esta; pero en los desplazamientos
de mas de una semana de duracién, aquel podra solicitar anticipos quincenales a cuenta,
y a justificar, sobre las mencionadas dietas.
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6. El importe de la dieta completa para el afio 2018 es de 40 euros y de la media
dieta es de 18 euros.

7. Ladieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato
de trabajo, salvo en los casos de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga
el desplazamiento.

Articulo 37. — Locomocion.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomociéon que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposicion del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente.

En caso de optar por compensar los gastos de locomocién se abonaran al
trabajador los kildbmetros recorridos en el desplazamiento a razén de 0,19 euros por
kilometro.

Articulo 38. — Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a los trabajadores a su servicio dos buzos al afio, asi como
calzado homologado que debera ser sustituido por otro en caso de deterioro, previa
devolucién del deteriorado.

Asi mismo las empresas entregaran a sus trabajadores una prenda de abrigo
adecuada a las funciones que desempefien en sus puestos de trabajo en el periodo
comprendido entre el mes de octubre a marzo y para una duracién de un afio.

Se pondra igualmente a disposicion de los trabajadores ropa adecuada para la lluvia,
la cual permanecera en todo caso en el centro de trabajo.

Articulo 39. — Inclemencias del tiempo.

En caso de inclemencias del tiempo se abonara el 75% del salario base, plus de
Convenio y plus de asistencia sin que sean recuperables las jornadas no trabajadas por
interrupcién de la labor o causa de fuerza mayor. Se aplicara igualmente en aquellos casos
en que el trabajador no pueda acudir por causas climatolégicas al centro de trabajo,
siempre que lo acredite mediante justificacién razonada.

Articulo 40. — Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 de la mafana percibira un
plus de trabajo nocturno equivalente al 33% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se
abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden
de cuatro, se abonard el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora
del periodo nocturno, el plus a percibir equivaldra al 1% del salario base de su categoria.

Articulo 41. — Suplemento en caso de incapacidad temporal.

Las empresas complementaran la prestacion que pudiera corresponder al trabajador
en los casos de incapacidad temporal como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y mientras perdure la situacion de baja médica con el 25% de la
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base que sirvid para calcular la referida prestacion. Este complemento se aplicara desde
el dia 10 a partir de la fecha de la baja, hasta el dia 150, ambos inclusive.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente no laboral o
enfermedad comun y mientras perdure la situacion de baja médica las empresas abonaran
al trabajador por un maximo de dos veces al afio y durante los tres primeros dias el 60%
del salario base, plus de Convenio y antigiiedad que corresponda.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y profesional, accidente laboral o
no laboral, y solo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las empresas
abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el
100% del salario base y pluses salariales establecidos en el presente Convenio durante la
aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes, siempre que continte la situacién de
incapacidad temporal.

Articulo 42. — Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sera de 28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion
se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas
como consecuencia de la declaracion de responsabilidad civil de la empresa por la
concurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo
deducirse de estas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas
y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de
trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la
publicacion de este Convenio.

CAPITULO V. - PRODUCTIVIDAD
Articulo 43. — Tablas de rendimiento.

En todo lo referente a la productividad y tablas de rendimiento, se estara a lo
dispuesto en el Capitulo V del Titulo | del Convenio General del Sector de la Construccién.
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CAPITULO VI. - OTRAS CONDICIONES
Articulo 44. — Jubilacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que es necesario
acometer una politica de empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del
mismo, consideran conveniente fomentar la jubilacién siempre que el trabajador cumpla
con los requisitos legales para acceder a la pension de jubilacion.

2. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de
mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plasmacion en el presente Convenio se
encuentra en la regulacién del contrato fijo de obra del sector de la construccién previsto
en el articulo 24, a la prolongacién del plazo maximo de duracién de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, contemplada en el articulo 25, y a la subrogacién de personal establecida en el
articulo 27.

3. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y
parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el
sector de la construccién, medidas que podran ser adoptadas por las empresas dentro de
las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademas, lo dispuesto en este articulo sera tenido en cuenta en relacién con lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al apartado 2 de la
disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en relacion con lo dispuesto
en la disposicién final quinta del mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacién de
la regulacién de la pensién de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013 en los
siguientes supuestos:

1.° - Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia
de decisiones adoptadas en expedientes de regulacién de empleo, o por medio de
Convenios Colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados
con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincién o suspension de la relacién
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual los trabajadores
afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran hasta el
dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los expedientes de
regulacién de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los Convenios
Colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos de empresa, suscritos con
anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en procedimientos concursales
dictadas antes de la fecha sefialada, en los que se contemple, en unos y otros, la extincion
de la relacion laboral o la suspensién de la misma, con independencia de que la extincion de
la relacion laboral se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril
de 2013.
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2.° — Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha
a planes de jubilacién parcial recogidos en Convenios Colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial
se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los
trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas,
dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las
direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de
jubilacién parcial, recogidos en Convenios Colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de
que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o con posterioridad
al 1 de abril de 2013.

4. Los trabajadores del sector de la construccion que se vean afectados por una
jubilacién, en sus diferentes modalidades, se entenderan incluidos en los supuestos del
articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, siéndoles de aplicacién, siempre que cumplan los demas requisitos
previstos en ese articulo, la regulacién de la pensién de jubilacién vigente antes de 1 de
enero de 2013, esto es, la regulacién vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social.

5. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticién
razonada de solicitud de reduccién de la edad de jubilacion de las actividades en las
escalas, grupos profesionales o especialidades del sector en las que estimen que
concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o
toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacién de la edad de
jubilacién, en los términos previstos en la disposicién adicional primera del VI Convenio
General del Sector de la Construccién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10, apartado b) del Real Decreto
1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento
general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social, las organizaciones firmantes del presente Convenio
General, sensibles con la situacion en la que se desarrollan los trabajos en las obras del
sector de la construccion, consideran conveniente instar a la Administracion competente
el establecimiento de coeficientes reductores, o en su caso, la anticipacion de la edad de
acceso a la jubilacién de los trabajadores afectados siempre que ello no comporte para los
trabajadores o empresas modificacion de las bases o tipos de cotizacidn establecidos con
caracter general.

Articulo 45. — Correccion del absentismo.

Con el fin de combatir el absentismo en las empresas, el trabajador que falte
injustificadamente al trabajo sera privado del equivalente a 1 dia de plus de Convenio por
cada dia de falta al trabajo. La falta al trabajo de 2 jornada equivaldra igualmente a la
pérdida de 1 dia.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-37 -




] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

m@ martes, 6 de marzo de 2018

Esta penalidad es independiente de las sanciones en que pueda incurrir el trabajador
por faltas injustificadas al trabajo con arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 46. — Antigliedad de los candidatos en elecciones de representantes de los
trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.1 del E.T. y por movilidad del personal
en el sector, se acuerda que en el ambito de este Convenio podran ser elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afos cumplidos y una antigiedad en la empresa de, al
menos, tres meses.

Articulo 47. — Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria de interpretacion y vigilancia de este Convenio estara
integrada por cuatro representantes titulares, que habiendo formando parte de la Comisién
Negociadora, seran designados de forma paritaria por las Centrales Sindicales firmantes
del presente Convenio y por la Federacion de Empresarios de Construccion de la Provincia
de Burgos, respectivamente.

A las reuniones de la Comision podra asistir con voz, pero sin voto, un asesor por
cada una de las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad
y aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia juridica que la norma
o preceptos que hayan sido objeto de interpretacion.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la Comision Paritaria seran
ademas de las especificadas en el articulo 108 del VI Convenio General del Sector de la
Construccién para la Provincia de Burgos, la de arbitraje para resolver las discrepancias
entre empresas y trabajadores surgidas en los periodos de consulta previstos para los
casos de movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
de los articulos 40 y 41 en relacion con el 85 del E.T.

Se adjunta como Anexo V a este Convenio modelo de «Acta de Desacuerdo» a
remitir a la Comision Paritaria Provincial, a los efectos de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

Articulo 48. — Comision provincial de la FLC.

Las partes firmantes de este Convenio se constituyen en Comisién Provincial de la
Fundacion Laboral de la Construccion con las competencias y funciones que contemplan
los Estatutos y Reglamento de la FLC.

Articulo 49. — Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales,
correspondientes a la convocatoria de la Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo, el 50% de las horas que precise la accion sera dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra negar la asistencia de un trabajador a una accion formativa,
mediante resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En
caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comision Provincial Paritaria de
este Convenio.
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b) Los trabajadores que puedan asistir a las acciones formativas contempladas en
este articulo no superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de
trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en
todo caso, una antigliedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho
al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) Eltrabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente
accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion se regiran por lo dispuesto en el articulo
29 del Real Decreto 694/2017.

Articulo 50. — Seguridad y salud.

En todo lo referente a los aspectos relativos a la seguridad y salud en las empresas
afectadas por este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Libro Il del VI Convenio General
del Sector de la Construccion.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores que hayan visto
rescindida su relacion laboral con anterioridad a su publicacién tendran derecho a que se
les abonen las diferencias salariales no percibidas y que hayan podido surgir como
consecuencia de la negociacion, pese al recibo de saldo, liquidacion y finiquito que hayan
firmado.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga como ley entre partes, por todo
el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a la totalidad de empresarios y
trabajadores comprendidos dentro de su ambito de aplicacion, prevaleciendo en todo caso
frente a cualquier norma que no sea de derecho necesario absoluto. Por lo tanto, sustituye
y anula en todos sus términos al vigente hasta la fecha que, en consecuencia, queda sin
efecto alguno.
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ANEXO 111
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA
0] =TT PPN
=1 o = =T [
(@=L T o o= PR

De conformidad con lo estipulado en el articulo 16.3 del Convenio Provincial de
Construccién y Obras Publicas de Burgos para los afios 2017 a 2021 y el articulo 24.3 del
VI Convenio General del Sector de la Construcciéon, de comun acuerdo con la empresa

..................................................................... , el trabajador acepta prestar sus
servicios en el centro de trabajo «..........coooiiiiiiiiiii » a partir del
dia ......... de .o de 20

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdoen ..................... ,
- R de i de 20

El trabajador La empresa
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ANEXO IV
A LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL

Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

DatOS dE 18 EMPIESEA ...eeiiiiiiiei ettt e ettt e a e eaeeens
N\Te] ] o] (=N o N 7= V.o g =T o o1 - | R
(O] | S DOMICIIIO SOCIAI ...t
Localidad ......ccceeieeeiieeieeeee e Codigo postal ..c.ccevvvieniiniiienennen,
Convenio/s Colectivo/s apliCable/s.......ccuueeeeiiiiei e

L@ EMPIESA ..oieiieieieiee ettt y su representacion de
los trabajadores comunican a esa Comision Paritaria Provincial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Convenio Provincial de Construccion y Obras Publicas
de Burgos para los afios 2017 a 2021 y con el articulo 17.4 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, que han finalizado sin acuerdo el procedimiento para la
inaplicacién de condiciones de trabajo planteada por la empresa.

Se remite a la Comision Paritaria Provincial la presente acta junto con la solicitud de
inaplicacion que formula la empresa y la documentacién correspondiente. Se envian
asimismo, en su caso, las alegaciones que efectla la representacion de los trabajadores
junto con la documentacion aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se dirigen a la
Comisiodn Paritaria Provincial para que esta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando
ambas partes, para el caso de que la Comisién no alcance acuerdo, someterse al arbitraje
vinculante del correspondiente Servicio de Mediacion y Arbitraje.

Firmado Firmado
Representacion trabajadores La empresa
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ANEXO V
A LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

DatOS dE 18 EMPIESEA ...eeiiiiiiiei ettt e ettt e a e eaeeens
N\Te] ] o] (=N o N 7= V.o g =T o o1 - | R
(O] | S DOMICIIIO SOCIAI ...t
Localidad ......ccceeieeeiieeieeeee e Codigo postal ..c.ccevvvieniiniiienennen,

Convenio/s Colectivo/s apliCable/s.......ccuueeeeiiiiei e

L@ EMPIESA ..oieiieieieiee ettt y su representacion de
los trabajadores comunican a esa Comision Paritaria Provincial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Convenio Provincial de Construccion y Obras Publicas
de Burgos para los afios 2017 a 2021 y con el articulo 108 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, que han finalizado sin acuerdo el periodo de consultas previsto
por los articulos 40 y 41 del E.T. para la resolucion de conflictos ante la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo.

Se remite a la Comision Paritaria Provincial la presente acta junto con la solicitud de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo propuesta por la empresa y sus causas,
junto con la documentacién correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las
alegaciones que efectla la representacién de los trabajadores y la documentacion
aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se dirigen a la
Comisién Paritaria Provincial para que esta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando
ambas partes, para el caso de que la Comisién no alcance acuerdo, someterse al arbitraje
vinculante del correspondiente Servicio de Mediacion y Arbitraje.

Firmado Firmado
Representacion trabajadores La empresa
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01100

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

Convocatoria para la concesion de préstamos para nuevas inversiones, ampliacion
o0 modernizacion de la capacidad productiva y financiacion de activo circulante 2018

Extracto del acuerdo adoptado el 16 de febrero de 2018 por el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo de la provincia de Burgos (SODEBUR) de
la Diputacion Provincial de Burgos, por el que se establece el régimen de los préstamos a
conceder para creacion de nuevas empresas, ampliacion o mejora de la capacidad
productiva de las empresas existentes y/o financiacion de activo circulante para las
empresas en funcionamiento.

BDNS (Identif.): 387116.

«De conformidad con los previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Burgos (http://www.burgos.es) en el apartado de «Ayudas y Subvenciones»,
asi como en la pagina de SODEBUR (www.sodebur.es), en el mismo apartado.

Primero. — Beneficiarios: Promotores: Personas fisicas o juridicas con proyectos
destinados al autoempleo y/o con proyectos de inversion para la creacion, ampliacién o
modernizacién de pequefias empresas que creen o mantengan empleo en municipios de
menos de 20.000 habitantes de la provincia de Burgos.

Segundo. - Objeto: Fomento de nuevas inversiones tanto en activo como en
circulante; ampliacion o mejora de la capacidad productiva de empresas existentes (activo
y circulante) y/o financiacién de activo circulante para empresas en funcionamiento.

Tercero. — Actuaciones subvencionables: Préstamos reembolsables hasta el
presupuesto global para el afo 2018, para actuaciones que fomenten el objeto indicado,
y cuyos beneficiarios en el caso de autoempleo deben estar empadronados en una entidad
local de menos de 20.000 habitantes, y para empresas, deberan tener el domicilio fiscal
en una localidad de la provincia de Burgos de las caracteristicas indicadas.

Cuarto. — Cuantia: El presupuesto total asignado a esta convocatoria es de 300.000
euros, con cargo al presupuesto de la Sociedad para el Desarrollo de la Provincia de
Burgos (SODEBUR) del afio 2018, sumado a las amortizaciones anuales de los préstamos
ya concedidos y los que se concedan a lo largo del afio, que seran reinvertidos en nuevos
proyectos.

Quinto. — Plazo de presentacidn de solicitudes: El plazo para la presentacion de las
solicitudes permanecera abierto hasta la adjudicacion de la totalidad del presupuesto
asignado.
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Sexta. — Los anexos y demas documentacion correspondiente a la presente
convocatoria estaran a disposicion de los interesados en la pagina web de la pagina de
SODEBUR, apartado «Subvenciones» (www.sodebur.es) asi como en la de la Diputacién
Provincial de Burgos (http://www.burgos.es).

En Burgos, a 22 de febrero de 2018.

El Secretario General,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01241

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ABAJAS

Por el Ayuntamiento de Abajas, en fecha 27 de febrero de 2018, ha sido aprobado
el pliego de clausulas administrativas particulares que ha de regir en el contrato de
arrendamiento del aprovechamiento cinegético, en terreno de la localidad de Abajas, por
procedimiento abierto, mediante subasta.

1. — Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Abajas.

2. — Objeto del contrato: Arrendamiento de los aprovechamientos de la caza existentes
en el coto privado de caza BU-10.408, con una extension de 2.965,12 hectareas, constituidos
con los terrenos propiedad del Ayuntamiento de Abajas y predios rusticos de la propiedad
privada que previamente cedieron a favor del Ayuntamiento tal aprovechamiento.

3. — Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. — Presupuesto base de licitacion:

Importe anual: 29.800,00 euros.

5. — Garantias:

Provisional: 4.470,00 euros.

Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

6. — Duracion del contrato: Se fija en 5 temporadas cinegéticas. Finalizando la
temporada 2022-2023.

7. — Obtencion de documentacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Abajas.

b) Domicilio: Ctra. Villarcayo, s/n, 09141 Abajas (Burgos).
c) Teléfono: 652 901 563.

d) Fecha limite de obtencion de documentos: Hasta el decimoquinto dia natural a
partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

8. — Presentacion de ofertas.

a) Hasta el decimoquinto dia natural, a partir del siguiente al que aparezca publicado
el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion: Secretaria Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Abajas
(Burgos).
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9. — Apertura de ofertas: Primer martes habil siguiente, a las 18:00 horas, en el
Excmo. Ayuntamiento de Abajas (Burgos).

10. — Gastos de anuncios: A costa del arrendatario.
11. - Modelo de proposicion: Ver pliegos de condiciones.
En Abajas, a 27 de febrero de 2018.

El Alcalde,
Angel Maria Garcia Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01094

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASCAJARES DE BUREBA

ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS
DE APOYO A LA FAMILIA (COMPRA DE LIBROS)

Articulo 1. — Fundamento y naturaleza.

El fuerte descenso de la poblacion en este municipio, la necesidad de buscar
férmulas que ayuden a la permanencia de los vecinos en sus lugares de origen, asi como
la conveniencia de disefiar medidas de apoyo a la familia, que puedan propiciar nuevos
asentamientos, son las razones que fundamentan la elaboracién de la presente ordenanza.

La previsién normativa incluida en el articulo 2.° de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, habilita a los municipios para poder intervenir
en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles
competencias suficientes para poder establecer y regular estas actividades de
conformidad con los principios de descentralizacién y de maxima proximidad a los
ciudadanos.

El articulo 28 de la Ley 7/85 permite establecer a los municipios medidas
complementarias en materias sociales, de educacion, etc., de acuerdo con lo regulado en
la legislacion sectorial.

El articulo 20.1 de la Ley 1/98, de Régimen Local de Castilla y Ledn, sefiala en su
punto «r» que los municipios de esta Comunidad ejerceran competencias, en los términos
establecidos en la normativa estatal y autondmica, sobre la escolarizacion.

El Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, articulos 24 y siguientes,
reconoce a las Entidades Locales la capacidad para otorgar ayudas personales.

La presente ordenanza se redacta al amparo de la potestad reglamentaria y de la
potestad de planificacién o programacioén, reconocidas en el articulo 4.° de la Ley 7/85 y
articulo 20 de la Ley 1/98, de Régimen Local de Castilla y Leon.

Articulo 2. — Objeto.

El objeto de las medidas contempladas en la presente ordenanza, incluidas dentro del
Plan Integral de Apoyo a la Familia, serd, por un lado, establecer medidas complementarias
de apoyo a las unidades familiares del municipio en materia educativa, y por tanto disefar
mecanismos que ayuden a fijar la poblacion en el municipio, evitando asi el despoblamiento
que se viene sufriendo en el ambito rural de Castilla y Ledn.

Las ayudas que se contienen en la presente ordenanza iran destinadas a colaborar
con las familias en la compra de libros obligatorios de los niflos que, empadronados en
Cascajares de Bureba, se encuentren matriculados en los ciclos de escolarizacion
obligatoria.
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Articulo 3. — Beneficiarios.

Tendran la condicion de beneficiarios el padre o la madre, o los padres que,
encontrandose empadronados en este municipio, tengan uno o mas hijos/as matriculados
en alguno de los ciclos de escolarizacién obligatoria y cumplan los siguientes requisitos:

Los padres, o al menos uno de ellos, deberan encontrarse empadronados en el
municipio de Cascajares de Bureba con una antelacion minima, a la fecha de la solicitud,
de un afo.

El/la nifio/a por los que se otorgaran las ayudas deberan estar empadronados y
residir habitualmente dentro del municipio de Cascajares de Bureba.

El padre o los padres deberan comprometerse a seguir empadronados, tanto el
como sus hijos, por un periodo de un afio desde la solicitud de la ayuda.

El empadronamiento conllevara la residencia efectiva, por lo que los beneficiarios y
sus hijos deberan vivir habitualmente en el municipio de Cascajares de Bureba. Este
extremo podra ser comprobado en cualquier momento por el Ayuntamiento, recabando los
informes que procedan.

Articulo 4. — Gestion de las ayudas.

Las solicitudes se formalizaran de acuerdo al modelo normalizado que se incluye
como Anexo | a la presente ordenanza.

Se presentaran en el Registro Municipal, o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A dicha solicitud se deberan acompaniar los siguientes documentos:

1. Certificado colectivo de empadronamiento de la unidad familiar, y/o informe de
convivencia. Ambos documentos deberan ser expedidos por el Ayuntamiento y contendran
la fecha de alta en el padroén.

2. Fotocopia compulsada del libro de familia y del D.N.I. o Tarjeta Identificativa del
solicitante.

3. Declaracion jurada de las ayudas solicitadas o recibidas por la misma finalidad.

4. Compromiso de seguir empadronados en este municipio por un periodo minimo
de un ano.

5. Factura original, o fotocopia compulsada, referida a la compra de los libros objeto
de la ayuda.

6. Compromiso de proceder a la devolucién de la ayuda en el caso de dejar de
cumplirse alguno de los requisitos necesarios para su otorgamiento.

Articulo 5. — Plazo.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera del 1 de septiembre al 31 de
octubre. En el caso de que el Ultimo dia sea sabado o inhabil se prorrogara hasta el primer
dia habil siguiente.
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Articulo 6. — Cuantia de las ayudas.

1. Las subvenciones se concederan conforme al siguiente baremo y cuantias: Por
cada hijo matriculado en educacién infantil o primaria: 30 euros.

Por cada hijo matriculado en los ciclos siguientes, hasta la finalizacion de la
educacion obligatoria: 45 euros.

2. Las ayudas contempladas en la presente ordenanza se consideraran como
ayudas de caracter anual, efectuandose el pago por una sola vez en cada ejercicio.

Articulo 7. — Plazo de resolucion y drgano competente.

1. El plazo méaximo de resolucién de las solicitudes presentadas al amparo de la
presente ordenanza sera de tres meses. Finalizado el mismo, y en el caso de que no haya
resolucion expresa, el contenido de la solicitud se considerara desestimado.

En el caso de que la solicitud adolezca de alguno de los documentos considerados
necesarios para la resolucién del expediente, se aplicara el procedimiento establecido en
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La resolucién del expediente, previa la emisién de los informes que procedan,
competera al Pleno del Ayuntamiento, pudiendo delegar éste en la Alcaldia.

Articulo 8. — Compatibilidad.

Sin perjuicio de lo que pueda establecerse por otras Administraciones Publicas, las
ayudas contempladas en la presente ordenanza tendran la condicion de compatibles con
las que puedan otorgarse por otros organismos.

Disposicion adicional. —

Este documento, aprobado en el Pleno ordinario del dia 27 de noviembre de 2017,
permanecera en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

Disposicion final. -

La presente ordenanza entrara en vigor tras su publicacion el Boletin Oficial de la

Provincia, segun lo exigido en la normativa sobre régimen local y sera de aplicacién a partir
del dia siguiente a su publicacion.

En Cascajares de Bureba, a 19 de febrero de 2018.

El Alcalde-Presidente,
Rafael Cornejo Quintana

* * *
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ANEXO |
AYUDAS DE APOYO A LA FAMILIA EN CASCAJARES DE BUREBA

(COMPRA DE LIBROS)
D.......... ,conD.N.l. ......... , con domicilioen ......... , teléfono .........
Expone:

Que siendo vecino de Cascajares de Bureba y padre de los nifios/nifas .........
matriculados en ciclos de escolarizacion obligatoria.

Solicito:

Se dé por presentada esta solicitud y sea incluida en la concesién de ayudas de
apoyo a la familia del Ayuntamiento de Cascajares de Bureba, adjuntando a su vez toda
la documentacion necesaria.

En Cascajares de Bureba, a ......... de ......... de.........

El solicitante
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ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS
DE APOYO A LA FAMILIA (NATALIDAD)

Articulo 1. — Fundamento y naturaleza.

El fuerte descenso de la poblacién en este municipio, la necesidad de buscar
férmulas que ayuden a la permanencia de los vecinos en sus lugares de origen, asi como
la conveniencia de disefiar medidas de apoyo a la familia, que puedan propiciar nuevos
asentamientos, son las razones que fundamentan la elaboracion de la presente ordenanza.

La previsién normativa incluida en el articulo 2.° de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, habilita a los municipios para poder establecer
y regular estas actividades, de conformidad con los principios de descentralizacion y de
maxima proximidad a los ciudadanos.

El articulo 11 de la Ley citada determina como elementos esenciales del municipio,
ademas del territorio sobre el que el Ayuntamiento ejerce sus competencias, la poblacién
y la organizacion.

La poblacién, por tanto, dara contenido y legitimara la propia existencia del
municipio, dado que, sin esta, el municipio perdera su sustantividad, suponiendo incluso
una de las causas de su supresion, segun se recoge en el articulo 13 de la Ley 1/98, de 4
de junio, de Régimen Local de Castilla y Leodn.

El Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, articulos 24 y siguientes,
reconoce a las Entidades Locales la capacidad para otorgar ayudas personales.

La presente ordenanza se redacta al amparo de la potestad reglamentaria y de la
potestad de planificacidon o programacién, reconocidas en el articulo 4.° de la Ley 7/85 y
articulo 20 de la Ley 1/98, de Régimen Local de Castillay Ledn.

Articulo 2. — Objeto.

El objeto de las medidas contempladas en la presente ordenanza, incluidas dentro
del Plan Integral de Apoyo a la Familia, serd, por un lado, establecer medidas
complementarias de apoyo a las unidades familiares del municipio, en consonancia con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 7/85, y por otro disefiar mecanismos que ayuden a
fijar la poblacién dentro de este territorio, evitando asi el despoblamiento que se viene
sufriendo en el &mbito rural de Castillay Ledn.

Articulo 3. — Beneficiarios.

Tendran la condicion de beneficiarios el padre o la madre, o los padres que,
encontrandose empadronados dentro del municipio, tengan o adopten a uno o mas
hijos/as y cumplan los requisitos siguientes:

Los padres, o al menos uno de ellos, deberan encontrarse empadronados en el
municipio de Cascajares de Bureba con una antelacion minima a la fecha del parto o
adopcién de un afio.

El/la nifio/a nacidos deberan inscribirse en el padrén municipal de Cascajares de
Bureba.
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El padre o los padres deberan comprometerse a seguir empadronados, tanto él
como sus hijos, por un periodo de cuatro afos.

El empadronamiento conllevara la residencia efectiva, por lo que los beneficiarios y
sus hijos deberan vivir habitualmente en el municipio de Cascajares de Bureba. Este
extremo podra ser comprobado en cualguier momento por el Ayuntamiento, recabando los
informes que procedan.

Articulo 4. — Gestion de las ayudas.

Las solicitudes se formalizaran de acuerdo al modelo normalizado que se incluye
como Anexo | a la presente ordenanza.

Se presentaran en el Registro Municipal, o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A dicha solicitud se deberan acompaniar los siguientes documentos:

1. Certificado colectivo de empadronamiento de la unidad familiar, y/o informe de
convivencia. Ambos documentos deberan ser expedidos por el Ayuntamiento y contendran
la fecha de alta en el padroén.

2. Fotocopia compulsada del libro de familia y del D.N.I. o Tarjeta Identificativa del
solicitante.

3. Declaracion jurada de las ayudas solicitadas o recibidas por la misma finalidad.

4. Compromiso de seguir empadronados en este municipio por un periodo minimo
de cuatro afnos.

5. Compromiso de proceder a la devolucién de la ayuda en el caso de dejar de
cumplirse alguno de los requisitos necesarios para su otorgamiento.

Articulo 5. — Plazo.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de tres meses a contar desde la
fecha en que se haya producido el nacimiento o adopcion.

Articulo 6. — Cuantia de las ayudas

1. Las subvenciones se concederan conforme al siguiente baremo y cuantias:
Por el primer hijo: 1.000 euros.

Por el segundo hijo: 1.300 euros.

Por el tercer hijo: 1.600 euros.

Por cada hijo que supere el nUmero anterior, se aumentara la subvencién en 300
euros.

2. En el caso de tener hijos con alguna minusvalia reconocida, igual o superior al
33%, segun certificado del organismo competente, se le otorgara una ayuda extraordinaria
de 300 euros.
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3. Todos los hijos que computen a los efectos del baremo establecido en el punto
1.° de este articulo deberan ser menores de edad y encontrarse empadronados en este
municipio.

4. Las ayudas contempladas en los puntos anteriores del presente articulo se
consideraran como Unicas, efectuandose el pago de forma fraccionada durante los cuatro
anos siguientes al hecho causante.

Articulo 7. — Plazo de resolucidn y érgano competente.

1. El plazo maximo de resolucién de las solicitudes presentadas al amparo de la
presente ordenanza sera de tres meses. Finalizado el mismo, y en el caso de que no haya
resolucion expresa, el contenido de la solicitud se considerara desestimado.

En el caso de que la solicitud adolezca de alguno de los documentos considerados
necesarios para la resolucién del expediente, se aplicara el procedimiento establecido en
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La resolucién del expediente, previa la emisién de los informes que procedan,
competera al Pleno del Ayuntamiento, pudiendo delegar éste en la Alcaldia.

Articulo 8. — Compatibilidad.

Sin perjuicio de lo que pueda establecerse por otras Administraciones Publicas, las
ayudas contempladas en la presente ordenanza tendran la condicion de compatibles con
las que puedan otorgarse por otros organismos.

Disposicion adicional. —

Este documento, aprobado en el Pleno ordinario del dia 27 de noviembre de 2017,
permanecera en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

Disposicion final. —

La presente ordenanza entrara en vigor tras su publicacion el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Cascajares de Bureba, a 19 de febrero de 2018.

El Alcalde-Presidente,
Rafael Cornejo Quintana

* * *
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ANEXO |
AYUDAS DE APOYO A LA FAMILIA EN CASCAJARES DE BUREBA
(NATALIDAD)
D.......... ,conD.N.l. ......... , con domicilioen ......... , teléfono .........

Expone:
Que siendo vecino de Cascajares de Bureba y padre de los nifios/nifias ...............
Solicito:

Se dé por presentada esta solicitud y sea incluida en la concesién de ayudas de
apoyo a la familia (natalidad) del Ayuntamiento de Cascajares de Bureba, adjuntando a su
vez toda la documentacidn necesaria.

En Cascajares de Bureba, a ......... de ......... de.........

El solicitante
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01239
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO DEL VAL

Aprobacion inicial

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 27 de febrero de 2018, el presupuesto general, bases de ejecucién y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2018, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Castrillo del Val, a 27 de febrero de 2018.

El Alcalde,
Jorge Minguez Nufiez
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C.V.E.: BOPBUR-2018-00751

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONTRERAS

A tenor de lo establecido en la disposicion transitoria séptima y articulo 21.4 de la
Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castillay Ledn, articulo 18 del Decreto 83/1998, de
30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV «De los Terrenos» de
la Ley anterior y articulo 83 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se expone al publico por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia la relaciéon de propietarios de fincas rusticas a los que por desconocido, resultar
ignorado su paradero o habiendo intentado la notificacion personal, no ha sido posible
comunicar la tramitacion del expediente de prérroga del coto de caza BU-10.131 a fin de
presentar las alegaciones que estimen oportunas en caso de oponerse a la inclusion de sus
fincas en el coto referenciado.

Por ello se hace saber a todos los propietarios y titulares de fincas rusticas de
terrenos de Contreras, y en concreto a los sefialados en esta relacion, que de no oponerse
expresamente por escrito en el plazo sefalado, se considerara que prestan su conformidad
a la inclusién de las fincas de su propiedad a efectos de aprovechamiento cinegético en
el coto de caza BU-10.131 de Contreras, por un periodo de veinte afos, finalizando la
cesion al término de la campana cinegética 2037/2038.

Relacion de titulares conforme a datos catastrales:

Alonso Cendrero, Angelines, Alonso Cendrero, Delfino, Cendrero Portugal, Angel,
Cendrero Portugal, Julita, Cofradia Hermanos del Sefior, Covarrubias Hortiglela, Andrés,
Covarrubias Hortigliela, Paula, Cruces Palomero, Isabel, Fernandez Juez, José Luis, Garcia
Portugal, 3 hn., Gonzalez Vallejera, Abilio, Gorbea Covarrubias, José Maria, Gutiérrez
Alonso, Ricardo, Gutiérrez Cendrero, Angelines, Gutiérrez Cendrero, Anselma, Gutiérrez
Cendrero, Felipe, Gutiérrez Portugal, Alfonso, Gutiérrez Portugal, José, Hortiglela
Cendrero, Justo, Hortigliela Garcia, 3 hn., Hortigliela Hortigtiela, Felicisimo, Hortigliela
Hortigliela, Francisco, Hortigtiela Hortigliela, Leonarda, Hortigliela Hortigliela, Teofilo,
Hortiglela Llamo, Begofa, Hortiglela Llamo, Francisco, Hortiglela Llamo, Gregoria,
Hortiglela Llamo, Julian, Hortiglela Portugal, Florencia, Hortigliela Portugal, Florentina,
Hortigliela Portugal, Justo, Hortigliela Portugal, Martin, Hortigliela Portugal, Vicente,
Hortigliela Portugal, Victoria, Ibeas Portugal Anastasio, Ibeas Portugal, Rodrigo, Juez
Cendrero, Eduardo, Martin Portugal, Carmen, Moreno Andreu, Juana, Palacios Pérez, José
Luis, Pineda Hortiglela, Sixto, Pineda Hortigliela, Sofia, Pineda Portugal, Anabel, Pineda
Ruiz, Basilio, Portugal Cendrero, Bibiana, Portugal Hortiglela, Matilde, Portugal Hortigtela,
Narciso, Portugal Hortiglela, Ricardo, Portugal Hortiglela, Vicente, Portugal Portugal,
Baltasar, Santamaria Bafiuelos, Félix, Santamaria Bafuelos, M. de los Milagros, Santamaria
Bafuelos, Ricardo, Santamaria Bulnes, Enrique, Santamaria Bulnes, José Manuel,
Santamaria Bulnes, Otilia, Serrano Diez, Roque, Serrano Hortigliela, Emilio.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 58 -




N »‘-,( wa 4 ‘rx\
boletin oficial de la provincia DULL = LD

m@ martes, 6 de marzo de 2018

Desconocidos:

Poligono catastral 16, parcelas 79, 80, 117, 118, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 322,
344, 345, 346, 347, 814, 815, 957, 958, 959, 960, 961, 973, 1.068, 1.074, 1.075, 1.100,
1.101, 1.102, 1.103, 1.104, 1.105, 15.815 y 16.074.

Poligono catastral 511, parcelas 5.117, 5.118, 5.119, 5.120, 5.123, 5.124, 5.125,
5.126, 5.127, 5.128, 5.129, 5.135, 5.136, 5.137, 5.138, 5.139, 5.140, 5.141, 5.142, 5.143,
5.144,5.145, 5.146, 5.147, 5.148, 5.153, 5.861, 6.864, 6.865, 6.866, 6.867, 6.868, 6.869,
6.870, 15.121, 15.122 y 16.066.

Poligono catastral 516, parcela 7.505.

Poligono catastral 6, parcelas 297, 303, 312, 375, 377, 638, 682, 729, 997, 1.060 y
15.356.

Poligono catastral 15, parcelas 126, 317, 318, 320, 373, 374, 413, 423, 427, 539,
540, 545, 666 y 5.656.

Poligono catastral 16, parcelas 26, 116, 128, 129, 130, 131, 148, 159, 198, 253, 255,
306, 408, 480, 720, 721, 937, 1.015, 1.028, 1.148, 1.149, 1.150, 1.152, 5.941, 15.265,
15.452, 15.530, 16.038, 16.070y 16.071.

Poligono catastral 508, parcela 5.892.
Poligono catastral 509, parcela 5.540.
Poligono catastral 510, parcela 5.906.

Poligono catastral 511, parcelas 5.295, 5.992, 5.993, 5.994, 5.995, 5.997, 6.878,
16.862 y 36.862.

Poligono catastral 512, parcelas 5.180, 5.344, 5.423, 5.548, 5.549, 5.644, 5.688,
5.693y 5.710.

Poligono catastral 514, parcelas 5.038, 5.058, 5.100, 5.755, 5.757, 5.954, 15.316 y
15.438.

Poligono catastral 515, parcelas 5.955, 6.123, 6.142, 6.843, 6.844, 6.845 y 7.032.

Poligono catastral 518, parcelas 5.101, 5.233, 5.523, 6.966, 7.117, 7.186, 7.435 y
15.108.

En Contreras, a 11 de enero de 2018.

El Alcalde,
David Hortigliela Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01263
76,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

Objeto del contrato: Contratacién del servicio de «Informacion, orientacion y
asesoramiento para la inclusién laboral del servicio de apoyo familiar y técnico para familias
vulnerables».

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 242, correspondiente al dia 27 de
diciembre de 2017, se publicé anuncio de licitacion para la contratacién del servicio arriba
citado.

Mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2018, se han modificado
los pliegos que han de regir el citado contrato, por la inclusién de la cldusula 21 del pliego
de clausulas econémico-administrativas, en relacién con la clausula 4 del pliego de
prescripciones técnicas, manteniéndose el presupuesto de licitacion, el plazo de contrato
y los criterios de adjudicacion.

Los pliegos modificados se pueden obtener en: http://www.mirandadeebro.es
(Ayuntamiento - Servicios - Contratos publicos - Contratos publicos 2017 - Servicios -
Procedimiento abierto).

Se abre un nuevo plazo de licitacion. Durante el plazo de quince dias naturales,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. Si el ultimo dia fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo concluira el primer
dia habil siguiente.

La apertura de plicas sera a las 13 horas del sexto dia habil siguiente a la conclusion
del plazo de presentacion de ofertas. El acto sera publico.

En Miranda de Ebro, a 28 de febrero de 2018.

La Alcaldesa,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01264
104,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

1. — Objeto del contrato: Servicio publico de «Explotacion de la cafeteria-restaurante
existente en el pabelldn multifuncional del Poligono Industrial de Bayas».

2. — Plazo contractual: 8 afos. Sin prorrogas.
3. — Procedimiento y tramitacion: Abierto y ordinaria, respectivamente.

4. — Criterios de seleccion: Ver clausula 11 del pliego de clausulas econémico-
administrativas.

5. — Precio contractual minimo: 12.000 euros/afo, al que se afadird el IVA
correspondiente, calculado al tipo impositivo que corresponda.

6. — Criterios de adjudicacion: Ver clausula 12 del pliego de clausulas econémico-
administrativas.

7. — Informacién de pliegos: Servicio de Contratacion y Patrimonio del Ayuntamiento,
teléfono: 947 349 110, e-mail: patrimonio@mirandadeebro.es

Obtencidn de pliegos: http://www.mirandadeebro.es (Ayuntamiento - Servicios -
Contratos publicos - Contratos publicos 2018 - Servicios publicos - Procedimiento abierto).

8. — Presentacion de ofertas: Durante el plazo de quince dias naturales, contados
desde el siguiente a la publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el ultimo dia fuera sabado, domingo o festivo, el plazo concluira el primer dia
habil siguiente.

En mano, hasta las 14:30 horas en el Servicio de Contratacién y Patrimonio
—Ayuntamiento, plaza de Espafa, 8, 09200 Miranda de Ebro (Burgos)- o por correo
certificado hasta la fecha de finalizacion del plazo.

9. — Apertura de proposiciones: A las 13:00 horas del sexto dia habil siguiente a la
conclusion del plazo de presentacién. El acto sera publico.

10. — Gastos: Maximo 200 euros.
En Miranda de Ebro, a 28 de febrero de 2018.

La Alcaldesa,
Aitana Hernando Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PADRONES DE BUREBA

Aprobado por este Ayuntamiento, en sesion de fecha 12 de febrero de 2018, el
pliego de clausulas econémico-administrativas particulares para la contratacion, mediante
concurso subasta publica, para el arrendamiento del coto privado de caza BU-10.872, se
expone al publico durante el plazo de ocho dias, a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de examen vy
reclamaciones que contra el mismo pudieran presentarse. La licitacion se aplazara cuanto
resulte necesario en el supuesto de formularse reclamaciones. Simultaneamente se
convoca subasta a los efectos siguientes:

1. — Entidad adjudicataria: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Padrones de Bureba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion: Lunes, de 9 a 11 horas.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato privado de arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento del aprovechamiento cinegético del coto
de caza BU-10.872.

3. — Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa, un Unico criterio de
adjudicacioén: Precio.

4. — Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 20.000 euros anuales, al alza.
5. — Garantias exigidas:

Provisional: 3% del precio de licitacion.

Definitiva: 5% del precio de adjudicacién del remate referido a la totalidad de las
anualidades.

6. — Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

En la Secretaria del Ayuntamiento, los lunes de 10 a 11 horas, hasta las 11 horas del
lunes siguiente al décimo dia habil a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.
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7. — Apertura de ofertas:
En la Casa Consistorial, a las 11:05 horas del lunes siguiente sefialado en el apartado
anterior.

En Padrones de Bureba, a 12 de febrero de 2018.

El Alcalde,
Miguel Angel Garcia Alonso
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01091

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PERAL DE ARLANZA

Aprobacidn definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de Peral de Arlanza sobre imposiciéon de la tasa por utilizacion del centro temporal de
residuos, asi como la ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DEL CENTRO TEMPORAL
PARA EL ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS
Articulo 1. — Fundamento legal y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
Espariola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, esta ordenanza
regula la tasa por la utilizacién del centro temporal para el almacenamiento de residuos.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa por utilizacién del centro temporal para el
almacenamiento de residuos, el depdsito de escombros que requieran de tratamiento de
reciclaje por centros de gestién autorizados por la normativa vigente.

Articulo 3. — Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos los que soliciten la utilizacién del centro temporal para el
almacenamiento de residuos.

Articulo 4. — Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto con otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios
del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria nos
remitiremos, respectivamente, a los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 5. — Exenciones y bonificaciones.
1. Se prevé la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

a) Para los vecinos empadronados en Peral de Arlanza: Reduccion en un 30% de
la cuota que resulte de aplicacién.
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b) Para vecinos no empadronados que dispongan de casa en el municipio:
Reduccion de un 15% de la cuota que resulte de aplicacion.

c) Del 100% del coste de alquiler del primer contenedor siempre que se trate del
deposito de residuos para una Unica operacién y esté incluido en cualquiera de los
supuestos previstos en las dos letras anteriores.

d) Las bonificaciones previstas en las letras anteriores seran de aplicacion hasta
alcanzar los 30.000 kg por persona u obra, o que primero se alcance, a partir de esa
cantidad se le cobrara el precio del coste del servicio que se le cobre al Ayuntamiento.

En el caso que los 30.000 kg no se depositen de una sola vez al final de afo se
sumaran todos los kg realizados por esa persona.

2. Se prevé la aplicacion de las siguientes exenciones sobre el coste:

a) El depdsito de residuos de hasta 2.500 kg al afio por persona, sobrepasado el
peso anterior deberd abonar el precio del coste del servicio que se le cobre al
Ayuntamiento.

En caso de que el depésito de residuos se realice en varias operaciones se sumara
los pesos de los residuos depositados en el centro temporal de residuos en el afo natural.

3. Alos efectos de poder contabilizar cantidades se entendera que:
— Remolque medio equivale a 10.000 kg.

— Remolque grande equivale a 15.0000 kg.

— Carretillas equivale a 50 kg.

— Cajon tractor equivale a 500 kg.

Articulo 6. — Cuota.

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por
aplicacion de la siguiente tarifa:

— Por depositar materiales en contenedores para su posterior traslado a centros
autorizados para su gestion: Se les repercutira el coste que se le cobre al Ayuntamiento
en dichos centros autorizados por llevar el contenedor y su posterior reciclaje.

- En caso de que le resulte de aplicacion la bonificacion prevista en el articulo 5.1.C
de esta ordenanza, y se requiera el uso de mas de un contendor por operacién: Se les
repercutira el coste de alquiler de cada contenedor adicional.

Articulo 7. — Devengo.

La tasa se devengara desde el mismo momento en que se solicite la autorizacion o
el servicio que se pretende, que es cuando nace la obligacion de contribuir.

Articulo 8. — Liquidacién e ingreso.

Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a practicar operaciones de
liquidacién tributaria y a realizar el ingreso de su importe una vez que el Ayuntamiento
practique la oportuna liquidacién en base a los costes.

A tal fin el pago de la tasa podra hacerse efectivo a través de transferencia bancaria.
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Articulo 9. — Exigencia del pago de recibos.

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan cobrarse, se aplicara lo establecido
a estos efectos en el Reglamento General de Recaudacién.

Articulo 10. — Infracciones y sanciones.

En cuanto a infracciones y sanciones, se aplicara la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones
que la desarrollan.

Articulo 11. — Residuos permitidos.

1. Estara permitido depositar los siguientes residuos:

FAMILIA RESIDUOS

ELECTRODOMESTICOS LAVADORAS

FRIGORIFICOS Y
CONGELADORES

OTROS
ELECTRODOMESTICOS

EQUIPOS ELECTRONICOS ORDENADORES PORTATILES Y PERSONALES
(Unidad central, ratén, pantalla y teclado)

TELEFONOS
TELEVISORES
VIDEOS
OTROS EQUIPOS ELECTRONICOS
(Impresoras, videocamaras, etc.)

ILUMINACION BOMBILLAS
FLUORESCENTES
METALES ENVASES METALICOS
METALES
MADERA RESIDUOS DE MADERA

MADERA CON SUSTANCIAS PELIGROSAS
(Ejemplo, maderas y muebles barnizados)
RESIDUOS DE MADERA PROCEDENTES DE OBRA (ej. marcos, puertas)

ENVASES QUE NO FIGURAN EN OTRAS CATEGORIAS Envases con restos de sustancias peligrosas (aerosoles y otros)
ENVASES COMPUESTOS
ROPAS Y TEJIDOS Ropas y tejidos
ESCOMBROS ESCOMBRO LIMPIO

(Mezclas de hormigén, ladrillos, tejas y materiales ceramicos)

ESCOMBRO MEZCLADO
(Residuos mezclados de construccion y demolicién)

COLCHONES Y SOMIERES COLCHONES
SOMIERES
BATERIAS Y ACUMULADORES BATERIAS DE PLOMO

(Baterias de autémoviles)
ACUMULADORES DE Ni-
Cd
PILAS BOTON
PILAS NO BOTON
(Alcalinas, Ni-MH)
AUTOMOCION ACEITES MINERALES
FILTROS DE ACEITES
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a) Los escombros deberan de proceder de licencias de obras y o declaraciones
responsables de obras y usos que impliquen la existencia de escombros que deban ser
tratados por centros de gestién autorizado.

b) El resto de residuos que no puedan ser eliminados por medio de los servicios
convencionales de recogida de basura y requieran una recogida especifica siempre que
estén incluidos en la tabla anterior, para residuos no incluidos se debera consultar con el
Ayuntamiento. En especial cuando se trate de materiales que contengan amianto ejemplo
(uralitas) a fin de que se pueda gestionar una recogida por empresas que cumplan los
estandares legalmente exigidos.

c) Los depositarios de enseres deberan dejarlos en el contenedor especifico para
su uso, debiendo respetar el uso del contenedor habilitado a tal fin, estando prohibido
arrojar residuos no permitidos en dicho contenedor.

Articulo 12. — Requisitos para la utilizacion del punto limpio.

1. Para poder hacer uso del punto limpio los sujetos pasivos deberan presentar
solicitud en el Ayuntamiento de Peral de Arlanza, el debera otorgar autorizacion, a tal fin
las autorizaciones se anotaran en un libro por el Ayuntamiento con el fin de poder llevar un
control de la utilizacién y cantidades depositadas.

2. Una vez depositados los residuos el Ayuntamiento llamara al centro de gestion
autorizado para que proceda a la retirada de los mismos, siendo ese el momento en que
el Ayuntamiento practicara la correspondiente liquidacion de la tasa una vez aplicadas las
correspondientes bonificaciones y/o exenciones que en su caso pudieran corresponder.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ordenanza, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 20/12/2017, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir del dia siguiente de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacién o su derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leodn, con sede en Burgos.

En Peral de Arlanza, a 22 de febrero de 2018.

El Primer Teniente de Alcalde,
Gabriel Garcia Maté
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01237

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ADRIAN DE JUARROS

Anuncio de licitacion

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento de San Adrian de
Juarros, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2018, por medio del presente
anuncio se efectla segunda convocatoria del procedimiento para el arrendamiento del
aprovechamiento cinegético del coto de caza BU-10.217 de San Adrian de Juarros
(Burgos), al haber quedado desierta la primera subasta, conforme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de San Adrian de Juarros (Burgos).

2. — Objeto del contrato: El aprovechamiento cinegético del coto de caza de San
Adrian de Juarros BU-10.217, con una superficie estimada de 1.266,00 hectareas.

El coto de caza incluye los Montes de Utilidad Publica nimero 142 (El Granero).

3. — Presupuesto base de licitacion: 14.000,00 euros anuales (IVA no incluido), al alza.
4. - Duracion del contrato: Hasta el dia 31 de marzo de 2023.

5. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, Unico criterio, el mejor precio.

6. — Garantia provisional: 420,00 euros (3% del presupuesto de licitacién).

7. — Obtencion de documentacion: Ayuntamiento de San Adrian de Juarros.

8. — Presentacion de proposiciones y documentacion complementaria:

a) Plazo de presentacion: Hasta las 14:00 horas del octavo dia natural a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

En el supuesto de que el ultimo dia del plazo establecido en el parrafo anterior fuese
inhabil, automaticamente dicho plazo quedara prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Ver clausula 10 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de San Adrian de Juarros, sito en calle San
Juan, 6 bis (Burgos).

9. — Apertura de ofertas: Al primer martes siguiente habil tras la finalizacion del plazo
de presentaciéon de las proposiciones a las 17:00 horas en el Saléon de Plenos del
Ayuntamiento de San Adrian de Juarros.

10. — Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
En San Adrian de Juarros, a 27 de febrero de 2018.

El Alcalde,
Florencio Martinez Mediavilla
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01089

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLARTA DE BUREBA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Vallarta de
Bureba para el ejercicio de 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases
de ejecucioén y plantilla de personal, de conformidad con lo establecido en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado

A) Operaciones corrientes:

Gastos de personal 11.688,57
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 28.521,51
4, Transferencias corrientes 4.500,00

B) Operaciones de capital:
6. Inversiones reales 66.000,00

Total presupuesto de gastos 110.710,08
ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos 22.015,60

3. Tasas y otros ingresos 2.375,00

4, Transferencias corrientes 10.275,14

5. Ingresos patrimoniales 22.830,10
B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital 53.214,24

Total presupuesto de ingresos  110.710,08
Plantilla de personal del Ayuntamiento de Vallarta de Bureba. —

A) Funcionario, Secretario-Interventor. Grupo A1, en agrupacion. Numero de
plazas: 1.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio

dipum(‘i(’)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 69 -



J .
N BRI ale)x &
boletin oficial de la provincia D)ULL = O

m@ martes, 6 de marzo de 2018

en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

En Vallarta de Bureba, a 22 de febrero de 2018.

El Alcalde,
José Manuel Gonzalez Alonso
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34,00

/

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SEDANO

Doia Belén Almeida Duran ha solicitado licencia ambiental para la explotacién de
ganado vacuno de carne extensivo (60 cabezas), que se desarrollara en la parcela 15.690
del poligono 1, parcela 6.045 del poligono 2, parcela 237 del poligono 3 y parcela 5.094
del poligono 4 de la localidad de Quintanaloma, perteneciente al Ayuntamiento de Valle de
Sedano.

En cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir un periodo de informacién publica por
término de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha
actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas, durante horario
de oficina.

En Sedano, a 12 de febrero de 2018.

El Alcalde,
German de Diego Recio
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01095

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA LA SOMBRIA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Villaescusa la Sombria el
dia 19 de febrero de 2018 el presupuesto general para el ejercicio 2018, queda expuesto
al publico por espacio de quince dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo los interesados a que se refiere el articulo citado pueden
examinar dicho presupuesto en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento.

En caso de no existir reclamaciones se considerara definitivamente aprobado el
presupuesto de que se trata.

En Villaescusa la Sombria, a 19 de febrero de 2018.

El Alcalde-Presidente,
Alberto Francés Conde
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01090

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE GUMIEL DE I1ZAN
Y FUENTELCESPED

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 21 de febrero de 2018, se aprobaron las Bases y
la convocatoria para la seleccion de Secretario-Interventor interino, en la Agrupacion de
municipios de Gumiel de Izan y Fuentelcésped, mediante sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante
concurso de méritos, el puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Gumiel de
Izan y Fuentelcésped, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional de la subescala y categoria de Secretaria-Intervencién, grupo Af,
nivel de complemento de destino 24.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en la seleccion sera necesario que los aspirantes rednan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, en Sociologia, en Administracién y Direccion de Empresas, en
Economia, en Ciencias Actuariales y Financieras.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al sefior Presidente de la Agrupacién de Municipios de
Gumiel de Izan y Fuentelcésped, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Gumiel de Izan, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, durante el plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

A la instancia se acompariara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito del apartado e) de la segunda de
estas Bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser
valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida
acreditacion.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacion nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito
al Presidente de la Agrupacion su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algun
funcionario con habilitacién de caracter nacional interesado en el desempefio del mismo,
el procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en el
que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el funcionario
interesado, continuara el procedimiento de seleccion del interino.

Cuarta. — Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos, en el que se valoraran
los siguientes:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

- Ala misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

— A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién:

— En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

— En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

— En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desemperfio de funciones administrativas: 0,02
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

— En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.
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— En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

— En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la Local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en
los siguientes sectores: Urbanismo, informatica, gestién econdmico financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracion
Local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

Los méritos relativos a los puestos de trabajo como Secretaria-Intervencion
requeriran el nombramiento legal y el acta de posesion y acta de cese.

Quinta. — Comision de seleccion.

La Comisién de seleccidn estard integrada por los siguientes miembros:
a) Presidente: Funcionario del grupo A1.

b) Dos Vocales:

- Uno a propuesta de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
correspondiente a la provincia donde radique la Entidad Local, entre funcionarios
pertenecientes al grupo A, en situacién de servicio activo.

— Otro designado entre funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la
misma o superior categoria de la correspondiente al puesto, en situacion de servicio activo,
que asumira las funciones de Secretario.

La abstencién y recusacién de los miembros sera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de la Comisién de Seleccion son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por mayoria.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 75—




] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

m@ martes, 6 de marzo de 2018

Sexta. — Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la
siguiente documentacién:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulaciéon exigida como
requisito para el acceso.

— Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

— Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Séptima. — Seleccion de candidatos y propuesta de nombramiento.

La Comision de Seleccidn, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos
alegados y realizar la prueba, propondra a la Corporacién el candidato seleccionado y, de
acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de
nombramiento y el expediente completo a la Direccién General competente en materia de
régimen local, que resolvera definitivamente.

Esta propuesta de nombramiento quedard no obstante condicionada al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, que modifica el apartado uno del
articulo 64 de la Ley 42/1994, en el sentido de que las Corporaciones Locales podran
proponer el nombramiento de funcionario interino para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en las mismas reservados a funcionarios con habilitacién nacional aunque ahora
condicionada a la circunstancia de que no haya sido posible la provision del puesto
vacante mediante los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacién o
comisién de servicios, circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

Octava. — Incidencias.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las Bases sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisidon de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA
AGRUPACION DE SECRETARIA DE CLASE TERCERA DE GUMIEL DE IZAN
Y FUENTELCESPED (BURGOS)

DD B e ,conDNI ...............
y domicilio a efectos de comunicaciones y notificacionesen ...........c.cocvevieiiiiinninnnn.. ,
yteléfono ........oooiiiiiilL

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el concurso publico de méritos para la provisiéon con
caracter interino de la plaza de Secretaria-Intervencion de clase tercera de la Agrupacion
de Gumiel de Izan y Fuentelcésped (Burgos) cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimetro ............ ,defecha.......cccovveiiiiini.

Que reuno todas las condiciones exigidas en las Bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos
en las Bases:

Que acompaiio autobaremacién de méritos.

Por lo que SOLICITO que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con
caracter interino de la plaza de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Secretarias de
Gumiel de Izan y Fuentelcésped.

Fdo.: El solicitante

AL SR. PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE LOS MUNICIPIOS DE GUMIEL DE IZAN Y
FUENTELCESPED. —
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Gumiel de Izan, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Gumiel de 1zan, a 21 de febrero de 2018.

El Presidente de la Agrupacion,
Jesus Briones Ontoria
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01106

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE GUADILLA DE VILLAMAR

Elevado a definitivo el acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2017 de aprobacion
provisional de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por suministro
de agua potable a domicilio, alcantarillado y depuracion de aguas residuales publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 4, de 5 de febrero de 2018, al no haberse
presentado alegaciones contra el acuerdo inicial, se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del TRLHL 2/2004, de 5 de
marzo.

Contra el acuerdo y la ordenanza podran los interesados legitimados interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Guadilla de Villamar, a 19 de febrero de 2018.

La Alcaldesa,
Elena Ramos Ortega

* * *
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ORDENANZA REGULADORA DEL SUMINISTRO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
A DOMICILIO, ASi COMO DEL ALCANTARILLADO Y DEPURACION

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

Articulo 1. — En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.3 y 142 de
la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, esta Junta Vecinal procede a la
adecuacion/modificacién de la ordenanza reguladora de la tasa por suministro municipal
de agua potable, asi como del alcantarillado y depuracién, que se regira por la presente
ordenanza.

Articulo 2. — Constituye el hecho imponible de la tasa: La actividad municipal, técnica
o0 administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones necesarias para autorizar
la acometida a la red general municipal de abastecimiento y saneamiento, la prestacién del
servicio de distribuciéon de agua potable, los derechos de enganche y colocacién y
utilizacién de contadores, asi como la prestacion del servicio de evacuacion a través de la
red de alcantarillado municipal y su tratamiento y depuracion, en el término municipal de
Guadilla de Villamar.

Articulo 3. - Toda autorizacién para disfrutar del servicio de suministro de agua
llevara la obligacién de instalar por cuenta del propietario contador individual por inmueble
y usuario. Debera colocarse en sitio visible y de facil acceso, que permita la clara lectura
del consumo e ird precedida de una llave de paso a la entrada de la propiedad y su
reparacion o sustitucion sera de cuenta del titular de la acometida.

Articulo 4. — Todos los propietarios o usufructuarios de inmuebles, a los cuales
alcance la red general de distribucién y saneamiento, podra solicitar de la Junta Vecinal,
en forma reglamentaria y de conformidad con lo establecido en la presente ordenanza, la
concesion de acometida a la red general de agua y alcantarillado, siendo de cargo del
solicitante los gastos que ocasione la acometida desde el punto de la red que se estime
mas adecuado al servicio hasta el inmueble respectivo. Nadie podra enganchar a las redes
de agua y alcantarillado sin la previa autorizacion de la Junta Vecinal.

La Junta Vecinal estara obligada a efectuar el suministro a todo peticionario que
cumpla las condiciones siguientes:

- Que se trate de una construccion destinada a vivienda o local y esté emplazada
en suelo urbano; o que se trate de parcela calificada o calificable como solar.

En caso de que no se cumplan estas condiciones, se decidira especificamente
(naves ganaderas, industriales, etc.).

Las acometidas que constituyan una extension de la red de abastecimiento y
alcantarillado, deberan ser autorizadas expresamente por la Junta Vecinal, que determinara
las caracteristicas con las que se han de efectuar y cuya propiedad revertira a la Entidad
Local.
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OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 5. - La obligacién de contribuir nace desde que se inicia la prestacion del
servicio.

Estan obligados al pago: Todas las personas fisicas o juridicas usuarias del servicio
de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y depuracién, mediante conexion a la
red general de agua y alcantarillado, siendo sustitutos, en defecto de los anteriores, los
propietarios de los inmuebles, quienes podran repercutir en su caso la cuota sobre los
respectivos inquilinos.

BASES Y TARIFAS

Articulo 6. — Las tarifas tendran dos conceptos, siendo uno fijo, que se pagara de
una sola vez y otro periédico, segin queda fijado seguidamente:

a) Cuota tributaria correspondiente a la concesion o enganche a la red general de
acometida y saneamiento: 150 + IVA, por vivienda o local.

En el supuesto de baja temporal la cuota de reenganche se establece en 50 euros.

b) Cuota por prestacién del servicio de agua, alcantarillado y tratamiento y
depuracion de aguas residuales, se fija atendiendo a la cantidad de agua utilizada, medida
en metros cubicos que se determinara aplicando las siguientes tarifas:

— Por consumo de hasta 15 m3/mes: 180 m%/anio.
— Cuota minima: 30 euros/afo.
— Exceso: 0,20 euros/md.

Estas tarifas se incrementaran con el IVA legal que corresponda.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

Articulo 7. — La lectura de los contadores se realizara anualmente, pudiéndose
efectuar lecturas extraordinarias en los meses de verano.

El cobro de las cuotas se efectuara mediante ingreso o domiciliacién bancaria, previa
facturacion por parte de la Junta Vecinal o entidad de recaudacion delegada.

En caso de devolucion de recibos por las entidades bancarias, por causas
imputables al abonado, seran por cuenta del mismo la totalidad de los gastos (comisiones,
correos, etc.) que se produzcan con motivo de dicha devolucién.

El pago de los recibos se hara correlativamente, no siendo admisible el pago de uno
de ellos dejando pendientes el anterior o anteriores. Si por alguna causa esto no ocurriera,
el pago de uno no presupone el pago de los anteriores.

Articulo 8. — Las altas surtiran efecto desde la fecha en que nazca la obligacion de
contribuir. Las bajas deberan comunicarse antes del Ultimo dia del respectivo afio,
surtiendo efectos a partir del siguiente.

Articulo 9. — Ningun abonado podra destinar el agua a usos distintos de los que
comprende su concesién, quedando prohibida total o parcialmente la cesidon gratuita o
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reventa a otros particulares, salvo casos excepcionales. No obstante, y previa solicitud
por escrito, la Junta Vecinal podra autorizar su cesion por tiempo transitorio para obras o
similares.

Articulo 10. - En caso de que por escasez de caudal, aguas sucias, sequias, heladas,
reparaciones, etc., tuviera que suspenderse total o parcialmente el suministro, los
abonados no tendran derecho a reclamacién alguna, ni indemnizacién por dafios,
perjuicios o cualquier otro concepto , entendiéndose en este sentido que la concesion se
hace a titulo precario.

PARTIDAS FALLIDAS

Articulo 11. — Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas
cuotas que no hayan podido hacerse efectivas, por el procedimiento de apremio, para
cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento General de Recaudacion.

EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 12. — No se concederan exenciones, bonificaciones, ni reducciones para la
determinacion de la deuda tributaria que los sujetos pasivos deban satisfacer por esta tasa.

INFRACCIONES Y DEFRAUDACION

Articulo 13. - En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a la misma correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Articulo 14. — Sin perjuicio de las responsabilidades de distinto orden en que el
abonado pudiera incurrir por la realizacién de actos que contravengan lo dispuesto en esta
ordenanza, la Junta Vecinal podra rescindir el contrato y suspender el suministro en los
casos siguientes:

a) Que se niegue a dar entrada en el domicilio al representante de a Junta Vecinal
para el examen de las instalaciones y lectura de contadores, en su caso.

b) Que permita, sin la debida autorizacion de la Junta Vecinal, que personas ajenas
al inmueble, se abastezcan de agua del mismo.

c) Por enganchar a la red de agua y alcantarillado o manipular el enganche, sin la
previa autorizacién de la Junta Vecinal.

d) Por tener grifos o instalaciones que permitan pérdida innecesaria de agua.

e) Por poseer instalaciones que consuman agua no declarada, defraudando al
servicio de abastecimiento.

f) Por destinar el agua suministrada a usos distintos que no sean los autorizados y
cuya preferencia es: Primero, el consumo humano (alimentacién e higiene). En segundo
lugar: Uso industrial (ganaderia, comercios, almacenes, talleres, industrias); y finalmente,
lo sobrante para otros usos: Jardines, piscinas, huertos, etc.
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g) Por contravenir los bandos de la Alcaldia respecto a restricciones de uso del
agua, que tendran presentes las prioridades anteriormente sefialadas.

h) Por rotura del precinto o manipulacién del contador.

i) Por verter a la red de alcantarillado sustancias o elementos que puedan dafar o
atascar la red.

j) Por falta de pago de alguna liquidacion.

Las infracciones se sancionaran con multa de 10 a 100 euros, en épocas de sequia
o dificultades de abastecimiento podra llegarse a los 200 euros.

El enganche fraudulento, sin haberse solicitado, o satisfecho la tasa correspondiente,
serd recuperado de oficio en via administrativa, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan que podran alcanzar los 1.500 euros y de su denuncia en su caso por la via
judicial.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, cuya modificacién fue aprobada por el pleno de la Junta
Vecinal de Guadilla de Villamar el 19 de diciembre de 2017, empezara a regir el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresa.

En Guadilla de Villamar, a 19 de febrero de 2018.

La Alcaldesa,
Elena Ramos Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01103

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LLORENGOZ

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Llorengoz, a 22 de febrero de 2018.

El Alcalde-Presidente,
Francisco Salazar Braceras
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01104

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MAMBLIGA DE LOSA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2017

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2017, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Mambliga de Losa, a 22 de febrero de 2018.

El Alcalde-Presidente,
José Luis Lopez Urbina

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-85 —



P , . , . . " - »‘-,( oJ ‘L
= boletin oficial de la provincia D) UL j} O
n C

A im s (C) martes, 6 de marzo de 2018

C.V.E.: BOPBUR-2018-01092

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE REBOLLEDO DE LA TORRE

Aprobacion inicial

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal reguladora de aprovechamientos
comunales de pastos de Rebolledo de la Torre, por acuerdo del Pleno de fecha 12/02/2018,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacién de la mencionada ordenanza.

En Rebolledo de la Torre, a 19 de febrero de 2018.

El Alcalde,
Félix Boada Manjon

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 86 -




boletin oficial de la provincia UL = O

m@ martes, 6 de marzo de 2018

C.V.E.: BOPBUR-2018-01097

/

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SOLDUENGO DE BUREBA

Esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 8 de enero de 2018, acordd concertar
una operacioén de crédito con la Caja de Cooperacién de la Excma. Diputacién Provincial
de Burgos, cuyos datos son los siguientes:

- Cuantia: 50.000,00 euros.

- Interés: 0,9%.

- Periodo de amortizacion: 10 afios.
— Anualidad: 5.000,00 euros.

- Finalidad: Financiacion de la construccién de dos naves adosadas para
almacenamiento de herramientas, cuyo proyecto ha sido redactado por el técnico D. José
Ramén Sarralde Fernandez, por un importe de 86.410,17 euros.

Lo que se hace publico a efectos de examen y presentacion de reclamaciones
durante un plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de apariciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, pudiendo examinar el expediente
en la Secretaria del Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba, en horario de oficina.

Organo ante quien se reclama: Junta Vecinal de Solduengo de Bureba.
En Solduengo de Bureba, a 12 de febrero de 2018.

El Alcalde Pedaneo,
Rafael Arnaiz Vesga
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01098

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIBERA DEL ARLANZA
Y DEL MONTE

Por acuerdo de la Asamblea de Concejales de esta Mancomunidad, adoptado en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2018, se ha nombrado a las personas
que a continuacién se indican para los cargos que igualmente se sefialan:

— Vicepresidente primero: D. Eloy Alonso Calvo.
- Vicepresidente segundo: D. David Garcia Lara.

Dichas personas, y por el orden designado, sustituirdn al Presidente de la
Mancomunidad en casos de ausencia, enfermedad vy, en general, por cualquier causa
justificada.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

En Villalmanzo, a 19 de febrero de 2018.

La Presidenta,
Ana M.2 Sancho Barbero
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01096

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE PUEBLOS DE LA VECINDAD DE BURGOS

La asamblea de Concejales, en sesion celebrada el dia 15 de febrero de 2018,
adoptd el acuerdo por el que se aprueba inicialmente el presupuesto general de la Entidad
para el ejercicio 2018.

Dicho acuerdo, con el expediente que se tramita, se expone al publico por plazo de
quince dias, a efectos de oir reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El acuerdo se entenderd definitivamente adoptado si en el periodo de informacion
publica no se formulan reclamaciones. En otro caso, la Asamblea de Concejales resolvera
las presentadas.

En Villalbilla de Burgos, a 16 de febrero de 2018.

La Presidenta,
Maria Luisa Ortega Lara
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C.V.E.: BOPBUR-2018-01262

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD PARAMOS Y VALLES

De conformidad con el acuerdo del Consejo de la Mancomunidad Paramos y Valles,
en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2017, por medio del presente anuncio se
efectlia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente
mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de
«Servicio de recogida de basuras y transporte al vertedero», conforme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacidn:

a) Organismo: Mancomunidad Paramos y Valles.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria General de la Mancomunidad Paramos y Valles.
Domicilio: Plaza Alejandro Rodriguez de Valcarcel, 1.

Localidad y cédigo postal: Sedano, 09142.

Teléfono: 947 150 021.

Telefax: 947 150 021.

Correo electrénico: aytosedano@valledesedano.org

N o o Db

Direccion de Internet del perfil del contratante:
https://valledesedano.sedelectronica.es

8. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: En horario de
atencion al publico, dentro del plazo de veintiséis dias contados a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y
en el perfil de contratante, en Secretaria de la Mancomunidad Paramos y Valles.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: Gestién de servicios.

b) Descripcion: Servicio de recogida de basuras y transporte al vertedero.
c¢) Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

1. Precio ofertado, hasta un maximo de 70 puntos, valorandose el importe total
anual del servicio.
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2. Memoria técnica presentada, descriptiva de la forma de organizacién del servicio,
valorando las mejoras que pueden ser incorporadas al servicio sin coste adicional, hasta
un maximo de 15 puntos.

3. La mayor idoneidad de los medios técnicos, personales y materiales destinados
a la realizacion del servicio, asi como la mayor cobertura del seguro de responsabilidad
civil, hasta un maximo de 15 puntos.

4. — Valor estimado del contrato: Noventa y cinco mil doscientos diecinueve euros
con dos céntimos (95.219,02 euros).

5. — Garantias exigidas:
Provisional (importe): Dos mil euros (2.000,00 euros).
Definitiva: Quince mil euros (15.000,00 euros).

6. — Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica y financiera, y
solvencia técnica y profesional. Segun el pliego de clausulas administrativas particulares.

7. — Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del vigesimosexto dia natural a
contar desde el siguiente dia habil al de publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si dicho dia coincidiera en sabado o festivo, el plazo de presentacién de las
proposiciones se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

b) Lugar de presentacion: Secretaria General de la Mancomunidad Paramos y
Valles.

1. Dependencia: Secretaria General.

2. Domicilio: Plaza Alejandro Rodriguez de Valcércel, n.° 1.

3. Localidad y codigo postal: Sedano, 09142.

4. Direccion electrénica: aytosedano@valledesedano.org

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
8. — Apertura de ofertas:

a) Descripcion: La Mesa de Contratacién, pasado el quinto dia habil siguiente al
que termine el plazo sefialado para la presentacién de proposiciones, mediante
sefialamiento de dia y hora por la Presidencia, en el salon de sesiones de la Casa
Consistorial de Valle de Sedano, sita en Plaza Alejandro Rodriguez de Valcarcel, n.° 1, de
la localidad de Sedano (Burgos), se constituird en acto publico, para la apertura del sobre
«A», de las proposiciones que hayan sido admitidas, y a la lectura de las mismas.

Posteriormente se procedera a la apertura y examen del sobre «B», y luego al sobre
«C», formulando la correspondiente propuesta de adjudicacion al érgano de contratacion
(a la que se habra llegado teniendo en cuenta los criterios de valoracién determinados).

b) Direccién: Plaza Alejandro Rodriguez de Valcarcel, 1.

c¢) Localidad y cédigo postal: Sedano, 09142.
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d) Fechay hora: A determinar por la Presidencia, mediante edicto a colocar en el
tablon de anuncios.

9. — Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.
En Sedano, a 22 de febrero de 2018.

El Presidente,
German de Diego Recio
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C.V.E.: BOPBUR-2017-04077

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO MERCANTIL NUMERO UNO DE BURGOS

ORD Procedimiento ordinario 57/2016-n.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

Demandante: D/D.? Clara Pedro-Juan Cuadrillero.

Procurador/a: Sr/Sra. Beatriz Maria Dominguez Cuesta.

Abogado/a: Sr/Sra. Jesus Antonio Garcia Carrero.

Demandado: D/D.? Maria Belén Pefas Ubis y Maria Cruz Pefas Ubis.

D.? Pilar Lafuente Benito, Letrado de la Administracién de Justicia, por el presente
anuncio:

En el procedimiento ordinario 57/2016, seguido a instancias de Clara Pedro-Juan
Cuadrillero contra Maria Belén Pefias Ubis y Maria Cruz Pefias Ubis, se ha dictado sentencia
firme cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

Sentencia numero 361/16. —
En Burgos, a 18 de octubre de 2016.

El llmo. Sr. D. José Maria Tapia Lopez, Magistrado-Juez titular del Juzgado de lo
Mercantil nUmero uno de los de esta ciudad, habiendo visto los presentes autos de juicio
ordinario seguidos en este Juzgado al numero 57/2016, a instancia de dofia Clara Pedro-
Juan Cuadrillero, representada por la Procuradora sefiora Dominguez Cuesta y asistida
por el Letrado sefior Garcia, como parte demandada dofia Maria Belén Pefias Ubis y dofia
Maria Cruz Pefas Ubis, en situacion de rebeldia.

Fallo. —

Que estimando como estimo la demanda presentada por la Procuradora sefiora
Dominguez Cuesta, en nombre y representacion de dofia Clara Pedro-Juan Cuadrillero, debo
condenar y condeno solidariamente a dofia Maria Belén Pefias Ubis y a dofia Maria Cruz Pefias
Ubis a pagar la cantidad de 11.420,84 euros, en concepto de principal, mas los intereses legales
desde la interpelacion judicial, con expresa condena en costas a la parte demandada.

Esta resolucidn no es firme; contra ella cabe interponer recurso de apelacién ante
este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a su notificacién, siendo
resuelto por la lIma. Audiencia Provincial de Burgos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

E/

Publicacion. — Leida y publicada ha sido la presente sentencia por el sefior Juez que
la dictd hallandose celebrando audiencia publica en el mismo dia de su pronunciamiento.

En Burgos, a 18 de mayo de 2017.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
(ilegible)
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